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Specjalista ds. analiz

Na podstawie art. 112 Kodeksu pracy informuję, że po rozpoznaniu Pana sprzeciwu z dnia 14 maja 2009 r. od nałożonej 12 maja 2009 r. kary porządkowej nagany, po rozpatrzeniu stanowiska zakładowej organizacji związkowej, postanawiam odrzucić sprzeciw i podtrzymać decyzję o ukaraniu. 

Zastosowanie wobec Pana kary nastąpiło z zachowaniem obowiązujących przepisów prawa pracy. 
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podpis pracodawcy




