Protokét Nr 3/2007 ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadku przy pracy

1. Poszkodowaqy pracovymk jest zatrudniony: FIRMA PRZEWOZOWA ,NOWA"
Nazwa lub imig i NazWiSKO pracodaweCy .. ... ... .. .. ... e.o s aine sy ee e
Adres siedziby pracodawcy . ............. . TeEE ER Y I MY

792-165-97-14 791043710

NIPY REGON" PESEL
Numer dowodu osobistego lub innego dokumentu

2. Zespdt powypadkowy w skfadzie:
1) ADAM KAROLAK SPECJALISTA DS. BHP
2) EWA JANICKA SPOLECZNY INSPEKTOR PRACY

Imig i nazwisko funkcja
dokonat w dniach od 10.12.2007 do 11.12.2007 ustaleri dotyczacych okolicznosci i przyczyn
wypadku przy pracy, jakiemu w dniu 7.12.2007 o godzinie 11.15 ulegt(a) Pan(i) JAN NOWAK

imie ojca STANISLAW urodzony(a) 7.05.1969 w KATOWICACH zamieszkaty(a) w:

data miejscowosé
e CZESTOCHOWA _ STARZYNSKIEGO 8 6. .
kod pocztowy miejscowosé ulica numer domu numer lokalu
69050707290 113-752-12-15 DD 2000516
R peseLs e numer dowodu osobistego lub innego dokumenty
potwierdzajacego tozsamos¢ poszkodowanego
zatrudniony(a) wF.P. NOWA” na stanowisku KIEROWCA 832301

komérka organizacyjna nazwa stanowiska kod zawodu®

3. Wypadek zgftosit(a) JAN NOWAK w dniu 7.12.2007
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4. Ustalono nastepujgce okolicznosci wypadku®: Pan Jan Nowak kierowca ciezaréwki TIR CEW 1542, na te-
renie Przedsigbiorstwa Matcom dokonywat roztadunku naczepy. Zdjat plandeke i uzebrowanie naczepy,
a kierowcom wézka widtowego nakazat dokonanie rozfadunku. Po zakoriczeniu tych czynnosci przystapit
do montazu naczepy. Jeden z elementéw konstrukcji naczepy nie wszedf na swoje migjsce. Pan Jan Nowak
poprosit o pomoc kierowce wézka, ktéry widlami dopchnat burte naczepy, a sam chciat naprowadzi¢ ele-
ment konstrukcji we wfasciwy otwér. W pewnym momencie burta odksztalcifa sig, a widly uderzyly w ser-
deczny palec lewej reki, ktéry zostat ztamany. Po zakoriczeniu opatrunku poszkodowany zostat przewiezio-
ny na pogotowie ratunkowe.

5. Ustalono nastepujace przyczyny wypadku®:
- bezposrednig przyczyng wypadku byfo odksztafcenie sie burty naczepy i uderzenie poszkodowa-
nego widfami wézka.
- stwierdzono nieprzestrzeganie przez pracodawce nastepujacych przepiséw prawa pracy,
w szczegolnosci przepisow i zasad bezpieczeristwa i higieny pracy lub innych przepiséw dotycza-
cych ochrony zycia i zdrowia (wskaza¢ dowody)?:

NIE STWIERDZONO

- stwierdzono, Zze wyfaczng przyczyna wypadku byto naruszenie przez poszkodowanego pracowni-
ka nastepujgcych przepiséw dotyczacych ochrony zZycia i zdrowia, spowodowanego przez niego
umysinie lub wskutek razgcego niedbalstwa (wskazaé dowody):

NIE STWIERDZONO

- stwierdzono stan nietrzeZzwosci albo uzycie przez poszkodowanego pracownika srodkéw odurzajg-
cych lub substancji psychotropowych, przyczyniajacych sie w znacznym stopniu do powstania wy-
padku przy pracy (wskaza¢ dowody, a w przypadku odmowy przez poszkodowanego poddania sie
badaniom na zawarto$¢ tych substancji w organizmie - zamiescié informacje o tym fakcie)¥:

NIE STWIERDZONO

6. Skutki wypadku (rodzaj i umiejscowienie urazu):
Poszkodowany pan Jan Nowak na skutek uderzenia doznat ztamania palca lewej reki. Na uszkodzo-
ny palec zostata zatoZona szyna usztywniajaca oraz dokonano przeswietlenia w Wojewdédzkim Szpi-
talu Zespolonym w Czestochowie przy ulicy Mickiewicza 4.

7. Stwierdza sie, ze wypadek: JEST NESHEST
- wypadkiem przy pracy?

co uzasadnia sie nastepujgco?:

Poszkodowany pan Jan Nowak kierowat zestawem TIR CEW 1542:

- na terenie magazynu Przedsiebiorstwa Matcom o 9.30 rano dnia 7.12.2007 r., gdzie dokonywano
roztadunku, potwierdzono obecno$é¢ samochodu w Karcie drogowej pojazdu nr 0000/00

- wykonywat prace, ktéra polegafa na tzw. rozplandekowaniu naczepy,

- na skutek dokonanego urazu doznat ztamania palca serdecznego lewej reki,

- Zostala sporzadzona Karta Informacyjna Nr 128/07 z dnia 7.12.2007 r. w Wojewdédzkim Szpitalu Ze-
spolonym w Czestochowie

8. Rodzaj wypadku®:
- indywidualny,
—zZbiorovwst

- powodujacy czasowa hiezdolno$¢ do pracy.

N .
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Whioski i zalecenia profilaktyczne®:

W miare moZliwo$ci w magazynach, gdzie dokonuje sie rozpakowywania naczep, kierowca powi-
nien zwraca¢ sie o pomoc do pracownikéw dokonujgcych roztadunku.

Na wyposazeniu naczepy TIR znajdujg sie pasy zabezpieczajgce tadunek, ktére mozna wykorzy-
sta¢ do zabezpieczenia burty naczepy.

Przy wykonywaniu czynno$ci montazowych i demontazowych naleZy zachowaé szczeg6ing uwage
i ostroznosé.

Podpis cztonkéw zespotu powypadkowego uczestniczgcych w ustalaniu okolicznosci i przyczyn
wypadku:

czytelny podpis czytelny podpis

. Protokdt sporzadzono 10.12.2007

Przeszkody lub trudnosci, ktére uniemoZzliwity sporzadzenie protokotu w wymaganym terminie 14 dni:
NIE WYSTAPILY

Poszkodowanego/ezterkaredziay® zapoznano z niniejszym protokotem oraz pouczono o prawie
zgfoszenia do protokotu uwag i zastrzezen (zgtoszone uwagi i zastrzezenia nalezy dotgczy¢ do

protokotu).
JAN NOWAK 11.12.2007
" imig i nazwisko poszkodowanego pracownika 2 podpis

lub uprawnionego cztonka rodziny

Protokdf zatwierdzono: .................. ... ...

Potwierdzenie odbioru protoKofu .. .. ... .. ..
imie i nazwisko poszkodowanego pracownika lub uprawnionego cztonka rodziny

Data: doreczenia/przestania protokotu® ... .. ... . . . . ...
podpis/nr przesytki poleconej

Wykaz zatgcznikéw do protokofu:
1. Protokdt Nr 3/2007 ustalenia okolicznosci wypadku
2. Karta statystyczna wypadku

Przed zatwierdzeniem protokotu zespdt powypadkowy zapoznaje z trescig protokotfu poszkodowanego pracownika, a w razie

wypadku $miertelnego, uprawnionego cztonka rodziny pracownika, ktéry ma prawo zgfoszenia uwagi i zastrzezen do ustaleri

zawartych w protokole.

Poszkodowany pracownik, a w razie wypadku $miertelnego, uprawniony czfonek rodziny zmartego pracownika, moze wystapic do

sgdu rejonowego - sgdu pracy w Czestochowie przy ul. Dabrowskiego 23/35 z powddztwem o ustalenie i sprostowanie protoko-

fu na podstawie art. 189 Kodeksu postepowania cywilnego. Z powddztwem takim, w interesie poszkodowanego pracownika, mo-

Ze wystapic réwniez organizacja zwigzkowa, dziafajgca u pracodawcy zatrudniajagcego poszkodowanego pracownika. Roszczenia

Zze stosunku pracy sg wolne od optat sgdowych.

W przypadku wykorzystania komputera do sporzadzenia protokotu dopuszcza sie wersje czarno-biata druku.

1) Jezeli nie zostat nadany NIP lub REGON, poda¢ PESEL lub numer dowodu osobistego albo innego dokumentu potwierdza-
jacego tozsamosc pracodawcy.

2) Jezeli nie zostat nadany numer PESEL lub NIP, poda¢ numer dowodu osobistego albo innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamos¢ poszkodowanego.

3) Podac petny kod zawodu (specjalnosci), tj. szesciocyfrowy symbol zgodny z obowiazujaca klasyfikacja zawoddw i specjalnosci.

4) Jezeli zabraknie miejsca na druku, nalezy go uzupetnic¢ kolejng strong podpisang przez cztonkéw zespotu powypadkowego.

5) Przez inne przepisy dotyczace ochrony Zycia i zdrowia rozumie sig np. przepisy o ochronie przeciwpozarowej, o dozorze
technicznym, przepisy prawa geologicznego i gdrniczego, budowlanego, o ruchu drogowym.

6) Niepotrzebne skreslic.
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