Regulamin wynagradzania

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (DzU
nr 223, poz. 1458) zarzadzam, co nastepuje:

Rozdziat 1.
Postanowienia ogéine

§1.
Niniejszy regulamin, zwany dalej regulaminem wynagradzania, ustala zasady i warunki wynagra-
dzania za prace i przyznawania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, pracownikow za-
trudnionych w Domu Pomocy Spotecznej w Kole.

§2
1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie o pracownikach samorzadowych - rozumie sie przez to ustawe z 21 listopada 2008 r. o pra-
cownikach samorzadowych (DzU nr 223, poz. 1458);

2) rozporzadzeniu Rady Ministréw - rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z 18 marca
2009 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych (DzU nr 50, poz. 398);

3) pracownikach - rozumie sie przez to osoby zatrudnione w Domu Pomocy Spofecznej w Kole na
podstawie umowy o prace;

4) jednostce - rozumie sie przez to Dom Pomocy Spotecznej w Kole,

5) kierowniku jednostki - rozumie sie przez to kierownika Domu Pomocy Spotecznej w Kole.




2. Postanowienia regulaminu dotyczg wszystkich pracownikéw zakfadu pracy bez wzgledu na ro-
dzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

3. Pracodawca jest zobowigzany, przed dopuszczeniem kazdego pracownika do pracy, zapoznac
go z trescig regulaminu. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z regulaminem zostaje dotaczo-
ne do jego akt osobowych.

Rozdziat 2.
Szczegbtowe warunki wynagradzania oraz wymagania kwalifikacyjne

§3.
Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze na podstawie art. 36 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych;

2) dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa pieniezna
w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy - na podstawie
art. 36 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzenia Rady Ministréw,

3) dodatek funkcyjny oraz dodatek specjalny na podstawie art. 36 ust. 4 i 5 ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz regulaminu wynagradzania,

4) premia oraz nagroda za szczegoélne osiagniecia w pracy zawodowej - na podstawie art. 36
ust. 6 ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz § 12 i 13 regulaminu wynagradzania,

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne - na podstawie art. 36 ust. 2 ustawy o pracownikach samorza-
dowych oraz ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery bu-
dzetowej (DzU z 1997 r. nr 160, poz. 1080 ze zm.),

6) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych - na podstawie art. 42 ustawy o pracowni-
kach samorzadowych;

7) dodatek za prace na Il zmianie - na podstawie § 10 regulaminu wynagradzania;

8) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych - na podstawie § 11 regulaminu wynagradzania;

9) dodatek za charakter pracy lub ze wzgledu na szczegdlne warunki pracy - na podstawie § 9 re-
gulaminu wynagradzania,

10) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy - na podstawie i zasadach okreslo-
nych ustawie z 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosun-
kéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (DzU z 2003 r. nr 90, poz. 844 ze zm.),

11) wynagrodzenie za czas niezdolnoéci do pracy - na podstawie i zasadach okreslonych w art. 92
ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (DzU z 1998 r. nr 21, poz. 94 ze zm.),

12) $wiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spofecznego w razie choroby i macierzynstwa, obejmuja-
ce: zasitek chorobowy, $wiadczenie rehabilitacyjne, zasitek wyréwnawczy, zasitek macierzynski,
zasitek opiekunczy - na podstawie i zasadach okreslonych w ustawie z 25 czerwca 1999 r.
o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (DzU
z 2005 r. nr 31, poz. 267 ze zm.).

§4.

1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika jest okreslone stosownie do zajmowanego stanowiska
i posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pefnym wymiarze czasu pracy nie moze byé niz-
sze od wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wy-
nagrodzeniu za prace (DzU nr 200, poz. 1679 ze zm).

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy




okreslonego w umowie o prace. Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia takiego pracownika ustala
sie w kwocie proporcjonalnej do liczby godzin pracy przypadajacych do przepracowania przez pra-
cownika w danym miesiacu, biorgc za podstawe wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia ustalonego
na podstawie ustawy z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (DzU nr 200,
poz. 1679 ze zm.).

4. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika nie moze by¢ nizsze niz minimalna przystugujaca pra-
cownikowi miesieczna kwota wynagrodzenia zasadniczego okreslona w czesci B zatacznika nr 1 sta-
nowigcego zatgcznik do rozporzadzenia Rady Ministrow.

§ 5.
Ustala sie:
1) tabele stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego, w tym maksymalny poziom wynagro-
dzenia zasadniczego, stanowigcg zafacznik nr 1 do regulaminu,
2) tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowigcg zatacznik nr 2 do regulaminu.

§6.
Ustala sie maksymalne wymagania kwalifikacyjne pracownikéw na poszczegdlnych stanowiskach,
na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych na tych stanowiskach, okreslonych w tabeli sta-
nowigcej zatacznik nr 3 do rozporzadzenia Rady Ministrow.

Rozdziat 3.
Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego
oraz innych dodatkéw

§7.
1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
1) kierownik zmiany,
2) radca prawny,
3) gtéwny specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny,
4) gtéwny administrator,
5) starszy administrator,
6) starszy wychowawca - koordynator,
7) starszy specjalista pracy socjalnej - koordynator,
8) starszy specjalista pracy socjalnej,
9) starszy wychowawca,

10) kierownik zespotu pielegniarek,
11) starszy specjalista pracy z rodzina,
12) wychowawca,
13) starszy terapeuta,
14) specjalista pracy socjalnej,
15) specjalista pracy z rodzina,
16) starszy pracownik socjalny
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w zatgczniku nr 1 do regulaminu na podstawie
wysokoséci okreslonej w zataczniku nr 1.

2. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w petnej wysokos$ci za okresy nieobecnosci w pracy spowodo-
wanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscia do pracy z powodu choroby lub innymi okolicznoscia-
mi uzasadniajacymi nieobecno$¢ pracownika w pracy, o ktérych mowa w przepisach prawa pracy.




§8.

1. Pracownikowi, ktéremu pracodawca okresowo zwigksza obowigzki stuzbowe lub powierza do-
datkowe zadania, moze by¢ przyznany dodatek specjalny w wysokosci nie wyzszej niz 40% przystugu-
jacego mu wynagrodzenia zasadniczego.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci z uwagi na charakter zwigekszo-
nych obowigzkéw lub ich intensywnos$é, dodatek specjalny moze byé przyznany w wyzszej wysokosci
niz wysoko$¢ okreslona w ust. 1.

3. Dodatek specjalny przystuguje na czas okreslony.

5. Decyzje o przyznaniu dodatku specjalnego oraz jego wysokos$ci podejmuje kierownik jednostki.

§09.

1. Z tytutu charakteru pracy lub ze wzgledu na szczegdlne warunki pracy wykonywanej na danym
stanowisku pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek w wysokos$ci do 30% przystugujacego mu
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje na czas okreslony lub na czas nieokreslony.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku, jego wysokosci oraz okresie, na jaki moze zosta¢ przyznany na
danym stanowisku, podejmuje kierownik jednostki.

§ 10.
1. Pracownikowi pracujgcemu na Il zmianie moze zosta¢ przyznany dodatek w wysokos$ci do 20%
przystugujacego mu wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje na czas okreslony lub na czas nieokreslony.
3. Decyzje o przyznaniu dodatku, jego wysokosci oraz okresie, na jaki moze zosta¢ przyznany na
danym stanowisku, podejmuje kierownik jednostki.

§ 11.

1. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace ponad obowigzujace go normy czasu pracy, a takze ktory
wykonuje prace ponad przedfuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujacego pra-
cownika systemu i rozkfadu czasu pracy, przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.
Nie dotyczy to niedziel i dni $wigtecznych.

2. Za prace w godzinach nadliczbowych, o ktérych mowa w ust. 1, oprécz normalnego wynagro-
dzenia, przystuguje dodatek w wysokos$ci 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

Rozdziat 3.
Warunki i sposéb przyznawania i wyptacania premii i nagréd

§12.

1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd pracownikéw za szczegélne
osiggniecia w pracy zawodowej, zwany dalej funduszem nagréd, w wysokosci 3% planowanego oso-
bowego funduszu ptac.

2. Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszony w ramach $rodkéw posiadanych na wynagrodzenia
osobowe.

3. Decyzje o przyznaniu nagréd podejmuje kierownik jednostki na wniosek bezposredniego prze-
fozonego pracownika.

4. Nagroda moze zosta¢ przyznana réwniez z wtasnej inicjatywy kierownika jednostki.

5. Nagroda moze zosta¢ przyznana w szczegolnoéci za:

1) szczegolne osiggniecia w pracy zawodowe;j,




2) twoérczy i indywidualny wktad w realizacje powierzonych zadan,

3) ztozonos$¢ i samodzielnos¢ realizowanych zadan,

4) terminowe wykonywanie zadan,

5) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami jednostki,

6) wzorowe wypetnienie obowigzkoéw stuzbowych,

7) dbanie o dobro jednostki, w tym racjonalne gospodarowanie majatkiem i $rodkami publicznymi.
6. Nagrode moze otrzymac¢ pracownik pozostajacy w zatrudnieniu co najmniej 3 miesiace.

§13.
1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz premiowy z przeznaczeniem na pre-
mie pracownikow.
2. Premia jest przyznawana pracownikowi, ktéry wtasciwie wykonuje swoje obowigzki, a w szcze-
golnosci:
1) terminowo i przy zachowaniu nalezytej starannosci realizuje przydzielone zadania,
2) zachowuje dbafos¢ o stan techniczny powierzonych urzadzen i sprzetu oraz innego mienia jednostki,
3) przestrzega przepis6w regulaminu pracy i ustalonego porzadku pracy, w tym czasu pracy, oraz
przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,
4) przestrzega zasad wspoétzycia spofecznego,
5) wykazuje duzg samodzielno$¢ w pracy,
6) wykazuje nalezytg dbafo$¢ w kontaktach z klientami zewnetrznymi jednostki.
3. Premia jest wypfacana po przepracowaniu petnego miesigca. Premia jest wyptacana z dotu,
w okresach miesiecznych, w terminie wypfat wynagrodzenia za prace.
4. Wysokos$¢é premii wynosi do 30% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
5. Premia jest naliczana i wyptacana przez kierownika jednostki. Pracownicy nie maja obowigzku
indywidualnego sktadania wniosku o przyznanie premii.
6. Pracownik moze by¢ pozbawiony prawa do premii lub jej czesci w przypadkach:
1) zawinionego niewykonania lub przyczynienia sie do niewykonania w terminie obowigzkéw stuzbo-
wych,
2) uzasadnionych skarg i zazalen na prace pracownika,
3) zaktocenia porzadku i spokoju w miejscu pracy,
4) nieprzestrzegania regulaminu pracy i ustalonego porzadku pracy,
5) opuszczania pracy bez usprawiedliwienia,
6) nieprzestrzegania przepiséw i zasad regulaminu pracy i ustalonego porzadku pracy, w tym czasu
pracy, oraz przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisdbw przeciwpozarowych,
a takze naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych,
7) spowodowania szkody w mieniu pracodawcy,
7. Pracownicy sg pozbawiani prawa do premii w przypadku:
1) stawienia sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywania alkoholu w miejscu pracy,
2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
3) dopuszczenia sie dziatania na szkode majatku jednostki,
4) dopuszczenia sie czynu, ktéry narazit jednostke na szkody spoteczno-moralne.
8. Kierownik jednostki obnizajac pracownikowi premie ma obowigzek na wniosek pracownika po-
informowac go o przyczynach obnizenia premii.
9. Kierownik jednostki pozbawiajac pracownika premii ma obowigzek powiadomi¢ go o tym fakcie
pisemnie z podaniem uzasadnienia w terminie 7 dni od daty pozbawienia premii.
10. Pracownik moze wystgpi¢ do kierownika w terminie 3 dni o ponowne rozpatrzenie decyzji ob-
nizajacej lub pozbawiajacej go premii.




11. Premia niewykorzystana w danym miesigcu z powodu jej obnizenia lub pozbawienia pracowni-
koéw, moze by¢ przydzielona innym pracownikom w danym miesigcu lub nastepnych miesigcach roku
kalendarzowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem pracownikéw zastepujacych nieobecnych.

Rozdziat 4.
Postanowienia koncowe

§ 14.
W sprawach nieuregulowanych regulaminem wynagradzania stosuje sie przepisy ustawy o pracow-
nikach samorzadowych, rozporzadzenia Rady Ministrow, Kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa

pracy.

§ 15.
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomo$ci pracowni-
kom.




