Wzór umowy dotyczącej szczegółowych warunków wykonywania telepracy






UMOWA

Zawarta dnia………………………….., w Warszawie, z mocą obowiązującą od…………..  pomiędzy ………………………………………………………………, zwanym dalej pracodawcą,

a

……………………………………………………………………………………., zwanym dalej pracownikiem.

§ 1.

Niniejszym strony zgodnie ustalają, że w związku z zawarciem …(data)…….umowy o pracę w warunkach telepracy/zawarciem porozumienia dotyczącego zmiany warunków pracy na warunki telepracy, szczegóły dotyczące wykonywania telepracy zostają określone w tej umowie.

§ 2

Pracownik będzie wykonywał pracę w swoim mieszkaniu, tj. w.............. przy ul. ............ m. ......... .

§ 3.

Pracownik zobowiązuje się do używania przy wykonywaniu pracy następujących mebli/sprzętu, stanowiących jego własność:

· zestaw komputerowy (stacja, monitor, klawiatura, mysz) .......(marka/model/informacje dodatkowe np. pamięć, procesor, przekątna ekranu, rok produkcji, itp.)......................... ..........................................................................................................................................

· drukarka/skaner/fax ..................................(dane techniczne)...........................................

· zestaw do video konferencji (głośniki, kamera, itp.)..............(dane techniczne)..............

· lampa ...........................................................................................(dane).........................

· meble (biurko, krzesło obrotowe).................................................(dane).........................

· aparat telefoniczny.........................................................................(dane)........................

§ 4.

Pracodawca pokryje koszty ubezpieczenia sprzętu i mebli wymienionych w § 3 stanowiących własność pracownika.

§ 5.

1. Pracodawca za wykorzystywanie do pracy sprzętu i mebli wymienionych w  § 3 oraz materiałów biurowych takich jak (długopisy, papier) będzie wypłacać pracownikowi ekwiwalent pieniężny w wysokości 500 zł miesięcznie.

2. Ekwiwalent za dany miesiąc będzie przekazywany ostatniego dnia miesiąca, za który przysługuje na konto pracownika wskazane przez niego, jako właściwe do wypłaty wynagrodzenia.

§ 6.

1. Pracownik będzie używał do pracy i porozumiewał się z pracodawcą za pomocą łączy internetowych i telefonicznych obsługiwanych przez.....(nazwa firmy telekomunikacyjnej)...... na podstawie umowy zawartej pomiędzy pracownikiem a ......(j.w.)......................... zawartej w dniu ............ na okres..................... tj. .......................

2. Pracodawca pokryje koszt abonamentu telefonicznego i internetowego, o którym mowa w ust. 1 oraz koszt sporządzenia billingu połączeń telefonicznych przez operatora oraz koszt służbowych połączeń telefonicznych.

3. Pracodawca pokrywa ½ zużycia energii elektrycznej w lokalu, o którym mowa w § 2 niniejszej umowy.

4. Refundacji kosztów, o których mowa w ust. 2 pracodawca dokona na podstawie faktur przekazanych mu przez pracownika, w terminie 7 dni roboczych od dnia wpływu do pracodawcy faktur.

5. Refundacji kosztów, o których mowa w ust. 3 pracodawca będzie dokonywać miesięcznie na podstawie oświadczenia pracownika o wskazaniach licznika energii elektrycznej na ostatni dzień każdego miesiąca kalendarzowego i stawki za jednostkę energii, w terminie 7 dni roboczych od dnia wpływu do pracodawcy oświadczenia.

6. Refundacje, o których mowa w ustępach wcześniejszych zostaną dokonane na konto pracownika, o którym mowa w § 5 ust. 2.

§ 7.

1. Pracodawca udostępni pracownikowi dane niezbędne do korzystania z usług firmy kurierskiej, z którą pracodawca ma podpisaną umowę o współpracy.

2. Korzystanie z usług ww. firmy w sprawach służbowych będzie obciążało koszty pracodawcy.

§ 8.

Pracodawca zapewnia pracownikowi niezbędne oprogramowanie do korzystania do celów służbowych ze sprzętu komputerowego będącego własnością pracownika.

§ 9.

1. Pracodawca zapewnia pracownikowi niezbędną pomoc techniczną dotyczącą sprzętu komputerowego.

2. Pracownik we własnym zakresie organizuje pomoc techniczną w sytuacji awarii łączy telekomunikacyjnych, instalacji elektrycznej lub uszkodzenia mebli wykorzystywanych do pracy.

3. Ewentualne koszty powstałe w związku z usuwaniem awarii/naprawami, o których mowa w ust. 2 obciążają pracownika.

§ 10.

1. Pracownik będzie każdorazowo potwierdzał przystąpienie do pracy i jej zakończenie, a także udanie się na przerwę i powrót z niej informując o tym za pomocą komunikatora internetowego (o którym mowa w regulaminie/porozumieniu dotyczącym wykonywania telepracy) osobę odpowiedzialną za współpracę z pracownikiem ze strony zakładu, tj............. 

2. Od osoby, o której mowa w ust. 1 pracownik będzie otrzymywał zadania do wykonania, jej będzie raportował o postępach w wykonywaniu pracy i jej przesyłał wykonaną pracę.

§ 11.

1. Osoby upoważnione do przeprowadzenia kontroli w miejscu pracy pracownika dokonują jej uprzedzając o niej pracownika na co najmniej 3 godziny robocze przed jej dokonaniem.

2. Kontrola nie może odbyć się poza godzinami roboczymi pracownika.

§ 12.

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową stosuje się zapisy regulaminu/porozumienia dotyczącego wykonywania telepracy z dnia ............. r. 

.............................................





............................................

      (pracownik)







(pracodawca)

