Wz6r ugody w sprawie naprawienia szkody wyrzadzonej pracodawcy przez pracownika

Warszawa, 30 wrzes$nia 2009 r.

Ugoda dotyczaca naprawienia
przez pracownika szkody wyrzadzonej pracodawcy

zawarta miedzy:

Marcinem Lewickim zamieszkatym w Piasecznie przy ul. Ogrodniczej 5, legitymujacym sie
dowodem osobistym seria AAA nr 101110 wydanym przez Prezydenta Miasta Stotecznego
Warszawy, zwanym dalej - Pracownikiem

a

INTER DREW S.A. z siedzibg w Warszawie przy ul. Stonecznikowej 7, wpisang do KRS pod
numerem 00717900, reprezentowang przez Jana Kowalczyka - Prezesa Zarzadu, zwanym
dalej - Pracodawca

§1
Strony zgodnie o$wiadczaja, ze taczy je stosunek pracy na podstawie umowy o prace na
czas okreslony od 13 maja 2009 r. do 12 maja 2010 r.




§2

1. Strony zgodnie oswiadczaja, ze 7 wrzesnia 2009 r. w Warszawie przy ul. Powstan-
céw Slaskich 2 podczas wykonywania montazu mebli biurowych w firmie Zapa$nik i S-ka
zostata wyrzgdzona szkoda w mieniu pracodawcy polegajaca na uszkodzeniu frontéw la-
kierowanych i montowanych u klienta przez usuwanie napiséw z frontéw substancja dzia-
fajgcg zraco na lakier potozony na frontach MDF, w wyniku czego powstaty zacieki i prze-
barwienia.

2. Szkoda, o ktérej mowa w ust. 1, powstata na skutek lekkomys$inosci pracownika.

§3

Wysokos¢ szkody wyniosta 4000 zt (stownie: cztery tysigce ztotych) brutto.

§4
Marcin Lewicki zobowigzuje sie do naprawienia szkody okreslonej w § 2 przez zaptate
na rzecz Pracodawcy kwoty 2000 zt (stownie: dwa tysigce ztotych).

§5
Strony zgodnie o$wiadczajg, ze kwota okredlona w § 4 nie przekracza wysokosci 3-mie-
siecznego wynagrodzenia Pracownika.

§6
Strony zgodnie oswiadczaja, ze kwota okreslona w § 4 zostata ustalona na podstawie
wszystkich okolicznosci sprawy, w tym stopnia zawinienia Pracownika, jego dotychczaso-
wego stosunku do obowigzkéw pracowniczych oraz sytuacji materialnej i rodzinnej Pracow-
nika.

§7
Strony uzgadniaja, ze kwota okreslona w § 4 zostanie zaptacona przez Pracownika
w dziesieciu réwnych ratach po 200 zt (stownie: dwiescie ztotych) do 10. dnia kazdego na-
stepujacego po sobie miesigca poczynajac od pazdziernika 2009 r.

§8
Strony oswiadczaja, ze niniejsza ugoda wyczerpuje wszelkie roszczenia Pracodawcy
- INTER DREW S.A. wobec Pracownika - Marcina Lewickiego z tytutu naprawienia szkody
okreslonejw § 2.

(podpis Pracownika) (podpis Pracodawcy)




