UMOWA O ZAKAZIE KONKURENCJI

po ustaniu zatrudnienia

Zawarta w ........................................................ w dniu ............................................................
między
 ......................................................................................................................................
z siedzibą ..................................................................................................................................
reprezentowanym przez:

1.
.......................................................................................................................................

2.
.......................................................................................................................................

zwanym dalej Pracodawcą

a ................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
zamieszkałym w .......................................................................................................................
zwanym dalej Pracownikiem.

§ 1

1. Na podstawie niniejszej umowy Pracownik zobowiązuje się w okresie 1 roku od dnia ustania zatrudnienia u Pracodawcy powstrzymać się od prowadzenia działalności konkurencyjnej w stosunku do działalności prowadzonej przez Pracodawcę. 

2. Za działalność konkurencyjną uważane będą następujące czynności: 

· prowadzenie przedsiębiorstwa we własnym imieniu lub za pośrednictwem osoby trzeciej, 
· występowanie w charakterze agenta, pełnomocnika czy prokurenta podmiotów konkurencyjnych,
· uczestniczenie w przedsięwzięciach lub podmiotach konkurencyjnych dla pracodawcy (w szczególności przez prowadzenie spraw, wnoszenie wkładów, nabywanie lub obejmowanie udziałów lub akcji, z wyjątkiem nabywania lub obejmowania w celu lokaty kapitałowej akcji oferowanych w publicznym obrocie papierami wartościowymi w ilości nieprzekraczającej 5% kapitału).

3. Pracownik zobowiązuje się ponadto, przez okres wynikający z ust. 1, nie świadczyć pracy na podstawie umowy o pracę, umowy zlecenia, umowy o dzieło lub na jakiejkolwiek innej podstawie na rzecz jakiegokolwiek podmiotu prowadzącego działalność konkurencyjną wobec Pracodawcy.

§ 2

1. Pracownik zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich okoliczności i informacji, o których dowiedział się w związku z wykonywaniem powierzonych mu obowiązków. 

2. W szczególności Pracownik zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy informacji dotyczących stosowanych przez Pracodawcę technologii, organizacji pracy oraz sposobu prowadzenia działalności handlowej, a także wszelkich poufnych danych dotyczących jego kontrahentów.

§ 3

1. W okresie obowiązywania umowy Pracownikowi przysługuje odszkodowanie w wysokości……….................................................................................................................
2. Ww. odszkodowanie Pracodawca będzie wypłacał Pracownikowi w równych miesięcznych ratach na rachunek bankowy wskazany przez pracownika. Każda rata wynosi ...................... zł, i jest płatna do ......................... dnia miesiąca, za miesiąc bieżący. Pierwsza rata płatna jest do ostatniego dnia miesiąca, w którym zaczęła obowiązywać niniejsza umowa.

§ 4

1. W przypadku udowodnionego naruszenia niniejszej umowy Pracownik zobowiązany jest do zwrotu kwoty pobranego odszkodowania, o którym mowa w § 3, z odsetkami liczonymi w odpowiednich częściach od dnia wypłaty kolejnego wynagrodzenia do dnia jego zwrotu, w wysokości ...........% w stosunku rocznym oraz zapłaty kary umownej w wysokości zł (słownie:)
 

2. Postanowienia punktu 1 nie ograniczają w żaden sposób innych roszczeń Pracodawcy o naprawienie szkód, wynikających z naruszenia niniejszej umowy.

§ 5

Niniejsza umowa obowiązuje od dnia następującego po dniu ustania stosunku pracy między stronami do dnia, w którym upłynie okres 1 roku po ustaniu ww. stosunku pracy. 

§ 6

1. Właściwym do rozstrzygania sporów mogących wyniknąć w wyniku realizacji niniejszej umowy jest Sąd


2. Umowę sporządzono w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

3. Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

..............................................
                                                   ............................................... 

     (podpis pracodawcy)
                                                        (podpis pracownika)
