Wzér nr 1

Umowa
- skierowanie na nauke w formach szkolnych
zawarta W dnil........ccccoeeennnnccccenenns r.
migdzy
1) et h bbbt bbbt b ettt n bt ns zwanym dalej Pracodawca,
ktérego reprezentuja:
a
P2 I =TTV =T T=Y o TP ,
zwang/-nym dalej Pracownikiem,
§1

1) Pracownik, w ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych, jest kierowany przez Pracodawce
Na NAUKE W SZKOIE/UCZEINI: ...ttt b ettt b et sese s s s nenenea ,
Lo TN o (o 10 Y= T 1= 1o R

2) Nauka bedzie Si@ 0dDYWAE .........coiiiiiriricieere e systemem nauczania.

3) Nauka ta jest objeta.......cccooverereeenrsscceeeieeins letnim/semestralnym programem nauczania.

§2
Na podstawie niniejszej umowy pracodawca zobowigzuje sie do:
1) skierowania Pracownika na nauke, zgodnie z § 1 niniejszej umowy,
2) udzielenia w okresie trwania nauki nastepujacych swiadczen:
a) urlopu szkoleniowego w wymiarze ............. dni w kazdym roku/semestrze nauki,
b) urlopu szkoleniowego w ostatnim roku/semestrze nauki w wymiarze ............. dni,
c) ptatnego zwolnienia z czesci dnia pracy w wymiarze do 5 godzin w tygodniu - w dniach, w kt6-
rych godzina zakonczenia pracy uniemozliwia punktualne stawienie sie na zajecia,
d) pokrycia optaty za nauke, na podstawie faktury wystawionej przez szkote/uczelnie,
e) pokrycia kosztéw dojazdu i zakwaterowania wedtug zasad obowigzujacych przy podrézach stuz-
bowych.

§3
W przypadku powtarzania przez Pracownika roku/semestru nauki w szkole z powodu niezadowalaja-
cych wynikéw w nauce, Pracodawca moze odmoéwi¢ udzielania $wiadczen, o ktérych mowaw § 2 przez
okres powtarzania roku/semestru.

1) Pracownik ma obowigzek przepracowania ................... lat po zakonczeniu nauki.
2) W przypadku rozwigzania umowy o prace przed uptywem terminu, o ktérym mowa w § 4 pkt 1 niniej-
szej umowy, z powodu:

a) wypowiedzenia jej przez Pracownika,

b) rozwiazania przez Pracodawce bez zachowania okresu wypowiedzenia z winy Pracownika

- Pracownik jest zobowigzany do zwrotu kosztéw poniesionych przez Pracodawce na jego nauke

w wysokoséci proporcjonalnej do czasu pracy po ukonczeniu nauki.

3) Pracownik nie bedzie zobowigzany do zwrotu kosztéw, wymienionych w § 2, jezeli rozwigzanie umo-
wy o prace nhastgpito na skutek:

a) szkodliwego wptywu wykonywanej pracy na zdrowie Pracownika, ktéry zostat stwierdzony orzecze-
niem lekarskim - w razie gdy zaktad pracy nie przeniést Pracownika do innej pracy odpowiedniej ze
wzgledu na stan zdrowia i kwalifikacje zawodowe w terminie wskazanym w orzeczeniu lekarskim,

b) braku mozliwosci dalszego zatrudnienia ze wzgledu na utrate zdolnosci Pracownika do wykony-
wania dotychczasowej pracy,




¢) przeprowadzenia si¢ Pracownika do innej miejscowosci w zwigzku ze zmiang miejsca zatrudnie-
nia matzonka,

d) przeprowadzenia si¢ Pracownika do innej miejscowosci ze wzgledu na zawarcie zwigzku maifzen-
skiego z osobg zamieszkatg w tej miejscowosci.

§5
Pracownik bedzie zobowigzany do zwrotu poniesionych przez Pracodawce $wiadczen, o ktérych mo-
wa w § 2 niniejszej umowy, jezeli bez uzasadnionych przyczyn:
- nie podejmie nauki w szkole lub
- nauke przerwie.

Niniejsza umowa ODOWIGZUJE O ANIA ......c.cuiuiiiiieieiiiseie ettt

§7
Wszelkie zmiany i uzupetnienia umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem ich niewaz-
nosci.

§8
W sprawach nieuregulowanych w umowie zastosowanie majg przepisy rozporzadzenia Ministra Eduka-
cji Narodowej z 12 pazdziernika 1993 r. w sprawie zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych i wyksztatcenia ogdlnego dorostych (DzU z 1993 r. nr 103, poz. 472 ze zmianami), przepisy Ko-
deksu pracy i Kodeksu cywilnego.

§9

Umowa zostata sporzadzona w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

(podpis Pracownika) (podpis Pracodawcy lub osoby uprawnionej
do reprezentowania pracodawcy)






