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Za urlop szkoleniowy oraz zwolnienie z części dnia pracy pracownik skierowany na naukę za-
chowuje prawo do wynagrodzenia.

Niewykorzystany przez pracownika urlop szkoleniowy nie przechodzi na rok następny ani nie
przysługuje za niego ekwiwalent pieniężny, gdyż przepisy prawa nie przewidują takiej sytuacji. Pra-
wo do urlopu szkoleniowego przysługuje pracownikowi w danym roku akademickim lub szkolnym. 

22..44..  PPooddnnoosszzeenniiee  kkwwaalliiffiikkaaccjjii  bbeezz  sskkiieerroowwaanniiaa
Podnoszenie kwalifikacji w formach szkolnych może się również odbywać bez skierowania.

Także w tym przypadku wzajemne prawa i obowiązki stron powinna określać umowa.
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UUmmoowwaa  
––  uułłaattwwiiaanniiee  ppooddnnoosszzeenniiaa  kkwwaalliiffiikkaaccjjii  zzaawwooddoowwyycchh  bbeezz  sskkiieerroowwaanniiaa

zawarta w dniu........................................ r. 

między:
3).............................................................................................................................. zwanym dalej Pracodawcą, 
którego reprezentują: 
................................................................................................................................................................................,

a
4) Panią/Panem.. ..................................................................................................................................................,
zwaną/-nym dalej Pracownikiem,

§§  11
1. Niniejsza umowa została zawarta w celu ułatwiania podnoszenia Pracownikowi kwalifikacji zawodowych.
2. Pracownik oświadcza, że z dniem ……………………………………………, rozpoczyna naukę w szkole/uczelni:

………………………………………………………………………..............................................................................................., 
o profilu/na kierunku ............................................................................................................................................
3. Nauka będzie się odbywać: .................................................................................... systemem nauczania.
4. Nauka ta jest objęta .......................................................... letnim/semestralnym programem nauczania.

§§  22
Na podstawie niniejszej umowy Pracodawca zobowiązuje się do udzielenia w okresie trwania nauki na-
stępujących świadczeń:
– urlopu bezpłatnego w wymiarze .................................................... dni w każdym roku/semestrze nauki,
– zwolnienia z części dnia pracy, bez zachowania prawa do wynagrodzenia w wymiarze do

……………… godzin w tygodniu – w dniach, w których godzina zakończenia pracy uniemożliwia punk-
tualne stawienie się na zajęcia, pokrycia opłaty za naukę, na podstawie faktury wystawionej przez
szkołę/uczelnię.

§§  33
Niniejsza umowa obowiązuje od dnia ................................................................................................................

§§  44
Wszelkie zmiany i uzupełnienia umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem ich nieważności.

§§  55
W sprawach nieuregulowanych w umowie zastosowanie mają przepisy rozporządzenia Ministra Eduka-
cji Narodowej z 12 października 1993 r. w sprawie zasad i warunków podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych i wykształcenia ogólnego dorosłych (DzU z 1993 r. nr 103, poz. 472 ze zmianami), przepisy Kodek-
su pracy i Kodeksu cywilnego.
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22..55..  UUpprraawwnniieenniiaa  pprraaccoowwnniikkóóww  bbeezz  sskkiieerroowwaanniiaa  

Pracodawca nie może zabronić pracownikowi podnoszenia kwalifikacji poza czasem pra-
cy. Jeżeli pracownik sam podejmuje naukę w szkole lub dokształcanie w innej formie, to zakres
obowiązków pracodawcy wobec kształcącego się pracownika jest znacznie mniejszy niż w przy-
padku skierowania. Pracownikowi kształcącemu się bez skierowania pracodawca może udzielić: 

urlopu bezpłatnego, 
zwolnienia z części dnia pracy – bez zachowania prawa do wynagrodzenia.
Wymiar urlopu bezpłatnego oraz zwolnień od pracy powinna określać umowa zawarta 

między pracodawcą a pracownikiem.

Okres urlopu bezpłatnego udzielonego pracownikowi na naukę wlicza się do okresu 
zatrudnienia u danego pracodawcy w zakresie uprawnień pracowniczych wynikających
z Kodeksu pracy.

Oprócz zwolnienia z części dnia pracy czy urlopu bezpłatnego, pracodawca, w przypadku pracow-
nika podejmującego naukę bez skierowania, może zobowiązać się do dodatkowych świadczeń, tj.:

zwrotu kosztów przejazdu, zakwaterowania i wyżywienia według zasad obowiązujących przy
podróżach służbowych – jeżeli nauka odbywa się w innej miejscowości niż miejsce zamiesz-
kania i miejsce pracy pracownika,
pokrycia kosztów zakupu podręczników i innych materiałów szkoleniowych,
pokrycia kosztów opłaty za naukę (czesnego) pobieranej przez szkołę.

3. Podnoszenie kwalifikacji w formach pozaszkolnych
Pracownicy mogą również podnosić kwalifikacje zawodowe w formach pozaszkolnych. Po-

dobnie jak w przypadku form szkolnych nauka może być podejmowana na podstawie skierowa-
nia i bez skierowania. 

33..11.. PPooddnnoosszzeenniiee  kkwwaalliiffiikkaaccjjii  nnaa  ppooddssttaawwiiee  sskkiieerroowwaanniiaa
W przypadku gdy pracodawca kieruje pracownika na naukę w formach pozaszkolnych, nie

ma obowiązku zawierania z nim umowy w tym zakresie.

§§  66
Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

................................................. ............................................................
(podpis Pracownika) (podpis Pracodawcy lub osoby uprawnionej

do reprezentowania pracodawcy)

Wzór umowy o ułatwienie podnoszenia kwalifikacji zawodowych bez skierowania
znajduje się na stronie www.mp.infor.pl 
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