Zatacznik nr 1

WZOR
“(oznaczenie pracodawey — piecze¢ o w (miejscowosé i data)
pracodawcy z nazwa i adresem)

""""" (wojewédztwolpowiat]
Kierownik Biura Terenowego
Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych

WNIOSEK

O UDZIELENIE NIEOPROCENTOWANEJ POZYCZKI
Z FUNDUSZU GWARANTOWANYCH SWIADCZEN PRACOWNICZYCH

CZESCI
(Wypetnia pracodaweca)

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 24 czerwca 2010 r. o szczegdlnych rozwiazaniach zwigzanych
z usuwaniem skutkéw powodzi z maja i czerwca 2010 r. (Dz. U. Nr 123, poz. 835), zwanej dalej ,ustawg”, wno-
sze o udzielenie nieoprocentowanej pozyczki z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Oswiadczam, ze:

wynagrodzenia pracownikéw przystugujace za?":

1) czas usprawiedliwionej nieobecnoséci w pracy w przypadku, o ktérym mowa w art. 8 ustawy,

2} czas niewykonywania pracy, jezeli pracownik byt gotow do jej wykonywania, a doznat przeszkéd z przyczyn
dotyczgcych pracodawcy, ktére zostaty bezposrednio spowodowane powodzia,

3) wykonang prace, polegajacg na ochronie zaktadu pracy przed powodzig lub na usuwaniu skutkéw powodzi,
majacg na celu utrzymanie lub przywrécenie prowadzenia przez pracodawce dziatalnosci gospodarcz;j

podlegajace zaspokojeniu z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w ramach udzielanej

pozyczki stanowig kwote: .......ooooiviiiiiiiiiiiiiiiiinn. zt
za okres od dnia ...........ocee. 2010 r. do dnia ............. 2010,

Jednoczesnie oswiadczam, ze na skutek powodzi przejsciowo zaprzestalem prowadzenia dziatalnosci gospo-

darczej/istotnie ograniczytem jej prowadzenie? i nie posiadam wtasnych $rodkéw na wyptate wynagrodzen.
Kwote pozyczki, w rozumieniu art. 23 ustawy, prosze przekaza¢ na méj rachunek bankowy nr:

Zobowiazuje sie zwrécié otrzymang pozyczke na rachunek bankowy Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych najpdéiniej do dnia 31 grudnia 2011 r.

(podpisy, imienne pieczatki oséb uprawnionych
do skladania o$wiadczen woli w imieniu pracodawey®)

" Kierownik Biura Terenowego Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych wlasciwy ze wzgledu na siedzibe
niewyplacalnego pracodawcy.

2 Niepotrzebne skreslié.

3 Miejsce wykonywanej dzialalnosci gospodarczej.

4 Reprezentacja zgodna z zasadami obowigzujacymi przy zacigganiu zobowiazan cywilnoprawnych.



CZESCH ]
{(Wypetnia Kierownik Biura Terenowego Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych)

1

. Whniosek zaakceptowano do wyplaty ze érodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

na tgczng kwote ... zt zgodnie z zalagczonym, zaakceptowanym wykazem
pracownikow, w ramach nieoprocentowanej pozyczki, o ktérej mowa w art. 23 ustawy, na rachunek praco-
dawcy wskazany we wniosku.

2. Pozyczka podlega zwrotowi na rachunek Funduszu Gwarantowanych Swiadczeh Pracowniczych
0 WV ettt et e e e e e r e an
"(podpis, imienna pieczatka Kierownika Biura Terenowego
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych)
Zatacznik

Wykaz pracownikow sporzadzony wedlug wzoru stanowiacego zalgcznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 9 lipca 2010 r. w sprawie nieoprocentowanej pozyczki z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych dla pracodawcy, ktéry na skutek powodzi przejsciowo zaprzestat prowadzenia dzia-
talnosci lub istotnie ograniczyt jej prowadzenie (Dz. U. Nr 123, poz. 837).



