
W celu ustalenia obowiązku opłacania składek na Fundusz Pracy pracodawca ma prawo żą-
dać od pracownika oświadczenia o innych tytułach, z których są opłacane obowiązkowe składki
na ubezpieczenia społeczne (art. 104 ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia). Nie ma sformalizo-
wanego druku takiego oświadczenia. Z oświadczenia powinno jednak wynikać, czy pracownik ma
równocześnie inny tytuł do objęcia ubezpieczeniami społecznymi oraz czy łączna podstawa wy-
miaru składek na ubezpieczenia społeczne z umowy o pracę i dodatkowego tytułu wynosi co naj-
mniej minimalne wynagrodzenie (lub 80% tego wynagrodzenia). Pracodawca nie ma jednak pra-
wa żądać od pracownika podania kwoty przychodów osiąganych z dodatkowego tytułu. 
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OOśśwwiiaaddcczzeenniiee
Ja, niżej podpisana Elwira Suchowska, legitymująca się dowodem osobistym AKX 354109, ur. w Piasecz-

nie 14.04.1986 r., zam. w Warszawie przy ul. Maciejowickiej 132, oświadczam, że od 1 sierpnia 2009 r. wyko-
nuję umowę zlecenia na rzecz „Jarma” sp. z o.o. w Warszawie. Z tytułu umowy zlecenia podlegam obowiąz-
kowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym. Łącznie moje przychody, od których są opłacane składki
na obowiązkowe ubezpieczenia społeczne, są wyższe niż kwota minimalnego wynagrodzenia za pracę. 

Jednocześnie zobowiązuję się poinformować pracodawcę o zmianie w stosunku do stanu wynika-
jącego ze składanego oświadczenia. 

Jestem świadoma odpowiedzialności karnej wynikającej ze składania nieprawdziwych zeznań na
podstawie art. 233 § 1 Kodeksu karnego. 

Elwira Suchowska

Rozliczenie podatkowo-składkowe

Rozliczając wynagrodzenie pracownika zatrudnionego na niepełny etat pracodawcy mogą mieć
wątpliwości związane z prawidłowym ustalaniem wysokości zaliczki na podatek. Często padają py-
tania, czy koszty uzyskania przychodów i kwotę zmniejszającą podatek należy zmniejszać propor-
cjonalnie do etatu. Gdy pracownik otrzymuje niskie wynagrodzenie, wątpliwości dotyczą również
zasad obniżania składki na ubezpieczenie zdrowotne do wysokości zaliczki na podatek. 

Pracodawca zatrudniający niepełnoetatowca powinien wiedzieć, że:
■ pracownik ma prawo do stosowania przy rozliczaniu jego wynagrodzenia kosztów uzyskania

przychodów w pełnej wysokości w każdym miesiącu, w którym uzyskał przychód ze stosunku
pracy. Wysokość kosztów nie jest zróżnicowana w zależności od wymiaru czasu pracy. Moż-
na je zastosować w niższej wysokości jedynie wtedy, gdy przychód pracownika w danym mie-
siącu jest niższy od miesięcznej kwoty kosztów; 

■ miesięczną zaliczkę na podatek należy zmniejszać o 1/12 kwoty zmniejszającej podatek,
określonej w pierwszym przedziale skali podatkowej, jeśli pracodawca posiada oświadczenie
pracownika uprawniające go do stosowania tego zmniejszenia (na druku PIT-2). Również ta
kwota nie podlega obniżeniu przy rozliczaniu wynagrodzenia pracownika zatrudnionego
w niepełnym wymiarze czasu pracy;

II. TEMAT NUMERU 19
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