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miejscu pracy. Wykonywał tam pracę
przez cały 2008 r. Urlopu wypoczynkowe-
go za 2008 r. jest zobowiązany udzielić te-
mu pracownikowi wyłącznie nowy praco-
dawca (ewentualnie musi wypłacić ekwiwa-
lent pieniężny, jeżeli do końca okresu za-
trudnienia pracownik nie wykorzystał urlo-
pu w naturze). Nie dotyczy to zaległego
urlopu wypoczynkowego sprzed 2008 r.
u dotychczasowego pracodawcy (obo-

wiązki w tym zakresie obciążają wyłącznie
pierwszego pracodawcę). 

Bezpłatny urlop jest udzielany na czas wy-
konywania pracy u nowego pracodawcy i po
upływie tego okresu Państwa pracownik jest
zobowiązany do powrotu do pracy w Pań-
stwa firmie, a Państwo muszą dopuścić pra-
cownika do pracy na dotychczasowych wa-
runkach. 

WWzzóórr  ppoorroozzuummiieenniiaa  wwpprroowwaaddzzaajjąącceeggoo  uurrlloopp  bbeezzppłłaattnnyy  nnaa  cczzaass  pprraaccyy  uu iinnnneeggoo  pprraaccooddaawwccyy

PPoorroozzuummiieenniiee  oo uuddzziieelleenniiee  uurrllooppuu  bbeezzppłłaattnneeggoo  
ww  zzwwiiąązzkkuu  zz ppooddjjęęcciieemm  pprraaccyy  uu iinnnneeggoo  pprraaccooddaawwccyy

zawarte w dniu ..................................................…………. w ………….................................................………. między 

1) ……………………………………..….. z siedzibą w ……........................................, ul. …….................... reprezento-

wanym przez............................................... zwanym dalej Dotychczasowym Pracodawcą oraz 

2) ……………………………………..….. z siedzibą w ……........................................, ul. …….................... reprezento-

wanym przez............................................... zwanym dalej Nowym Pracodawcą 

§§  11
UUddzziieelleenniiee  uurrllooppuu  bbeezzppłłaattnneeggoo

1. Na podstawie art. 1741 § 1 Kodeksu pracy strony ustalają, iż Pan/Pani ……………. będzie przez okres
od dnia …….................... do dnia ….......................………. korzystać z urlopu bezpłatnego u Dotychczaso-
wego Pracodawcy i jednocześnie Pan/Pani ……….......................………………. będzie – w okresie ww. urlo-
pu bezpłatnego – wykonywać prace na rzecz Nowego Pracodawcy. 

2. Warunki zatrudnienia Pana/Pani ………...........................…………. u Nowego Pracodawcy są wskazane
w załączniku nr 1 do niniejszego porozumienia. 

§§  22
UUpprraawwnniieenniiaa  pprraaccoowwnniicczzee

1. Okres urlopu bezpłatnego, o którym mowa w § 1, wlicza się do okresu pracy, od którego zale-
żą uprawnienia pracownicze Pana/Pani ............................................. u Dotychczasowego Praco-
dawcy. 

2. Pan/Pani ………………...............…………. w okresie zatrudnienia u Nowego Pracodawcy będzie korzystać
z wszystkich uprawnień pracowniczych, z których mogą korzystać pracownicy Nowego Pracodaw-
cy, w tym z prawa do urlopu wypoczynkowego. 

3. Wszelkie zmiany warunków zatrudnienia Pana/Pani …………................…….. u Nowego Pracodawcy
nie wpływają na stosunek pracy u Dotychczasowego Pracodawcy.

4. Po upływie okresu wskazanego w § 1.1. porozumienia Dotychczasowy Pracodawca zobowiązu-
je się dopuścić Pana/Panią ................................................. do pracy na dotychczasowym stanowi-
sku. 

5. Wcześniejsze zakończenie urlopu bezpłatnego jest możliwe wyłącznie w formie pisemnego porozu-
mienia Pana/Pani ................................................. oraz obu stron niniejszego porozumienia. 
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Takie rozwiązanie nie jest jedynym, które
mogą Państwo zastosować. W praktyce mo-
że bowiem okazać się, że Państwa pracowni-
cy bądź Państwo nie będą zainteresowani
rozwiązaniem, w którym Państwa pracownicy
stają się pracownikami innego pracodawcy. 

Powinni Państwo wówczas rozważyć rów-
nież możliwość świadczenia na rzecz kontra-
henta usług, które będą wykonywane przez
Państwa pracowników. W takim rozwiązaniu
zawarliby Państwo z kontrahentem umowę
o świadczenie usług, które to usługi byłyby wy-
konywane przez Państwa pracowników. Wyna-
grodzenie Państwa firmy powinno być skalku-
lowane jako ogólny koszt zatrudnienia pra-
cowników wykonujących te usługi powiększo-
ny o stosowną marżę. Przy tym rozwiązaniu
należy jednak liczyć się z ryzykiem żądania
ustalenia istnienia stosunku pracy między Pań-
stwa pracownikiem a kontrahentem. 

Ryzyko uznania, że doszło do zawarcia
umów o pracę między Państwa pracownika-
mi a kontrahentem występuje, gdy spełnione
są łącznie następujące warunki:

■ Państwa pracownicy będą zobowiązani
świadczyć pracę osobiście na rzecz
kontrahenta,

■ praca będzie wykonywana pod kierownic-
twem kontrahenta,

■ praca będzie wykonywana w miejscu i cza-
sie wyznaczonym przez kontrahenta. 
Takie ryzyko zależy również od rodzaju pra-

cy wykonywanej przez Państwa pracowników. 

Czterech pracowników firmy
A ma w firmie B wykonywać pracę przy ta-
śmie produkcyjnej na tych samych zasa-
dach i warunkach podporządkowania jak
pracownicy firmy B. Dodatkowo zespół pro-
jektantów firmy A ma za zadanie wykonać
kompleksowy projekt instalacji dla firmy B.
W takim przypadku ryzyko zarzutu, że istnie-
je stosunek pracy między pracownikami fir-
my A a firmy B będzie większy w przypadku
pracowników pracujących przy taśmie. Na-
tomiast jest mało prawdopodobny w przy-
padku pracowników wykonujących projekt
instalacji. 

PRZYKŁAD

§§  33
PPoossttaannoowwiieenniiaa  kkoońńccoowwee

1. Niniejsze porozumienie wchodzi w życie z dniem wyrażenia przez Pana/Panią ........................................
pisemnej zgody na korzystanie z urlopu bezpłatnego oraz wykonywania pracy na rzecz Nowego Pra-
codawcy na warunkach określonych w porozumieniu. Z dniem wyrażenia ww. zgody Dotychczasowy
Pracodawca udziela Panu/Pani urlopu bezpłatnego na warunkach określonych w porozumieniu. 

2. Załącznik do porozumienia stanowi jego integralną część.
3. Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszego porozumienia wymagają zachowania formy pisemnej pod

rygorem nieważności. 
4. Porozumienie zostało sporządzone i podpisane w trzech jednobrzmiących egzemplarzach. Każda

strona oraz Pani/Pan .................................................. otrzymują jeden egzemplarz porozumienia.

…………..………………………………. ………………………………………….
Dotychczasowy Pracodawca Nowy Pracodawca

Wyrażam zgodę na korzystanie z urlopu bezpłatnego oraz świadczenie pracy na rzecz  Nowego Pra-
codawcy na warunkach określonych w powyższym porozumieniu. 

…………..……………………………….
(data i podpis pracownika)


