Wzér porozumienia wprowadzajacego urlop bezptatny na czas pracy u innego pracodawcy

Porozumienie o udzielenie urlopu bezptatnego
W zwigzku z podjeciem pracy u innego pracodawcy

ZaWarte W dnil ........cccvmirmiernecnecece e W e miedzy
1) e Z siedzibg W ..o s UL e reprezento-
WaNYM PIZEZ..oveieireeesereeeeeeeenenesesenenenenes zwanym dalej Dotychczasowym Pracodawca oraz
2) e Z SIiedzibg W ..o s UL reprezento-
WaANYM PIZEZ....cviieieeiiiieieieieeneeeeieiee s zwanym dalej Nowym Pracodawcg
§1
Udzielenie urlopu bezptatnego
1. Na podstawie art. 174" § 1 Kodeksu pracy strony ustalajg, iz Pan/Pani ............... bedzie przez okres
od dnia ....cceeveiiien dodnia ....coceeiiniiii korzysta¢ z urlopu bezptatnego u Dotychczaso-

wego Pracodawcy i jednoczesnie Pan/Pani ..
pu bezptatnego - wykonywac¢ prace na rzecz Nowego Pracodawcy.

2. Warunki zatrudnienia Pana/Pani ..........cccccovncninncinnicns u Nowego Pracodawcy sg wskazane
w zatgczniku nr 1 do niniejszego porozumienia.

bedzie - w okresie ww. urlo-

§2
Uprawnienia pracownicze
. Okres urlopu bezptatnego, o ktérym mowa w § 1, wlicza sie do okresu pracy, od ktérego zale-
zg uprawnienia pracownicze Pana/Pani ..........cccccocvriiiieiiiincnnienn u Dotychczasowego Praco-
dawcy.

2. Pan/Pani ... w okresie zatrudnienia u Nowego Pracodawcy bedzie korzystac
z wszystkich uprawnien pracowniczych, z ktérych moga korzysta¢ pracownicy Nowego Pracodaw-
¢y, w tym z prawa do urlopu wypoczynkowego.

3. Wszelkie zmiany warunkéw zatrudnienia Pana/Pani ........c.cccoovvvvicnnnnne u Nowego Pracodawcy
nie wptywajg na stosunek pracy u Dotychczasowego Pracodawcy.

4. Po uptywie okresu wskazanego w § 1.1. porozumienia Dotychczasowy Pracodawca zobowigzu-
je sie dopusci¢ Pana/Panig .........ccccceeiieiiiiiiiiiiceee do pracy na dotychczasowym stanowi-
sku.

5. Wczeséniejsze zakonczenie urlopu bezptatnego jest mozliwe wytacznie w formie pisemnego porozu-
mienia Pana/Pani ........ccccoeevevnnnniccceens oraz obu stron niniejszego porozumienia.

—_




§3
Postanowienia koficowe

1. Niniejsze porozumienie wchodzi w zycie z dniem wyrazenia przez Pana/Panig .........c.c.cccoevvvnrnnnenenes
pisemnej zgody na korzystanie z urlopu bezptatnego oraz wykonywania pracy na rzecz Nowego Pra-
codawcy na warunkach okre$lonych w porozumieniu. Z dniem wyrazenia ww. zgody Dotychczasowy
Pracodawca udziela Panu/Pani urlopu bezpfatnego na warunkach okreslonych w porozumieniu.

2. Zatacznik do porozumienia stanowi jego integralng czesc.

3. Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszego porozumienia wymagaja zachowania formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

4. Porozumienie zostato sporzadzone i podpisane w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach. Kazda
strona oraz Pani/Pan otrzymujg jeden egzemplarz porozumienia.

Dotychczasowy Pracodawca Nowy Pracodawca

Wyrazam zgode na korzystanie z urlopu bezptatnego oraz $wiadczenie pracy na rzecz Nowego Pra-
codawcy na warunkach okreslonych w powyzszym porozumieniu.

(data i podpis pracownika)




