            Wzór umowy o podnoszenie kwalifikacji w formach pozaszkolnych
  Umowa o podnoszenie kwalifikacji w formach pozaszkolnych

W dniu ..................................... pomiędzy .................................................

reprezentowanym przez .............................................................................. prezesa.

zwanym dalej Pracodawcą

a ........................................................................  zam. w .........................................................................

zwaną dalej Pracownikiem, 

została zawarta umowa następującej treści:

                                                                     § 1

Umowa określa wzajemne prawa i obowiązki stron, w związku z podnoszeniem przez Pracownika kwalifikacji.

                                                                     § 2

Pracodawca zobowiązuje się:

a) skierować Pracownika na…………………………………………

                                                        (określić formę, np. szkolenie, kurs)

b) wnieść opłatę w wysokości………..złotych, określoną w przedłożonej fakturze, a pobieraną w związku z uczestnictwem Pracownika w…………………………………………………………………………………………

c)  udzielić Pracownikowi w okresie szkolenia następujących świadczeń:
- płatnego urlopu szkoleniowego w wymiarze…………. dni,

- płatnego zwolnienia z części dnia pracy w wymiarze………………godzin tygodniowo,
- zwrotu kosztów zakwaterowania i wyżywienia w okresie trwania…………………….

                                                              § 3

Pracownik zobowiązuje się:

a) uczestniczyć we wszystkich zajęciach i egzaminach przewidzianych programem nauczania,

b) w przypadku nieukończenia……………zwrócić Pracodawcy następujące koszty:

- opłatę wniesioną przez Pracodawcę w wysokości ………złotych,

- wynagrodzenie wypłacone za czas korzystania przez niego z urlopu szkoleniowego oraz zwolnień od pracy,

- wydatki poniesione przez Pracodawcę w związku z zakwaterowaniem i wyżywieniem Pracownika w okresie szkolenia.

                                                               § 4
W szczególnie uzasadnionych przypadkach Pracodawca może odstąpić od żądania zwrotu świadczeń wymienionych w § 3 pkt b 
                                                                    § 5

Umowa obowiązuje strony od dnia rozpoczęcia nauki. 

                                                                   § 6

Umowa traci moc w razie nierozpoczęcia nauki w terminie określonym w § 5.








                                                                                                         ………………………                                                        ..……………………
 (podpis pracodawcy)                                                         (podpis pracownika)
