Wzór umowy o podnoszeniu kwalifikacji w formach szkolnych

Umowa o podnoszenie kwalifikacji w formach szkolnych

W dniu ..................................... pomiędzy .................................................

reprezentowanym przez .............................................................................. prezesa.

zwanym dalej Pracodawcą

a ........................................................................ zam. w .........................................................................zwaną dalej Pracownikiem, 

została zawarta umowa następującej treści:

§ 1

1. Pracodawca zobowiązuje się skierować Pracownika na studia wieczorowe z zakresu prawa organizowane przez Uniwersytet Poznański

2. Pracodawca zobowiązuje się udzielić:

a) płatnego urlopu szkoleniowego w wymiarze 28 dni roboczych w każdym roku nauki, a w ostatnim roku nauki dodatkowo 21 dni roboczych na przygotowanie pracy dyplomowej oraz przygotowanie się 
i przystąpienie do egzaminu dyplomowego,

b) zwrócić koszty przejazdu, zakwaterowania i wyżywienia na zasadach obowiązujących przy podróżach służbowych na obszarze kraju, jeżeli nauka odbywa się w innej miejscowości niż miejsce zamieszkania Pracownika.

§ 2

Pracodawca ponadto przyznaje Pracownikowi świadczenia dodatkowe, takie jak:

a) pokrycie kosztów zakupu podręczników i innych materiałów szkoleniowych,

b) pokrycie czesnego.

§ 3

1. Pracownik zobowiązuje się do uczestniczenia we wszystkich zajęciach.

2. W przypadku powtarzania przez Pracownika semestru (roku nauki) na studiach wyższych, Pracownik traci prawo do otrzymywania ulg i świadczeń określonych w umowie na okres powtarzania semestru (roku nauki).

§ 4

1. Pracownik zobowiązuje się do przepracowania u Pracodawcy trzech lat po ukończeniu nauki w szkole wyższej, a w przypadku niedopełnienia tego obowiązku z powodu:

a) wcześniejszego rozwiązania przez niego umowy o pracę za wypowiedzeniem,

b) rozwiązania przez Pracodawcę umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika 
do zwrotu całości  poniesionych przez Pracodawcę kosztów związanych z nauką.

2. Wysokość kosztów podlegających zwrotowi ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu w stosunku do okresu przepracowanego po ukończeniu nauki.

§ 5

Umowa obowiązuje strony od dnia rozpoczęcia nauki. 

§ 6

Umowa traci moc w razie nierozpoczęcia nauki w terminie określonym w § 5.

.........................................




 ………………………
  (podpis pracodawcy)                                                            (podpis pracownika)
