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Poznań, 24 sierpnia 2009 r. 
(pieczęć pracodawcy) (miejscowość i data)
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Zawarta w dniu 24 sierpnia 2009 r. między:  Salon fryzjerski „Monika”, ul. Kolorowa 14, 61-807 Poznań

(nazwa i siedziba zakładu pracy)

zwanym dalej pracodawcą reprezentowanym przez  Monikę Kamińską, 
(pracodawca, osoba upoważniona przez pracodawcę)

a   Adrianem Szyszko  ,   urodzonym   16 czerwca 1992 r. w Poznaniu
(imię i nazwisko)                                                              (data i miejsce urodzenia)

zamieszkałym przy  ul. Lipowej 17, 61-807 Poznań
(adres zamieszkania)

zwanym dalej Młodocianym.

§§  11

1. Strony zawierają   umowę na czas nieokreślony w celu przygotowania zawodowego 
(rodzaj umowy)  

przez odbycie           nauki zawodu .
(forma przygotowania zawodowego)

2. Nauka w zawodzie    fryzjer trwać będzie od 1 września 2009 r. do 31 sierpnia 2012 r.
(nazwa) 

3. Okres nauki zawodu może być skrócony lub przedłużony na zasadach przewidzianych w rozporzą-
dzeniu z 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania
(DzU nr 60, poz. 278 ze zm.).

§§  22
1. Nauka zawodu/przyuczenie będzie się odbywać 

w salonie fryzjerskim „Monika” przy ul. Kolorowej 14 w Poznaniu
(nazwa zakładu, miejsce odbywania nauki)

pod nadzorem   Justyny Zygadło
(imię i nazwisko pracodawcy lub osoby upoważnionej przez pracodawcę)

2. Młodociany będzie zatrudniony przy pracach objętych programem nauki zawodu:

strzyżenie, mycie włosów, czesanie, sprzątanie salonu
(wykonywane prace)

3. Nauka zawodu kończy się egzaminem.

§§  33
1. Młodociany będzie realizował obowiązek dokształcania w formie   szkolnej

(szkolnej lub pozaszkolnej)

w   Zespole Szkół Zawodowych nr 3 im. Stanisława Staszica w Poznaniu
(nazwa szkoły lub placówki)



Jeżeli pracownik jest zatrudniony w celu
przygotowania zawodowego w formie przy-
uczenia do zawodu, trzeba go zatrudnić na
czas nieokreślony. Przyuczenie młodociane-
go do wykonywania określonej pracy może
trwać od 3 do 6 miesięcy. W odniesieniu do
pracowników młodocianych – uczestników
Ochotniczych Hufców Pracy okres zatrudnie-
nia może być przedłużony do czasu ukończe-
nia gimnazjum i trwać łącznie nie dłużej niż
22 miesiące. 

● art. 190 § 1, art. 191, art. 194, art. 195 Kodeksu pracy,

● § 5, § 6, § 9, § 15, § 19 rozporządzenia z 28 maja 1996 r.
w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych
i ich wynagradzania (DzU nr 60, poz. 278 ze zm.),

● § 2–4 rozporządzenia z 5 grudnia 2002 r. w sprawie
przypadków, w których wyjątkowo jest dopuszczalne
zatrudnianie młodocianych, którzy nie ukończyli gim-
nazjum, osób niemających 16 lat, które ukończyły
gimnazjum, oraz osób niemających 16 lat, które nie
ukończyły gimnazjum (DzU nr 214, poz. 1808 ze zm.). 

Magdalena Opalińska
specjalista w zakresie prawa pracy
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§§  44
1. Młodociany w okresie nauki zawodu otrzymuje wynagrodzenie miesięczne w wysokości:
■ w I roku nauki 4% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia obowiązującego w gospodarce narodowej,
■ w II roku nauki 5% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia obowiązującego w gospodarce narodowej, 
■ w III roku nauki 6% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia obowiązującego w gospodarce narodowej.
Kwota wynagrodzenia przysługującego za dany miesiąc ze względu na jego zmienność będzie poda-
wana Młodocianemu każdorazowo w odrębnym piśmie. 

§§  55
Wszelkie zmiany i uzupełnienia umowy wymagają formy pisemnej.

§§  66
W sprawach nieuregulowanych w umowie będą miały zastosowanie przepisy Kodeksu pracy oraz roz-
porządzenia z 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradza-
nia (DzU nr 60, poz. 278 ze zm.).

§§  77
Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

…………………..................……………................. .....................................………………………………….........
(data i podpis młodocianego) (podpis pracodawcy lub osoby upoważnionej  przez pracodawcę)

3. Od 1 września 2009 r. wniosek o kontynuowanie
ubezpieczeń można złożyć w dowolnym terminie

31 sierpnia br. zamykam prowadzoną działalność gospodarczą. Za-
leży mi na tym, by nie mieć długich przerw w stażu emerytalnym. Prawdopo-
dobnie od 1 października 2009 r. podejmę pracę na podstawie umowy o pra-
cę. W takiej sytuacji nie korzystałbym z możliwości dobrowolnego kontynu-
owania ubezpieczeń emerytalno-rentowych. Jeśli jednak okaże się, że nie zo-
stanę zatrudniony, to czy będę mógł zgłosić zamiar kontynuowania ubezpie-

PROBLEM


