
sytuację rodzinną nauczyciela. Nauczyciel otrzymuje zmniejszone wynagrodzenie zasadnicze
od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym został za-
wieszony w pełnieniu obowiązków. Natomiast do dodatków i wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe nie ma w tym czasie w ogóle prawa. 

Jeśli nauczyciel został tymczasowo aresztowany, jego wynagrodzenie jest zmniejszane mak-
symalnie o połowę. 

Nauczyciel zatrudniony na podstawie umowy o pracę na czas określony został
tymczasowo aresztowany. W związku z tym został z mocy prawa zawieszony w pełnieniu obo-
wiązków. W tym czasie szkoła wypłaca mu wynagrodzenie zasadnicze zmniejszone o połowę.
Z umowy o pracę wynikało, że nauczyciel ma prawo do dodatków do wynagrodzenia. W okre-
sie zawieszenia w pełnieniu obowiązków wypłata tych dodatków została wstrzymana, tak sa-
mo jak wypłata wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organi-
zacyjnym.

WWzzóórr  ppiissmmaa  oo zzaawwiieesszzeenniiuu  ww ppeełłnniieenniiuu  oobboowwiiąązzkkóóww  nnaauucczzyycciieellaa  ii zzmmnniieejjsszzeenniiuu  wwyynnaaggrrooddzzeenniiaa

................................................... ..................................................., dnia ..........................
Pieczęć szkoły, placówki (miejscowość)                                            (data)

Pan(i) ..........................................................................
(imię i nazwisko)

......................................................................................
(stanowisko służbowe)

......................................................................................
(nazwa szkoły, placówki)

...........................................................................................
(miejscowość)

Znak sprawy: ............................................................

Na podstawie art. 83 ust. 1 ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela  wobec............................
..................................................................................................................................................................................

(podać przyczynę zawieszenia, ze względu na powagę zarzutów)

z dniem ............................................ zawieszam Pana(ią) w pełnieniu obowiązków nauczyciela.
Jednocześnie na podstawie art. 84 ust. 1 powołanej na wstępie ustawy ograniczam przysługujące

Panu(i) wynagrodzenie zasadnicze do kwoty ......................................................... począwszy od dnia
......................................................

Od niniejszej decyzji służy Panu(i) odwołanie do Komisji Dyscyplinarnej dla nauczycieli przy Woje-
wodzie ............................................ w terminie 14 dni od dnia otrzymania niniejszego pisma.

............................................................ .......................................................................................
(podpis dyrektora szkoły, placówki) (potwierdzenie otrzymania pisma przez pracownika, data i podpis)

WAŻNE!
W przypadku odbywania kary pozbawienia wolności nauczyciel traci prawo do całego
wynagrodzenia. 
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