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Zygmunt K. podjął zatrudnienie 1 sierpnia br. na podstawie umowy na czas nie-
określony z wynagrodzeniem 1126 zł. Zygmunt K. we wrześniu br. wystąpił do pracodawcy
o wydanie zaświadczenia o zarobkach w celu złożenia wniosku o zasiłek rodzinny. Pracodaw-
ca ma obowiązek wskazać w wydanym pracownikowi zaświadczeniu wynagrodzenie netto, ja-
kie pracownik uzyskał za sierpień br.

Leszno, 10.09.2008 r.
……………………………............

……………………………............

pieczęć pracodawcy
miejscowość i data

ZZAAŚŚWWIIAADDCCZZEENNIIEE

Pan/i ..................................................................................................................................................................

zam. ..................................................................................................................................................................

został/a zatrudniony/a ..................................................................................................................................

na podstawie ..................................................................................................................................................
rodzaj zawartej umowy

na czas/okres ..................................................................................................................................................

Dochód, tj. przychód podlegający opodatkowaniu na zasadach ogólnych na podstawie przepisów
o podatku dochodowym od osób fizycznych, pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, należ-
ny podatek dochodowy od osób fizycznych, składki na ubezpieczenia społeczne niezaliczone do
kosztów uzyskania przychodu oraz składki na ubezpieczenie zdrowotne.

Pan/i ..................................................................................................................................................................

za pierwszy pełny miesiąc zatrudnienia, tj. ................................................................................................

wyniósł ..............................................................................................................................................................

…………………………………………..
podpis i pieczęć osoby upoważnionej 

PRZYKŁAD

VII. WYNAGRODZENIA

www.mp.infor.pl

Zygmunt Kowalski

ul. Warszawska 57 b, 05-084, Leszno, 

od 1 sierpnia 2008 r.

umowy o pracę na okres próbny 

od 1 sierpnia do 31 października 2008 r.

Zygmunta Kowalskiego

od 1 do 31 sierpnia 2008 r.

845,17 zł (słownie: osiemset czterdzieści pięć zł 17/100) 

● art. 3 pkt 1 lit. a, art. 4 ust. 2,  art. 23 ustawy z 28 li-
stopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (DzU
z 2006 r. nr 139, poz. 992 ze zm.),

● § 2 ust. 2 pkt 6 lit. m rozporządzenia z 2 czerwca
2005 r. w sprawie sposobu i trybu postępowania
w sprawach o świadczenia rodzinne (DzU nr 105,
poz. 881 ze zm.).

Aleksander P. Kuźniar
specjalista w zakresie prawa pracy

OOrrzzeecczznniiccttwwoo  uuzzuuppeełłnniiaajjąąccee::

● Ustalenie prawa do świadczeń rodzinnych oraz ich
wypłata nie jest dopuszczalna bez wniosku złożo-
nego przez uprawniony podmiot, zawierającego in-

formacje podane w ustawie z 28 listopada 2003 r.
o świadczeniach rodzinnych (DzU z 2003 r. nr 228,
poz. 2255 ze zm.) oraz zaopatrzonego w dokumen-
ty, o których mowa w art. 23 ust. 4 tej ustawy. Obo-
wiązek sporządzenia wniosku zgodnie z wymogami
ustawy oraz obowiązek zgromadzenia i załączenia
dokumentów wymaganych przez ustawę spoczywa
na osobie uprawnionej do jego złożenia. Oczywi-
ście, w razie jakichkolwiek wątpliwości organ admi-
nistracji publicznej, realizujący zadania w zakresie
świadczeń rodzinnych, jest zobowiązany do udzie-
lenia wyczerpujących informacji osobie uprawnio-
nej do złożenia wniosku. (Wyrok Wojewódzkiego
Sądu Administracyjnego z 14 września 2005 r.,
I SA/Wa 1566/04)
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Kazimierz Polak
specjalista ds. kadr i płac


