
mu z pracowników i w tym celu uzyskać od
nich pisemną zgodę (wzór oświadczenia
powyżej). 

Pisemną zgodę pracownika na wypłatę
wynagrodzenia na rachunek bankowy prze-
chowuje się w aktach osobowych pracowni-
ka. Ustna zgoda pracownika na dokonywanie
przelewów jest nieważna. 

Pracownik ma prawo wybrać bank, w któ-
rym będzie miał konto, ale później może
zmienić swoją dyspozycję w tym zakresie.
Koszty przelewów wynagrodzeń ponosi za-
kład pracy. 

Należy pamiętać o obowiązku przekaza-
nia wpłat na konta pracowników z odpowied-
nim wyprzedzeniem, tak aby w dniu wypłaty
pracownik mógł pobrać pieniądze. Pracow-
nik zawsze może wycofać swoją zgodę na
wypłatę wynagrodzenia przelewem banko-
wym. Może to uczynić w formie pisemnej al-
bo ustnej. 

Pracownik poinformował kierow-
nika działu płac, że likwiduje swoje konto
w banku i chce, aby jego pensja od przyszłe-
go miesiąca była wypłacana w kasie firmy. Ze
względu na to, że pracownik nie złożył pisem-
nego oświadczenia, kierownik uznał, że nadal
będzie mógł dokonywać przelewów na konto
tego pracownika. Stanowisko kierownika jest
niezgodne z przepisami prawa pracy. 

● art. 9 § 3, art. 86 § 3 Kodeksu pracy.

Jadwiga Krukowska
specjalista w zakresie prawa pracy

OOrrzzeecczznniiccttwwoo  uuzzuuppeełłnniiaajjąąccee::

● Wymaganie pisemnej zgody pracownika na bezgo-
tówkową formę wypłaty wynagrodzenia za pracę ma
ściśle bezwzględnie obowiązujący charakter, a posta-
nowienie regulaminu pracy dopuszczające ustną
zgodę jest nieważne. (Wyrok Sądu Najwyższego z 24
września 2003 r., I PK 324/02, OSNP 2004/18/313)
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………………………………………………………….
(miejscowość i data)

………………………………………..............
(imię i nazwisko pracownika)

………………………………………..............
(stanowisko)

………………………………………..............
(pesel) 

………………………………………..............
(określenie pracodawcy)

OOŚŚWWIIAADDCCZZEENNIIEE  
pprraaccoowwnniikkaa  ww sspprraawwiiee  pprrzzeekkaazzyywwaanniiaa  wwyynnaaggrrooddzzeenniiaa  nnaa  rraacchhuunneekk  bbaannkkoowwyy

Niniejszym oświadczam, że wyrażam zgodę na przekazywanie mojego wynagrodzenia za pracę w ca-
łości na konto bankowe: ....................................................................................................................................

(nazwa, adres banku i numer konta)

………………………………………………………………
(data i czytelny podpis pracownika)

…………………………………………………………………….............
(data i czytelny podpis pracownika przyjmującego oświadczenie)

WWzzóórr  oośśwwiiaaddcczzeenniiaa  pprraaccoowwnniikkaa  ww sspprraawwiiee  zzggooddyy  nnaa  wwyyppłłaattęę  wwyynnaaggrrooddzzeenniiaa  nnaa  kkoonnttoo  bbaannkkoowwee


