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Pozew spadkobiercy pracownika o zaplat¢ odprawy posSmiertnej

Informacje ogolne

Odprawa posmiertna
Odprawa posmiertna to jedno ze szczegdlnych $wiadczen wyptacanych w zwiazku ze $miercia
pracownika. W zasadzie jako jedyne zostalo ono przewidziane w Kodeksie pracy nie dla pracownika, lecz

dla jego najblizszej rodziny, co z uwagi na okoliczno$ci towarzyszace jego wyplacie jest rzecza naturalna.

Obowigzek pracodawcy
Swiadczenie to pracodawca zobowiazany jest wyptaci¢, w razie $mierci pracownika w czasie trwania
stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego rozwiazaniu zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy

wskutek choroby, cztonkom jego najblizszej rodziny.

Odprawa pos$miertna ma charakter powszechny 1ijedynym warunkiem jej nabycia przez osoby
uprawnione jest $mieré¢ pracownika w czasie trwania stosunku pracy. Zwolnienie pracodawcy od
obowiazku jej zaptaty ma miejsce tylko wowczas, gdy zawart on z zakladem ubezpieczen umoweg

ubezpieczenia pracownika na zycie.

Zapamigtaj!
Odprawa posmiertna jest forma finansowej pomocy dla rodziny pracownika w trudnym dla niej

okresie, po jego Smierci i dlatego przysluguje takze wtedy, gdy Smier¢ pracownika nastapila z jego
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winy.

Wysokos¢ odprawy
Prawo do odprawy pos$miertnej powstaje niezaleznie od stazu pracy zmarlego pracownika. Staz

zaktadowy ma jednak wplyw na wysokos¢ tego swiadczenia.

Do okresu zatrudnienia u aktualnego pracodawcy wlicza si¢ pracownikowi poprzednie zatrudnienie,
w razie przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na dotychczasowego pracodawce, a takze w innych
przypadkach, gdy z mocy odrebnych przepisOw nowy pracodawca jest nastgpca prawnym w stosunkach

pracy nawiazanych przez pracodawce poprzednio zatrudniajacego tego pracownika.

Przyklad

Pracownik zatrudniony u danego pracodawcy 11 lat wystapit z wnioskiem o urlop bezptatny na okres od
31 marca 2005 r. do 30 czerwca 2005 r. W dniu 10 czerwca 2005 r. zmarl. Pracodawca zobowiazany jest
wyptaci¢ rodzinie zmartego pracownika odprawe posmiertna w wysokosci trzymiesiecznego
wynagrodzenia. Jedynym warunkiem nabycia przez osoby uprawnione prawa do tej odprawy jest bowiem
$mier¢ pracownika w czasie trwania stosunku pracy, a to obejmuje takze okres urlopu bezptatnego.

Dlatego w okresie urlopu bezptatnego pracownik pozostaje nadal w stosunku pracy, a to jest warunek
wystarczajacy, by rodzina nabyta prawo do §wiadczenia po zmarlym pracowniku.

Osoby uprawnione do odprawy
Odprawa pos$miertna przystuguje matzonkowi oraz innym czlonkom rodziny speiniajacym warunki
wymagane do uzyskania renty rodzinnej w mysl przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu

Ubezpieczen Spotecznych, a wigc:

® dzieciom wlasnym, dzieciom drugiego malzonka oraz dzieciom przysposobionym

(adoptowanym),

® przyjetym na wychowanie iutrzymanie, przed osiagni¢ciem przez nie petnoletno$ci wnukom,



rodzenstwu i innym dzieciom, w tym przyjetym w ramach rodziny zastgpczej, przed osiagnigciem

przez nie petnoletnosci

® malzonkowi (wdowa i wdowiec),

® rodzicom, ojczymowi, macosze oraz osobom przysposabiajacym.

® Drzieciom wilasnym, dzieciom drugiego malzonka oraz dzieciom przysposobionym przystuguje

ona:

® do ukonczenia 16 lat;

® do ukonczenia nauki w szkole, jezeli przekroczyly 16 lat zycia, nie diuzej jednak niz do
osiagnigcia 25 lat zycia lub do zakonczenia tego roku studiow, jezeli dziecko osiagneto 25 lat

zycia, bedac na ostatnim roku studiéw w szkole wyzszej albo

® bez wzgledu na wiek, jezeli staty si¢ calkowicie niezdolne do pracy oraz do samodzielnej

egzystencji lub calkowicie niezdolne do pracy w okresach wymienionych wyzej.

Natomiast przyjetym na wychowanie i utrzymanie wnukom, rodzenstwu iinnym dzieciom, w tym
réwniez w ramach rodziny zastgpczej, przystuguje ona po spelieniu warunkoéw wymienionych wyzej

dla dzieci wlasnych oraz dodatkowo, jezeli:

® zostaly przyjete na wychowanie i utrzymanie co najmniej na rok przed $miercia ubezpieczonego

(emeryta lub rencisty), chyba Ze $mier¢ byla nastgpstwem wypadku,

® nie maja prawa do renty po zmarlych rodzicach.

Istotne jest to, ze malzonek nie musi spetnia¢ zadnych warunkow, by otrzymaé przedmiotowe
swiadczenie. Odprawe posmiertng dzieli si¢ w czgsciach rownych pomiedzy wszystkich uprawnionych
cztonkow rodziny. Stad tez jej wysoko$¢ uzalezniona jest nie tylko od stazu pracy u danego pracodawcy,
ale takze od liczby osob uprawnionych. Pracodawca powinien bowiem kazdej uprawnionej osobie

wyptaci¢ jednakowa cze¢$¢ odprawy, ale gdy po zmartym pracowniku pozostat tylko jeden cztonek



rodziny uprawniony do odprawy po$miertnej, przystuguje mu odprawa w wysokosci potowy

odpowiedniej kwoty.

Przyklad

Maz pracownicy wystapil do pracodawcy z wnioskiem o wyplate odprawy posmiertnej. W danym
zakladzie pracowala ona blisko 30 lat. Dzieci pracownicy s3 juz dorosle i majg wlasne rodziny. Przy
tak dlugoletnim stazu pracy odprawa posmiertna powinna wynosi¢ szeSciomiesigczne
wynagrodzenie. Jezeli jednak jest do niej uprawniona tylko jednak osoba wyplaca si¢ ja
w wysokosci polowy naliczonej kwoty. W tym przypadku jedynym uprawnionym bedzie maz
pracownicy, ktoremu pracodawca powinien wyplaci¢ polowe odprawy wyliczonej z

szeSciomiesi¢cznego wynagrodzenia.

Ubezpieczenie pracownika na zycie
W jednym przypadku pracodawca zwolniony jest z obowiazku wyplaty odprawy posmiertnej. Ma to
miejsce wowczas, gdy pracodawca ubezpieczyt pracownika na zycie, skutkiem czego w razie jego

$mierci osoby uprawnione maja otrzymac¢ odszkodowanie nie nizsze niz odprawa.

W razie czgsciowego zaspokojenia przez zaklad ubezpieczen roszczen oséb uprawnionych do odprawy,
pracodawca jest obowiazany wyptaci¢ rodzinie kwotg stanowiaca réznic¢ migdzy tymi $wiadczeniami.
Oznacza to, ze uprawnieni cztonkowie rodziny zmartego pracownika maja zawsze prawo do wyréwnania,
jesli odszkodowanie od instytucji ubezpieczeniowe;j jest nizsze od odprawy posmiertnej ustalonej zgodnie

z Kodeksem pracy.

Zapamigtaj!



W razie zatrudnienia pracownika u kilku pracodawcow odprawa nalezy si¢ od kazdego z nich.

Jak napisaé pozew

Krok 1

OKRESLENIE SADU. W pierwszej kolejnosci nalezy okresli¢ sad, do ktorego pozew jest kierowany.
Spory o odprawe po$miertna rozstrzygaja sady pracy, gdyz sa to sprawy zwiazane ze stosunkiem pracy.
Pozew powinien by¢ wigc wniesiony do sadu pracy wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
pracodawcy (osoba fizyczna) lub jego siedziby (osoba prawna) albo do sadu, w ktérego okrggu praca byta
wykonywana, badz tez do sadu, w ktérego okrggu znajduje si¢ zaktad pracy.

Krok 2

OZNACZENIE STRON. Nastepnie nalezy oznaczy¢ strony postgpowania, a wige zamiesci¢ swoje imi¢

1 nazwisko oraz adres, jako powoda oraz nazwg i siedzibg pracodawcy, jako pozwanego.

Krok 3

RODZAJ PISMA. Pismo kierowane do sadu powinno by¢ odpowiednio zatytutowane, a wigc nalezy

zaznaczy¢, ze jest to pozew w sprawie o zaplatg odprawy posmiertnej po zmartym pracowniku.

Krok 4

ZADANIE 1 UZASADNIENIE. W pozwie nalezy okresli¢ Zadanie, a wiec wskaza¢ dokladng kwote,
jaka ma by¢ zasadzona przez sad. Nastepnie nalezy uzasadni¢ swoje zadanie, a wigc opisa¢ stan
faktyczny sprawy oraz przytoczy¢ argumenty, z ktorych wynikaloby, ze postepowanie pracodawcy

bylo nieprawidlowe. Przede wszystkim trzeba wskaza€, ze osoba wystepujaca z pozwem jest



uprawniona do odprawy posmiertnej, oraz przedstawi¢ podstawe, na jakiej dokonano jego

wyliczenia.

Odprawa dla spadkobiercow zmartego pracownika uzalezniona jest od okresu zatrudnienia tego

pracownika u pracodawcy i wynosi:

® jednomiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 10 lat,

® trzymiesi¢czne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat,

® szesciomiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat.

Odprawg oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop wypoczynkowy.

Whioski dodatkowe
Oprocz zadania gldwnego pozew moze takze zawiera¢ wnioski dodatkowe, sposrod ktorych

najwazniejsze to:

® wniosek o zasadzenie na rzecz pracownika od pozwanego pracodawcy poniesionych kosztow
postgpowania wraz z (ewentualnymi) kosztami zastgpstwa, obejmujace np. poniesione wydatki

zwiazane z przyjazdami na rozpraw¢ lub wynagrodzeniem dla adwokata,

® whniosek o przeprowadzenie rozprawy w nieobecnosci pracownika,

® wniosek onadanie wyrokowi rygoru natychmiastowej wykonalnosci, gdyby opoOznienie

uniemozliwiato lub znacznie utrudniato wykonanie wyroku albo narazato powoda na szkodg,

® wniosek o wydanie wyroku zaocznego w razie zaistnienia przestanek przewidzianych w art. 339
k.p.c., co jest szczegllnie istotne wowczas, gdy pozwany nie stawia si¢ na posiedzenie

wyznaczone na rozprawg albo mimo stawienia sig nie bierze udziatlu w rozprawie,



® a takze wnioski sluzace do przygotowania rozprawy, dotyczace w szczegdlnosci

- wezwanie na rozprawe wskazanych przez powoda swiadkow 1 biegtych;

- polecenie pozwanemu dostarczenia na rozprawe¢ dokumentu bgdacego w jego

posiadaniu, a potrzebnego do przeprowadzenia dowodu,

- zazadanie na rozpraw¢ dowodow znajdujacych si¢ w sadach, urzedach lub u os6b

trzecich.

Pracownik nie ma obowiazku zglaszania powyzszych wnioskow, ale w jego interesie jest, by znalazty si¢
one w pozwie. Ich celem jest bowiem albo przyspieszenie postgpowania, np. wydanie wyroku podczas
nieobecnosci powoda lub gdy pozwany pracodawca nie stawia si¢ na rozprawe, albo tez ochrona

interesOw pracownika.

Krok 5

PODPIS I ZALACZNIKI. Na koniec pozew nalezy opatrzy¢ podpisem oraz wymieni¢ zataczniki do
pozwu. Jednym z nich powinien by¢ odpis pozwu, warto tez dotaczy¢: umowe o pracg, odpis skrocony

aktu zgonu, odpis skrocony aktu malzenstwa.

Formalnosci

3 lata od Smierci

Uprawnieni moga dochodzi¢ odprawy posmiertnej przez 3 lata od chwili $mierci pracownika.



Bez podatku

Odprawa posmiertna jest wolna od podatku dochodowego od 0s6b fizycznych.

Podstawa prawna

® Art. 93 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6Zn.zm.).

e Ustawa z 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz.U. Nr 43, poz. 296

Z p0Zn.zm.).

® Rozporzadzenie ministra pracy i polityki socjalnej z 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu
ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia
stanowiacego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do
wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. Nr 62,

poz. 289 z p6zn.zm.).

Danuta Klucz
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