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ROZPORZADZENIE MINISTROW SPRAW WOJSKOWYCH I SPRAW WEWNETRZNYCH

z dnia 24 maja 1938 r.

wydane w porozumieniu z Mmlstraml Opicki Spolecznej i Komunikacji w sprawie odbywania
w roku 1938 sluzby pracy na podstawie art. 79 ustawy z dnia 9 kwietnia 1938 r. o powszech-
nym obowiagzku wojskowym. -

Na podstawie art. 79 i 195 ustawy z dnia
9 kwietnia 1938 r. 0 powszechnym obowiazku
wojskowym (Dz. U. R. P. Nr 25, poz. 220} za-
rzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. (1) Artykuly powolane w rozporza-
dzeniu niniejszym bez blizszego okreslenia
‘oznaczajg artykuly ustawy z dnia 9 kwietnia
1938 r. o powszechnym obowigzku WO]skowym
(Dz. U. R. P. Nr 25, poz. 220).

(2) Paragraty powotane w rozporzadzeniu
niniejszym bez blizszego okreslenia oznaczaja
paragraly rozporzadzenia niniejszego.

§ 2. (1) Obowiazkowi odbycia stuzby pra-
cy w mysl art. 79 podlegaja «ci pobor0w1
uznani za zdolnych do zasadniczej stuzby wo;-
skowej (kat. A), ktérzy w mysl art. 78 w zwiaz-
ku z art. 192 maja prawo do odbywania skré-
conej zasadniczej stuzby wojskowe;j.

(2) Szkoly (zaktady naukowe) i egzaminy,
ktérych ukoniczenie lub zlozenie uprawnia do
odbywania skrocone] zasadniczej stuzby woj-
skowej wymienia zalacznik do rozporzadzenia
Ministra Spraw Wojskowych z dnia 8 lipca
1937 r. o zakladach naukowych tudziez egza-
minach, kt6rych ukonczenie lub zlozenie upraw-
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nia do skréconej stuzby wojskowej (Dz. U. R. P.
Nr 57, poz. 453).

§ 3. (1) Stuzbe pracy odbywa sie w Ju-
nackich Hufcach Pracy zorganizowanych na
podstawie dekretu Prezydenta Rzeczypospoli-
tej z dnia 22 wrzeénia 1936 r. o sluzbie pracy
miodziezy (Dz. U. R. P. Nr 72, poz. 515} i roz-
porzadzenia Ministréw Spraw Wojskowych
i Opieki Spotecznej z dnia 10 lutego 1937 r.
w tej samej sprawie (Dz. U. R. P, Nr 15, poz. 99).

(2) Stuzbe pracy mozna odbywaé réwniez
w innych organizacjach, ktére okresla Minister
Spraw Wojskowych droga szczegélnego zarza-
dzenia o powotlaniu do sluzby pracy.

§ 4. (1) Stuzbe pracy odbywa sie przed
wcieleniem do szeregéw, przez czas 4 tygodni.

(2) Wi Junackich Hufcach Pracy sluzbe
pracy odbywa si¢ w nastepujgcych terminach:

a) od dnia 20 czerwca do dnia 17 lipca

1938 r.,

b) od dnia 20 lipca do dnia 16 sierpnia
1938 r.,

c) od dnia 19 sierpnia do dnia 15 wrzeénia
1938 r.

(3) Termin odbywania stuzby pracy w in-
nych organizacjach okreslajg szczegblne zarza-
dzenia Ministra Spraw Wojskowych.

§ 5. (1) Poborowi zamierzajacy poddac¢ sie
egzaminowi konkursowemu celem przyjecia do
szké! wyzszych maja zglosié te okolicznosé
przedstawicielowi wojska i marynarki wojennej
w komisji poborowej, ktéry okolicznos¢ te wpi-
suje do ewidencji wojskowej.

(2) Poborowy, ktéry zglosil zamiar podda-
nia sie egzaminowi konkursowemu, nie bedzie
wzywany do sluzby pracy w terminie uniemoz-
liwiajacym mu poddanie sig temu egzaminowi.

§ 6. Do stuzby pracy powoluja na pod-
stawie szczegélnego zarzadzenia Ministra
Spraw Wojskowych powiatowi komendanci
uzupelnien wedlug rozdzielnika przydzialu do
poszczegblnych jednostek organizacyjnych Ju-
nackich Hufcow Pracy.

§ 7. Powolanie do stuzby pracy nastepuje
imiennymi kartami powotania, okreslajgcymi:

a) termin (dzien i godzine) oraz miejsce
stawienia si¢ do sluzby pracy,

b} rygory karne z powodu niedopelnienia
obowiazku 'stawiennictwa.

§ 8. Powotlani do stuzby pracy korzystaja
z przejazdu na koszt Skarbu Pafistwa z miejsca
zamieszkania (pobytu) do miejsca stawienia sie

w sposéb-i na warunkach, przystugujacych po-
wolanym do czynnej stuzby wojskowej w mysl
§ 402 rozporzadzenia Ministrow: Spraw Woj-
skowych, Spraw Wewngtrznych i Sprawiedli-
wosci z dnia 28 sierpnia 1934 r, w sprawie wy-
konania ustawy z dnia 23 maja 1924 r. o po-
wszechnym obowigzku wojskowym (Dz. U. R.
P. Nr 83, poz. 757).

§ 9. (1) Niestawienie sie¢ do sluzby praéy
moze byé usprawiedliwione oblozng choroba
wezwanego.

(2) W razie niemoznosci stawienia sie z po-
wodu obloznej choroby do stuzby pracy pobo-
rowy zawiadamia o tym powiatowego komen-
danta uzupelnies, dotaczajac do zawiadomienia
otrzymana karte powolania oraz $wiadectwo
lekarskie, stwierdzajace oblozna chorobe i nie-
mozno$é stawienia sie.

(3) Swiadectwo lekarskie powinno byé wy-
stawione przez lekarza urzedowego; w razie
niemoznoséci uzyskania takiego §wiadectwa na-
lezy przedstawié¢ §wiadectwo lekarza prywat-
nego, Koszty $wiadectwa lekarskiego ponosi
poborowy.

(4) W s$wiadectwie
stwierdzié:

lekarskim nalezy
a) ze powolany jest obloznie chory (z do-
kladnym podaniem rodzaju choroby);

b) ze stwierdzona obloina choroba czyni
poborowego niezdolnym do stawienia
sie do stuzby pracy;

¢) przypuszczalny czas trwania obloZnej
choroby. ‘

§ 10. (1) Powiatowy komendant uzupel-
niesi po otrzymaniu zawiadomienia poborowego
i swiadectwa lekarskiego, stwierdzdjacego nie-
mozno$é stawienia sie do sluzby pracy poste-
puje w sposéb nastepujacy:

a) jezeli wedlug swiadectwa lekarskiego
obtozna choroba nie wyklucza mozli-
wosci Ypowolania poborowego do stuzby
pracy w innym terminie —— przesuwa
termin stawienia si¢ poborowego;

jezeli wedlug $wiadectwa lekarskiego
oblozna choroba wyklucza mozliwosé
powolania poborowego do stuiby pracy
przed odbyciem zasadniczej sluzby woj-
skowej — zwalnia - poborowego od
stuzby pracy;

b)

c) jezeli wedlug swiadectwa lekarskiego
oblozna choroba jest tego rodzaju, iz w
jej nastepstwie zdolnosé poborowego do
stuzby wojskowej ulegnie zasadniczej
zmianie (zmiana Lkategorii) — zwraca
sie do powiatowej wladzy administracji
ogolnej o ponowne zbadanie z .urzedu
przez komisje poborowa zdolnosci po-
borowego do stuzby wojskowe;j.
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(2) O zarzadzeniach wydanych w mysl ust.
(1) lit. b), c), powiatowy komendant uzupelnient
zawiadamia komendanta jednostki organizacyj-
nej Junackich Hufcow Pracy, do ktérej poboro-
wy zostal powotany,

§ 11. (1) W razie niestawienia si¢ wezwa-
nego do stluzby pracy bez usprawiedliwionych
powodéw w czasie i miejscu okreslonym w kar-
cie powolania, komendant jednostki organiza-
cyjnej Junackich Hulcow Pracy zawiadamia o
tym powiatowego komendanta uzupelnien, kto-
ry zwraca sie do powiatowej wladzy administra-
cji ogolnej wlasciwej ze wzgledu na miejsce za-
mieszkania (pobytu} poborowego o przymuso-
we doprowadzenie.

(2) Niezaleznie od przymusowego doprowa-
dzenia nalezy wszczaé przeciw, poborowemu
postepowanie karne o wykroczenie z art. 171
lit. b); w razie skazania za to przestgpstwo po-
wiatowa wladza administracji ogélnej zawiada-
mia o tym powiatowego komendanta wuzupel-
nien, ktéry w mysl art, 82 ust. (1) lit. b) pozba-
wia poborowego prawa do odbywania skréco-
nej zasadniczej stuzby wojskowej. ‘

§ 12. (1) O ukoriczeniu lub nieukorczeniu
przez poborowego stuzby pracy komendant jed-
nostki organizacyjnej Junackich Hufcéw Pracy
zawiadamia powiatowego komendanta uzupel-
nieri, ktory dane te wpisuje do ewidencji woj-
-skowej. .

(2) W razie nieukonczenia przez poborowe-
go stuzby pracy nalezy w zawiadomieniu do po-
wiatowego komendanta wuzupelnied wyraznie
podaé¢, czy nieukornczenie sluzby pracy nastapi-
to z winy, czy tez bez winy poborowego.

{3) Za nieukonczenie stuzby pracy z wla-
snej winy uwaza sie wydalenie ze stuzby pracy
orzeczone w trybie postepowania dyscyplinar-
nego w mysl art. 16 dekretu Prezydenta Rze-
czypospolitej z dnia 22 wrzednia 1936 r. o sluz-
bie pracy mlodziezy (Dz. U. R. P, Nr 72,
poz. 515).

(4) W razie nieukoriczenia przez poborowe-
go sluzby pracy z jego winy, powiatowy ko-
mendant uzupelnieni pozbawia poborowego pra-

wa do odbywania skréconej zasadniczej stuziby
wojskowe;j.

§ 13. (1) Nieodbycie stuzby pracy nie be-
dzie przeszkoda w przyznaniu poborowemu
prawa do skréconej zasadniczej stuzby wojsko-
wej, jezeli:

a) nieodbycie stuzby pracy nastapito z po-
wodu zwolnienia poborowego z tej stuz-
by bez jego winy;

b) do stuzby pracy nie zostal powotany.

(2) Niepowolanie do stuzby pracy powiato-
wy komendant uzupelniesi wpisuje do ewidencji
wojskowej. '

8§14, Stuibe pracy odbywa si¢ w_sposéb,
jaki okreslaja szczegolne zarzadzenia Ministra
Spraw Wojskowych.

§ 15. (1) Obowiazani do stuzby pracy
otrzymujg za§wiadczenia o odbyciu tej stuzby,
o nieodbyciu jej bez wlasnej winy oraz w przy-
padku niepowolania ich do stuzby pracy.

(2) Zaswiadczenia o odbyciu stuzby pracy
oraz zaswiadczenia o nieodbyciu jéj bez wlasnej
winy wydaje komendant jednostki organizacyj-
nej Junackich Hufcéw Pracy, do ktérej poboro-
wy zostal powolany. Zaswiadczenia o niepowo-
taniu do sluzby pracy wydaje powiatowy ko-
mendant uzupelnien.

§ 16. Przy zwolnieniu ze stuzby pracy
przystuguje pobotowym przejazd koleja na koszt
Skarbu Parstwa z miejsca stuzby do’ miejsca
zamieszkania (pobytu} w sposéb i na warunkach
przystugujacych zolnierzom zwolnionym z czyn-
nej stuzby wojskowe].

§ 17. Przepisy rozporzadzenia niniejszego,
dotyczace Junackich Hufcéw Pracy stosuja sie
odpowiednio do organizacyj okreslonych przez
Ministra Spraw Wojskowych w mysl § 3 ust. (2).

§ 18. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w
zycie z dniem ogloszenia.

Minister Spraw Wojskowych: Kasprzycki

Minister Spraw Wewnetrznych:
Stawoj Sktadkowski



