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KONWENCIA FUROPEJISKA

dotycrgca zaberpieczenia spotecrnego pracownikéw zahudnionych w

transporcie miedrynarodowym,

podpisana w Ceaewie dnia 3 lipca 1936 1.

Przeklad.

W Imieniu Polshiej Rrecrypospolitej Ludowej

RADA PANSTWA
POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITE} LUDOWLJ

podaje do powszechnej wiadomosci:

Dnia 9 lipca 1936 r. podpisana zostala w Genewie Kon-
wencja europejska dotyczqca zabespieczenia spolecznego pra-
cownikéw zalrudnionych w tiansporcie migdzynarodowynu

Po zaznajomteniu sie z powvisyg Konwenciq Rada Pan-
stwa uznata j3 i uznaje za sluszng, zaidowno w calodci, jak
i kazde z postanowien w mie; zawartych, oswiadcza, ze wy-
mientona Konwencja jest przyjeta, ratvi*kowana i poiwierdzo-
na, oraz przyrzeka, ze bedzie niezmienniec zachowywana.

Na dowdd czego wydany zostal Akt nimiejszy, opalrzony
pieczecig Polskiej Rzeczypospolilej Ludowej.

Dano w Warszawie, dnia 2 listopada 1937 .
L. S Przewodniczaey Rady Pafistwa:
A. Zawadeki
Minister Spraw Zagranicznych:
A. Rapacki

Au Nom de 1a République Populaire de Pologne

LE CONSEIL DETAT
DE LA RIPUBLIQUE POPULAIRE DE POLOGNE

A tons reux qui ces Piésentes Lettras verront
fait savoir ce qui suit:

Une Convention européenne concernant la sécurité sociala
des travailleurs des transporls internationaux a éié signeée
le 9 juillet 1956 & Genave,

Apreés avoir vu et examiné ladite Counvention le Conseil
d'Etat ta approuvee et approuve en toules et chacune des
dispositions qui y sont contenaes; déclare que ia Convention
susmentionnde est acceplée, 1atifide et confiimde et promet
qu'elle sera inviolablement observie,

£n foi Jde Quoi les Présentes Leltres ont 818 (élivrées,
revétues du Sceau de la République Populaire de Pologne,

Dunné A Varsovie, le 2 novembre 1357,

L. S Président du Conseil d Elat:
A. Zawnadski
Minisire des Aftaires Cirangdres:
A. Rapack:

(Tekst Konweuncji zamicszczony jest w zaiqczaiku dJdo niniejszego numeru).



KONWENCIA TUROPLISKA

renia snolccrnego pracownikdw ratiudnionych  wo transporcie  migdsvnarodow vy,
po na w Goaewis dniz 2 lipca I
Prreklad
W Imieniu Polskiej Rzeczv vpospolitej Ludowej Au Nom de ja Répuhligue Populaire de Pulogne

PANSTW A LE

podaje do powszechne] wiadomodch & tous ceux qui
fait

ie misdzynarodowyny U
a Konwencja Raaa Pas- Apres avoir vu et
fwa uznala ja 1 uznaie za shuszna, zardwno w catosci, jak  d'Etat l'a approuvee et
I katde z postanowieq w niel zawartych, ofwiadcza, ze wy- dispositions qui y sont
zieniona Koawencja jest przyjeta, ralviikowzna i polwierdzo- susmentionnée est acce
Na. ofaz przyrzeka, s bedzie n

rkow zattudnionyeh w transpor
Po zaznajomieniu sie z nowvis

Nﬁ

1 1]
L
e 9 juillet 1936 a Genéve

COMNSTIL D'ETAT

RZECZYPOSPOLITE] LUDOWE] DZ LA REPUBLIQUE P¢ 1}{.?1.»\1% DE POLOGNE

ces Presemss feltres varroent

savoir ce qui suil

954 1. pedpisana zostala w Genewie Koa- Une Convention européenn? concens 13 saciale
{otyczaca zabeznieczonia spolecznego pra-  des traval um des trapsporis internalionaux a i sigoes
1
i

ex.im%né tadite Convenlion le Cous
approuve en foutes et chacuna
contenues; déclare gue la Conve

niée, ratifide ot conlirmée et p'n:" ot

miennie zachowywana. qu'eile sera . inviolablement observés,

Na dowdd czego wydany zostal Ak nini ejsuy, opatfzsny En fol de Quoi les Présenies Letires
piecreciy Polskie] F’.Zecz‘.pu>l olite] Ludowej. re\é ues du Sceau de la Républigua DPopulair
Dano w Warszawie, dnia 2 listopada 1957 onné a Varsovie, la 2 novembre 1937,

L3 Przewodniczacy Rady Panstwa: L. S
A, Zawadzki

A, Rapacki

hintstre des Affaires Etrange

w zaijozniku do ninicjszego

ANTie g e
d4itat

Président du Co
A, Zownd:

“:‘*




Zalgcznik d‘o nru 56, poz. 332 i 334 z dnia 19 pazdziernika 1989 1.

332
KONWENCJA EUROPEJSKA

dotyczaca zabezpleczenia spolecznego pracownikéw zatrudrionych w transporcie migdzynarodowym,

Przeklad.

KONWENCJA EUROPEJISKA
DOTYCZACA ZABEZPIECZENIA
SPOLECZNEGO PRACOWNIKOW

ZATRUDNIONYCIH W TRANSPORCIE
MIEDZYNARODOWYM

Rzady panstw podpisujacych niniej-
s7a2 Konwengje,

Biorac pod uwage Umowe dotlyczacy
"J!)ezpieczcn"a spolecznego czlonkow
zatdg piywajacych na rzece Ren, pod-
‘pisana w Paryzu 27 lipca 1930 r. pod
nadzorem Miedzynarodowej Organiza-
cji  Pracy, obowiazujacg od dnia
1 crerweca 1955 1.;

Binrgc pod uwage ogdina Umowe do-
1yczaca gospodarcze] organizacji mia-
dzynarodowego transportu drogowego
wraz z zalaczonym wykazem obcigzen,
Proiokolem Dodatkowym i Protokolem
podpisania, podpisang w  Genewis w
dniu 17 marca 1954 r,;

Biorac pod uwage, ze obecny rozwd]j

migdzvnarodowego transportu lgdowe-
g2, powietrznego 1 $rodladowego mieg-

dzy ich krajami powoduje xoniecznose
zawarcia wielostronnego aktu, kiéry by
zapewnil skuteczna ochrone pracowni-
k9w zatrudnionych w  powyisivch
transportach 1 $wiadczenia ubezpiecze-
niowe w przypadkach choroby, macie-
ryastwa, wypadkow przy pracy, cho-
oh zawodowych lub na wypadek smier-
ci — na terylorium Umawiajace] sig
Strony innej niz Strona, ktorej usta-
wodawstwem ci pracownicy sa objeci,

Potwierdzajac, w siosunku do pra-
cownlkow miedzynarodowego transpor-
tu I wyzej wymienionych
siormulowana juz przez inne migdzy-
narcdowe konwencje pracy zasade
rownosci traktowania Obywateli kai-
dej Umawiajacej sie Strony w zakre-
sie stosowania krajowege ustawodaw-
stwa dotyczacego zabeazpieczenia spo-
tecznego,

swiadczen,

Biorge pod uwags, ie kosity §wiad-
czel zabezpieczenia spolecznego przy-

znawanych w  wyZej wymienionych

przypadkach powinny byé w zasadzie
Strony. ktorej

POKTywWane przer orgaa

usiawodawsiwem objaci

frant prac vD'\"‘}lC"
zgodzity sie na poatas
nsyoicnia;

CONVENTION EUROPEENNE
CONCERNANT LA SECURITS
SOCIALE DES TRAVAILLEURS DES
TRANSPORTS INTERNATIONAUX

Les gouvernements des Etals signa-
taires de la présente convention,

Considérant 1'Accord concernant la
sécurité sociale des bateliars rhénans,
signé a Paris le 27 juillet 1950, sous
les auspices de 1'Organisation interna-
tionale du Travail et entré en vigueur
le 187 juin 1933;

Considérant I'Accord général portant
réglementation économiqus des trans-
ports internationaux, y compris ie ca-
hier des charges qui y est annexé, le
Protocele additionnel et le Protocole
de signature, signé a Genéve le 17 mars
1954;

Considérant que le développement
actuel  des transporis internationaux
entre leurs pays, par terre, par air et
dans la navigation intérieure nécessite
un instrument maultilatéral .afin de ga-
rantir une protection etficace des tra-
vailleurs occupés dans lesdits trans-
ports lorsqu’ils ont basoin des presia-

tions de sécurité sociale, en cas de
maladie, de maternité, d'accident du

travail ou de maladie professionnelle,
ou de décés, sur le territoire d'une Par-
tia Contraciante autre que le pays
a la législation duguel lesdils travail-
lpurs sont soumis;

Affirmant, en ce qui concerne les
travailleurs des transports internatic-
naux et les prestations visées ci-dessus,
la principe de 1'égalité de (raitement
das ressortissants de chacune des Par-
ties Contractanies quant a ['appiica-
tion des légisialions nationales de sé-
curité sociale, priacipe déja énonceé
par les conventions internationales du
travail;

Considérant que les prestations de
sacurité soclale servies dans les cas
visés ci-dessus devraizat étre, en prin-
cipe, ‘@ ia chargs de |institution de la
Partie Contractante 4 la iégisiation de
faquelie le travailleur en gquestion est
30UuMis;

Sont
vantes:

convenus des dispositions sui-

podpisana w Genewie dnia 9 lipca 1936 r.

EUROPEAN CONVENTION
CONCERNING THE SOCIAL
SECURITY OF WORKERS ENGAGED
IN INTERNATIONAL TRANSPORT

The Covernments of the States Signa-
tory heretn,

Considering the Agreement concer-
ning the social security of Riine boat-
men, signed at Paris on 27 July !
under the auspices of the I[nternational
Labour Organisaiion, which came
force on 1 June 1933;

into

Considering the General Agrecment
on Economic Regulations for Interna-
tionai Road ’lm'nv’)or,, including tha
Set of Rules annexsd thereto, the Ad-
ditional Proiocel and the Protocol of Si-
gnature, signed al Geneva on 17 Mar

ct
1954;

Considering that the prescnt develop-
ment of inlernational transport between
their couniries by land, air and inland

navigation necessitates a
instrum=nt to pro

multilateral
vide for an efigctive
prolection of workers engaged in such
{ransport when, ia cases of sickness,
maternity, employment injury or death,
they need social security benefits in
the tercitory of a Conlracting Party
oiher than the country to the faws and
regulations of which the said workers
are subject;

Affirming, in respect of workers
engaged in international transport and
of the bhenefits mentioned above, the
principle of equality of treatmenl of
the nationals of each of the Centrac-
ting Parties as regards the application
of natienal laws and regulations on
social  security, a principle already
enunciated in international labour Con-
ventions; and

Considering that the cost of social

security benefits provided in the cases
mentionad above should, as a rule, be
borne by the institution of the Csa-

tracting Parly to the laws and rigula-

tions of which the worker concerned
is subject;
Have agreed as {cliows:
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TITRE 1
Disposilicns générales
Article |

Aux fins de Yapplication de la pré-

sente conventicn:

a) le terme «Partie Coniractanies dé-
s:gne tout Liat sigaataire ayant dé-
cgé un instrumont de ratification
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(a)

(b)

PART 1
General provisions

Article 1

or the purposcs of this Convention—

“Conlracling Perty” means every
Signatory Siale having deposited
an ingtroment  of ratification in
accordance with paragraph 2 of
Article 19 o!f this Cenvention and
every other Luropean Stale having
deposited an instrument of acces-
sion in accordance with paragraph 2

of Arlicle 7
“territory of a Contracling Party”
and “national of a Centracting Par-
ty" have {he mranings assigned
to them by the Party concerned in
a declaral iressed to the Di-
rector-General ot the International
Labour Office for communicaljon
to all other Coniracting Parlics,

3
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ii) odnos$nie do systemu innego niz
system ubezpieczenia spoleczna-
go dotyczacego zobowigzan pra-
codawcy w zakresie odszkoda-
wan za wypadki przy pracy lub
chordb zawodowych, pracodaw-
ca lub instytucje ubezpieczaja-
cg go albo orgau ustalony przez
wilasciwa wtadze zainteresowa-
nej Umawiajacej sig Slrony,

ill} odnosnie do systemu bezskiad-
kowego, organ lub wtadze po-
wolana do wyplaty swiadczen,

g} clkreslenie ,instytucja miejsca po-

bytu"” oznacza:

i) instytucje wlasciwa zgodnie =z
ustawodawstwem  Umawiajacej
sig Slrony w miejscu, w kiéryn
pracownik sie znajduje,

ii) jezeli taka instytucja nie jest
ckreslona przez ustawodawstwo
— instyiucie, kiora wiasciwa
wladza Umawiajacej sig Strony
wyznaczy dla celdow stosowania
postarnowien ninjejszej Konwen-
Cjl;
okreslenie ,pracownik” oznacza pra-
cownika najemnegs lub roéwnorzed-
nego, zgodnie z definicia zawarla
w ustawodawstwic Umawiajace] sis
Strouny, kitoremu pracownik podiega:
i) zatrudnionego przez przedsigbioz-
stwo wykenujjce na swédj wla-
sny rachunek lub pa rachunek
obcy przew6z pasazerdw lub
towardéw koleja, droga iadowa.
powietrzna lub $rodiadowa i ma-
jace swa siedzibe na obsrarze
jednej z Umawiajacych sig
Stron,

ii) zatrudnionego na obszarze jed-
nej lub kilku Umawiajacych sig
Stron w charakterze cztonka za-
logi jednostki wodnej, powietrz-
nej lub ladowej, z wyjatkiem
0s6b  z2atrudnionych wylgcznia
na wyspie Irlandii lub na jed-
nostkach plywajacych po rzecs
Renie, zgodnie z okresleniem
art. 1 Umowy z dnia 27 lipca
1950 r. dotyczacej zabezpiecra-
nia spolecznego czlonkéw zaldg
plywajacych po Renie,

i) okreslenie  ,czlonkowie rodziny”

oznacza cztonkéw rodziny uznanych

za takich przez ustawodawstwo sto-
sowane przez wlasciwg instytucje.

Artykutlt 2

ii) s'il s'agit d'un régime aulr
quun régime d'assurance &0-
ciale, refatii aux obligations de
l'employeur concernant la répa-
ration des accidents du lravail
ou des maladies proiessionnel-
les, l'employeur ou lassurcar
subrogé ou lorganisme a déter-
miner par l'autorité compctents
de la Partie Coatractaaie inté-
r2ssée;

iif) s'il s’'agit d'un régime non con-
tributif, I'erganismea ou l'aulorité
chargé de liquider les presta-
tions;

la terme «institution du lieu de sé-

jour» désigne:

i) Uinstitution compétente au liew
ot le travailleur se trouve, sui-
vant les dispositions de la lé-
gisiation de la Partie Contrac-
tanie en cause;

ii) si une telle institution n'est pas
disignée par la légisiation, l'in-
stitution que lautorilé compé-
tente de la Partie Contraclante
en question désignera aux fins
de lapplication de la présente
convention;

h; le terme «travailleur» désigne tout

travailleur salarié ou assimilé, da-
fini comme tel par la législation de
la Partie Coniraclante a laquelie il
esl soumis:

i) au service dune entreprise
effectuant, pour le compte d'au-
trui ou pour son propre compte,
es transports de passagers ou
de marchandises, ferroviaires,
routiers, aériens ou de naviga-
tion intérieure, et ayant son
siege sur le territoire de l'une
des Parties Contractantles, et

il) occupé sur le territcire d'une
ou de plusieurs Parlies Con-
tractantes en gualité de per-
sonne! navigant ou roulant,

a lexception des personnes occu-

pées exclusivement dans lile d'lr-

lande et des bateliers rhénans tels
que définis & l'article | de {"Accord
du 27 juillet 1950 concernant la sé-
curité sociale des bateliers rhénans;

i} la terme emembres de la familles

désigne les membros de la famille
définis comme tels par la législation
appliqués par l'institution compé-

{iiy in the case of a scheme other
than social insurance, provi-
ding for the Hability of jhe
employver in respect of an eo-
ployment injury, the employert
o7 the subrogated insurer oc
the institution to pe detsrm-
nzd by the competent authority
of the Coniracting Party con-
cerned; or

(iii) in the case of a non-contribu-
tory scheme, the body or the
authorily responsible for fur-
nishing the benefits;

{) “institution of the place of sojourn”

means —

(i} the institution which is, accor-
ding to the provisions of the
legislation of the Contracting
Parly concernad, competent for
the place where the worker
finds himself; or

(i1) if such institution is not deter-

mined by the legislalion, thae

institution determined for the

purposes of this Convention

by the competent authority »f

thie Contracling Party;
worker” means a person defined
as a gainfuily employed person or
as a person treated as such In tha
legislation to which he is subject
who is -—

(i) in the service of an underta-
king engaged in the transport
of passengers or goods by raii-
way, road, or air, or inland
navigaticn, whether for hirs
or reward or on ifs own ac-
count and having its principal
place of business in the terri-
tory of one of the Contracting
Parties; and
employed in the territory of
one or more of the Cenlracting
Parties as a member of the
travelling personnei;
other than a person whs is emplo-
ved only in the island of Ireland
and a Rhine boatman as defined
in Article 1 of the Agreement of
27 July 1930 concerning tiie social
security of Rhine boatmen;

o
e
o

"members of the family” means
members of the family delined as
such by the legislation administe-
red by the competent institution.

Article 2 Article 2
1. Pracownicy moga podlegaé usta- 1. Les travailleurs ne sont socunis 1. Workers shall be subject o tha
wadawstwu tylko jednej Umawiajqce] qu'a la législation d'une seulz Partie legislation of only cne Contracting
sia Strony. Contractante. Party.
2. Stosowane badzia ustawedawstwo 2. La l¢gislation applicable est celle 2. The applicable legislation shail
tej Umawiajace] sig Steony, na klorei

de 1a Partie Contractante sur le terri- be that of the Contracting Party in
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ghezarze ma swq siedzibe przedsigbior-
shwo zalrudniajace pracownikow,

3. Niemniej jednak w przypadkach,
gidy preedsigbiorstwo posiada filie Iub
przedstawicielsiwo na obszarze
kitku Umawiajgcych  sie
niz obszar, na kiorym
ajduje sie jego siedziba, filia lub
sie przedstawicielstwo,  pracownicy
ieni przez taka filie lub przed-
: clsiwo podiegaja ustawodawstwa
Sirovy, na obszarze ktorej znajduje sie
: jub stale przedsiawicielstwo.

4. Niezaleznie cd postanowien po-
przednich ustepow niniejszego arlyku-
it w przypadku catkowitego hib cze-
sciowego  zatrudnienia na obszarze
L'mgwiajacej sie Silreny pracownika
ne lym obszarze zamieszkalego, usta-
wodawstwo tej Strony stosuje sig na-
wet wtedy, jesli przedsiebiorstwo, kto-
re go zatirudnia, nie posiada na tym
chszarze ghownej siedziby, tilil ani sta-
lego prredstawicielstwa.

. Witasciwe wiladze dwoch lub kil-
ku Umawiajacych sie Stron nmioga usla-
1€, ie w przypadku, jesli leiy to w in-
pracownikow lub grup pracow-
nikow, moga byC noczynione wyjatki
w stosowaniu wyzej sformulowanych
postanowien niniejszego  artykulu od-
nainie do slosowania ustawodawstwa, z
jednoczesnym okresleniem ustawodaw-
elwa tej z Umawiajacych sie Stron, in-
nega niz by to bylo normalnie stoso-
vane, ktoremu beda podlega¢ ci pra-
Cownicy.

stale
peane}  lub
Siren, innym

A

3

CZESC I1
Postanowlenia dotyczace §wiadczen
zaberpieczenia spoleczneyn
Artykutl 3 )
1. Pracownik przesbywajacy w ce-
Jach zatvudnienia (pkt it art. 1) na ob-
szarze Umawlajacej sig Slrony, innej
niz ta, ktorej uslawodawstwu podlega,
@ kidrego stan wymaga zapewnienia
i $wiadczen przyslugujacych w przy-
padkach choroby lub macierzyinstwa —
vprawniony jest do swiadczen takich,
jakgdyby pracowal na obszarze tej
Umawiajacej sie Strony, ktorej usta-
wodawstwu podlega,

2. Niemniej jednak $wiadczenia rze-
czowe wymagajace natychmiastowego
vaslosowania poewinny by¢ udzielane
vrzez instytucje miejsca pobytu; jesli
chodzi o aakres, czas trwania { warun-
ki przyvznania, fwiadczenia te powinny
bvd udzielane zgodnie z ustawodaw-
sivem kraja, na cobszarze kidrego znaj-
Cula siz te insiyiucie. Jezeil ustawo-
je kitka syste-
dek choroby lub
zastc

toire de laquelle V'entreprise qui occupe
les travailleurs a son sicge.

3. Toutefois, dans le cas ou l'entre-
prise posséde sur le lerritoire de l'une
cu de plusieurs des Parties Contractan-
tes autres que celle ou est établi son
sitge, une succursale ou une représen-
tation permanenle, les travailleurs oc-
cupés par celle-ci sont soumis & la
l¢gislation de Jla Partie Conlractante
sur le territoire de laquelle la succur-
sale ou la représentation permanente
se trouve,

4. Nonobstant les dispositions des
paragraphes précédents du présent ar-
ticle, lorsque le travailleur est occupé
d'une manieére exclusive ou prépondé-
ranle sur le territoire d'une Partie Con-
ractante et qu’il y réside, la législa-
tion de ladite Partie est applicable mé-
me si l'entreprise qui l'emploie n'a ni
siége, ni succursale, ni représenlation
rermanente sar ce tesritoire.

5. Les autorités compcétentes de deux
ou de plusieurs Parties Contractantes
peuvent prévoir, d'un commun accord,
pour certains tiravailieurs ou groupes
de travailleurs, si cela est dans l'inté-
rét de ceux-ci, des exceptions aax di-
spositions précédenies du présent arli-
cle, quant a la législation applicable,
en indiquant a quelle législation d'une
Farlie Conlractanie, autre que celle qui
s'appliquerait novmalement, ces travail-
leurs sont soumis.

TITRE I

Dispositions concernant les presiations
de sécurité sociale
Article 3
1. Un travailleur qui se irouve sur
le territoire de l'une des Parties Cen-
tractanles aulre que celle dont la 1é-
gislation lui est applicable aux fins de
l'emploi Géfini a V'alinéa h) de l'article 1
de la présente convenlion, et dont 1'état
nécessite le service des prestations de
maladie ou de malernité, a droit aux-
dites prestations comme s'il était sur
le territoire de la Pariie Contiractanie

dont la législation lui est applicable.

2. Toutefols, les prestations en na-
ture immédiatement nécessaires sent
gervies par linstitution du lien de sé-
jour; en c¢e qui concerne l'élendue, la
durée et les modalit#s du service, ces
prestations sont servies suivant les
dispositions de la législation du pays
ol se trouve celie institution. Si selon
cette législation, i1 existe plusieurs ré-

es pour loctrol de presiations de
maladie et de maternité, les disposi-
tions applicables aux travailleurs qui
service dmne entreprise de
enotegue & celle gqut occupe

vt e
SOt au

whose territory the undertaking which
employs the workers has ijts principal
place of business.

3. Nevertheless, where the underta-
king has a branch or 3 permanent
agency in the territorv of one or more
o! the Contracting Parties other than
that im which it has its principal place
ol business, the workers employed by
such branch or permanent agency shall
be subject to the legislation of the
Contracting Parly in the territory of
which the branch or permanent agency
is situated.

4. Notwithstanding the provisions
of the preceding paragraphs of this ar-
ticle, in any case where the worker
is employed wholly or mainly in the
territory of a Contracting Party and is
resident in that territory the legisla-
tion of that Party shall apply even
if the undertaking which employs him
has no principal place of business or
branch or permanent agency in that
territory.

5. The competent authorities of two
or more Contracting Parties may agree
that, in the case of individual workers
or groups of werkers, if it is in the
workers inlerests, exceptions to the
preceding provisions of this article
shall be made in respect of the legi-
station applicable and, if so, shall in-
dicate which legislation other than
that normally appiicable shall apply.

PART II

Provisions concerning social securily
benefits

Article 3

1. A worker who, for the purposes
of his employment, as specified in pa-
ragraph (k) of Article 1 of this Con-
vention, finds himself in the territory
of one of the Contracting Parties other
than that whose legisialien is appli-
cable to him, end whose condition
necessitates the provision of sickness
and maternity benefits, shall be enti-
tled to such beneflits as if he were in
the territcry of the Contracting Party
whose legisiation is applicable to him.

2. Nevertheless, benefits in kind
which are immediately necessary shall
be furnished by the institution of the
place of sojourn; in so far as the extent
and duration of these benefits and the
manner in which they are provided
are concerned, they shall be furnished
according to the legislation of the
country where this institution is situa-
ted. Where this legislation provides
for several sickness and malernity bLe-
nefit schemes based cn different pro-
visions, the applicable provisions shall
e those which apply to workers cm-



ortowych tego samogo rodzaju, co
irzedsiebiorstwo, w kiorym zalrudnio-
iy jest zainteresowany robotnik, W
vezypadkach, gdy zakres Iub diugosé
kresu przyslugiwania $Swiadcezen rre-
zowych przewidziane przez usiawo-
tawstwo stosowane przez cdpowiednig
nstylucje s korzysiniejsze niz przewi-
\ziane przez przepisy slosowane przez
nstytucje micjsca pobytu, swiadczenia
e powinny by¢ udziclane przez te
ystatnie w miare ich mozliwosci, na
:qdanie wiadciwej instytucii.

3. Prawo pracownika do swiadczen
zeczowych wedlug przepiséw ustawo-
tawstwa, kloremu ten pracownik pod-
eyga, porostaie w mocy o ty}e o ile
sini eje ono jeszcze Do poedjeciu §wiad-
czen udzielonych w mysl postanowien
stepu peprzedniego, Jestl ustawodaw-
stws to przewiduje maksymaluny okias
arzystugiwania swiadezen, wlasciwa in-
slytucja weimie pod uvwage okres ko-
reystania ze Swisdezen udzielanych w
mysl postanowien ponrzedaniego ustenu
przy ustalaniv, czy okves ten juz uply-
nal, w przypadkach, gdy slan pracow-
nika ps jego powrecie do kraju, gdzia
instytucia ta ma siedzibe, wymaga ko-
rzystania ze Swiadcrea tego samego ro-
dzaju.

4. Wydawanie protez, aparaiéw i in-
nych powain z,ym Swiadczen rzeczo-
wych, 0:{1(‘monyc 1 we wrzajemnym po-
torumieniu miedzy wiasciwymi wladza-
mi Umawiajacych sie Stron, moze na-

stapi¢ ped warunkiem, Zc wlasciwa in-

stytucja wyrazi swoja zgode.

5. Swiadezenia pieni azne bedg udzie-
lane w mysl ustawodawstwa siosowa-
n2go prrez wiasciwa instytucie. Na 7a-
danie te] instylucji more bvé na jej
rachunck  dokeonany  zwrot  kosziow
przez instytucjg miejsca pobylu,

o

6. Postanowienia poprzedzajacych
ustepow  stosuje sig ocdpowiednio do
zionkOw rodziny pracownika zatrud-
nionego na jednostce plywaigce] w
granicach kraju i mieszkajacych wraz
Z nim na tej jednostce.

Artykut 4

1. Pracownik bedacy ofiara wypad-
ku przy pracy lub chomby zawodowei,
Llcre nastapily na obszarze jednej

Umawm*‘f"’( 0 sie Sirvon, w przypad-
]iu znalezien celu za!

rudnienia

o!:re&lonego w ') art. 1 niniejszej
Konwencji pa rarze innej strony,
niz ta, kidre] awndawslwy podlega,

Ina prawo o iczeys  rzeczowych
I do gwiadczen okresowych pienigze
nych [poza renisrad) na lekich wanm-
kach, jak gdyby wypadek lub chorob

le travallleur intéressé s'appliqueront
a celui-ci. Dans la mesure ol H'éiendue
ou ia durée des presiations en nalure
est plas favorable scioa la légisialion
appliqueée par linstilulion compétente
que selon la législalicn appilque pav
Pinstitution du lieu de sjour, ces pre-
slations doivent élre fournies par celle
derniere, dans la masgre de ses po
bilités, a la demande de linstitulicn
compeétente,

3. Le droit aux prestalions en nature
d'uvn  travaiileur selcn la  législation
a laquelle celui-ci est sounis reste
maintenu <dans ia mosure ou il existe
encore, aprés l'octroi des preslations
servies conformément x dispositicns
du paragraphe précé 51 ladite lé-
¢islation préveit une dvrde maxing
pour loctroi des pr= ious, la pério-
de du service des ations elfeciué
conforméntent aux itiens du pa-
ragranhe précédent oot prise en comple
par linstitution cowrelanie  lorsque
I'état du travaullcur ndcessite, aprés
con relour dans le pavs ou fadite insti-
tufion a son siege, ie slice des pre-
stations pour le moie cas de maladie
ou de maternild, afl : déterminer si
jadile durée maxium et épuisée,

4. Loctroi des protheses, du grand
apparcillage et d'aulres prestations en
nainre dune grande imperiance, a pié-
ciser, dnn comunun accord, par les au-
forités compélentes dos Parties Contrac-
tantes, est subordonnd A la condition
que linstitution compéiente en donne

v

1'autorisation.

5. Les prestations en espéces sont

servies conformément a la législation
eopliquée par Vinstitulion compétenie,

Sur la demande de ladite institution, e
versement peut en &tre effectuéd pour
son compte par {iastitution du lieu
de séjour.

6. Les disposilicns des paragraphes
précédents sont applicables par ana-
logie aux membres de la famille d'un
travailleur eccupé sur un batiment de
navigation intérienre et vivant avec
lui sur ce batin

Article 4

1. Un travaillenr virtime d'un acci-
dent du travail ou d'une maladie pro-
fessionnelle survenu sur la tercitoire
de lTune des Parlies Conlraciantes oui
se rouve sur le territoire dune Partie
Contraciante auotre celle dont la

alion lvi est arnplicable, aux {ins
de Vemplol deéfinl a i ae lar-
ticie 1 de la préser 1,
a drojt aux preztations en nature et
aux prestations périodiques en espé-
cos aulres que les renics ceane si l'ac-

ployed by ¥ transport undertaking of
the same kind as that which empioys
the worker concerned. In so lar as
the exlent or the duralion of benefits
in kKind is more favonrable under the
legisletion admunistered Ly the com-
petent institu than under the legis-
lation administered by the insiivtion
of the place of sojourn, sach benefits
shall be furniched by ihe latier insti-
tution in so far as this 15 possible, =t
the request of the compelent institu-
tion

3. The rrrht cf a worker to benefit
in kind in accordance with the l'eg.s-
lation to which he s subject shall be
na’ntained to the extent to which it
still exists alter the provision of ba-
netits in accordence with the preze-
ding paracranh, If the said legislation
provides lor a imum duretion
benelits, the compelent institution, ia
deter i ter the said maxi-
mum Guration is exhausted, shall toke
into account the nericd for which bo-
nefits have been furnished in accor-
dance wiih the preceding paregraph,
wheie the condition of the worker ne-
cessitates boneifis for the same case
of sickness or materuty alier return
to the counlry in wiich this institu-
tion has ils h

e}
e

4. Prosihotic  and :
appliances and olher miore impertant
benefits in kind (o be specified Ly
agreemant by the competent -uliioi-
ties of the Contracting Parties shail
granted only if the competent insiitu-
tion agrees.

5. Benefits in cash shall be paid
fn accordance with the legislation ad-
ministerad by {he compeient instiu-
lion. At the reqguest of the said insti-
lution, the payment may be made on
its behalf by the instilulicn of the pla-
ce of sojourn,

6. The provisions of the preceding
paragraphs shail be applicable by ana-
logy to the mrmbers of the family of
a worker emplos on board a vessel
engaged in inland ravigation who live
with him on sucii vessel, :

Article 4

1. A worker who sulfers an empioy-
ment injury in the territory ol one of
the Contracling Parlies and who. for
the purposes of his employment, as
specilied in paragraph iy of Articie |
ot this Conventicn, finds himseil ia
the territory of a Contracting Party
ciner than ‘hat whose legisialion is
aupiicable to 1 s‘nl be entitled to
benelits in kind and per: Lenelils
in cash other than
had saffered the om ) nent inkary i




Zawodowa nastpily -na obszarze Uma-

wiajgcej si¢ Strony, kivjej ustawpdaw- -

siwem jest on objety,

2. W przypadkach swiadczen rzeczo-
wych stosuje sig odpbwiednio ustepy
2, 31 4 ari. 5 mniejs«e] konwencji,

3. W przypadku, jesli na obszarze
Umawiajacej si¢ Sirony, na kidrym
przebywa pracawnik, nie istnieje ubez-
pieczenie od wypadkéw  przy pracy
Jlub chordéh zewodowych, lub jesii ta-
kie ubezpieczenie isinieje, lecz nie
przewidziane sg inslyiucje do undziela-
pia Swiadczen rzeczowyvch, $wiadczenia
takie beda uwdzielane przez instytacje
miejsca pobviu, wlasciwg do przyzna-
wania $wiadczen rzeczowych' 'w priy-
padkach choroby,

4. Jesli. ustawodawslwo uzaleinia
catkowita bezplatnosc swiadczen rze-
czowych od kor:ystania przez ubez-
piecionego z ushig shuiby zdrowia or-
ganizowanc] przez pracodawce, przyj-
muie sie, 7¢ <$wiadczenia rzeczowe,
udzielane stosownie do postanowien
ustepdéw §{, 2 it 3 niniejszego artykuluy,
sg udzielane przez te stuibe zdrowia.

5 W przypadkach swiadeczen pie-
nigznych udzielanych okresowe f{poza
rentami) stosuje sie odpowiednio prze-
pis ustepu 5 art. 3 niniejszej konwen-
cji.

Artvkutl 5

W przypadkach pizewidzianych w
art. 3 1 4 wladciwa instytucja powinna
dokonaé zwrolu sum wydatkowanych
na {4wiadczenia rzeczowe instytucji,
kidra tych swiadczen udzielila. W kaz-
dym razie wlasciwe zainteresowane
wladze megag uslalic, ze wyréwnania
dokonuje sie ryczaltowo, moga one tak-
e ustali¢, ve ze wzgleddw praktycz-
nych zadne wyréwnania nie begdg do-
kenywane.

Artykul! 6

Jesli  uslawodawsiwo Umawiajacej
sic Strony przewiduje swiedczenia rze-
czowe dla wszystkich pracownikow
znajdujgcvch sie na ohszarze tej Stro-
ny, bez wizgledu na ich narodowosé,
vbezpicczenie spoleczne oraz ogolnie,
tadsz z zasirzeZzenicem wzajemnoséci, bez
vzgledu na miecjsce stalego zamieszka-
nia:

a) kaidy pracownik przebywajacy na
obszarze tej Sitreny ma prawo do
fwiadczen rzeczowych stosownie do
ustawodawsiwa tej Strony;

b) Zedne postenowienie art. 3 1 4 do-
fvczace swiadcrzed rzeczowych nie
stosuje sie do precownika ubezpie-
czonegn siosownie do ustaweodaw-
stwa tej St.rony bgdz przcbywajejce-
go na tym obsiarze;

_hature &

cident cu la maladie professicnnelle
¢tait survemu sur le terriloire de la
Fartie Contractante dont la législation
lui "est spplicable.

2. En ce qui concerne les prestations
¢n nature, les paragraphes 2, 3 et 4 ge
V'article 3 de la présente conveniicn
sont applicables par analogie.

3. Dans le cas ou il n'existe pas
d’assurance-accidents du travail ou ma-
ledies professionnelles sur le ferritoire
de la Partie Coniractante sur lequei le

‘travailleur se trouve, ou lorsqu'une tel-

le acsurance exisle mais ne prévoit
pas 'inslitutions pour le service des
prestations en nature, celles-ci sonl ser-
vies par l'instilution du lieu de séjour
compétente pour l'octroi des prestations
en nature en cas de maladie.

4. Si une légiclation subordonne la
¢ compléie des prestations - en
I'utilisation, par le bénéfi-
ciaire, dun service médical organisé
par I'employeur, les prestations en na-
ture accordées conformément aux pa-
ragraphes 1, 2 et 3 du présent article
sont considérées comme ayant €té ser-
vies par ce service meédical.

5. En ce qui concerne le service des
prestations périodiques en espéces
autres que les rcntes, le paragraphe 5
de l'article 3 de la présente convenlion
cst applicable par analogie.

Arti_cle 5

Dans les cas visés aux articles 3 et 4
ci-dessus, linstitution compétente est
tenue de rembourser a l'institution qui
les a servies, le montant effectif des
prestations en nature. Toutefois, les au-
torités compétentes. intéressées peuvent
convenir d'un remboursement forfai-
taire; elies peuvent également conve-
nir, notamment dans un souci de sim-
plification, qu'avcun remboursement ne
sera effectué.

Article 6

Si la législation d'une Partie Con-
iraclante prévoit des prestations en na-
ture en faveur de tout travailleur se
trouvant sur le territoire de cette Par-
tie sans égard a la nationalité ni & l'as-
surance sociale et, soit d'une facon gé-
nérale, soit sous réserve d'arrange-
ments réciproques sans égard & la ré-
sidence,

&) tout travailleur se trouvant sur le
territoire de cette Partie a droit aux
prestations en nalure conformément
@ le législation de ladite Partie;

b) aucune disposition des articles 3
et 4 concernant les prestations en
nature ne sapylique au travaillear
ascuré conformément & la législa-
tion de cetle Pertie ou qui se trouve
sur ce ferritcire;

the territory of ihe Coniracting Party
whose legislelion is applicable to him.

2 Paragraphs 2, 3 and 4 of Article 3
shall be applicable by analogy to be-
nelits in kind.

3. Where there is no employmert
injury insurance scheme in the ter-
sitory of the Comracting Party where
the worker finds himself, or where
such a scheme exists but does pot pro-
vide for institutions to turnish benefils
in kind, these benefits shall be fur-
nished by that institution of the place
of sojourn which is responsible for
turnishing benefils in kind in case of
sickness,

4. 1f any legislation provides bene-
fits in kind free of charge only if the
beneficiary uses a medical service -or-
ganised by the employer, the benefits
in kind provided in accordance with
paragraphs 1, 2 and 3 of this article
shall be censidered as having been
provided by this medical service.

5. Paragraph 5 of Article 3 shall be
epplicable by analogy to periodical
benefils in cash other than pensions.

Article 5

In the cases covered by Articles 3
end 4 of this Cenvention, the compc-
tent institution shall reimburse the
&ctual cost of the benefits in kind to
the inslituiion having furnished them.
Nevertheless, the competent authori-
ties concerned may agree that there
shall be a lump-sum reimbursement;
they may also agree, for example, with
a view to simplification, that no reim-
bursement shall be made.

Article 6

}f the legislalion of a Contraciing
Party provides benefits in kind for
any worker in the territory of that
Party without regard to nationality or
gocial insurance and, either absolutely
or subject tc reciprocal arrangements,
without regard to residence, then —

(&) &ny worker in the territory of that
Perty shall be ecntitled to benefits
in xind in accordance.with the le-
gislation of that Party;

{b) no provision of Articles 3 and 4
which .cencerns bernefits in kind
shall apply to anv worker who is
insure@ under the legislation ot
that Farly or to any worker who
fings himsclf in that territory;




c) wyrej okreslona Umawiajaca sig
Strona powinna porceumied sie z kaz-
da inng Strona na zgdanie iej ostat-
niej, w celu zawaicia wnowy prze-
widujgee] udzielenie swiadczen rze-
czowych pracownikom ubezpieczo-
nym zgodnie 7z wustawodawsiwem
jednej ze Stron, kiGrey przebywajq
na obszaize innej Strony,

Artykutl 7

1. Jesli $mier¢ pracownika ohjetego
~ustawodawstwem jednej 7 Umawiajg-
cych sie -Siron nastapi na obszarze in-
iej Strony, na ktérym przebywal on
-w celu raltrudaienia  okreslonego w
pit.h) art. 1 niniejszej konwencji, uwa-
za sie, ze $mier¢ nasiapile na obszarze
picrwszej Strony, a to w celu okresle-
nia uprawnien do zasiikow pogrzebo-
wych stoscwnie do ustawodawstwa lej
Strony. Nie naleiy odmawiad przyzna-
nia zasitkow pogrzebowych powoiuiac
siv na faki, Ze nie znajduje sie on na
tym obszarze, ale na obszarze innej
Umawiajgcej sin Sirouy,

2. Postenowienia  poprzedrzaiqeego
ustepu  beda  odpowiecdnio  slosowane
w przypadikach smierci cztonka radzi-
ny okredloncgo woust. 6 art. 3 niniej-
Konwencji na cbszarre Umawiajqg-
>j sig Strony innej niz la, na ktorej
wrze znajduje sig wilasciwa insty-

Arivkaut 8
1. W cely ze

tosowania art. 3, 41 7

niniejszej Wonwencji, pracownicy pod-
l gaja  chowiyukom  oraz korzystaja
z uprawnien do Swiadcret przewidzia-
nych w us rdawstwie Umawiajgre]
Streny, ki i nic sa obywatelami,
ra lych samvch warunkach, co obywa-
ole tej Strony.

2. Swiadczenia pieniezne przewidzia-
‘ne niniejsza konwencia nie mogg pod-
icad Zadnvm obnizkom, zmianom, za-
wieszeniu lvh konfiskacie z tego ty-
tuly, 2e pracownik przebywa w celu
zatrudaienia  okreslonago w pkt h)
art. 1 na obszarze Umawiajacej sie
Sireny innej, ni% krai, w r klérym znaj-
duje sig wlasciwa insi ‘Lqua.

cCZpsc
Postznowienia rdine

Artyvkul 9

preypadkach okredionych woopa-
ragrafte 4 ari, 2 niniejere] konwencii,
pracodawca powinion wynelitid wszysis

S e I

kie wobowiazan'a

z usia-
wane przez

w ,afl:w'sfwd kidre stn S{‘;rse

¢) la Partie -Contractante visée ci-des-
sus est lentie, sur la demande da
toute autre Partie, d'entreprendra
des négociations avec celle-ci, en
vue de conclure un accord prévo-
yvant le service des prestations en
nature aux travailleurs assurés con-
formément a la législation de l'une
des Parties et qul se trouvent sur
le territoire de ['autre Partie.

Article 7

1. Lorsqu'un travailieur soumis a la
législation de Yune des- Parties Con-
traclantes deécéde sur le territoire d'une
autre Partie Contracianle sur lequel il
se .trouve .aux fins de 'emploi défini

- & l'alinéa h) de l'articla 1 de la prebom.,

tre

convention, le décés est censé &
sarvenu sur le territoica de la premiére
Partie afin de délerminer le dreit a l'ai-
location au décés au regard de la ie-
gislation de cette Partie, L'allocanen
au décés-ne doit pas &tre refusée au
requérant du fait gu'il ne se ftrouve
pas sur ledit lerritoire mais sur celui
d'une aulre Pariie Ccutractante.

2. Les dispositions du paragraphe
précédent sont applicables par analogie
lorsquun membre de la famille vise
au paragraphe ¢ de Parlicle 3 de la
présente convention décéde sur le ter-
ritoire d'une Partie Contractante aulre

que celle ol se tiouve linstitution
compéiente.
Article 8

1. Aux fins de l'application des art-
ticles 3, 4 et 7 de la présente conven-
tjon, les travailleurs sont soumis aux
obligations et sont admis au bénéfice
des prestations prévaes par la législa-
tinn d'une Partie Countraclante dont iis
ne pessedent pas la nationalité, dan
les mémes conditicns que les ressortis-
sants de cette Partie.

2. Les prestations en espéces visées
par la présente convention ne peuvent
subir aucune réduction, ni modification,
ni suspension, ni coniiscation, du fait
que le travailleur se trouve, aux fins
de T'emploi défini a l'alinea h) de l'ar-
ticle 1, sur le territoire d'une Partie
Contractante autre que le pays od se
trouve linstitution compéicute,

iy

TITRE I
Dispositions diverses

Article 9

Dans les cas visés au naragraphe 4

de T'article 2 de la préscaie conven-
tion, l'employeur est lenu de rempiir
les obligations découlant de la légisia-
tion qui est appliqués par biastitution
compétlente,

- claiming it is absant from

{c) that Party shall, at the request of
any other Party, enler into negotia-
tions with the latter Party for an
agreement 1o provide benefiis in
kind for workers insured undur
the legislation of cither Parly who
find themselves in the terrilory of
the other Parly,

Article 7

1. If a warker who is subjact to the
legislation ©of -one ‘Contracting Party
dics in the ‘territory of ancther Con-
tracting Party in which he finds him-

-seif for the purposes of his employ-
-ment,- as specitied

in pa fagraph {h) of
Article 1 of this Convention, the dealh
siiall, for the purpose of determining
entitlement o & desth grant under the
sald legislation, be deemed to have
occurred in lhe territory of the former
Parly. The dealh grant shall not be
wilhaeld oa the ground that the person
that territory
if he is in the territory of any other

Coutracting Party.
2. The provizions of tb' prece&léng

paragraph shall be applice
logy when a metmnber of
cified under paragraph H

dies in the territorv of a (;ontl LHIlvj
Party other than that whera the com-
pelent iastitution is situate

-

Article 8

I. ‘For the purposes of Arlicles 3, 4
and 7 of this Cenvention workers shall
be subject to the obligaticas of and
entitled to receive the benefits of the
legislation of a Contracting Party of
which they ar2 no! nationals under
the same conditicns as the. nationals
of that Party.

2. The ca=h Dbenefits referred to in
this Convention shail not be liabie to
ny reduction, modification, suspen-
sion or confiscation by rsason of the
fact that the worker finds himself foc
the pumeses oi his empioyment, as
specified in paragrapb (h) of Article {1,
in the tferritory of a Cenlracting Party
olher than that in which the competent
instilution is situated,

PART 1

e present \,Oi.hcnf,.on.
the r’f'micyer shall comply with the
chbiigaticas of the legisiation admind
tered Ly the competent institulion,




Artykul 10

1. Wlasciwe wladze Um
sie Siron:

awiajgcych

®) zaslosujq wszelkie zarzadzenia ad-
minisiracyjne poirzebne do stoso-
wania posianowien niniejszej kon-
weneji;

b) zastosujg wszelkie inne $rodki, klo-
ve okaza sie koniecine dla ulatwie-
nia  rozstrizygania poszczegolnych
przypadkow  indywidualnych -lub
zbiorowych w inleresie pracowni-
kow i ezlonkéw ich rodzin;

c) dostarczg sobie nawzajem wszelkich
informacjt  dotyezacych  srodkéw
podjetych dla zasicsowania kon-
wencji i zmien swego ustawodaw-
slwa mogacych wplynaé na zmiane
icj siosowania.

2. W celu stosowania pkt a} i b)
poprzedzajacego ustgpu, Dyrektor Ge-
nerainy Miedzynarodowego Biura Pra-
¢y moze na z3danie lub po przekonsul-
lowaniu z wlasciwymi wladzami Uma-
wia‘;qrvvh sie Slron zwolywa¢ wspoine
posiedzenia przeuclaw icielt tych wladz.

Artvykul {1

1. W celu stosowania niniejszej kon-
wencjl, wladze 1 instytucje Umawiaja-
cvch &ie Stion bedg sobie udzielae¢ po-
mecy i bedg postepowal, jak gdyby
mialy na celu stosowanie swego wla-
snego  ustewodawstwa, Wzajemna po-
moc administracyjna tych wiladz 1 in-
siylucji lest w zasadzie bezplatna; jed-
nekie wlasciwe wladze Umawiajacych
e¢i¢ Siron bedg mogly po przekonsulio-
‘waniu z zainteresowanymi instytucje-
mi uslail¢, Ze poszczegdlne koszty be-
dg zwrecane.

»

2. Imstvtucje i wladze kaidej z Uma-
wiajacych sie Stron mogg w cela sto-
scwania niniejszej konwencji porozu-
miewal sie bezpo$rednio miedzy soba,
a takie 2z zainleresowanymi esobami
lub ich przedstawicielami,

Artvkul 12

!, Przvwileje obnizkl stawek Iub
zwolnienia od oplet, znaczkow, stems-
Pt cp}at Lzr:colar\"jnycn przewidzia-

uslawodawstwo jednej z Uma-
h sie Siron dla dokumentdw,
ridre m.ym by¢ skladane przez pracow-
a yub w zwiazku z nim aibo z czlon-
m jegn rodziny w wykonaniu prze-
iwow  uslawodawsiwa tej Sireny po-
inny byve rorciggnicte na anale *mczn
dckimenty zwigzane 7 wykenywaniem

Articie 10

1. Les autorités cempétentes des Par-
ties Contracianies:

&) prendront ious arrangements &dmi-
nigtralifs nécessaires a l'application
de la presente convention;

b) prendront teuate auvire mesure qui se
révélera nécessaire pour faciliter la
solution de certains cas particuliers,
individuels ou collectifs, dans Vin-
terét des travailleurs et des mem-
bres de leur famille;

¢) se communiqueront touies informa-
tiens concernant les mecures prises
pour I'eépplication .de la conveniion
et les modifications de leur législa-
tion susceptibles de modilier 'appli-
caticn de celle-ci.

2. Aux ftins de l'application des ali-
néss a) et b) du paragraphe précédent,
le Direcleur général du Burecau inter-
rationzl du Travail peut convoquer,
& la demande ou apreés censultation des
autorités compétentes des Parties Con-
tractantes, des réunions des représen-
fants desdites autorités.

Article 11

1. Pour l'application de la présente
convention, les aalorités et les imsti-
tutions des Parlies Contractenics se
préteront leurs Lons offices et agiront
comme s'l] s'agissait de 1'application
de leur propre législation. L'entraide
administralive desdites autorités el n-
stitutions est, en principe, gratuite;
teutefois, les aulcrités compétenties des
Parties Contraclantes pourront ccnvenir
du remboursement de certains frais
aprés consultation des institutions in-
téressées.

2. Lecs institutions et les autorités
de chacune des Parties Contraclantes
peuvent, aux fins de lapplication de
la présenie convention, communiqucer
directement les tnes avec les auires,
&insi qu'uvec les personnes intéressces
cu leurs mandataires.

Article (2
i. Le beénéfice des cxemptions ou
réductions de taxes, de timbres, de
droits de grelle ou d'enregistrement,
prévaes par la légistation de i'une des
Farties Contractentes pour les pieces
ou documenis & preduire par, ou a l'é-
gard, dun t‘revaiilevr ou dun membre
de sa famille, en ajplication de la Ié-
gislaticn de cclle Partie, est étendu
cux p'éces et documents analogues
¢ produire en application de ia léqusia-

‘epplication of this

Articie 10

1. The compeient authorities of the

-Contracting Parties shall —

{6) make &uch administrative - arran-
gements’ as may be required for’
the applicetion of this Convention;

{b} take any other measure which may
be required to facilitate the settle-
ment of particalar cases of indivi-
dual werkers or groups of workels,
to the advaniage of these workers
and the members of their familics;
&nd

{c) communicate to each other all in-
fermation regarding any measure
taken by them fol the application
of this Convention and any chan-
ges made in their legislation which
might atiect the application of ihis
Convention.

2. For the purposes of paragraphs

fa} and (b} of the preceding paragraph,
the Director-General of the Internatio-
nal Labour Olfice may convene mecet-
ings of the represenialives of the com-
petent autborities of the Contracimg
Parties, at the reques!, or alter consul-
tation, of the said auihorities.

Article 11

1. The authorities and institutions
of the Conlracting Parties shall fu:-
nish assistance to each other with re-
gard to any matler relating to the
Convention " as if
the matter were one alfecting the
epplicaticn of their own legislaiion.
Mutual assistance by the said authori-
tics end instifutions shall, as a ryule,
be furpished free ¢f charqe, bul the
comnetent auihorities of the Conlrac-
ting Parties may egree on the reimbur-
sexment of cerlain expenses, afier con-
eultalion of the instituticns concerned.

2. The authorilies and institutions
of the Contracting Parties may, for the
purpose of applying this Convention,
correspond  direclly with each other,
or with eany person concerned or wilh
his representative

Article 12

1. The benefit of any exemplicn
from, or any reduction of, legal dues,
stamp charges, court fees or rcgisira-
tion fees, granted by the legislation
of a Centracting Party in respect of
documents or papers to ke furnished
by or in respect of a worker or a mem-
ker of his family for the purposes cf
the legislation eof that Party shall te
extended lo the corresponding decu-
ments to be furniched for the purposcs



prrepisow ustawodawslwa innej Uma-
wiajacej sig Sitrony lub przepisow ni-
niejszej Konwencji.

2. Wszystkie akta, dokumenty lub
jakiekolwiek dowedy, ktére musza byé
skladane przez pracownika lub w
zwiazku z nim albo z czionkiem jego
rodziny przy wykonywaniu postano-
wiel niniejszej konwencji, sa zwolnio-
ne od obowigzku uwierzytelnienia preez
wiadze dyplomatycine i konsulaine,

Artykut 13

Wnicski, oswiadczenia lub odwota-
nia, kiére w zwiqﬂ'u ze slosowaniem
ustswodawsiwe jednej z Umawiajarych
Siron powinny bvé w odpowiednim
crminie prredsiawiona wiadzom i in-
stviirjem lub inoym organom tej Siro-
e, powinny by<¢ pravimowane proez

facky i].lf:{ylu,o lub inne cdpowicdnie
innaj Umawiajacej sie Slrony,

e samego ieyminn. W takim proy-
puiku dana wiladza, inslviucja lub or-
¢ prrekaze Lervzwlocrnie te wniogki
1dczenia leb odwolania wiadzom,
insiytucjern Jub  organom  pierwszej
Strony Dbezpodrednio  lyb za posred-
niclwem wlasciwych wiadz Umaswiojg-

gt

ycht sie Slron,

3¢
i
i

a

[g]

Artykut 14

t. Instytucie jednej z Umawiajacych
si Stren, kiéro w mvél pestancwien
niniejzze] konwencilt sa dluin‘kami w
stosunku do instviucii lob osob prre-
bvu ajacych na obsrarze innegj Umawaa<
jace} sle Strony, zwainiaja sie od zo-
bowiazan pL'.CQ.(, w walucie pierwszej
Stronv.

2. Przelewy pieniezne dokonywane
w wykonaniu mniejszej konwenz)i be-
dg oparte na pcstanowieniach umdw
rrgulujqcvch tryb dokonywania plat-

: a obowiazujacych migdzy dwie-
ma ‘Ub kilicoma Stronami w okresie do-
konywania przelewu. W braku takich
ebowligzujacych uméw r’nf‘dzy Strona-
mi wilaiciwe wladze tych Slron lub
wladze, w ktérych kompelencji leza
plalnosci zagraniczne, usialg na zasa-
dzie porozumienia odpowiedni tryh do-
konywania takich pizelewow,

Artvkutl 15

{. Wszelkie spory mocgace powstad
miedzy dwiema lub kilkoma Umawiaja-
cymi sig¢ Stronami dq'quce interpre-
tacji lub stosowania niniciszej konwen-
cii beda rozwigzywans w
posrednich rokowad peu
wymi wiadzami zaintero
wiajgcych sie Siron.

drodze bez-

dedry  wiasci-
owanych Uma-

wr/o"m rwione sa z zachoweaiem

tion d'une autre PFarlie Coniraclacte
ou de fa présente convention.

2. Tous actes, documents ou pieces
quelcongues i produire par, ou a 1'é-
gard, d'un travailleur ou d'un membre
de sa famille pour l'exécution de la
présente convention sont dispensés du
visa de légalisation des autorilés di-
plomatiques et consulaires,

Article 13

Les demandes, déclaraticns ou recours
gui auraient da éire présentés aux fins
de l'application de la légisiation cde
lune des Parties Coniraclalites dans un
ddlai déterminé auprés d'une autorite,
¢ine institution ou dun aulre orga-
nisme de cette Partie sont recevables
s'ils Sonr présentés dans le méma= déiai
cuprés d'une aulorité, d'une institution

ou d'un autre organisme correspondant
d'une aulre Parue Contraciante, Dans

ce cas, Pautorité, linstitution ou lor-
ganisme ainsi saisi transmet, sans re-
terd, ces demandes, déclaraticns ou

recours a l'autorité, linstitution ou
I'orgenisme de la premi¢re Pariie, soit
directement, soit par lintermédiaire
Gcs oauterités compétentes des Parties
Coutractantes,

Article 14

1. Les institutions d'une Partie Con-
lractant= qui, en verta de la présente
convenlion, scnt débitrices de sommes
an regard d'institutions cu de person-
nes ¢ui se lrouvent sar le lerritoire
dune autre Parlie Contractante, s'en
libérent wvalablement daas la monnaie
de la premiere Parlie.

2. Les transferts de sommes que com-
porie l'exéculion de la présente con-
veniicn auront lieu conformgément aux
accords en cette matiére en vigueur
ntre deux ou pilusieurs Parties Con-
tractantes au moment du transfert. Dans
les cas ot de lels accords ne sont pas
en vigueur entre deux Parties Con-
tractantes, les autorités compétenies
desdites Parties ou les autorités dont
relévent les paiements internationaux
tixeront, d'un commun accord, les me-
sures nécessaires pour effectuer ces
transferts,

Article 15

1. Tout différend venant & s'élever
entre deux ou plusicurs Parties Con-
tractantes concernant linterprétation
cu l'application dec la présente conven-
tion sera réselu par voie de ndgocia-
ticn directe eplre les autorités com-
pétentes des Parties Contractaates in-
téressées, Lorsqu’il s'agit d'une question

of the legisialion of another Parly or
of this Convention.

2. The requirement of autheniicaiion
by the diplomatic and consular authon-
ties shall be waived in respect of atl
certificates, documents or papets to be
furnished for the purposes ol this Con-
vention.

Article 13

Any claim, notice or appeal which
should, for the purposes of the legis-
lation of a Contracting Party, have
been lodged within a prescribed period
with any authorily, institution or other
body of that Party shall be admissible
if it is lodged within the same period
with a correspending autherity, insti-
tution or body of another Paity. In
such cases, the latter authority, insti-
tution or body shall transmit the claim,
notice or appeal without delay to the
authority, institution or body of the
former Party, either direct or through
the compelent euthorities of the Par-
ties,

Articte 14

1. The institutions of a Contracting
Parly responsible, in virtzue of this
Convention, for making paymen!s to
institutions or pcrsons in the territory
of another Contracting Party may
validly discharge the debt in the cur-
rency of the former Party.

2. Where a payment is due to be
made in pursuance of this Convention
from one Contracting Party io another,
it shall be made in accordance with
the agreements referring to such pay-
ments which mav be in force between
two- or more Parlies at the {ime when
the payment is due to be made. Where
such agreements between two Parties
are not in force, the competent antho-
rities of such Parties or the authorities
responsible for international paymen's
shall agrce upon the measures neces-
sary for making the said paymeats.

Article 15_

1. Any dispute which arises between
two or more Contracting Parties con-
cerning the interpretation or applica-
tion of this Convention shail be setlied
by means of direct nagotiatinns bea-
iween the competent authorities of the
Parties concerned. If ithe dispute deals

with a question in which all Parties
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- W sprawach dolyczgeych ogotu Uma-

wiajacych sie Stron spdér mole byé
poddany do rozsirzygnigeia na posie-
dzeniu  przedstawicicli wlasciwych
wiadz wszystkich Umawiajgcych sie
Stren, zwolanym zgodaie z ust. 2 art. 10,
Spor moze by rozstrzyvgniety na takim
posiedzeniu tylko w pizypadku jedne-
myslnosci 1 zgodnie z podstawowymi
rzasadami i duchem ninicjszej konwen-
cji.

2. Jeéli spdr nie zostanie rozstrzyg-
niely w takiej drodze w ciagu 6 mie-
siecv od daty rozpoczecia rokowan,
zostanie on przedstawiony komisji
rozjemczej, ktorej skiad 1 tryb dzia-
tania zostang okreélone w drodze po-
rezumienia pomiedzv zainteresowany-
‘mi Umawiajacymi sie Stronami.

3. Orzeczenia komisji rozjemczej bhe-
dq podejmowane z uwzglednieniem
podstawowych zasad i ducha niniejszej
konwencji. Orzeczenia te bedg wig-
igqce C
CZESC IV :
Postanowienia przejsclowe 1 koncowe

Artykut 16

1. Niniejsza konwencja nie stwarza
fadnych uprawnien do $wiadczell za
okres poprzedzajgcy jej wejscie w zy-
cie, ;

2. W przypadku wypowiedzenia ni-
nieiszej konwencji wszystkie prawa na-
byte podczas stosowania jej poslano-
wien zostang utrzymane,

Artykual 17

1. Postanowienia niniejszej konwen-
cji, z wyjgtkiem art. 2, nie naruszajg
yostanowien innych akiow dotyczgcyeh
zabezpicczenia spolecznego, dwustron-
nvceh lub  wielostronnych, zawartych
uprzednio lub w przyszlosci miedzy
dwiema albo kilkoma Umawiajgcymi
sie Stronami, a dolycezgcych pracowni-
kow  transportu  miedzynarodowego
i bardziej korzysinvch dla tych pra-
cownikow.

2. Jesli micdzy ktéra$ Umawiajaca
sic Strong lub wtlasciwg wladzg tej
Strony a Panstwem lub obszarem nie
bedgcym Umawiajgca sie Strona albo
tcz wlasciwa wladzg tego painstwa czy
ebszaru zawarty zostanie uklad i jeéli
ten uklad przewiduje, Ze pracownicy
powinni by¢ objeci ustawodawstwem
zabezpieczenia spolecznego tego Pan-
stwa lub obszaru, poslanowienia art. 2
nie naruszajq postanowien tego ukladu.

Artykut 18

Postanowienia niniejszej konwencjl
dotycrzgce udzielania $wiadczenn mogg

intéressant 'ensemble des Parties Con-
tractantes, le différend peut ¢ire sou-
mis & upe réunion des représentants
des aulorités competenles de toutes les
Parties Ccnlractantes convoquée con-
formément au paragraphe 2 de l'arti-
cle 10. Une telle réunion ne pourra
résoudre le différend qu'a l'unanimité
et en conformité avec les principes
fondamentaux et I'esprit de la présente
conventlion,

2. Si le différend ne peut éire ainsi
résolu dans un délai de six mois a da-
ter du début de la négociation, il sera
goumis & une comniission arbitrale dent
la composition el la procédure seront
déterminées par un accord entre les
Parties Coniractantes intéressées,

3. Lles décisions de la Commission
arbitrale scront prises conformément
aux principes fondamentaux et a l'es-
prit de la présente convention. Elles
seront obligatoires.

TITRE IV
Dispositions transitoires et finales
Article 16

1. La présente convention n'ouvre
&ucun droit aux prestations pour une
période antérieure a la dale de son
entrée en vigueur,

2. En cas de dénonciation de la pré-
senfe convention, tout droit acgquis en
application de ses dispositions sera
maintenu.

Article 17

t. Les dispositions’ de la présente
cenvention, a Vexceplion de l'ariicle 2,
ne portent pas atleinte aux dispositions
de tout autre instrument de sécurité
sociale bilatéral ou multilatéral inter-
venu ou a intervenir entre deux ou
plusieurs Parties Contractantes, appli-
cables aux travailleurs des lransports
internationaux et plus favorables pour
ceux-ci.

t

.2, Lorsqu'un accord est conclu par
une Partie Contractante ou par l'auto-
rité compétente de cette Partie avec
un Etat ou un Territoire qui n'est pas
Partie Contractante ou avec l'autorité
appropriée de cet Etat ou Territoire
et que cet accord prévoit que les tra-
vailleurs devront étre assujettis & la 1é-
gislation de sécurité sociale de cet Etat
ou de ce Territoire, les dispositions de
Varticle 2 ne portent pas atteinte aux
dispositions de cet accord.

Article 18

Les dispositions de la présente con-
vention relatives au service des presta-

are interested, it may be su'b,mittc.‘d to‘
a meeting of the representatives of
the cempetent authorities of all Par-
ties, convened in accordance with pa-
ragraph 2 of Article 10. Such meeting
can seltle the dispute only by unani-
mous decision and in accordance with
the fundamental principles and ihe spi-
rit of this Convention.

2. If the dispute cannot be so settled
within a period of six months from the
beginning of negotiations, it shall be
submitted to an arbitral commission;
the compesition and the procedure of-
this commission shall be determined
by an agreement among the Contrac-
ting Parties concerned. |

3. The decision of the arbitral com-
mission shall be in accordance with the
fundamental  principlés ard the spirit
of this Convention, Such decmon shall
be binding,

- PART IV
Transitional and final provisions

Article 16

1. This Convention shall not confer
any r1ight to receive any benefit in
respéct of any period preceding the
date of its entry into force.

2. In the cvent of the denunciation
of this Convention, any right acquired
in accordance with its prov1510ns shall
be maintained.

Article 17

1. The provisions of this Conven-
tion with the exception of Article 2
shall not atfect the provisions eof any
other bilateral or multilateral instry-
ment concerning social security con-
ciuded or to be concluded between twa
or more Contracling Parties which are
applicable to workers engaged in in-
ternational transport and are more fa-
vourable to such workers.

2, Where a Contracting Party or its
competent authorily has concluded an
agreement wilth a State or Territory
which is not a Contracting Party or
with the appropriate authority of such
a State or Territory, and that agre-
ement provides that workers shall be
subject to the social security legislation
of that State or Territory, .the provi-
sions of Arlicle 2 shall not affect the
provisions of that agreement,

Article 18

The Tequirements of this Convenhon
concerning the provision of benefits
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nie by¢ stosowane, jesli pracownik lub
czlonek jego rodziny okredlony w ust. 6
art. 3 i w ust. 2 art. 7 korzysta bez-
postednio z tych swiadczen z tytulu
preepiséw obowigzujgrege go ustawo-
dawstwa Umawiajace] sie Strony.

Artyk\ul 19

1. Niniejsza konwencja jest otwarta
do pedpisu dla wszystkich europejskich
czlonké6w Miedzynarodowej Crganiza-
cji Pracy.

2. Niniejsza konwencja zostanie pod-
dana ratyfikacji. Kazdy akt ratyfikacji
bydzie zlozony Dyreklorowi General-
vemu Migdzynarodowego Biura Pracy.

Artykut 20

1. Panstwo europejskie nie bhedgce
czlonkiem Migdzynarodowej Organiza-
cji Pracy bedzie moglo przystapi¢ do
niniejszej konwencji po uplywie dwoch
lat od daty wejscia jej w #ycie zgod-
nie z przepisami § 1 art. 21, pod wa-
runkiem, ze Umawiajace sie Strony
jednomysinie wyraza na to zgode.
Przystapienie do kouwencji pociagnie
za sohq te same uprawnienia i te sa-
me zobowiazania, co jej ratyfikacja.

2. Kaidy akt przystapienia zosta-
nie zlozony Dyrekicrowi Generalnemu
Miedzynarodowego Biura Pracy.

Artykut 21

1. Niniejsza konwencja wejdzie w
zycie pierwszego dnia drugiego mie-
siaca, nastepujgcego po niesigcu, w
ktorym zlozony zostanie drugi akt ra-
tyfikacji.

2. Dla keaidego paistwa-sygnatariu-
sza, kidre zglosi ratylikacje w poiniej-
szym terminie oraz dla kazdego pan-
stwa, kiore przystagpi do niniejszej
konwencji, wejdzie ona w zycie pierw-
szego dnia drugiego miesigca nastepu-
jacego po miesiacu, w ciagu ktorego
nastapi zloZenie aktu ratyfikacji badz
przystapienia.

Artykut 22

1. Niniejsza konwencja ohowiazy-
waé bedzie przez okres nieograniczo-
ny, z zastrzezeniem dla kazdej Uma-
wiajacej sie Strony prawa jej wypo-
wiedzenia droga notyfikacji skierowa-
nej do Dyrektora Generalnego Miedzy-
narodowego Biura Pracy. Wypowiedze-
nie takie nabiera waznosci PO uplywie
6 miesiecy od zlozenia odpowiedniej
notylikaciji,

-lions pouvent ne pas élre appliquées

lorsquun travailieur ou lun des mem-
bres de sa famille visé au paragraphe 6
de larticle 3 et au pavagraphe 2 de
Jarticle 7 bénélicie directement desdites
prestations au titre de la législation
de la Yartie Contractante qui lui est
applicable,

Article 19

1. La présente convention est ouverle
A4 la signature de tout Membre euro-
péen de !'Organisation internationale
du Travail,

2. La présente convention sera sou-
mise a ratification. Tout instrument
de ratification sera déposé auprés du
Directeur général du Bureau internatio-
nal du Travail,

Article 20

1. A l'expiration d'un délai de deux
ans a partir de la date d'entrée en
vigueur de la convention telle qu'elle
est prévue au paragraphe 1 de lar-
ticle 21, un Etat européen qui n'est pas
Membre de 1'Oiganisation internatio-
nale du Travail pourra adhérer a la
convention, sous réserve du consente-
ment unanime des Parties Contractan-
tes, L'adhésion a la convention confé-
1era les mémes droits et entrainera les
mémes obligations que la ratification,

2. Tout instrument d'adhésion sera
déposé auprés du Directeur général du
Bureau international du Travail.

Article 21

1. La présente convention entrera en
vigueur le premier jour du deuxiéme
mois suivant celui au cours duquel
sera intervenu le dépot du deuxiéine
instrument de ratification.

2. Pour tout Etat signataire qui la
ratifiera. ultérieurement, ou pour tout
Etat qui y adhérera, la présente con-
vention entrera en vigueur le premier
jour du deuxiéme mois suivant celut
au cours duquel sera intervenu le dé-
pdt de son instrument de ratification
ou d'adhésion.

Article 22

1. La présente convention restera en
vigueur sans limitation de durée, sous
réserve du droit, pour chaque Partie
Contractante, de la dénoncer par une
notification adressée au Directeur gé-
néral du Bureau international du Tra-
vail. La dénonciation prendra effet six
mois apras la réception de ladite noti-
fication,

nced not Le applied when a wodker
or a member of his family specified
under paragraph 6 of Arlicle 3 and pa-
ragraph 2 of Article 7 of this Conven-
tion reccives these benefits directly jn
virtue of the legislation of tie Con-
tiacting Party applicable to hiwm.

Article {3

1. This Convention shali be opea
to the signature of every Eeropean
Member of the International Labour
Crganisation.

2. This Convention shall be subject
to ratification. Each instrument of ra-
tification shall be deposited with the
Director-General of the International
Labour Office.

Article 20

1. After the expiration of a period
of two years following the entry into
force of this Convention as provided
for in paragraph 1 of Article 21, a Fu-
ropean State which is not a Member
of the International Labour Organisa-
tion may accede to the Convention
subject to the unanimous agreement
of the Contracting Parties. Accession
to the Convention shall confer the sa-
me rights and involve the same obli-
gations as ratification.

2. Each instrument of accessicn shall
be deposited with the Director-General
of the International Labour Office.

Article 21

1. This Convention shall come into
force on the first day of the second
month following that in which the se-
cond instrument of ratification is de-
posited.

2. This Convention shall come into
force for any Signatory State ratifying
it subsequently or any State acceding
to it on the fitst day of the sccond
month following that in which its in-
strument of ratification or accussion is
deposited,

Article 22

1. This Convention shall remain ir
force without any limitation of time
subject to the right of each Contrac
ting Party to denounce it by a notifi
cation addressed lo the Director-Gene
ral of the International Labour Oilice
Such denunciation shall take effect si:
months after receipt of such notifi
cation.
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2. Po uplywie dwoch lat od daty
wejscia w iycie miniejszej konwencji
Xazda Umawiajqca sie Strona bedzie
mogla zwréci¢ sic do Dyrektora Ge-
neralnego  Miedzynarodowego  Biura
Pracy o zwolanie posiedzenia przedsta-
wicteli Umawiajacych sie Stron w ce-
In omodwienia jej eweatualnej rewigji.

Artvykul 23

Dyrektor Generalny Miedzynarodo-
wego Biura Pracy powiadomi panstwa-
sygnatariuszy i paustwa, kitére przyslyg-
pity do konwencji: :

a) o zlozeniu kaidege aktu ratyfikacjl
jub przystapienia;

b} o dacie wejscia w 2ycie niniejsze]
konwencji, w mysl § 1 art. 21;

¢} o ws7ystkich rotyfikacjach wypo-
wiedzenia -olrzymanych zgodnie z
$ 1 art 22,

i :,‘;rl):‘{_

Artykul 24 ‘
1. Natychmiast po wejsciu w Zycie
niniejszej konwencji odpowiednio uwie-
1zylelniona kopia zostanie przestana
przez Dvrekiora Generalnego Miedzy-
narodowego Biura Pracy na rece Se-
kretarza Generalnego Narodow Zied-
naoczonyvch zgodnie z art. 102 Karty
Narodow Zjednoczonych celem zare-
jestrowania. *
2. Stosownie do art 102 Karty Na-
rodéw  Zjednoczonych Dyrektor Ge-
reralny Miedzvnarodowego Biura Pra-
cy powiadamiac¢ bedzie Sekretarza Ge-
neralnego Narcdéw  Zjednoczonych- o
kezdvm akcie ratyfikacji, przystapienia
i wypowiedzenia, celem zarejestrowa-
nia.

Artykul 25

Teksty francuski i angielski niniej-
ezel konwencji maja jednakowa moc
chowiazujaca.

Na dowod czega mizej podpisani, po
zlozeniu odpowiednich peinomocnictw,
podpicali niniejsza konwencje,

Sporzgdzono w Genewie, 9 lipca
1956 r, w 2 egzemplarzach oryginal-
nych: francuskim i angielskim. Dyrek-
tor Generalny Miedzynarodowego Biu-
1a Pracy rozesle odpowiednio uwierzy-
ielnione kopie tekstu niniejszej kon-
wencji kazdemu z rzgdoéw panstw-sy-
gnatariuszy.

L. Walillon
Przewodniczgcy
Miedzynarodowej Kenferencji

2. Aprés Vexpiration d'une périede
de deux ans, & partir de Tentrée en
vigueur de la présenle convention,
toute Partie Counlractante pourra de-
mander au Directeur général du Bureaa
international du Travail de convoquer
une réunion des représentants des Par-
ties Contractantes afin d'examiner sa
revision éventuelle,

Article 23

>

Le Directeur général du Bureau in-
ternational du Travail notiliera aax
Etats signataires et, sl y a liew, aux
Etats ayant adhéré & la comvention:

2} le dépdt de tout instrument de rati-
fication ou d'adhésion;

b} la date de l'entrée en vigueur de la
piésente convention conformément
au paragraphe I de l'article 21;

¢} toute notification de déronciation
recue en application du paragraphe 1
de l'article 22.

Article 24

1. Dés l'entrée en vigueur de la pré-
gente convention, une copie certifite
conforme en sera communiquée confor-
mément a larticle 102 de la Charte
des Nations Unies, au Secrétaire géné-
ral des Nations Unies par le Directeur
général du Bureau international du Tra-
vail aux fins d'enregistrement,

s

2. Conformément & l'article 102 de
la Charte des Nations Unies, le Direc-
ieur général du Bureau international
du Travail communiquera au Secrétaire
général des Nations Unijes, aux fins
d’enregistrement, toute ratification, toute
adhésien et tcule dénonciation dont
il aura re¢u notification,

Article 25
1

Les vercions francaise et anglaise du
fexte de la présente convention fent

_également foi.

En foi de quoi, les soussignés, ayant
déposé leurs pleins pouvoirs respectils,
ent signé la présente convention.

Fait a Genéve, le 9 juillet 1856, en
deux exemplaires originaax en fran-
cais et en anglais. Le Directeur géné-
1al du Bureau international du Travail
enverra des copices certifiées conformes
du texte de la présente convertion
@ chacun des gouvernements des Elats
signiataires.

L. Waltillon
Président de la Conférence
intergouverngenientale

2. Alter the expiration of a perit
of two years following the entry in
force of this Convention, the Directo
General of the International Laboe:
Offlice may, at the request of a Co:
tracting Party, convene a meeting »
the representatives of the Contractir
Parties to consider its possible revisic.

Article 23

The Director-General of the Inters:
tional Labour Office shall notify
Signatory States and amy States .acce
ding to the ‘Conwvention of —

{a) the deposit of each instrument ¢
ratification or accession;

{b) the date of entry into force of thi
. Conventicn in accordance with [a
' ragraph 1 -of Asticle 21; and

(c} any notification of demxnciati-s‘:
received in accordance with para
graph 1 of Article 22.

Article 24

1. As soon as this Conwvention hat
come .into force a certified copy the
reof 'shall be communicated by the Bi
rector-General of the International La
bour Office to the Secretary-Gener:!
of the United Nations for registration
in accordance with Article 102 of ile
Charter of the United Nations,

2. In accordance with Article 152 of
the Charter of the United Nations, the
Direcior-General of the Internatioral
Labour Office shall communicate 1o
the Secretary-General of the United
Nations for registration any ratifica-
tion, accession or denunciation of
which he has been notified.

Article 25

he English and French versions of
the text of this Convention are equaliy
authoritative.

In witness thereof the undersigncd,
duly authorised by their respective
Governments, have signed this Conven-
ticn.,

Done at Geneva, 9 July 1956, in {vo
criginal copies in English and French.
The Director-General of the Internatio-
nal Labour Oifice shall send certified
copies of the text of this Cenventicn
to each of the Governments of the Si-
goatory States,

L. Watillon
President of the Conlerence



