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1405
ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 26 listopada 2008 r.

w sprawie stazu adaptacyjnego i testu umiejetnosci w toku postepowania w sprawie uznania kwalifikacji
do sprawowania funkcji syndyka

Na podstawie art. 18 ustawy z dnia 18 marca
2008 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodo-
wych nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Eu-
ropejskiej (Dz. U. Nr 63, poz. 394) zarzadza sig, co na-
stepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne
8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) warunki, sposoéb i tryb odbywania stazu adapta-
cyjnego, sposob i tryb wykonywania nadzoru nad
odbywaniem stazu adaptacyjnego oraz oceny na-
bytych przez wnioskodawce umiejetnosci, a takze
sposob ustalania kosztow odbywania stazu ada-
ptacyjnego i tryb ich ponoszenia, pobierania
i zwrotu optaty za odbycie stazu adaptacyjnego,

2) warunki, sposéb i tryb przeprowadzania testu
umiejetnosci oraz oceny wykazanych przez wnios-
kodawce umiejetnosci, a takze sposéb ustalania
kosztéw przeprowadzania testu umiejetnosci
i tryb ponoszenia, pobierania i zwrotu optaty za
przeprowadzenie testu umiejetnosci

— w toku postepowania w sprawie uznania naby-
tych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej,
Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwach cztonkow-
skich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Han-
dlu (EFTA) — stronach umowy o Europejskim Obsza-
rze Gospodarczym kwalifikacji do sprawowania
funkcji syndyka w Rzeczypospolitej Polskiej, zwane-
go dalej , postepowaniem”.

8 2. 1. Koniecznos$¢ odbycia stazu adaptacyjnego
albo przystgpienia do testu umiejetnosci stwierdza sie
w postanowieniu wydanym przez Ministra Sprawie-
dliwosci, zwanym dalej ,organem prowadzacym
postepowanie”.

2. Wnioskodawca, po otrzymaniu postanowienia,
o ktérym mowa w ust. 1, wystepuje do organu prowa-
dzacego postepowanie z wnioskiem o odbycie stazu
adaptacyjnego albo przystgpienie do testu umiejetno-
$ci, zgodnie z wtasnym wyborem.

& 3. Organ prowadzacy postepowanie upowszech-
nia w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronach
podmiotowych Ministra Sprawiedliwosci, informacje
o wymaganiach kwalifikacyjnych do sprawowania
funkcji syndyka, testach umiejetnosci oraz stazach
adaptacyjnych, w tym o sadach, w ktdrych staze te sa
odbywane.

8 4. Staz adaptacyjny i test umiejetnosci przepro-
wadza sie w jezyku polskim.

Rozdziat 2
Staz adaptacyjny

8 b. 1. Staz adaptacyjny odbywa sie w sadzie rejo-
nowym wfasciwym do rozpoznawania spraw upadtos-
ciowych i naprawczych.

2. W celu odbycia stazu adaptacyjnego organ pro-
wadzacy postepowanie przesyta postanowienie,
o ktérym mowa w & 2 ust. 1, wraz z kopig wniosku
o odbycie stazu adaptacyjnego i dokumentacji zawie-
rajgcej informacje o posiadanych kwalifikacjach,
w tym o wyksztatceniu i praktyce zawodowej wnios-
kodawcy, do prezesa sadu okregowego, w ktdorego
okregu wnioskodawca bedzie odbywat staz adapta-
cyjny, zwanego dalej , prezesem sadu okregowego”.

3. Prezes sadu okregowego wyznacza sad rejono-
wy, w ktéorym wnioskodawca bedzie odbywat staz
adaptacyjny, zwany dalej ,sgdem rejonowym”.

4. Za zgoda organu prowadzacego postepowanie
wnioskodawca moze odbywaé staz adaptacyjny
w wybranym przez siebie sadzie.

5. W zakresie czynnosci stanowigcych obowigzki
syndyka staz adaptacyjny jest odbywany w miejscu
wykonywania tych czynnosci.

8 6. 1. Staz adaptacyjny odbywa sie pod nadzorem
opiekuna stazu, ktéorym moze byé¢ wytacznie osoba,
ktora w okresie co najmniej 3 lat poprzedzajacych da-
te powierzenia mu funkcji opiekuna stazu petnita obo-
wigzki syndyka w co najmniej trzech zakonczonych
postepowaniach upadtosciowych.

2. Prezes sadu okregowego zawiera z opiekunem
stazu umowe patronacka. Umowa powinna wskazy-
waé w szczegdlnosci osobe wnioskodawcy, okres, na
jaki zostata zawarta, a takze uprawnienia i obowigzki
oraz kwote wynagrodzenia opiekuna stazu.

3. Opiekun stazu w czasie stazu adaptacyjnego:
1) okres$la zadania wnioskodawcy;
2) kontroluje realizacje powierzonych zadan;

3) udziela pomocy w prawidiowym prowadzeniu
dziennika stazu adaptacyjnego;

4) zapewnia prawidfowy przebieg stazu adaptacyjne-
go,

5) co najmniej raz na kwartat sporzadza okresowa
ocene realizacji programu stazu adaptacyjnego;

6) co najmniej raz na dwa miesigce sktada prezesowi
sgdu okregowego pisemng informacje o przebie-
gu stazu adaptacyjnego i osiggnieciach wniosko-
dawcy;
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7) w porozumieniu z prezesem sgdu rejonowego i ze
wskazanym przez niego sedzig-komisarzem, doko-
nuje wyboru postepowan upadtosciowych, z kto-
rych przebiegiem powinien zapozna¢ sie wniosko-
dawca.

4. Zmiana opiekuna stazu przez prezesa sadu okre-
gowego, w porozumieniu z prezesem sadu rejonowe-
go, moze nastgpi¢ w szczegolnosci z powodu:

1) braku mozliwosci dalszego petnienia obowigzkéw
przez opiekuna stazu;

2) umotywowanego wniosku ztozonego przez wnios-
kodawce, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed prze-
widywanym terminem zakonczenia stazu adapta-
cyjnego;

3) umotywowanego wniosku ztozonego przez opie-
kuna stazu, nie pozniej niz na 3 miesigce przed
przewidywanym terminem zakonczenia stazu ada-
ptacyjnego.

5. W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktorych
mowa w ust. 4, prezes sadu okregowego niezwtocznie
dokonuje zmiany opiekuna stazu oraz informuje
o tym wnioskodawce i organ prowadzacy postepowa-
nie.

8 7. 1. Staz adaptacyjny odbywa si¢ zgodnie z pro-
gramem przygotowanym przez opiekuna stazu w po-
rozumieniu z sedzig-komisarzem, o ktéorym mowa
w § 6 ust. 3 pkt 7, prezesem sadu rejonowego i preze-
sem sadu okregowego, indywidualnie dla kazdego
whnioskodawcy.

2. Program stazu adaptacyjnego zatwierdza organ
prowadzacy postepowanie.

3. Program stazu adaptacyjnego przygotowuje sie
na podstawie:

1) swiadectw i dyplomoéw oraz innych dokumentéw
potwierdzajacych posiadane przez wnioskodawce
wyksztatcenie i kwalifikacje;

2) okresu praktyki zawodowej i nabytych przez wnios-
kodawce umiejetnosci w sprawowaniu funkcji
syndyka w panstwie wnioskodawcy;

3) réznic wynikajacych ze specyfiki sprawowania
funkcji syndyka w Rzeczypospolitej Polskiej
i w panstwie wnioskodawcy;

4) niezbednej znajomosci prawa polskiego, koniecz-
nej do sprawowania funkcji syndyka w Rzeczypo-
spolitej Polskiej.

4. Program stazu adaptacyjnego powinien przewi-
dywacé zapoznanie sie przez wnioskodawce z przebie-
giem co najmniej trzech postepowan upadtosciowych,
w tym co najmniej jednego postepowania upad-
tosciowego z mozliwoscig zawarcia uktadu i jednego
postepowania w przedmiocie ogtoszenia upadfosci.

8 8. Prezes sadu okregowego w porozumieniu
z prezesem sadu rejonowego ustala szczegétowe wa-
runki odbycia stazu adaptacyjnego.

8 9. Odbywanie stazu adaptacyjnego polega
w szczegolnosci na:

1) uczestnictwie w charakterze obserwatora w czyn-
nosciach zwigzanych z zarzadzaniem majatkiem
upadtego oraz z likwidacja lub prowadzeniem
przedsiebiorstwa upadtego;

2) zapoznawaniu sie z dokumentacja prowadzonag
przez syndyka;

3) sporzagdzaniu projektéw sprawozdan, w tym
sprawozdanh finansowych, spisu inwentarza, listy
wierzytelnosci i planu podziatu funduszy masy
upadtosci;

4) sporzadzaniu projektéw sprawozdan z tymczaso-
wego nadzoru;

5) uczestnictwie w charakterze obserwatora w co
najmniej jednym zgromadzeniu wierzycieli i co
najmniej jednej radzie wierzycieli.

8 10. Czas trwania stazu adaptacyjnego okresla
postanowienie, o ktérym mowa w 8§ 2 ust. 1.

8 11. 1. Staz adaptacyjny rozpoczyna sie w termi-
nie uzgodnionym przez wnioskodawce z prezesem sa-
du rejonowego.

2. W razie wystgpienia okolicznosci uniemozliwia-
jacych odbywanie stazu adaptacyjnego, na prosbe
whnioskodawcy, za zgoda prezesa sadu okregowego,
wydang w porozumieniu z prezesem sadu rejonowe-
go, staz adaptacyjny moze byé odbywany w innym
terminie.

3. Prezes sadu rejonowego zawiadamia organ
prowadzacy postepowanie o terminie rozpoczecia
stazu adaptacyjnego.

8 12. W okresie odbywania stazu adaptacyjnego
whnioskodawca:

1) przestrzega porzadku organizacyjnego sadu;

2) wspotdziata z opiekunem stazu w celu realizacji
programu stazu adaptacyjnego;

3) prowadzi dziennik stazu adaptacyjnego.

8 13. 1. Wnioskodawca dokumentuje przebieg sta-
zu adaptacyjnego w dzienniku tego stazu, otrzyma-
nym od prezesa sadu rejonowego i prowadzonym
w formie ustalonej przez organ prowadzacy postepo-
wanie.

2. Opiekun stazu potwierdza wtasnorecznym pod-
pisem w dzienniku stazu adaptacyjnego zgodnos¢ je-
go przebiegu z programem stazu adaptacyjnego, co
najmniej raz na dwa miesiace.

8 14. 1. Nadzér nad przebiegiem stazu adaptacyj-
nego sprawuje prezes sadu okregowego, w szczegol-
nosci poprzez:

1) kontrole realizacji programu stazu adaptacyjnego;

2) kontrole warunkéw odbywania stazu adaptacyjne-
go;
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3) kontrole obecnosci wnioskodawcy w czasie stazu
adaptacyjnego;

4) gromadzenie informacji o przebiegu stazu adapta-
cyjnego.

2. W razie wystgpienia nieprawidtowosci w prze-
biegu stazu adaptacyjnego prezes sagdu okregowego
informuje o nich organ prowadzacy postepowanie.

8 15. 1. Po zakonczeniu stazu adaptacyjnego opie-
kun stazu niezwtocznie sporzgdza pisemne sprawo-
zdanie z jego przebiegu i przekazuje je prezesowi sg-
du rejonowego.

2. Opiekun stazu, sporzadzajgc sprawozdanie z od-
bycia stazu adaptacyjnego, uwzglednia uwagi i spo-
strzezenia przekazane przez sedziego-komisarza pro-
wadzgcego postepowania upadtosciowe, w ramach
ktorych byt realizowany staz adaptacyjny.

3. Sprawozdanie zawiera ocene prawidtowosci
czynnosci wykonywanych przez wnioskodawece, prze-
strzegania dyscypliny i ustalonego porzadku pracy,
z uwzglednieniem specyfiki pracy syndyka.

8 16. 1. Sprawozdanie, o ktérym mowa w 8§ 15
ust. 1, prezes sgdu rejonowego przekazuje prezesowi
sgdu okregowego w terminie 3 dni od dnia jego otrzy-
mania.

2. Prezes sadu okregowego dokonuje oceny umie-
jetnosci nabytych przez wnioskodawce w terminie
14 dni od dnia otrzymania sprawozdania.

3. Ocene, o ktérej mowa w ust. 2, prezes sadu
okregowego przekazuje wnioskodawcy oraz organo-
wi prowadzgcemu postepowanie w terminie 3 dni od
dnia jej sporzadzenia.

8 17. 1. W przypadku uzyskania negatywnej oceny
ze stazu adaptacyjnego wnioskodawca moze jeden
raz ponownie wystgpi¢ z wnioskiem o przeprowadze-
nie stazu adaptacyjnego, o ktérym mowa w § 2 ust. 2,
na podstawie tego samego postanowienia organu
prowadzgcego postepowanie.

2. Wniosek, o ktdrym mowa w ust. 1, nalezy ztozy¢
w terminie 30 dni od dnia otrzymania w oceny, o kto-
rej mowa w 8 16 ust. 2.

3. Do ponownego odbycia stazu adaptacyjnego
stosuje sie odpowiednio przepisy 8 5—16 i 18.

8 18. 1. Koszty odbywania stazu adaptacyjnego
ustala kazdorazowo organ prowadzacy postepowanie
na podstawie wyliczenia dokonanego przez dyrektora
sadu apelacyjnego, w ktérego okregu wnioskodawca
bedzie odbywat staz adaptacyjny.

2. Wyliczenie kosztow jest dokonywane wstepnie,
w terminie umozliwiajgcym poinformowanie wnios-
kodawcy o ich wysokosci, nie pdzniej niz na 30 dni
przed rozpoczeciem stazu, wraz z jednoczesnym za-
strzezeniem, ze ostateczne ustalenie kosztow nastgpi
po zakohczeniu odbywania stazu adaptacyjnego.

3. Wysokosé kosztow odbycia stazu adaptacyjne-
go jest ustalana ostatecznie na dzien zakonhczenia te-
go stazu, w sposob okreslony w ust. 1, na podstawie
rzeczywistych kosztéw poniesionych w zwigzku z jego
odbyciem. Wyliczenia kosztow dokonuje sie przy
uwzglednieniu wynagrodzenia opiekuna stazu oraz
innych wydatkéw zwigzanych bezposrednio z realiza-
cjg programu stazu adaptacyjnego.

4. Wnioskodaweca uiszcza koszty, o ktérych mowa
w ust. 2, w rownych ratach miesigcznych ptatnych
z gory do 10 dnia kazdego miesigca na rachunek ban-
kowy sadu rejonowego.

5. Jezeli wysokos$é ostatecznych kosztow jest wyz-
sza od kosztéw, o ktédrych mowa w ust. 2, wniosko-
daweca uiszcza réznice na rachunek bankowy sadu re-
jonowego, w terminie 14 dni od dnia doreczenia we-
zwania organu prowadzacego postepowanie.

6. Jezeli wysokosé ostatecznych kosztéw jest niz-
sza od kosztow, o ktorych mowa w ust. 2, sad rejono-
wy zwraca wnioskodawcy réznice w terminie 14 dni
od dnia ostatecznego ustalenia wysokosci kosztow
przez organ prowadzacy postepowanie, na wskazany
przez wnioskodawce rachunek bankowy.

Rozdziat 3
Test umiejetnosci

8 19. 1. Organ prowadzacy postepowanie wyzna-
cza dwa terminy testu umiejetnosci w kazdym roku.

2. Wyznaczenie terminu testu umiejetnosci naste-
puje co najmniej na trzy miesigce przed planowanym
terminem jego przeprowadzenia.

3. Wniosek, o ktérym mowa w § 2 ust. 2, nalezy
ztozy¢ nie pozniej niz na 60 dni przed planowanym
dniem przeprowadzenia testu umiejetnosci.

4. Organ prowadzacy postepowanie, co najmniej
na 45 dni przed wyznaczonym dniem przeprowadze-
nia testu umiejetnosci, zawiadamia wnioskodawce
o terminie i miejscu jego przeprowadzenia.

5. Do zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 4, za-
tgcza sie informacje o zakresie wiedzy, jaka zostanie
objeta testem umiejetnosci, oraz o wysokosci optaty
za udziat w tescie umiejetnosci, sposobie i terminie jej
uiszczenia.

8 20. Test umiejetnosci obejmuje zagadnienia z za-
kresu prawa, ekonomii i finanséw oraz zarzadzania, ze
szczegolnym uwzglednieniem specyfiki postepowa-
nia upadtosciowego i naprawczego oraz z uwzgled-
nieniem kwalifikacji posiadanych przez wnioskodaw-
ce, okresu praktyki zawodowej wnioskodawcy, wyma-
ganej znajomosci przepiséw prawa polskiego oraz
réznic wynikajacych ze specyfiki funkcji syndyka
w Rzeczypospolitej Polskiej i pahstwie wnioskodawcy.

8 21. 1. Test umiejetnosci przeprowadza Komisja
Egzaminacyjna, zwana dalej ,,Komisja”, powotywana
przez organ prowadzacy postepowanie, w drodze za-
rzadzenia, na okres dwdch lat.
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2. Komisja sktada sie z trzech do pieciu oséb wy-
rozniajgcych sie wiedzg teoretyczng i praktyczng z za-
kresu problematyki postepowan upadtosciowych i na-
prawczych, ekonomii, finansow i zarzgdzania.

3. Przewodniczgcego Komisji wyznacza organ pro-
wadzgcy postepowanie sposrod jej cztonkdw.

&8 22. 1. Organ prowadzacy postepowanie przed
kazdym testem umiejetnosci powotuje Zespdét do
przygotowania pytan i zadan o charakterze opiso-
wym, zwany dalej ,Zespotem”. W sktad Zespotu
wchodzi od 3 do 5 os6b wyrdzniajgcych sie wiedzg
teoretyczng i praktyczng z zakresu problematyki po-
stepowan upadtosciowych i naprawczych, ekonomii,
finanséw i zarzadzania.

2. Zespot opracowuje test umiejetnosci, uwzgled-
niajac materiaty i wskazéwki przekazane przez organ
prowadzacy postepowanie.

8§ 23. Test umiejetnosci przeprowadza sie w formie
pisemnej.

§ 24. 1. Test umiejetnosci sktada sie z 50 pytan,
z ktorych kazde zawiera trzy propozycje odpowiedzi,
w tym jedna poprawng, oraz z zadania o charakterze
opisowym, ktére powinno byé sformutowane proble-
mowo z opisem stanu faktycznego.

2. Czas na udzielenie odpowiedzi na pytania wy-
nosi 50 minut. Czas na rozwigzanie zadania o charak-
terze opisowym wynosi 180 minut.

3. Miedzy czescig testu umiejetnosci przeznaczong
na udzielenie odpowiedzi na pytania a czescig prze-
znaczong na rozwigzanie zadania o charakterze opiso-
wym nastepuje 60-minutowa przerwa.

8 25. 1. Test umiejetnosci przeprowadza sie w wa-
runkach zapewniajacych zdajgcym wnioskodawcom
samodzielng prace, w obecnos$ci co najmniej dwdch
cztonkow Komisji Egzaminacyjne;j.

2. Przed przystgpieniem do testu umiejetnosci
zdajacy wnioskodawca okazuje dokument potwier-
dzajacy jego tozsamos$é oraz dowod uiszczenia optaty,
o ktérej mowa w § 38 ust. 2.

8 26. Zdajacy wnioskodawca, ktéry nie okaze do-
kumentéw, o ktérych mowa w § 25 ust. 2, badz stawi
sie na test umiejetnosci po jego rozpoczeciu, nie zo-
stanie wpuszczony na sale, w ktorej test jest przepro-
wadzany.

8 27. Komisja informuje zdajacych wnioskodaw-
cow o czasie trwania testu umiejetnosci i kryteriach
oceny przed przystgpieniem do testu.

8§ 28. 1. W trakcie testu umiejetnosci zdajgcy wnios-
kodawca moze opuscic sale, w ktorej test jest przepro-
wadzany, jedynie w wyjatkowej sytuacji, po uzyskaniu
zgody przewodniczacego, pod nadzorem cztonka Ko-
misji Egzaminacyjnej wskazanego przez przewodni-
czacego.

2. Przed opuszczeniem sali zdajgcy wnioskodawca
przekazuje przewodniczagcemu karte pytah wraz z kar-
ta odpowiedzi albo zadanie o charakterze opisowym
wraz z kartg rozwigzania.

3. Godzina wyjscia i powrotu zdajgcego wniosko-
dawcy na sale zostaje odnotowana przez cztonka Ko-
misji w protokole przebiegu testu umiejetnosci.

8 29. 1. W czasie udzielania odpowiedzi na pytania
zdajgcy wnioskodawca nie moze korzystaé z tekstow
aktow prawnych, komentarzy, orzecznictwa oraz innej
pomocy, a takze nie moze posiadaé¢ urzadzen stuza-
cych do przekazu lub odbioru informac;ji.

2. W czasie rozwigzywania zadania o charakterze
opisowym zdajgcy wnioskodawca moze korzystaé
z tekstow aktéw prawnych, komentarzy i orzecznic-
twa.

8 30. 1. Przewodniczacy wyklucza z testu umiejet-
nosci zdajacego wnioskodawce, ktéry w jego trakcie
korzystat z pomocy innej osoby, postugiwat sie niedo-
zwolonymi materiatami lub urzadzeniami, pomagat
pozostatym zdajgcym wnioskodawcom lub w inny
sposob zaktocat jego przebieg.

2. Wykluczenie zostaje odnotowane w protokole
przebiegu testu umiejetnosci oraz na egzemplarzu
pracy pisemnej.

8 31. 1. Po kazdej czesci testu umiejetnosci czton-
kowie Komisji zbieraja karty pytan wraz z kartami od-
powiedzi albo zadania o charakterze opisowym wraz
z kartami rozwigzania, wydajac zdajagcym wniosko-
dawcom pokwitowanie odbioru.

2. W przypadku gdy zdajacy wnioskodawca odda
karte pytan wraz z kartg odpowiedzi albo zadanie
o charakterze opisowym wraz z karta rozwigzania
przed uptywem czasu ustalonego zgodnie z § 24
ust. 2, w protokole odnotowuje sie godzine tego zda-
rzenia.

8 32. 1. Kazdg karte odpowiedzi sprawdzajg nieza-
leznie od siebie dwaj cztonkowie Komisji Egzamina-
cyjnej wyznaczeni przez przewodniczacego.

2. Kazda karte rozwigzania sprawdzajg niezaleznie
od siebie dwaj cztonkowie Komisji wyznaczeni przez
przewodniczacego. Kazdy z cztonkéw Komisji spraw-
dzajgcych karte rozwigzania przedstawia propozycje
oceny rozwiazania zadania o charakterze opisowym
wraz z recenzjg. Ostateczng ocene za rozwigzanie za-
dania o charakterze opisowym ustala Komisja w dro-
dze gtosowania.

8 33. 1. Ocena testu umiejetnosci jest dokonywa-
na w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia jego
przeprowadzenia.

2. Test umiejetnosci jest oceniany w systemie
punktowym.

3. Za kazda prawidtowa odpowiedz na pytanie
przyznaje si¢ jeden punkt. Za rozwigzanie zadania
o charakterze opisowym przyznaje sie od 0 do
15 punktow.

4. Na wynik koncowy testu umiejetnosci sktada sie
suma punktéw uzyskanych za poszczegoélne prawidto-
we odpowiedzi na pytania i rozwigzanie zadania
o charakterze opisowym.
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5. Za ocene pozytywng testu umiejetnosci uznaje
sie uzyskanie powyzej 70 % sumy punktdw mozliwej
do uzyskania.

8 34. 1. Z przeprowadzenia testu umiejetnosci Ko-
misja sporzadza protokoét koncowy, niezwtocznie po
dokonaniu oceny, o ktérej mowa w 8§ 33 ust. 1.

2. Protokot, o ktéorym mowa w ust. 1, zawiera
w szczegdlnosci sktad Komisji, wyniki testu umiejet-
nosci oraz podpisy cztonkéw komisji.

8 35. 1. Komisja przekazuje ocene testu umiejetno-
sci wnioskodawcy i organowi prowadzacemu poste-
powanie w terminie 3 dni od dnia sporzadzenia proto-
kotu, o ktérym mowa w 8§ 34 ust. 1.

2. W terminie 30 dni od dnia doreczenia oceny
whnioskodawca moze zwrdcié sie do przewodniczace-
go z pisemnym wnioskiem o udostepnienie do wgla-
du karty pytan wraz z kartg odpowiedzi lub zadania
o charakterze opisowym wraz z kartg rozwigzania.

3. Przewodniczacy informuje pisemnie wniosko-
dawce w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku
o terminie i miejscu wgladu do dokumentéw, o kto-
rych mowa w ust. 2.

8 36. Nieprzystgpienie do testu umiejetnosci
W wyznaczonym terminie uwaza sie za rezygnacje
z udziatu w tescie umiejetnosci.

8 37. W przypadku nieprzystapienia do testu umie-
jetnosci albo uzyskania negatywnej oceny z testu
umiejetnosci wnioskodawca moze jeden raz ponow-
nie wystapi¢ z wnioskiem o przystgpienie do testu
umiejetnosci, o ktérym mowa w 8 2 ust. 2, na podsta-
wie tego samego postanowienia organu prowadzace-
go postepowanie.

8 38. 1. Wysokos¢ kosztéw przeprowadzenia testu
umiejetnosci obejmujacych wydatki Komisji, Zespotu
oraz koszty obstugi administracyjnej testu umiejetno-
$ci ustala kazdorazowo organ prowadzacy postepo-
wanie.

2. Wysokos$¢é optaty za udziat w tescie umiejetno-
$ci, stanowigcej iloraz wysokosci kosztow przeprowa-
dzenia testu umiejetnosci i liczby wnioskodawcdow,
ktorzy ztozyli wniosek o przeprowadzenie testu umie-
jetnosci, ustala kazdorazowo organ prowadzacy po-
stepowanie.

3. Wnioskodawca uiszcza optate, o ktérej mowa
w ust. 2, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia
doreczenia zawiadomienia, o ktérym mowa w 8§ 19
ust. 4, na rachunek bankowy wskazany przez organ
prowadzacy postepowanie.

4. W przypadku nieprzystgpienia przez wniosko-
dawce do testu umiejetnosci po uiszczeniu optaty,
o ktorej mowa w ust. 1, optata ta podlega zwrotowi
w wysokosci 50 %.

5. Zwrot 50 % wysokosci optaty uiszczonej naste-
puje z urzedu, w terminie 14 dni od dnia doreczenia
organowi prowadzgcemu postepowanie numeru ra-
chunku bankowego wnioskodawcy.

& 39. Do ponownego przystgpienia do testu umie-
jetnosci stosuje sie odpowiednio przepisy 8 19—36
i 38.

Rozdziat 4
Przepis koncowy

8 40. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Minister Sprawiedliwosci: Z. Cwiakalski

1 Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadze-
niem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 1 kwietnia 2005 r.
w sprawie stazu adaptacyjnego i testu umiejetnosci w to-
ku postepowania w sprawie uznania kwalifikacji do spra-
wowania funkcji syndyka (Dz. U. Nr 68, poz. 605), ktére
utracito moc z dniem 20 pazdziernika 2008 r. na podstawie
art. 39 ustawy z dnia 18 marca 2008 r. o zasadach uznawa-
nia kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach czton-
kowskich Unii Europejskiej (Dz. U. Nr 63, poz. 394).





