Warszawa, dnia 26 sierpnia 2016 r.

Poz. 1345

OBWIESZCZENIE
MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 28 lipca 2016 r.
w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o doie cywilnej

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych

i niektorych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 296) ogtaszev sahczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. atskicywilnej (Dz. U. z 2014 r. poz. 1111), z uwgilieniem zmian

wprowadzonych:

1) ustawg z dnia 26 czerwca 2014 r. 0 zmianie ustawy o Policji oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1199),

2) ustawy z dnia 15 stycznia 2015 r. o zmianie ustawy @lSk Celnej, ustawy o ugdach iizbach skarbowych oraz
niektoérych innych ustaw (Dz. U. poz. 211),

3) ustaw z dnia 25 czerwca 2015 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1220),

4) ustawg z dnia 10 lipca 2015 r. o administracji podatkowej (Dz. U. poz. 1269 i 2184 oraz z 2016 r. poz. 394 i 905),

5) ustaw z dnia 30 grudnia 2015 r. 0 zmianie ustawy ekskicywilnej oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz. 34)

oraz zmian wynikajcych z przepisow ogtoszonych przed dniem 28 lipca 2016 r.

1)

2)

3)

2. Podany w zgtzniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst ustawy nie obejmuje:

art. 13 ustawy z dnia 26 czerwca 2014 r. o zmianie ustawy o Policji oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. poz. 1199),
ktory stanowi:

JArt. 13. Ustawa wchodzi wycie po uptywie 30 dni od dnia ogtoszenia, zatijem art. 8, ktéry wchodzi
w zycie z dniem ogtoszenia.”;

art. 28 iart. 44 ustawy z dnia 15 stycznia 2015 r. o zmianie ustawylmeSidelnej, ustawy o ugdach iizbach
skarbowych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 211), ktére stgnowi

JArt. 28. Funkcjonariusze celni, cztonkowie korpusuzbly cywilnej i pracownicy, ktérzy w dniu wagia
w zycie niniejszej ustawy odpowiednio pehili sh¢ albo byli zatrudnieni w jednostkach organizacyjnychzBu
Celnej, 8 obowizani do ztgenia, w terminie 90 dni od dnia weja wzycie niniejszej ustawy, pisemnej informacji
w sprawie petnienia shy albo zatrudnienia w Stbie Celnej przez osoby, o ktérych mowa w art. 126 ustawy zmie-
nianej w art. 1, w brzmieniu nadanym nini@jsstave. Przepis art. 123 ust. 5 ustawy zmienianej w art. 1 stostje si
odpowiednio.”

JArt. 44, Ustawa wchodzi vizycie z dniem 1 kwietnia 2015 r., z wkiem art. 1 pkt 27, ktéry wchodzi sycie
po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.”;

art. 14 iart. 18 ustawy z dnia 25 czerwca 2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1220), ktére stanawi

LArt. 14. 1. Do uméw o pracna czas okigony, trwapcych w dniu wejcia wzycie niniejszej ustawy, ktore
przed tym dniem zostaly wypowiedziane, stosujepszepisy dotychczasowe.
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4)

2. Do umolw o prag na czas okigony zawartych na okres do 6 miggr albo zawartych na okres dary
niz 6 miesgcy, w ktérych nie przewidziano mlbwosci ich rozwhzania z zachowaniem 2-tygodniowego okresu
wypowiedzenia, trwacych w dniu wejcia wzycie niniejszej ustawy, w zakresie dopuszczadhich wypowiedzenia
stosuje si przepisy dotychczasowe.

3. Przy wypowiadaniu umoéw o praca czas okigony zawartych na okres diszy niz 6 miesgcy, w ktorych
przewidziano mgliwos¢ ich rozwizania z zachowaniem 2-tygodniowego okresu wypowiedzenia,atyedi w dniu
wejscia wzycie niniejszej ustawy, stosuje; ©kresy wypowiedzenia, o ktérych mowa w art. 36 § 1 ustawy zmienianej
w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsastavy.

4. Do uméw o pragna czas okidony, trwapcych w dniu wejcia wzycie niniejszej ustawy, stosujesirt. 25
ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym ninigjs#tave, jednake do okresu zatrudnienia, o ktébrym mowa
w tym przepisie, wlicza giokres zatrudnienia na podstawie umowy o g czas okigony przypadajcy od dnia
wejscia wzycie niniejszej ustawy, a trwgja w tym dniu umowa o praca czas okigony jest uwaana za pierwsg
umowe W rozumieniu art. 25ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym ninigjstav albo za drugumowe
W rozumieniu tego przepisu, 7eli zostata zawarta jako druga umowa w rozumieniu aft..&awy zmienianej
w art. 1 w dotychczasowym brzmieniu.

5. Umowa o prag na czas okigony zawarta od dnia w&jia wzycie niniejszej ustawy, jednad& w okresie
1 miesica od dnia rozwizania drugiej umowy w rozumieniu art.’28stawy zmienianej w art. 1 w dotychczasowym
brzmieniu, jeeli okres ten rozpogt bieg przed dniem weéfia wzycie niniejszej ustawy lub w dniu jej weja
w zycie, jest uwaana za umowo prag zawarh na czas nieoksony.

6. Przepisu ust. 4 nie stosuje sio umoOw o prag zawartych na czas okieny przed dniem wégia wzycie
niniejszej ustawy, peli rozwiagzanie takiej umowy przypada po uptywie 33 mjegiod tego dnia i stosunek pracy
pracownika podlega szczegdlnej ochronie przed wypowiedzeniem lubaranigém umowy o prgcw okresie od
dnia wefcia wzycie niniejszej ustawy do dnia uptywu okresu 33 mi®siod dnia wejcia wzycie niniejszej ustawy;
w takim przypadku umowa rozgduje sé z uptywem okresu, na jaki zostata zawarta.”

LArt. 18. Ustawa wchodzi wycie po uptywie 6 miesty od dnia ogtoszenia, z vagkiem art. 12, ktéry wchodzi
w zycie z dniem 30 sierpnia 2015 r.”;

art. 61, art. 74 iart. 77 ustawy z dnia 10 lipca 2015 r. o administracji podatkowej (Dz. U. poz. 1269 i 2184 oraz
z 2016 r. poz. 394 i 905), ktére stangwi

JArt. 61. Pracownicy zatrudnieni wizbach skarbowych, w przypadku apigstia przestanek ok§enych
w art. 79 ustawy zmienianej w art. 53 oraz dkmych w art. 28 ust. 1 gbowizani do ztaenia, w terminie 90 dni
od dnia wejcia wzycie ustawy, pisemnej informacji, o ktérej mowa w art. 28 ust. 2. Przepisy art. 28 ust. 2, 3 i 5 sto-
suje s¢ odpowiednio.”

JArt. 74, 1. Pracownicy komérek organizacyjnych ed@w wojewddzkich, wiéciwych do obstugi spraw zw4
zanych z nalenosciami wynikapcymi z grzywien naktadanych w drodze mandatu karnego, wskazani przez dyrektora
generalnego uedu wojewddzkiego zgodnie z ust. 5, staje pracownikami wtéciwych miejscowo izb skarbowych
odpowiednio z dniem 1 stycznia 2016 r., 1 stycznia 2017 r., 1 stycznia 2018 r. oraz 1 stycznia 2019 r.

2. W przypadku gdy nie jest rdowe zatrudnienie pracownikaetigcego czionkiem korpusu sy cywilnej,
przegtego w trybie okrdonym w ust. 1, na stanowisku o tej samej nazwie, na ktérym byt zatrudnionydzigrz
wojewddzkim, pracownika tego zatrudnia sa stanowisku natgcym do tej samej grupy stanowisk zgodnie z wyka-
zem okrélonym w przepisach wykonawczych wydanych na podstawie art. 99 ustawy zmienianej w art. 53.

3. Przed przegiem pracownika, o ktérym mowa w ust. tdigcego cztonkiem korpusu gy cywilnej, sporz-
dza s¢ ocery okresowy tego pracownika, jeli od dnia sporgdzenia jego ostatniej oceny okresowe]j uplgrwiece;
niz 6 miesgcy. W przypadku oséb ocenianych po raz pierwszy, @spnradza s¢, jezeli okres podlegafpy ocenie
jest dhezszy niz 6 miesécy.

4. Dyrektor izby skarbowej w terminie do dnia 3&qmernika 2015 r. zawiera porozumienie zéstaym miejscowo
wojewody okreslajace liczke pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, ktérzy gtaie pracownikami wiéciwej miej-
scowo izby skarbowej w terminach oklaych w ust. 1, bieic pod uwag konieczné¢ zapewnienia sprawnej obstu-
gi spraw zwazanych z poborem naleosci wynikajacych z grzywien naktadanych w drodze mandatu karnego oraz
liczbe spraw mandatowych prowadzonych wedlach wojewddzkich na podstawie mandatéw naktadanych w roku
kalendarzowym. Porozumienie v zawieré réwniez postanowienia dotygze przekazania wdaiwej miejscowo
izbie skarbowej wypogania stanowisk pracy.
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5)

5. Dyrektor generalny u¢du wojewddzkiego, w terminie 14 dni przed odpowiednio dniem 1 stycznia 2016 r.,
1 stycznia 2017 r., 1 stycznia 2018 r. oraz 1 stycznia 2019 r.:

1) informuje na gimie tego pracownika o zmianach, jakie zajdzakresie jego stosunku pracy;
2) przesyla do wikxiwego miejscowo dyrektora izby skarbowej wykaz pracownikéw, ktérzy siapracownika-
mi izby skarbowej, zawieragy:
a) imie i nazwisko,
b) wyksztalcenie,
c) sta pracy,
d) status pracownika z podaniem stopnialstuwego w przypadku ugdnika stizby cywilnej,
e) stanowisko,
f) skfadniki wynagrodzenia,
g) daswiadczenie zawodowe na stanowisku obejoyin zadania podleggie przekazaniu.

6. Dyrektor izby skarbowej w terminie 7 dni od dnia pgeij pracownika, o ktbrym mowa w ust. 1, zawiadamia
na pimie tego pracownika o zmianach, jakie gpiy w zakresie jego stosunku pracy. Przepisy art.§48 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy stosgjedppowiednio.”

JArt. 77. Ustawa wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2017 r., z wii§iem:

1) (uchylony)

2) art. 14 ust. 7 i8, art. 15, art. 18, art. 40, art. 47, art. 52, art. 54, art. 66 oraz art. 74 ust. 3-5, ktére wchodz
w zycie z dniem 1 wrzaia 2015 r.;

2a) art. 5, art. 39 pkt 2-14, 16, 18, 22 i 23, art. 41, art. 43, art. 45 pkt 1, pkt 2 lit. a tiret drugie, pkt 4-7, 10-14, 16
i 18, art. 49-51, art. 55, art. 68, art. 70, art. 72, art. 74 ust. 1, 2 i 6 oraz art. 75, ktGregwehpcie z dniem
1 stycznia 2016 r.;

3) art. 57 ust. 2—-4, ktéry wchodziaycie z dniem nagpujacym po dniu ogtoszenia.”;

art. 6-12 ustawy z dnia 30 grudnia 2015 r. 0 zmianie ustawylniestcywilnej oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
z 2016 r. poz. 34), ktére stanawi

JArt. 6. 1. Stosunki pracy z osobami zajaeymi w dniu wefcia wzycie niniejszej ustawy wgze stanowiska
w stwzbie cywilnej oraz kierownicze stanowiska wzlie zagranicznej, dulace wyszymi stanowiskami w shiie
cywilnej, wygasaj po uptywie 30 dni od dnia wajia wzycie niniejszej ustawy, feli przed uptywem tego terminu
nie zostan im zaproponowane nowe warunki pracy lub ptacy na dalszy okres albo w razie p@pmgpych warun-
kow pracy lub ptacy.

2. Wczeéniejsze rozwjzanie stosunku pracy ro® nasipi¢ za wypowiedzeniem.

3. Przepiséw ust. 1 i 2 nie stosuje do urzdnikéw sheby cywilnej, do ktérych maj zastosowanie przepisy
rozdziatu 5 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym nigieszavg.

Art. 7. W przypadku wyganiecia stosunku pracy, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1, lub wypowiedzenia, o ktérym
mowa w art. 6 ust. 2, przystuguje odprawa pigma przewidziana dla pracownikéw, z ktérymi stosunki pracy roz-
wigzuje st z powodu likwidacji urzdu.

Art. 8. Postpowania dotycace naboru na wgze stanowiska w sthie cywilnej wszczte na podstawie dotych-
czasowych przepiséw i niezalezone przed dniem wgja wzycie niniejszej ustawy ulegarakaczeniu z tym dniem.

Art. 9. Do ocen okresowych niezalazonych przed dniem wiia wzycie niniejszej ustawy stosujegirzepisy
dotychczasowe.

Art. 10. Znosi sj Radt Stuzby Cywilne;j.

Art. 11. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 82 iart. 99 ustawy, o ktérej mowa
w art. 1, zachowwj moc do dnia wégia wzycie przepiséw wykonawczych wydanych na podstawie art. 82 i art. 99
ustawy, o ktérej mowa w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejstavy, jednak nie dizej niz przez okres 3 miegiy
od dnia wejcia wzycie niniejszej ustawy.

Art. 12. Ustawa wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.”.

Marszatek SejmuM. Kuchciiski
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Zalacznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 28 lipca 2016 r. (poz. 1345)
USTAWA
z dnia 21 listopada 2008 r.

o stuzbie cywilnej

Rozdziat 1
Przepisy og6lne

Art. 1. W celu zapewnienia zawodowego, rzetelnego, bezstronnego i politycznie neutralnego wykonywania zada
paistwa ustanawia sistuzbe cywilng oraz okréla zasady dospu do tej staby, zasady jej organizacji, funkcjonowania
i rozwoju.

Art. 2. 1. Korpus shiaby cywilnej tworz pracownicy zatrudnieni na stanowiskachedriaczych w;
1) Kancelarii Prezesa Rady Ministréw,

2) urzdach ministrow i przewodnigzych komitetéw wchodcych w sktad Rady Ministréw oraz widach centralnych
organOw administracji glowej,

3) urzdach wojewddzkich oraz innych gdach stanowgicych aparat pomocniczy terenowych organéw administracji
rzadowej podlegtych ministrom lub centralnym organom administragjiowej,

3a)! Biurze Krajowej Informacji Podatkowej,

4) komendach, inspektoratach iinnych jednostkach organizacyjnych siapclwiaparat pomocniczy kierownikéw
zespolonych stib, inspekcji i stray wojewddzkich oraz kierownikéw powiatowych shy inspekgciji i stray, chybaze
odrebne ustawy stanowiinaczej,

4ay) Centralnym Biurz&ledczym Policji,
5) (uchylony)
6) Biurze Nasiennictwa lseego,

7) jednostkach bugtowych obstugucych pastwowe fundusze celowe, ktérych dysponentagrorgany administraciji
rzadowe;j

— zwanych dalej ,urgdami”.
2. Korpus stuby cywilnej tworz takze powiatowi i graniczni lekarze weterynarii oraz ich gasy.

3. Stanowiska uktinicze w urzdach mog zajmowd takze osoby oddelegowane na podstawiecbdych przepiséw
do wykonywania zadapoza jednostkorganizacyjn, w ktérej g zatrudnione.

4. Prawa i obowgizki cztonkéw korpusu shby zagranicznej oraz zasady organizacji i funkcjonowania tepwtu
okreslaja przepisy o stbie zagranicznej.

Art. 3. W rozumieniu ustawy:

1) pracownik staby cywilnej oznacza oseglzatrudnion na podstawie umowy o praegodnie z zasadami oktenymi
w ustawie;

2) urzdnik stuby cywilnej oznacza osegbzatrudnion na podstawie mianowania zgodnie z zasadamistokrgmi
w ustawie;

3)¥ czlonek korpusu shby cywilnej oznacza oseb o ktorej mowa w pkt 1 i 2, oraz osplatrudnion na wyszym
stanowisku w sttbie cywilne;.

D Dodany przez art. 53 pkt1 ustawy z dnia 10 lipca 2015 r. o administracji podatkowej (Dz. U. poz. 1269 i 2184 oraz z 2016 .

poz. 394 i 905), ktora wejdzie &ycie z dniem 1 stycznia 2017 r.

Dodany przez art. 4 ustawy z dnia 26 czerwca 2014 r. o zmianie ustawy o Policji oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1199),
ktora weszta weycie z dniem 9 palziernika 2014 r.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 30 grudnia 2015 r. o0 zmianie ustashieocstwilnej oraz niektérych

innych ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz. 34), ktéra weszlg/eie z dniem 23 stycznia 2016 r.

2)

3)
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Art. 4. W stuzbie cywilnej mae by zatrudniona osoba, ktéra:
1) jest obywatelem polskim, z zastteaiem art. 5;
2) korzysta z petni praw publicznych;
3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za dingyprzesgpstwo lub umyine przestpstwo skarbowe;
4) posiada kwalifikacje wymagane na dane stanowisko pracy;
5) cieszy si nieposzlakowanopinia.
Art. 5. 1. Dyrektor generalny ugdu, upowszechniag informacje o wolnych stanowiskach pracy, wskazuje, za zgo-
da Szefa Shaby Cywilnej, stanowiska, o ktdre, poza obywatelami polskimi, mdgegé sic obywatele Unii Europejskiej

oraz obywatele innych patw, ktérym na podstawie umoéw gdizynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przy-
stuguje prawo podgia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Osoba nieposiadgja obywatelstwa polskiego m® zosta zatrudniona na stanowisku pracy, na ktorym wykony-
wana praca nie polega na begeadnim lub pérednim udziale w wykonywaniu whadzy publicznej i funkcji gwjch
na celu ochrog generalnych intereséw fistwa, jeeli posiada znajon#o jezyka polskiego potwierdzgndokumentem
okreslonym w przepisach wydanych na podstawie ust. 3.

3. Prezes Rady Ministrow oléle w drodze rozporgdzenia, rodzaje dokumentéw potwierdgsich znajoméc jezy-
ka polskiego, kieraic sk charakterem pracy wykonywanej przez cztonkéw korpustbgtaywilnej i potrzeb zapewnie-
nia odpowiedniego poziomu wykonywania przez nich aada

Art. 6.% Kazdy obywatel ma prawo do informacji o wolnych stanowiskach pracy ibishcywilnej, a nabér do stu
by cywilnej jest otwarty oraz konkurencyjny, z zasteagem przepisOw rozdziatu 4.

Art. 7. 1. Limit mianowa urzednikéw w shzbie cywilnej na dany rok bugtowy isrodki finansowe na wynagrodze-
nia oraz szkolenia cztonkdéw korpusuzdy cywilnej okrdla ustawa buzetowa.

2. Rada Ministrow ustala corocznie trzyletni plan limitu mianowezednikow w stzbie cywilnej i przedktada go do
wiadomaci Sejmowi réwnoczéie z projektem ustawy badtowe;j.

Art. 8. 1. Minister widciwy do spraw finanséw publicznych wspoidziata z SzefemtshCywilnej w zakresie przy-
gotowywania oraz wykonywania biketu pastwa w czsci dotyczicej wynagrodze i szkoler czionkdéw korpusu shby

cywilnej.

2. Szef Staby Cywilnej przedstawia Radzie Ministrow stanowisko cai® do projektu ustawy budtowej, w czsci
dotyczcej srodkow finansowych na wynagrodzenia i szkolenia cztonkéw korpughystywilne;.

3. Minister widciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego przedstawia Radzie Ministrow stanowisknieodno
do projektu ustawy bugtowej, w czsci dotyczcej srodkoéw finansowych na wynagrodzenia czionkéw korpusubstu
cywilnej — biogc pod uwag wskaniki zatrudnienia osob niepetnosprawnych w poszczegdinychlach.

Art. 9. 1. W sprawach dotygzych stosunku pracy w sthie cywilnej, nieuregulowanych w ustawie, stosugepsize-
pisy Kodeksu pracy i inne przepisy prawa pracy.

2. Spory o roszczenia dotyre stosunku pracy w sdbie cywilnej rozpatrywaneagrzez gdy pracy.

Rozdziat 2
Organizacja stuzby cywilnej

Art. 10. 1. Szef Staby Cywilnej jest centralnym organem administracjjdawej wiaciwym w sprawach shby
cywilnej.
2. Szef Staby Cywilnej podlega bezgoednio Prezesowi Rady Ministrow.

35 Szefa Shiby Cywilnej powotuje i odwotuje Prezes Rady Ministrow.

4)
5)

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa wsodan3.
W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 3 lit. a ustawy, o ktdrej mowa wénikuo3.
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4. Przed przygpieniem do wykonywania oboyzkéw Szef Staby Cywilnej sktada przed Prezesem Rady Ministrow
nastpujace slubowanie:

,=Obejmujac stanowisko Szefa Sty Cywilnej, uroczycie slubuje dochowa wierndsci postanowieniom Kon-
stytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w szczegdltiostrzec zawodowego, rzetelnego, bezstronnego i politycznie
neutralnego wykonywania zaflgaistwa w urzdach administracji gdowej przez korpus siby cywilnej,

a powierzone mi obowzki wypetnia sumiennie i bezstronnie.”.

Slubowanie mae by¢ ztozone z dodaniem stéw , Tak mi dopomB6g”.
5.5 Szef Shiby Cywilnej niezwlocznie wyznacza, w uzgodnieniu z Prezesem Rady Ministréwpujass go 0sob.

6. Osoba zagpujaca Szefa Stby Cywilnej wykonuje zadania Szefa Sy Cywilnej podczas jego nieobecad
oraz w razie nieobsadzenia stanowiska Szefzb8tCywilnej — do czasu jego obsadzenia.

Art. 11. 1. Szefem Stiby Cywilnej mae by osoba, ktora:
1) jest obywatelem polskim;
2) korzysta z petni praw publicznych;
3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za dineyprzesgpstwo lub umyine przestpstwo skarbowe;
4) posiada tytut zawodowy magistra lub rowrahay;
5) zna co najmniej jederzyk obcy spérdd jezykdw roboczych Unii Europejskiej;
6) cieszy sj nieposzlakowanopinia;

7)” nie byta skazana prawomocnym wyrokiem orzghan zakaz zajmowania stanowisk kierowniczych wedezh orga-
néw wiadzy publicznej lub petnienia funkcji zeanych z dysponowanieénrodkami publicznymi;

8) (uchylony?
9)? nie jest cztonkiem partii politycznej.

219 Osoba zagpujaca Szefa Skiby Cywilnej, o ktérej mowa w art. 10 ust. 5, powinna spétmiarunki, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 1-7i 9.

Art. 12. (uchylony)!
Art. 13. (uchylony}?
Art. 14. Obstug Szefa Shaby Cywilnej zapewnia Kancelaria Prezesa Rady Ministrow.
Art. 15. 1. Szef Shaby Cywilnej realizuje zadania okilene w ustawie, w szczegol§u:
1) czuwa nad przestrzeganiem zasadbshcywilnej;
2) kieruje procesem zaydzania zasobami ludzkimi w shoie cywilnej;
3) gromadzi informacje o korpusie ghy cywilnej;
4) przygotowuje projekty aktow normatywnych dotycych shiby cywilnej;
5) monitoruje i nadzoruje wykorzystarfidkow, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1;
6) planuje, organizuje i nadzoruje szkolenia centralne #&Lcywilnej;
7) upowszechnia informacje o ghie cywilnej;
8) zapewnia warunki upowszechniania informacji o wolnych stanowiskach pracy;

9) prowadzi wspotpracmicdzynarodow w sprawach dotygzych shiby cywilne;.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 3 lit. b ustawy, o ktérej mowa wsadao3.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 4 lit. a tiret pierwsze ustawy, o ktérej mowa ¥nddn8.
Przez art. 1 pkt 4 lit. a tiret drugie ustawy, o ktérej mowa w émko 3.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 4 lit. a tiret trzecie ustawy, o kt6rej mowa ¥niking.
19 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 4 lit. b ustawy, o ktérej mowa wéndao3.

) Przez art. 1 pkt 5 ustawy, o ktérej mowa w ciailu 3.
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2. Szef Staby Cywilnej przygotowuje i przedstawia Radzie Ministréw projekt strategiigdaemia zasobami ludz-
kimi w stuzbie cywilnej, ktéra zawiera diagnestuzby cywilnej, okrélenie celéw strategicznych, systemu realizacji oraz
ram finansowych.

3. Rada Ministréw przyjmuje, w drodze uchwaly, straiegiradzania zasobami ludzkimi w ghoie cywilnej.

4. Szef Staby Cywilnej mae zwrdct sie do Prezesa Rady Ministrow z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli
w zakresie realizacji zadavynikajacych z ustawy.

5. Szef Stuby Cywilnej mae zbieré i wykorzystywa w celu realizacji ustawowych zad@nformacje, w tym dane
osobowe cztonkow korpusu ghy cywilnej, z wyhczeniem danych, o ktérych mowa w art. 27 ust. 1 ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922), oraz przgevargazumieniu przepisow
tej ustawy.

6. Szef Staby Cywilnej zbiera i przetwarza szczeg6towe dane o stanie zatrudnienia i wynagrodzeniach cztonkéw
korpusu stuby cywilne;.

7. Szef Staby Cywilnej przedstawia Prezesowi Rady Ministréw, daide marca kadego roku, sprawozdanie
o stanie shaby cywilnej i o realizacji zadatej stwby za rok poprzedni. Prezes Rady Ministrow w terminie 3 gugsi
przyjmuje albo odrzuca sprawozdanie.

8. Szef Shaby Cywilnej mae tworzyé zespoly jako organy opiniodawcze lub doradcze w sprawacligngddn
do zakresu dziatania Szefa @by Cywilnej.

9. Szef Stuby Cywilnej okrdli, w drodze zarzdzenia, standardy zaidzania zasobami ludzkimi w gloie cywilnej.

10. Prezes Rady Ministrow okie w drodze zarzdzenia, wytyczne w zakresie przestrzegania zasabystywilnej
oraz zasady etyki korpusu ghy cywilnej.

Art. 16. 1. W ramach realizacji strategii zadzania zasobami ludzkimi w shie cywilnej oraz w celu wde@nia
standardéw, wytycznych i zasad, o ktérych mowa w art. 15 ust. 9 i 10, Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, na wnio-
sek Szefa Shkby Cywilnej, dysponuje, w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.

z 2013 r. poz. 885, z ph. zm>?), srodkami z rezerwy bugtowej na modernizaggtuzby cywilnej, utworzonej w ustawie
budzetowej.

2. Szef Staby Cywilnej, w porozumieniu z Szefem Kancelarii Prezesa Rady Ministrowslpkxedrodze zargdze-
nia, warunki przyznawania wdom administracji redowej dofinansowania na realizagtrategii zargdzania zasobami
ludzkimi w stuzbie cywilnej oraz w celu wde@nia standarddw, wytycznych i zasad, o ktérych mowa w art. 15 ust. 9 10.

Art. 17. 1. Szef Shaby Cywilnej realizuje zadania ol§lene w ustawie przy pomocy dyrektoréw generalnyckddw.

2. Szef Staby Cywilnej okrdli, w drodze zarazdzenia, warunki itryb wspotdziatania z dyrektorami generalnymi
urzedéw w sprawach dotygeych zapewnienia przez korpus Ay cywilnej zawodowego, rzetelnego, bezstronnego
i politycznie neutralnego wykonywania zad@anstwa oraz kierowania procesem zgizania zasobami ludzkimi w shoie

cywilnej.

3. Szef Staby Cywilnej mae zadac od dyrektora generalnego wdu informacji, dokumentdw i sprawoztlakreso-
wych w zakresie zadavynikajacych z ustawy.

Art. 18. Minister wigciwy do spraw finanséw publicznych, na wniosek SzefatStCywilnej, zleca wykonanie
audytu wewgtrznego w zakresie zaflavynikajacych z ustawy.

Art. 19.® 1. Przy Prezesie Rady Ministréw dziata Radaz®jPublicznej, zwana dalej ,Ralt

2. Do zakresu dzialania Rady, jako organu opiniodawczo-doradczegay malezczegdlnéci wyrazanie opinii
w sprawach:

1) dotycacych shiby cywilnej przedstawianych jej przez Prezesa Rady Ministréw lub SzethyS&ywilnej oraz
z wiasnej inicjatywy;

2) projektu programu zagdzania zasobami ludzkimi w sloie cywilnej;

12 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 938 i 1646, z 2014 r. poz. 379, 911, 1146,
1626 i 1877, z 2015 r. poz. 238, 532, 1045, 1117, 1130, 1189, 1190, 1269, 1358, 1513, 1830, 1854, 1890 i 2150 oraz z 2016 r.
poz. 195.

13 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 6 ustawy, o ktérej mowa wéoidap3.
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3)

4)
5)
6)
7
8)
9)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

projektu ustawy bugttowej w czsci dotyczicej shzby cywilnej oraz corocznego wykonania kath pastwa w tym
zakresie;

proponowanego wskaika wzrostu wynagrodaew paistwowej sferze bugktowej w zakresie sty cywilnej;
projektow aktow normatywnych dotygz/ch shiby cywilnej;

planu szkolg centralnych w stibie cywilnej;

etyki korpusu stby cywilnej;

projektu regulaminu okétajacego tryb pracy Wiszej Komisji Dyscyplinarnej Sy Cywilnej;
sprawozdania Szefa Shy Cywilnej, o ktérym mowa w art. 15 ust. 7.

3. Rada ponadto:

ocenia przebieg pegtowar kwalifikacyjnych w shibie cywilnej;

maze wyshpi¢ do Szefa Sliby Cywilnej z wnioskiem o zagie stanowiska w sprawach okienych przez Ragl
w zakresie stosowania zasadzbly cywilnej;

maze wystpi¢ do Szefa Stiby Cywilnej z wnioskiem o zagie stanowiska w sprawie skargi skierowanej do Rady
przez cztonka korpusu sty cywilnej lub w sprawach uwag i wnioskOw przedstawicieli gzikdw zawodowych
i stowarzysz# urzedniczych dziatajcych w ramach administracji publicznej;

maze skierowd swojego przedstawiciela w celu obserwacji przebiegugpostania kwalifikacyjnego, na poziomie
sredniego szczebla zadzania w stabie cywilnej, a w przypadku stwierdzenia nieprawidiéaiav przebiegu post
powania kwalifikacyjnego, mi@ zwréct sie do Szefa Skby Cywilnej o zargdzenie przeprowadzenia ponownego
postpowania kwalifikacyjnego;

okreila kierunki modernizacji skby cywilnej pod lgtem zmieniajcych s¢ zada, potrzeb i oczekiwaPrezesa Rady
Ministrow;

we wspoétpracy z KSAP upowszechnia najlepsze europejskie standardy, wzaweaddeenia w zakresie funkcjo-
nowania staby publicznej.

4. Przewodniczey Rady wchodzi w sktad Rady Krajowej Szkoty Administracji Publiczne;.
Art. 20.*® 1. Rada liczy 7-9 czlonkéw.

2. Prezes Rady Ministrow powotuje cztonkéw Radysspd oséb odpowiadagych warunkom okrdonym w art. 4

pkt 1-3 i 5, ktérych wiedza, doiadczenie i autorytet dajekojmie prawidtowe] realizacji zadaRady.

1)
2)
3)

3. Prezes Rady Ministréw powotuje przewodgiego i wiceprzewodnigzego Rady spodd cztonkéw Rady.

Art. 21.*® 1. Kadencja czlonkéw Rady trwa 4 lata.
2. Cztonkowie Rady petgiswoje funkcje do czasu powotania ich gpstw.

3. Cztonkowie Rady petgiswoje funkcje spotecznie.

Art. 22.1® 1. Czlonkostwo w Radzie wygasa:
w raziesmierci cztonka Rady;
jezeli czionek Rady przestat spetaiktorykolwiek z warunkow okrdonych w art. 4 pkt 1-3;

niewykonywania obowezkow cztonka Rady przez okres ¢y, niz 12 miesgcy, jesli przyczym nie jest diugotrwata
choroba, stwierdzona orzeczeniem lekarskim.

2. Prezes Rady Ministréw odwotuje cztonka Rady rowmeazie ztgenia przez niego rezygnacji.

3. W przypadku wygaiecia czlonkostwa w Radzie lub odwotania czlonka Rady przed uptywem kadencji, Prezes

Rady Ministréw powotuje nowego cztonka Rady na okres da&dej kadenciji.

Art. 23.29 1. Tryb pracy Rady oké& regulamin uchwalany przez Rad

2. Obstug prac Rady zapewnia Kancelaria Prezesa Rady Ministrow.

Art. 24. (uchylony)

9 Przez art. 1 pkt 7 ustawy, o ktérej mowa w ciailu 3.
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Art. 25. 1. Stanowisko dyrektora generalnegoedre tworzy s¢ w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, w etlzie
ministra, urzdzie przewodniczzego komitetu wchodzego w sktad Rady Ministréw, wdzie centralnego organu ad-
ministracji radowej oraz w urgdzie wojewddzkim.

2. Stanowiska dyrektora generalnegoedrz nie tworzy si w Komendzie Gtéwnej Policji, Komendzie GiownejiPa
stwowej Stray Pazarnej oraz Komendzie Gtdwnej StyaGraniczne;.

3. Dyrektor generalny ugdu podlega bezgoednio kierownikowi urzdu.
4. Dyrektor generalny u¢du:

1) zapewnia funkcjonowanie iaggitos¢ pracy urzdu, warunki jego dziatania, a takorganizagj pracy, w szczegolsoi
przez:

a) sprawowanie bezp@dniego nadzoru nad komorkami organizacyjnymeduzw zakresie prawidtowego wyko-
nywania przez nie zadaokreslonych przez kierownika uggu, z wyptkiem komorek bezpwednio nadzorowa-
nych przez niego na podstawie ustaw,

b) nadzorowanie organizacyjne przebiegu prac nad terminowym przygotowaniem projeidtu budtadu wyko-
nawczego do bugtu w czsci dotyczcej urzdu,

C) wystpowanie z wnioskiem do wdaiwego organu administracjigdowej o nadanie regulaminu organizacyjnego
urzedu,

d) ustalanie regulaminu organizacyjnego komérek organizacyjnych oraz ustalanie regulaminu pracy,

e) gospodarowanie mieniem wdz, wtym zlecanie ustug i dokonywanie zakupow dlacdwzoraz zapewnienie
prowadzenia ewidencji mgku urzdu,

f) wykonywanie kompetencji kierownika zamavdgeggo w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo
zaméwié publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2164 oraz z 2016 r. poz. 831, 996 i 1020),

g) reprezentowanie Skarbufawa w odniesieniu do mienia gdu, z zastrzeeniemart. 26 pkt 1 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o administracjigaowej w wojewédztwie (Dz. U. z 2001 r. poz. 872 zn.m@m*>)®,

h) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem kontroli i audytu giexmego w urzdzie,
i) (uchylona)

j) zapewnianie przestrzegania przepisow o tajemnicy ustawowo chronionej,

k) zapewnianie przestrzegania zasad techniki prawodawczej;

2) dokonuje czynniei z zakresu prawa pracy wobec 0s6b zatrudnionych ydrie oraz realizuje politgkpersonala,
w szczegOlnéci przez:

a) przygotowywanie programu zadzania zasobami ludzkimi w wdzie,

b) dokonywanie czynrigi wynikajacych z nawdzania i trwania stosunku pracy z cztonkami korpusibstcywil-
nej oraz czynrei zwigzanych z ustaniem stosunku pracy,

c)'” organizowanie naboru na wolne stanowiskadmicze,

d) dysponowanie funduszem nagréd, chypadebne przepisy stanowinaczej,

e) administrowaniérodkami zaktadowego funduszwiadcze socjalnych w urgdzie;
3) wykonuje okrélone zadania kierownika wdu, jezeli odrebne przepisy tak stanoayi
4) wykonuje inne zadania z upoivéenia kierownika urgdu.

5. Dyrektor generalny ugdu do kaica stycznia kadego roku sklada Szefowi Shy Cywilnej sprawozdanie
zZ realizacji zad@wynikajacych z ustawy za rok ubiegty.

6. Dyrektor generalny ugdu niezwtocznie wyznacza, w uzgodnieniu z kierownikienedmz zastpujaca go 0sok
kierujagcg departamentem (komdkrownorzdmg), a w urzdach wojewddzkich — wydziatem (komarkéwnorzdng).
O ustanowieniu zagbstwa dyrektor generalny yidu niezwtocznie zawiadamia Szefa 2y Cywilnej.

19 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. poz. 1407, z 2002 r. poz. 329, 365, 558, 804
11688, z 2003 r. poz. 450, 1302 i 1452, z 2004 r. poz. 287, z 2005 r. poz. 288, 757, 1462 i 2257 oraz z 2008 r. poz. 1227.

18) Ustawa utracita moc z dniem 1 kwietnia 2009 r. na podstawie art. 82 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji
rzadowej w wojewddztwie (Dz. U. poz. 206), ktéra wesztaysie z dniem 1 kwietnia 2009 r.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 8 ustawy, o ktérej mowa wéoidap3.
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7. Osoba zagpujaca dyrektora generalnego wdo wykonuje zadania dyrektora generalnega:duizpodczas jego
nieobecnéci oraz w razie nieobsadzenia stanowiska dyrektora generalnegiuudp czasu jego obsadzenia.

8. W przypadku nieobsadzenia stanowiska dyrektora generalneghuumiewyznaczenia osoby jego zgstjacej,
Szef Shiby Cywilnej w porozumieniu z kierownikiem wdu wyznacza czionka korpusu #hy cywilnej zatrudnionego
w tym urzdzie do zasgpowania dyrektora generalnego ¢am, do czasu obsadzenia tego stanowiska.

9. Zadania przewidziane w ustawie dla dyrektora generalnegduuvz urzdach, w ktérych nie tworzy gistanowiska
dyrektora generalnego wdu, wykonuj kierownicy tych urzdow.

10. Dyrektor generalny wdu albo osoba zagtujaca dyrektora generalnego edn, w przypadku nieobsadzenia tego
stanowiska, mze wydawé zarzidzenia w celu realizacji zaflao ktérych mowa w ust. 4.

Rozdziat 3
Nawigzanie stosunku pracy w shibie cywilnej

Art. 26. 1.1® Dyrektor generalny uezlu organizuje nabér kandydatéw do korpustutsjucywilnej, z zastrzeeniem
przepis6w rozdziatu 4.

2. Nabér, o ktérym mowa w ust. 1, dotyczyakabsolwentéw Krajowej Szkoty Administracji Publicznej.

3. Nabér kandydatéw do korpusu &by cywilnej na stanowiska zwiane z obronnwia kraju odbywa si
z uwzgkdnieniem pierwszestwa w zatrudnieniu przystugigego osobom zwolnionym z zawodowej z&y wojskowej,
0 ktérych mowa w art. 119 ust. 1 ustawy z dnia 11 $mize2003 r. o skbie wojskowejzotnierzy zawodowych (Dz. U.
z 2014 r. poz. 1414, z p6. zm™9).

Art. 27. 1. Giéwny Lekarz Weterynarii organizuje nabdr na stanowiska granicznego lekarza weterynarii i ¢§pgy.zast
2. Wojewddzki lekarz weterynarii organizuje nabér na stanowiska powiatowego lekarza weterynarii i jgoryzast

3. Do naboru, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, stosujeosipowiednio przepisy niniejszego rozdziatu.

Art. 28. 1. Dyrektor generalny ugdu, z zastrzeeniem art. 39, ma obowdek upowszechnéainformacje o wolnych
stanowiskach pracy przez umieszczenie ogloszenia o naborze w miejscu powszeckpigyrdost siedzibie urdu,
w Biuletynie Informacji Publicznej uezlu, zwanym dalej ,Biuletynem wgdu”, oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, zwanym dalej ,Biuletynem Kancelarii”.

2. Ogtoszenie o0 naborze powinno zawdera
1) nazw iadres urzdu;
2) okralenie stanowiska pracy;

3) wymagania zwizane ze stanowiskiem pracy zgodnie z opisem danego stanowiska, ze wskazaniem, ktérg z nich s
niezkedne, a ktére dodatkowe;

4) zakres zadawykonywanych na stanowisku pracy;
4a) informact o warunkach pracy na danym stanowisku pracy;

4b) informacg, czy w miesicu poprzedzagym dat upublicznienia ogtoszenia wskak zatrudnienia oséb niepetno-
sprawnych w urgdzie, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb nie-
petnosprawnych, wynosi co najmniej 6%;

5) wskazanie wymaganych dokumentéw;
6) termin i miejsce skladania dokumentéw.
2a. Wymagania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, élere w sposéb naspujacy:
1) wymagania niezlaine to wymagania konieczne do pgila pracy na danym stanowisku pracy;

2) wymagania dodatkowe to pozostate wymagania, pozwalap optymalne wykonywanie zada danym stanowisku pracy.

9 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 9 ustawy, o ktérej mowa wéoidap3.
19 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 1822, z 2015 r. poz. 1066, 1217, 1268
i 1830 oraz z 2016 r. poz. 178, 308, 904, 960 i 1053.
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2b. Kandydat, ktory zamierza skorzystauprawnienia, o ktérym mowa w art. 29a ust. 2, jest odxamy do ziée-
nia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwiergeaego niepetnosprawsé

3. Termin do sktadania dokumentoéw, o#omy w ogtoszeniu o naborze, nie moby krétszy nié 10 dni, a dla
ogtoszenia o naborze w celu zgsttwa nieobecnego cztonka korpusuzsiucywilnej — 5 dni od dnia opublikowania tego
ogtoszenia w Biuletynie Kancelarii.

4. Ogloszenia o wolnych stanowiskach pracy zamieszeza Biuletynie Kancelarii drog elektroniczg za pomog
formularzy umieszczonych na jego stronach internetowych.

5. Umieszczenie ogtoszenia o naborze w Biuletynie Kancelarii jest bezptatne.

Art. 29. Imiona i nazwiska kandydatow, ktdrzy spetpiaiymagania formalne, oraz wynik naboru stanpinforma-
Cje publiczry w zakresie olatym wymaganiami okridonymi w ogtoszeniu o naborze.

Art. 29a. 1. W toku naboru komisja, o ktérej mowa w art. 30 ust. 2 pkt 5, wylania a@Eiiz picciu najlepszych
kandydatéw, spetniggych wymagania niezine oraz w najwkszym stopniu spetniggych wymagania dodatkowe, kt6-
rych przedstawia dyrektorowi generalnemuedrzcelem zatrudnienia wybranego kandydata.

2. Jeeli w urzdzie wskanik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawo-
dowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, wamigsbprzedzagym dat upublicznienia ogtoszenia
0 naborze, jest mszy niz 6%, pierwszéstwo w zatrudnieniu przystuguje osobie niepelnosprawnej, o ile znajduje si
w gronie 0s06b, o ktérych mowa w ust. 1.

Art. 30. 1. Sporzdza s¢ protokot z przeprowadzonego naboru.
2. Protokot zawiera:

1) okrelenie stanowiska pracy, na ktore byt przeprowadzany naborg liaidydatow oraz imiona, nazwiska i miejsca
zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego nikejiniz picciu najlepszych kandydatéw wraz
ze wskazaniem kandydatéw niepetnosprawnych o ile do przeprowadzanego naboru stpszgpisi art. 29a ust. 2,
przedstawianych dyrektorowi generalnemu;

2) liczbe nadestanych ofert, w tym liczlofert niespetniajcych wymogéw formalnych;
3) informacg o zastosowanych metodach i technikach naboru;
4) uzasadnienie dokonanego wyboru;
5) sklad komisji przeprowadzgjej nabor.
Art. 31. 1. Dyrektor generalny ugdu niezwlocznie po przeprowadzonym naborze upowszechnia infermaci

o wyniku naboru przez umieszczenie jej w miejscu powszechniepthyst w siedzibie urdu, w Biuletynie urzdu oraz
w Biuletynie Kancelarii.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:
1) nazw iadres urzdu;
2) okralenie stanowiska pracy;
3) imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego.

Art. 32. Czlonek komisji, o ktorej mowa w art. 30 ust. 2 pkt 5, ma ofpek zachowania w tajemnicy, uzyskanych
w trakcie naboru, informacji o kandydatach.

Art. 33. Jezeli w ciagu 3 miesicy od dnia nawizania stosunku pracy z ogplvytoniorg w drodze naboru istnieje
koniecznd¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska pracy, dyrektor generadiy moze zatrudni na tym
samym stanowisku innosole spdgrod kandydatow, o ktorych mowa w art. 29a ust. 1. Przepis art. 29a ust. 2 stesuje si
odpowiednio.

Art. 34. 1. Osoba zwolniona z zawodowej ddy wojskowej, pelnionej na stanowisku Adwym w Ministerstwie
Obrony Narodowej lub terenowym organie administracjdawvej podleglym Ministrowi Obrony Narodowej, wskutek
wypowiedzenia stosunku sloowego zawodowej sty wojskowej, mae zostd zatrudniona w tej jednostce organizacyj-
nej na stanowisku pracy utworzonym w miejsce zlikwidowanego stanowishkesalego lub stanowisku réwnadnym.

229 zatrudnienie, o ktérym mowa w ust. 1, n@stie na podstawie umowy o ptaca czas hieokéony lub na czas
okreslony, zawieranej w dniu nagtujgcym po dniu uptywu okresu wypowiedzenia stosunkulsdwego zawodowe] sid
by wojskowej.

20 W brzmieniu ustalonym przez art. 10 pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwca 2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1220), ktéra wesztaywie z dniem 22 lutego 2016 r.
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Art. 35. 1. Stosunek pracy pracownika &by cywilnej nawizuje s¢ na podstawie umowy o0 praoa czas nieokse
lony lub na czas oksony.

2. Umowa o pragna czas nieokéony maze by zawarta z osap ktéra otrzymata pozytywnocer, o ktorej mowa
w art. 37, albo byta zatrudniona w ghie cywilnej na podstawie umowy na czas niedlkrgy lub na podstawie mianowa-
nia zgodnie z zasadami oklenymi w ustawie z dnia 16 wrgeia 1982 r. o pracownikach wddw pastwowych (Dz. U.
z 2013 r. poz. 269, z 2014 r. poz. 1199 oraz z 2015 r. poz. 1220}eaotsiddy zatrudnian w stuzbie cywilnej na podsta-
wie art. 34 ust. 1.

329'W przypadku oséb podejmagiych po raz pierwszy praav stuzbie cywilnej umow o prag zawiera si na czas
okreslony wynosacy 12 miesjcy.

4. W razie usprawiedliwionej nieobecoo w pracy, trwajcej diwzej niz 3 miesjce, dyrektor generalny ugdu, na
wniosek pracownika, nie przedtay¢ okres trwania umowy, o ktérej mowa w ust. 3, o czas tej nieobeicno

5. Przez osappodejmujca po raz pierwszy pracw stuzbie cywilnej rozumie si osole, ktéra nie byta wczaiej
zatrudniona w stibie cywilnej na czas nieoldleny albo nie byta zatrudniona na czas ékney 12 miesjcy i nie otrzymata
pozytywnej oceny, o ktorej mowa w art. 37, albo nie jestpzatrudnian w shuwzbie cywilnej na podstawie art. 34 ust. 1.

6. Dyrektor generalny ugdu decyduje o zawarciu z pracownikiem umowy o pre czas nieokiny na podstawie
pozytywnej oceny pracownika, o ktérej mowa w art. 37.

7. Ponowne zatrudnienie osoby, ktéra otrzymata swiegmianowanie w stibie cywilnej, dokonuje sina podsta-
wie mianowania, z zachowaniem dotychczasowego stopribostiego urzdnika stiby cywilnej, z zastrzeeniem art. 70
pkt 1, art. 71 ust. 1 pkt 1i 3 oraz ust. 7 i art. 114 ust. 1 pkt 6.

Art. 36. 122 Osoby podejmuagce po raz pierwszy pracw shuzbie cywilnej odbywaj stuzbe przygotowawca,
z zastrzeeniem ust. 6, 6ai 7.

2. Stuba przygotowawcza ma na celu teoretyczne i praktyczne przygotowanie pracownika pamgjmyyo raz
pierwszy prae w stwzbie cywilnej do nalgytego wykonywania obowekow shzbowych.

3. Kierujagc pracownika do odbycia sty przygotowawczej, dyrektor generalny ¢dm okréla jej zakres iczas
trwania na podstawie opinii osoby kiegcgj komorlk organizacyjn, w ktérej pracownik jest zatrudniony. Opinia dotyczy
poziomu przygotowania pracownika do wykonywania olaidw wynikagcych z opisu zajmowanego stanowiska pracy.

4. Shwba przygotowawcza trwa nie dij niz 4 miesjce i kaiczy st nie pé&niej niz z uptywem 8 miegcy od pod-
jecia pracy przez pracownika.

5. Stwzba przygotowawcza Kezy st egzaminem. Zakres, sposob przeprowadzenia oraz warunki zaliczenia egzami-
nu okrela dyrektor generalny ugdu.

6. Absolwenci Krajowej Szkoty Administracji Publicznejzwnolnieni z odbywania shiby przygotowawcze;.
6a2® Osoby zatrudnionej na vilyzym stanowisku w shbie cywilnej nie kieruje sina shibe przygotowawca.

7. Na umotywowany wniosek osoby kiegcgj komorlg organizacyja, w ktorej pracownik jest zatrudniony, dyrektor
generalny urgdu maze zwolni z obowizku odbywania stiby przygotowawczej pracownika, ktérego wiedza lub umie-
jetnosci umazliwiaj a nalezyte wykonywanie obowizkéw stzbowych.

8. Zwolnienie z obowgizku odbywania stiby przygotowawczej, o ktbrym mowa w ust. 7, nieaegh stosowania ust. 5.

Art. 37. 1. Osoba zatrudniona na podstawie umowy ogpra&torej mowa w art. 35 ust. 3, podlega pierwszej ocenie
w stuwzbie cywilne;.

2. Pierwszej ocenie w sthie cywilnej, na zasadach oklenych w art. 38, mze podlega osoba zatrudniona w celu
zastpstwa nieobecnego cztonka korpuswbiucywilnej.

3. Pierwszej ocenie w sthie cywilnej nie podlega absolwent Krajowej Szkoty Administracji Publicznej, ktogykzto
wniosek o mianowanie w sthie cywilne;.

Art. 38. 1. Pierwsza ocena w shie cywilnej jest dokonywana nie wezéej niz po uptywie 8 miesicy od nawaza-
nia stosunku pracy i nie pdiej niz miesic przed uptywem okresu, na ktory zostala zawarta umowa ¢ pcanianego.

2D W brzmieniu ustalonym przez art. 10 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa wsnikuo20.
22 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 10 lit. a ustawy, o ktérej mowa wnithoc3.
29 Dodany przez art. 1 pkt 10 lit. b ustawy, o ktérej mowa w édika 3.
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2. Bezpdredni przetgony ocenianego w porozumieniu z kiexwyym komorlk organizacyjn, w ktdrej pracownik jest
zatrudniony, dokonuje pierwszej oceny wzblie cywilnej, biogc pod uwag:

1) postaw pracownika, jego zaangawanie i posipy w pracy, relacje ze wspoétpracownikami oraz termirigwayko-
nywania zada;

2) wynik egzaminu ze shby przygotowawczej;

3) sporadzone przez ocenianego pracownika sprawozdanie dog/@ada realizowanych przez niego w trakcie prze-
pracowanego okresu.

3. Po dokonaniu oceny kiengly komork organizacyja wnioskuje do dyrektora generalnegogaia w przypadku:
1) przyznania oceny pozytywnej — 0 zawarcie z ocenionym umowy ¢ paaczas nieokiony albo

2) przyznania oceny negatywnej — 0 niezawieranie z ocenionym umowyeonarazas nieokéony albo o rozwizanie
umowy o pra¢ na czas okigony.

4. Prezes Rady Ministrow okile w drodze rozporadzenia, szczeg6towe warunki i sposéb dokonywania pierwszej
oceny w stabie cywilnej, w tym:

1) sposéb itryb dokonywania pierwszej oceny welsie cywilnej,
2) wzor arkusza pierwszej oceny walie cywilnegj,

3) zakres i wzor formularza sprawozdania dojgego zada realizowanych przez ocenianego pracownika w trakcie
przepracowanego okresu,

4) warunki przyznawania oceny pozytywnej lub negatywne;j

— kierujgc sk potrzely tworzenia profesjonalnego korpusuziy cywilnej oraz zapewnienia obiektywizmu dokonywanych
ocen.

Art. 39. Prezes Rady Ministréw, zgodnie z gdinymi przepisami, wskazuje absolwentom kolejnych rocznikow
Krajowej Szkoty Administracji Publicznej pierwsze stanowiska pracy przedstawione przez SzbjaCSwilnej.

Art. 40. O uzyskanie mianowania w ghie cywilnej mae ubiegé si¢ osoba, ktora:
1) jest pracownikiem sy cywilnej;
2) posiada co najmniej trzyletni gtpracy w stabie cywilnej lub uzyskata zgeddyrektora generalnego @au na przy-

stapienie do pospowania kwalifikacyjnego przed uptywem tego terminu, jednak nie $mégeniz po uptywie dwoch
lat od nawazania stosunku pracy w shie cywilnej;

3) posiada tytut zawodowy magistra lub réwnahzy;

4) zna co najmniej jedergyk obcy spérdd jezykoéw roboczych Unii Europejskiej lub jeden z rgasiacych gzykow
obcych: arabski, biatoruski, atski, islandzki, japaski, norweski, rosyjski, ukraski;

5) jestzotnierzem rezerwy lub nie podlega powszechnemu olzivi obrony.

Art. 41. 1. Szef Staby Cywilnej okréla i publikuje w Biuletynie Kancelarii wzor zgtoszenia do gpsivania kwali-
fikacyjnego dla pracownikéw sty cywilnej ubiegajcych sé 0 mianowanie oraz wzér wniosku o mianowanie dla absol-
wentow Krajowej Szkoty Administracji Publicznej.

2. Szef Staby Cywilnej, w terminie 14 dni od opublikowania ustawy betdwej, podaje do publicznej wiadokeo
przez ogltoszenie w Biuletynie Kancelarii maksymdiozbe nowych mianowa w danym roku.

Art. 42. 1. Pracownik slzby cywilnej kieruje do Szefa Stby Cywilnej zgtoszenie do pagtowania kwalifikacyjne-
go. Zgloszenie do pagiowania kwalifikacyjnego w danym roku kalendarzowym skfadanvsokresie od dnia 1 stycznia
do dnia 31 maja.

2. Absolwenci Krajowej Szkoly Administracji Publicznej, ktorzy spetniajarunki okrélone w art. 40 pkt1 i4,
sktadaj do Szefa Stby Cywilnej wniosek o mianowanie w shie cywilnej. Wnioski o mianowanie sktad& sv okresie
od dnia 1 stycznia do dnia 31 maja.

3. Dyrektor generalny wiaiwego urzdu potwierdza spetnianie przez pracownikalsyucywilnej sktadajcego zgto-
szenie lub wniosek, o ktdrym mowa w art. 41 ust. 1, warunkovéloknech w art. 4 pkt 1-3 i art. 40.

Art. 43. 1. Krajowa Szkota Administracji Publicznej, z zaster@em art. 42 ust. 2, prowadzi pgsdwanie kwalifi-
kacyjne dla pracownikow stby cywilnej ubiegajcych s¢ o mianowanie.
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2. W celu przeprowadzenia pegbwania kwalifikacyjnego jest powolywany zespét sprawgizaj

3. W toku posfpowania kwalifikacyjnego przeprowadza siprawdzian, w trakcie ktérego w eldnych czsciach
sprawdza siwiedz i umiejetnosci niezlzdne do wypetniania zadatuzby cywilnej.

4. Wyniki postpowania kwalifikacyjnego wyta st w punktach.
5. Punkty przyznaje siosobno za kalg czc$¢ sprawdzianu.

6. Warunkiem zak@czenia sprawdzianu z wynikiem pozytywnym jest uzyskanie addjaczsci sprawdzianu
co najmniej 1/3 maksymalnej ridavej do uzyskania w tej gZci liczby punktdw oraz uzyskanie w calym sprawdzianie
co najmniej 3/5 maksymalnej ridawej do uzyskania w catym sprawdzianie liczby punktow.

7. Zsumowane wyniki, o ktérych mowa w ust. 6, podlggagzeregowaniu w pagdku malegcym i g3 publikowane
w Biuletynie Kancelarii.

Art. 44. 1. Szef Staby Cywilnej sprawuje nadzér nad zgodnym z przepisami prawa przebiegiegpqueestia kwalifi-
kacyjnego.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtosed w przebiegu pospowania kwalifikacyjnego Szef Sty Cywilnej
nakazuje usugcie naruszenia prawa.

Art. 45. 1. Osoba przyspujaca do posfpowania kwalifikacyjnego wnosi za nie ogtat wysokaci nie wyzszej ni
50% minimalnego wynagrodzenia za grgczewidzianego w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu zg.prac

2. Oplata, o ktérej mowa w ust. 1, stanowi przych6d Krajowej Szkoty Administracji Publicznej.

Art. 46. Posiadanie przez absolwenta Krajowej Szkoty Administracji Publicznej wiedzy ctmoéej i predyspozycji
kierowniczych niezbdnych do wypelniania zadastwby cywilnej sprawdzane jest wtoku ksztatcenia wtej szkole
i potwierdzane dyplomem jej ukozenia.

Art. 47. Prezes Rady Ministréw okile w drodze rozporgdzenia, sposéb przeprowadzania gpstvania kwalifika-
cyjnego w stabie cywilnej, ustalajc:

1) zakres tematyczny pepbwania kwalifikacyjnego,

2) organizagj i sposGb prowadzenia pepbwania kwalifikacyjnego oraz szczegétowe zasady przyznawania punktow,
o ktérych mowa w art. 43 ust. 5,

3) minimalne liczby punktéw, o ktérych mowa w art. 43 ust. 6,
4) rodzaje dokumentoéw potwierdzaych spetnianie warunku olglenego w art. 40 pkt 4,
5) wysokac¢ i sposob wnoszenia optaty, o ktérej mowa w art. 45

— biorc pod uwag konieczné¢ sprawdzenia w pagiowaniu kwalifikacyjnym wiedzy i umiejnosci wymaganych od uezinika
stuzby cywilnej.

Art. 48. 1. Mianowa dokonuje s w ramach limitu, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1.

2. Szef Staby Cywilnej dokonuje w imieniu Rzeczypospolitej Polskiej mianowania pracownikbystywilnej, kté-
ry ukonczyt w danym roku pospowanie kwalifikacyjne z wynikiem pozytywnym i z miejscem upravgugin do miano-
wania lub ukaczyt Krajowg Szkot Administracji Publicznej.

3. Osigniecie miejsca uprawniggego do mianowania oznacza uzyskanie wgpastaniu kwalifikacyjnym wyniku
pozytywnego z sumpunktow pozwalajca na mianowanie wszystkich osob, ktére uzyskealsune punktow bez koniecz-
nosci przekroczenia limitu, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1. Ustalenie miejsca upraeegaj do mianowania napuje
po uwzgtdnieniu liczby mianowad absolwentéw Krajowej Szkoty Administracji Publicznej.

4. Z dniem mianowania dotychczasowy stosunek pracy przeksztalwassgisunek pracy na podstawie mianowania.

Art. 49. 1. Akt mianowania urgdnika shzby cywilnej zawiera imj i nazwisko urzdnika oraz datmianowania.

2. Akt mianowania sposzlza s¢ na pkmie.

Art. 50. 1. Urzdnik stwby cywilnej sktada uroczystdubowanie o nagpuijacej tresci:

,Slubuje stuwzy¢ Paistwu Polskiemu, przestrzeg&onstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, sumiennie i bezstronnie
wykonywat obowizki urzednika shzby cywilnej zgodnie z najlepsaviedz i wolg”.

2. Do tréci $lubowania, o ktérym mowa w ust. 1, gdnik stuzby cywilnej maze dodé stowa , Tak mi dopomdBog”.

3. Ztozenieslubowania urgdnik stwby cywilnej potwierdza podpisem.



Dziennik Ustaw —-15 - Poz. 1345

Art. 51. 1. Dyrektor generalny ugdu przyznaje urgnikowi stuzby cywilnej, w terminie siedmiu dni od dnia
mianowania, najiszy stopié stuwzbowy przystugujcy od dnia mianowania.

2. Przyznanie stopnia slbowego nagpuje w formie pisemnej.

3. (uchylony§®

Rozdziat 4
Wyzsze stanowiska w sizbie cywilnej
Art. 52. Wyzszymi stanowiskami w shbie cywilnej g stanowiska:
1) dyrektora generalnego gdil;

2) kierugcego departamentem lub komérkdbwnorzdng w Kancelarii Prezesa Rady MinistrOw, egizie ministra,
urzedzie obstugujcym przewodnicgcego komitetu wchodzego w sktad Rady Ministrow, wdzie centralnego
organu administracji srlowej oraz kierujcego wydzialem lub komégkréwnorzdng w urzdzie wojewddzkim,
a takze zasgpcy tych osob;

3) wojewddzkiego lekarza weterynarii i jego zasty;

4) kierugcego komork organizacyja w Biurze Nasiennictwa ls@ego, a take zastpcy tej osoby;
5)?® dyrektora izby skarbowej i jego zastpcy:;

6)*> dyrektora Biura Krajowej Informacji Podatkowej i jego zastepcy:;

7)*® naczelnika urzdu skarbowego.

Art. 53. Wyzsze stanowisko w stbie cywilnej mae zajmowa osoba, ktéra:
1) posiada tytut zawodowy magistra lub réwrahay;

2)*® nie byla skazana prawomocnym wyrokiem orzekyh zakaz zajmowania stanowisk kierowniczych wedezh
organOw wiadzy publicznej lub petnienia funkcji amanych z dysponowaniegnodkami publicznymi;

3) posiada kompetencje kierownicze;

4)  (uchylony§”

5)  (uchylony§”

6) spetnia wymagania oldlene w opisie stanowiska pracy oraz w przepisachhogrch.

Art. 53a.?¥ 1. Osoby na stanowiska, o ktérych mowa w art. 52 pkt 1, powotuje i odwotujeimgaminister, kierow-
nik urzedu centralnego, Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministréw lub wojewoda.

2. Osoby na stanowiska, o ktérych mowa w art. 52 pkt 2, powotuje i odwotuje dyrektor generediy urz

3. Osoby na stanowiska, o ktérych mowa w art. 52 pkt 3, powotuje i odwotuje Gtéwny Lekarz Weterynarii, w porozu-
mieniu z widciwym wojewod,.

4. Osoby na stanowiska, o ktérych mowa w art. 52 pkt 4, powotuje i odwotuje dyrektor Biura Nasiennictegol e

5. Powotanie na stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1-4, jest rOwnoznacznegzaméevn stosunku pracy na pod-
stawie powotania, w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502,
ar 29
z p&n. zm?9).

6. Urzdnikowi stuzby cywilnej oraz pracownikowi shiby cywilnej powotanemu na stanowisko, o ktérym mowa
w art. 52 pkt 2—4, dyrektor generalny ¢olm, w ktérym jest on zatrudniony, udziela urlopu bezptatnego na czas powotania.

24)
25)
26)
27)
28)
29)

Przez art. 1 pkt 11 ustawy, o ktérej mowa w cahilas 3.

Dodany przez art. 53 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa w édia 1.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 12 lit. a ustawy, o ktrej mowa wénittic3.

Przez art. 1 pkt 12 lit. b ustawy, o ktorej mowa w Gdila 3.

Dodany przez art. 1 pkt 13 ustawy, o ktérej mowa w édia 3.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 1662, z 2015 r. poz. 1066, 1220, 1224,
1240, 1268 i 1735 oraz z 2016 r. poz. 868, 910, 960 i 1053.
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7. Urzdnikowi stuzby cywilnej oraz pracownikowi shiby cywilnej powotanemu na stanowisko, o ktérym mowa
w art. 52 pkt 1, w urgzie, w ktorym jest on dotychczas zatrudniony, urlopu bezptatnego udziela kierownik tegdjo. urz

8. Dyrektorowi generalnemu powotanemu na stanowisko, o ktérym mowa w art. 52 pkt 1-4 urlopu bezptatnego udzie-
la kierownik urzdu, w ktorym jest on dotychczas zatrudniony.

9. Po zakaczeniu urlopu bezptatnego dyrektor generalnyduzwyznacza urtdnikowi stwby cywilnej oraz pracow-
nikowi stuzby cywilnej stanowisko pracy zgodne z jego kwalifikacjami i ugtiggciami zawodowymi.

Art. 54. 1. (uchylonyj®

1a2Y Obsadzenie stanowisk, o ktérych mowa w art. 52 pkt 5-7, napuje na zasadach okréonych w ustawie
z dnia 10 lipca 2015 r. o administracji podatkowej (Dz. U. poz. 1269, 1513 i 2184 oraz z 2016 r. poz. 394 i 905).

2. (uchylonyj®
3. (uchylonyj®
4. (uchylony§®
5. (uchylonyj®
6. (uchylonyj®
Art. 55. (uchylony§?
Art. 56. (uchylony§?
Art. 57. (uchylony§?
Art. 58. (uchylony§?
Art. 59. (uchylony§?
Art. 60. (uchylony§?
Art. 61. (uchylony§?

Rozdziat 5
Zmiana i ustanie stosunku pracy w shibie cywilnej

Art. 62. 139 Jeeli jest to uzasadnione potrzebamiqahz, dyrektor generalny usdu maze w kazdym czasie prze-
nies¢ urzednika shiby cywilnej na inne stanowisko wtym samym gdzie wtej samej lub winnej miejscovyad,
uwzgledniajac jego przygotowanie zawodowe.

1a3¥ Przeniesienia uczinika shiby cywilnej na inne stanowisko wtym samym ggizie do innej miejscovdai
nie mazna dokonda bez zgody uradnika stiby cywilnej — kobiety w ¢jzy lub osoby bdacej jedynym opiekunem dziecka
w wieku do lat pitnastu. Nie mgna take dokond takiego przeniesienia, w przypadku gdy sttmu na przeszkodzie
szczegOlnie wane wzgkdy osobiste lub rodzinne wnika.

1b3* Urzednikowi stuzby cywilnej przeniesionemu na inne stanowisko w tym samygdaie do innej miejscoviai
przystuguj swiadczenia, o ktérych mowa w art. 95 ust. 2 i 3, z zachowaniendlokyeh tam warunkéw.

1c3¥ Przeniesienia utzinika shiby cywilnej na inne stanowisko wtym samym ggizie do innej miejscoviai
znacznie oddalonej od dotychczasowego miejsca praggnika bez jego pisemnej zgody @ dokond nie czsciej niz
raz na dwa lata.

1d3¥ Koszty swiadczeé: zwigzanych z przeniesieniami wdnikéw stzby cywilnej przenoszonych wtym samym

urzedzie do innej miejscowti, o ktérych mowa w ust. 1b, finansowangeze srodkéw kedacych w dyspozycji dyrektora
generalnego uezu.

%9 Przez art. 1 pkt 14 ustawy, o ktérej mowa w dahila 3.

) Dodany przez art. 53 pkt 3 ustawy, o ktérej mowa w élita 1.

32 Przez art. 1 pkt 15 ustawy, o ktérej mowa w aahila 3.

33 W brzmieniu ustalonym przez art. 21 pkt 1 ustawy z dnia 15 stycznia 2015 r. 0 zmianie ustaibjeo#ne;j, ustawy o ugdach
i izbach skarbowych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 211), ktéra wegygtaenz dniem 1 kwietnia 2015 r.

) Dodany przez art. 21 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa w édika 33.
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2. Urzdnik, o ktorym mowa w ust. 1, zachowuje prawo do dotychczasowego wynagrodzigligeg ono wysze
od przystuguicego na nowym stanowisku, przez okres trzech pagsias¢pujacych po miesjcu, w ktdrym zostat prze-
niesiony na nowe stanowisko. Wyseékalodatku stiaby cywilnej pozostaje bez zmiany.

Art. 63. 1. Jeeli przemawia za tym interes shy cywilnej, Szef Stiby Cywilnej maze przeniéé urzednika shzby
cywilnej do innego urgu w tej samej miejscowoi.

2. Szef Staby Cywilnej, jezeli przemawia za tym szczegélny intereszbiucywilnej, mae przeniéé urzednika shi-
by cywilnej do innego ukdu w innej miejscowsri na okres nie diszy niz 2 lata. Przeniesienie takie peonasipi¢ naj-
wyzej dwa razy w czasie trwania stosunku pracydmika stiby cywilnej.

3. Niedopuszczalne jest przeniesienie, o ktérym mowa w ust. 2, bez zgaginileaz shiby cywilnej — kobiety
w cigzy lub osoby bdacej jedynym opiekunem dziecka w wieku do lajtpastu. Nie mgna take dokona takiego prze-
niesienia w przypadku, gdy sidiemu na przeszkodzie szczegolniemawzgtdy osobiste lub rodzinne wmnika.

Art. 64.% 1. Przeniesienie ugdnika stiby cywilnej oraz pracownika stby cywilnej do innego ukglu, take
w innej miejscowsci, na jego wniosek lub za jego zgodnaze nasipi¢ w kazdym czasie.

2. Przeniesienia, o ktbrym mowa w ust. 1, dokonuje dyrektor generaleguure ktérym urzdnik stuzby cywilnej
oraz pracownik sttby cywilnej ma by zatrudniony, w porozumieniu z dyrektorem generalnyngduzw ktérym dotych-
czas jest zatrudniony.

Art. 65.% Przeniesienie uezlnika stiby cywilnej oraz pracownika stby cywilnej poza korpus shby cywilnej na-
stepuje na podstawie oglonych przepiséw.

Art. 66. W razie likwidacji urzdu, w ktérym urzdnik stwby cywilnej wykonuje prag lub reorganizacji tego ugdu
w spos6b uniemdiwiajacy dalsze zatrudnienie wdnika shiby cywilnej Szef Staby Cywilnej przenosi go do innego
urzedu w tej samej lub innej miejscow® oraz zobowjzuje dyrektora generalnego tegoettu do wyznaczenia ugdni-
kowi stuzby cywilnej stanowiska, uwzeiniajgc jego przygotowanie zawodowe.

Art. 67. 1. Od decyzji okrdonej w art. 63 i 66 urgnikowi stuzby cywilnej przystuguje odwotanie do Prezesa Rady
Ministrow w ciggu 14 dni od dnia deczenia decyzji.

2. Wniesienie odwotania nie wstrzymuje wykonania decyzji.

Art. 68.%% 1. Stosunek pracy usdnika shiby cywilnej oraz pracownika stby cywilnej tymczasowo aresztowanego
ulega z mocy prawa zawieszeniu. W okresie zawieszengadnikzstuzby cywilnej oraz pracownik shiby cywilnej otrzy-
muje potovg wynagrodzenia przystugigego mu do dnia tymczasowego aresztowania.

2. W przypadku umorzenia pgpbwania karnego albo wydania wyroku uniewingéago urzdnikowi stuzby cywil-
nej oraz pracownikowi stby cywilnej naley wyptacic pozostad cze$¢ wynagrodzenia miestznego; nie dotyczy to
warunkowego umorzenia pepbwania karnego.

3. Okres zawieszenia stosunku pracy wskutek tymczasowego aresztowania widzalgiesu zatrudnienia, od kto-
rego zalea uprawnienia pracownicze wdnika stzby cywilnej oraz pracownika stby cywilnej.

Art. 69.%9 1. Dyrektor generalny ugdu maze zawiest urzednika shiby cywilnej oraz pracownika stby cywilnej
w petnieniu obowgzkow, jezeli zostato wszage przeciwko niemu pogbowanie dyscyplinarne lub karne.

2. Okres zawieszenia, o ktorym mowa w ust. 1, trwa do czasueakta posfpowania dyscyplinarnego lub karne-
go, nie dhiej jednak nt trzy miesjce.

3. W okresie zawieszenia, 0 ktorym mowa w ust. ledmik stwby cywilnej oraz pracownik shlby cywilnej zacho-
wuje prawo do wynagrodzenia oraz innych uprawniaviadcze przystugugcych w stibie cywilne;.

4. Okres zawieszenia wliczasio okresu zatrudnienia, od ktérego zalaprawnienia pracownicze wdnika stiby
cywilnej oraz pracownika shiby cywilnej.

Art. 70. Stosunek pracy ugdnika stiby cywilnej wygasa w razie:
1) odmowy zigeniaslubowania;

2) utraty obywatelstwa patwa nalegcego do Unii Europejskiej lub innegorsiwa, ktérego obywatelom na podstawie
umoéw medzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo decigodatrudnienia na tery-
torium Rzeczypospolitej Polskiej;

%) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 16 ustawy, o ktérej mowa wénikuo3.
%) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 17 ustawy, o ktérej mowa wénikuo3.
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3) prawomocnego orzeczenia kary dyscyplinarnej wydalenia zeysbywilnej;

4) prawomocnego skazania za émg przesgpstwo lub umyine przesgpstwo skarbowe;

5) prawomocnego orzeczenia utraty praw publicznych lub zakazu wykonywania zawgthikazv stibie cywilnej;
6) uptywu trzech miegty nieobecnéci w pracy z powodu tymczasowego aresztowania,;

7) odmowy wykonania decyzji w sprawie przeniesienia, o ktérym mowa w art. 62 i 63, lub n@a@dacy w urgdzie,
do ktérego urgdnik zostat przeniesiony w trybie art. 66.

Art. 71. 1. Rozwjzanie stosunku pracy z gadnikiem shzby cywilnej nastpuje, z zachowaniem trzymiesznego
okresu wypowiedzenia, w razie:

1) dwukrotnej, nagpujacej po sobie, negatywnej oceny, o ktérej mowa w art. 81 ust. 1;

2) stwierdzenia przez lekarza orzecznika Zaktadu UbezpieBpetecznych trwalej niezdoléa do pracy uniemdi-
wiajacej wykonywanie obowzkow urzdnika shiby cywilnej; w celu zbadania stanu zdrowiaashzika tego ména
skierowa& do Zaktadu UbezpiecaeSpotecznych z uedu lub na jego prioe;

3) utraty nieposzlakowanej opinii;
4) likwidacji urzdu, jezeli nie jest maliwe przeniesienie, o ktérym mowa w art. 66.

2. Rozwizanie stosunku pracy z gdnikiem shiby cywilnej mae nasipi¢, z zachowaniem trzymiesiznego okresu
wypowiedzenia, w razie:

1) (uchylony)
2) odmowy poddaniasbadaniu przez lekarza orzecznika Zaktadu UbezpieSpetecznych.

3. Rozwizanie stosunku pracy z gdnikiem stiby cywilnej bez wypowiedzenia me nasipi¢ w razie jego nie-
obecndci w pracy z powodu choroby trwej diwzej niz rok.

4. W razie niezdolnizi do pracy z powodu choroby, o ktérej mowa w ust. 3gdmik stwzby cywilnej zachowuje
prawo doswiadczeé pienieznych przez okres przewidziany w przepisactw@mdczeniach pieginych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzyva.

5. Rozwizanie stosunku pracy z gadnikiem stiby cywilnej z przyczyn okrdonych w ust. 1-3 nie nmie narusza
przepiséw dotyczrych szczegoélnej ochrony pracownikow w zakresie wypowiedzenia igoamia stosunku pracy.

6. Rozwizanie stosunku pracy z gdnikiem stiby cywilnej maze nasipi¢ takze w drodze porozumienia stron lub
za trzymiesjcznym wypowiedzeniem na skutek rezygnacjiedrika stuizby cywilne;.

7. Rozwizanie stosunku pracy z gdnikiem stizby cywilnej bez wypowiedzenia z winy wdnika mae nasipi¢
w razie:

1) cigzkiego naruszenia przez gdnika podstawowych obowikoéw cztonka korpusu stoy cywilnej, jezeli wina
urzednika jest oczywista;

2) popehienia przez wdnika w czasie trwania stosunku pracy prgesiva, ktore uniemdiwia dalsze zatrudnienie,
jezeli przesgpstwo jest oczywiste lub zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem;

3) zawinionej przez ueznika utraty uprawniekoniecznych do wykonywania pracy na zajmowanym stanowiskelj je
nie jest maliwe wyznaczenie ukdnikowi stanowiska uwzgtniajgcego jego przygotowanie zawodowe.

8. Rozwizanie stosunku pracy z ganikiem shizby cywilnej bez wypowiedzenia z winy wdnika nie mae nasi-
pi¢ po uptywie miesjca od dnia uzyskania wiadotm o okoliczngci uzasadniajcej rozwizanie stosunku pracy.

Art. 72.57 W okresie wypowiedzenia usanik stuzby cywilnej oraz pracownik sty cywilnej mae by zwolniony
z pehnienia obowazkow, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Art. 73. 1. W razie rozwjzania stosunku pracy z gdnikiem stiby cywilnej z przyczyn okrdonych w art. 71 ust. 1
pkt 4, w okresie midzy ustaniem zatrudnienia w likwidowanym ¢nizie a podjciem pracy lub dziatalrici gospodarczej
urzednikowi temu przystugujéwiadczenie pierizne zesrodkoéw budetu pastwa, przez okres nie diszy niz 6 miesecy,
obliczane jak ekwiwalent piegiiny za urlop wypoczynkowySwiadczenie to nie przystuguje gdnikowi, ktéry nabyt
prawo do emerytury.

30 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 18 ustawy, o ktérej mowa wénikuo3.
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2. W razie gdy w okresie, o ktorym mowa w ust. 1, byhlednik stwby cywilnej pobiera zasitek chorobowy albo
macierzyski, wysokad¢ swiadczenia pieriznego ulega odpowiedniemu obeniu.

3. Okres pobieraniéwiadczenia pieriznego, o ktorym mowa w ust. 1, wlicza slo okres6w pracy wymaganych do
nabycia lub zachowania uprawhipracowniczych oraz do okres6w zatrudnienia w rozumieniu przepiséw o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpietz8potecznych — na takich warunkach, na jakich wliczaokires pobierania zasitku dla
bezrobotnych, ok&onych w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracywidiczenia pieriznego
urzad odprowadza sktagkna ubezpieczenia spoteczne na zasadach przewidzianych dla wynagrodzenia wyptacanego
w czasie trwania stosunku pracy.

Art. 74.%® Dyrektor generalny uerlu rozwizuje stosunek pracy lub stwierdza wmjacie stosunku pracy ugdnika
stuzby cywilnej oraz pracownika stby cywilnej.

Art. 75.%¥ W razie przeniesienia usdnika shiby cywilnej oraz pracownika stby cywilnej do innego ukglu jego
akta osobowe wraz z pozogtalokumentag w sprawach zwizanych ze stosunkiem pracy przekazuge d urzdu,
w ktérym urzdnik stuzby cywilnej oraz pracownik shlby cywilnej ma by zatrudniony.

Rozdziat 6
Obowigzki czionka korpusu stuzby cywilnej

Art. 76. 1. Cztonek korpusu sty cywilnej jest obowgzany w szczegélriai:
1) przestrzegaKonstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) chront interesy pastwa oraz prawa cztowieka i obywatela;
3) racjonalnie gospodarowérodkami publicznymi;
4) rzetelnie i bezstronnie, sprawnie i terminowo wykonypawierzone zadania;
5) dochowywa tajemnicy ustawowo chronionej;
6) rozwija wiedz zawodowy;
7) godnie zachowywssie w stuzbie oraz poza ni

2. Dyrektor generalny uedu jest obowjzany zapewri cztonkowi korpusu stiby cywilnej wiaciwe warunki do
wykonywania obowgzkéw okré&lonych w ustawie.

Art. 77. 1. Cztonek korpusu sty cywilnej jest obowjzany wykonywaé polecenia stibowe przetaonych.

2. Jeeli cztonek korpusu sfiby cywilnej jest przekonanye polecenie jest niezgodne z prawem albo zawiera zna-
miona pomytki, jest on obowiany na pimie poinformowa o tym przelgonego. W razie pisemnego potwierdzenia pole-
cenia jest obowgizany je wykona.

3. Cztonek korpusu shby cywilnej nie wykonuje polecenia,Zzeli prowadzitoby to do popetnienia przgsstwa lub
wykroczenia, o czym niezwtocznie informuje dyrektora generalnegalurz

Art. 78. 1. Czlonek korpusu stby cywilnej przy wykonywaniu obowkkéw stizbowych nie mae kierowa sie inte-
resem jednostkowym lub grupowym.

2. Cztonkowi korpusu sfiby cywilnej nie wolno publicznie manifestovpoghdéw politycznych.

3. Czlonkowi korpusu sfiloy cywilnej nie wolno uczestniczyw strajku lub akcji protestacyjnej zaklégzgj normalne
funkcjonowanie urgdu.

4. Czlonek korpusu shby cywilnej nie mae czy¢ zatrudnienia w sttbie cywilnej z mandatem radnego.
5. Urzdnik stuzby cywilnej nie ma prawa tworzenia partii politycznych ani uczestniczenia w nich.

6. Cztonek korpusu stby cywilnej zajmugcy wyzsze stanowisko w stbie cywilnej nie mae peiné funkcji
w zwigzkach zawodowych.

739 Przepis ust. 5 ma zastosowanie do osoby zafajjvyzsze stanowisko w sthie cywilnej.

%) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 19 ustawy, o ktérej mowa wénikuo3.
%) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 20 ustawy, o ktérej mowa wénikuo3.
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Art. 79. W urzdzie nie mae powstd stosunek podlegoi stwzbowej medzy makonkami oraz osobami pozosgaj
cymi ze sob w stosunku pokrewisstwa do drugiego stopnia yeznie lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Art. 80. 1. Czionek korpusu stby cywilnej nie mae podejmowé dodatkowego zatrudnienia bez pisemnej zgody
dyrektora generalnego wdu ani wykonywa czynndggci lub zagé¢ sprzecznych z obowzkami wynikagcymi z ustawy lub
podwaajgcych zaufanie do shby cywilne;.

2. Urzdnik stuzby cywilnej nie mae podejmowé zagé¢ zarobkowych bez pisemnej zgody dyrektora generalnego
urzedu.

3.9 Przepis ust. 2 ma zastosowanie do 0séb zapych wyzsze stanowiska w sthie cywilnej.

4. Dyrektorowi generalnemu wdu pisemnej zgody na padje zagcia zarobkowego udziela Szef Sy Cywilne;.
Dyrektor generalny uerdu, wnioskujc do Szefa Stiby Cywilnej o udzielenie zgody, zgiza pisema opini¢ kierownika
urzedu.

Art. 81. 1. Urzednik shizby cywilnej oraz pracownik shiby cywilnej zatrudniony na podstawie umowy o prae
czas nieokrdony podlega ocenie okresowej dokonywanej przez bigedniego przetonego.

2. (uchylonyf?

3% Ocena okresowa dotyczy wykonywania obmkibw wynikahcych z opisu zajmowanego stanowiska pracy. ©cen
okresovg sporadza s¢ na pimie i niezwlocznie zapoznaje zgrocenionego.

4% Ocer okresowy sporadza sé co 24 miesice.
5.4 Ocena okresowa zawiera wnioski doty@ indywidualnego programu rozwoju zawodowego.

6. Ocena okresowa jest spgizana w razie zmiany stanowiska pracyyzatej st z istotry zmiary zakresu obowiz-
kow, jezeli od dnia sporgdzenia ostatniej oceny okresowej uglgnwiecej niz 6 miesgcy. W przypadku oséb ocenianych
po raz pierwszy, ocersporadza s¢, jezeli okres podlegafpy ocenie jest ditszy niz 6 miesécy.

7. W razie usprawiedliwionej nieobedeoocenianego w pracy, trwgej diuzej niz miesic, termin, o ktérym mowa
w ust. 4, ulega przedieniu o czas tej nieobeciw.

8. Oceniajcy maze zmient termin oceny, o ktérym mowa w ust. 4, w przypadku:

1) zmiany na stanowisku ocerjeggo w trakcie okresu, w ktérym oceniany podlega ocenie,

2) przewidywanej, dizszej, usprawiedliwionej nieobecsm w pracy ocenianego, ktéra @ uniemaliwi ¢ przeprowa-
dzenie oceny,

3) przewidywanej, diiszej, usprawiedliwionej nieobeciod w pracy oceniajcego, ktéra mee utrudné przeprowadze-
nie oceny,

4) zlozenia przez ocenianego wniosku o zngiéerminu przeprowadzenia oceny
— jezeli od dnia sporgdzenia ostatniej oceny okresowej uglygnwiccej niz 6 miesgcy, a w przypadku 0s6b ocenianych
po raz pierwszy, jeeli okres podlegapy ocenie jest dikszy niz 6 mieségcy.

9.*)W razie uzyskania negatywnej oceny okresowej oceniany podlega ponownej ocenie po uplywiecp odednia
zapoznania giz ocen.

Art. 82.%) Prezes Rady Ministrow oksi w drodze rozporgdzenia, warunki i sposéb przeprowadzania ocen okre-
sowych, w tym kryteria, wzor arkusza, skalcen i tryb spormdzanej przez bezpmedniego przetoonego oceny okreso-
wej, kierupc sk potrzely statlego doskonalenia jad@ wykonywania obowizkdéw przez ocenianego oraz zapewnienia
obiektywizmu dokonywanych ocen okresowych.

Art. 83. 1. Od oceny okresowej gy w terminie 7 dni od dnia zapoznania giocen, sprzeciw do dyrektora gene-
ralnego urzdu.

40)
41)
42)
43)
44)
45)

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 21 ustawy, o ktérej mowa wsoduo3.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 22 lit. a ustawy, o ktrej mowa wénittic3.
Przez art. 1 pkt 22 lit. b ustawy, o ktorej mowa w cthilau 3.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 22 lit. ¢ ustawy, o ktdrej mowa wénikuo3.
W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 22 lit. d ustawy, o ktorej mowa wsnikoo3.
W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 23 ustawy, o ktdrej mowa wsoduo3.
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2. (uchylonyjf®
3. Sprzeciw rozpatrujeeiv terminie 14 dni od dnia wniesienia.

4\ razie uwzgidnienia sprzeciwu ocerokresowy zmienia s¢ albo sporadza po raz drugi. Od oceny okresowe;
sporadzonej po raz drugi przystuguje sprzeciw na zasadaclilokyeh w ust. 1 i 3.

54 W razie nierozpatrzenia sprzeciwu w terminie albo nieuydriénia sprzeciwu od oceny okresowej, oceniany
moze, w terminie 14 dni od dnia dmzenia decyzji albo od dnia uptywu terminu, o ktérym mowa w ust. 3, odwigtao

sadu pracy.
Art. 84. 1. Stanowiska pracy w korpusie &hy cywilnej podlegaj opisowi i wartgciowaniu.

2. Prezes Rady Ministréw olde w drodze zarzdzenia, zasady dokonywania opisow | wégiowania stanowisk pracy.

Rozdziat 7
Uprawnienia cztonka korpusu stuzby cywilnej

Art. 85. 1. Wynagrodzenie pracownika shy cywilnej sktada si z wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego dla
zajmowanego stanowiska pracy oraz dodatku za wielglptaic; w stuzbie cywilne;j.

2. Wynagrodzenie ugginika shiby cywilnej sktada si z wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego dla zajmowa-
nego stanowiska pracy, dodatku za wielokepriae w stwzbie cywilnej oraz dodatku stby cywilnej z tytutu posiadanego
stopnia stubowego.

3.9 Wynagrodzenie osoby zajmggj wyzsze stanowisko w sthie cywilnej sktada siz wynagrodzenia zasadnicze-
go przewidzianego dla zajmowanego stanowiska pracy, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za wiptaletai stuzbie

cywilnej.
Art. 86. 1. Ustanawia sidziewie¢ stopni stibowych urzdnikéw stizby cywilnej.
2. Stopniom stzbowym g przyporadkowane stawki dodatku sdoy cywilnej z tytutu posiadanego stopniaztiowego.

Art. 87. 1.9 Wynagrodzenie zasadnicze przewidziane dla zajmowanego stanowiska pracy, dodasekystiinej
z tytutu posiadanego stopnia #howego oraz dodatek funkcyjny ustala sizastosowaniem muaoikow kwoty bazowej,
ktorej wysokd¢ ustalo wedtug odebnych zasad okéta ustawa bugzktowa.

2. (uchylony)
3. (uchylony)

Art. 88. Czionek korpusu s#hy cywilnej mae otrzymé dodatek zadaniowy za wykonywanie dodatkowych, powie-
rzonych mu przez pracodagzada na okres wykonywania tych zadaesrodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia.

Art. 89. 1. Urzdnik stuzby cywilnej mae otrzymé kolejny stopié stuzbowy po uzyskaniu pozytywnej oceny,
o ktorej mowa w art. 81, jeli zawiera ona umotywowany wniosek beggalniego przetoonego o przyznanie ugdniko-
wi stuzby cywilnej kolejnego stopnia stbhowego.

2. Urzdnik stuzby cywilnej, ktéry od otrzymania ostatniego stopniaisawego uzyskat dwie kolejne nagtijace po
sobie pozytywne oceny okresowe na jednym z dwoch napygh poziomoéw przewidzianych w skali ocen, otrzymuje
kolejny stopi@ stuzbowy w terminie 30 dni od dnia zapoznaniaedirrika stizby cywilnej z ocen okresowy.

Art. 90. 1. Cztonkowi korpusu sty cywilnej przystuguje dodatek za wieloletiprac w stuzbie cywilnej w wysokéci
wynoszcej po péciu latach pracy 5% miegiznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1%lyal&bszy
rok pracy a do osjgniccia 20% miesicznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okres6w pracy uprawnggiych do dodatku za wieloletniprag w stwbie cywilnej wlicza s} wszystkie
poprzednie zakitzone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresslj pmocy odgbnych przepiséw podlegaj
one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalgprawnienia pracownicze.

3. Do okresoéw pracy, o ktérych mowa w ust. 2, nie wliczaokresOw zatrudnienia w partii komunistycznej (Polskiej
Partii Robotniczej i Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej), jak rémierganach bezpiecastwa pastwa w rozu-

8 Przez art. 1 pkt 24 lit. a ustawy, o ktérej mowa w ddita 3.

47 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 24 lit. b ustawy, o ktérej mowa wénikuo3.
“8) Dodany przez art. 1 pkt 25 ustawy, o ktérej mowa w édika 3.

49 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 26 ustawy, o ktérej mowa wéotkuo3.
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mieniu art. 2 ustawy z dnia 18kziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpsteze pa-
stwa z lat 1944-1990 oraz oétych dokumentéw (Dz. U. z 2013 r. poz. 1388 oraz z 2016 r. poz. 178 i 749).

Art. 91. 1. Za wieloletry prae cztonek korpusu sfiby cywilnej otrzymuje nagragjubileuszovg w wysokdci:
1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia ra@siego;
2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia ret2siego;
3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia re@zsiego;
4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia raizsiego;
5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia retasiego;
6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia retasiego.

2. Do okresow pracy, o ktérych mowa w ust. 1, wliczanszystkie poprzednie zakczone okresy zatrudnienia oraz
inne udowodnione okresy,zeli z mocy odgbnych przepiséw podlegapne wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zale
uprawnienia pracownicze.

3. Do okresoéw pracy, o ktérych mowa w ust. 2, nie wliczaokresow zatrudnienia w partii komunistycznej (Polskiej
Partii Robotniczej i Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej), jak réanieorganach bezpiecastwa pastwa
w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18zdaiernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpiecze
stwa pastwa z lat 1944—-1990 oraz ¢obtych dokumentéw.

Art. 92. Czlonkom korpusu sfiby cywilnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadaciookoh
w odrebnych przepisach.

Art. 93. 1. Cztonkom korpusu sty cywilnej za szczegdlne aghiecia w pracy zawodowej ndoa przyzné nagro-
de ze specjalnie utworzonego w tym celu funduszu nagréd sbisheywilnej.

2. Fundusz nagréd, o ktérym mowa w ust. 1, w wy$ok@% planowanych wynagrodZeosobowych pozostaje
w dyspozycji dyrektoréw generalnych eddw i maze by przez nich podwsszany w ramach posiadanyétodkéw na
wynagrodzenia.

Art. 94. 1. Czlonkowi korpusu shiby cywilnej, ktérego stosunek pracy ustat wgzkiu z przejciem na rent z tytutu
niezdolngci do pracy lub emerytar przystuguje jednorazowa odprawa w wysa@karzymiesecznego wynagrodzenia,
a jezeli czlonek korpusu sty cywilnej przepracowat co najmniej 20 lat wzdie cywilnej, jednorazowa odprawa przy-
stuguje w wysokéci sz&ciomiestcznego wynagrodzenia.

2. Do okresu pracy, o ktérym mowa w ust. 1, wlicazaveszystkie poprzednie zakczone okresy zatrudnienia oraz
inne udowodnione okresy,zeli z mocy odgbnych przepiséw podlegapne wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zale
uprawnienia pracownicze.

3. Do okresoéw pracy, o ktérych mowa w ust. 2, nie wliczaokresOw zatrudnienia w partii komunistycznej (Polskiej
Partii Robotniczej i Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej), jak réanieorganach bezpiecastwa pastwa
w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18zdaiernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpiecze
stwa pastwa z lat 1944—-1990 oraz ¢odtych dokumentéw.

4. Odpraw, o ktorej mowa w ust. 1, obliczacgak ekwiwalent pierizny za urlop wypoczynkowy.

Art. 95. 1. Cztonkowi korpusu shiby cywilnej delegowanemu sthowo do zaj¢ poza siedzip urzedu, w ktorym
wykonuje prae, przystuguy naleznosci na zasadach oldlenych w przepisach w sprawie zasad ustalania oraz wisioko
naleznodci przystugujcych pracownikom z tytutu podig stuzbowej, wydanych na podstawie Kodeksu pracy.

2. Urzdnikowi stuzby cywilnej przeniesionemu do innego ¢olm winnej miejscowéri na podstawie art. 63
ust. 2 przystuguje mieszkanie udgstione przez ueg, do ktérego urmnik stuzby cywilnej zostat przeniesiony, albo
mieskeczneswiadczenie na pokrycie kosztéw najmu lokalu mieszkalnego, wyptacane w okresie przeniegihia, je

1) urzdnik stwby cywilnej albo jego wspotmabnek nie posiadgj mieszkania lub budynku mieszkalnego
w miejscowdci, do ktdrej naspuje przeniesienie;

2) przeniesienie nagiuje do miejscowsti znacznie oddalonej od dotychczasowego miejsca zamieszkagiailez
3. Urzdnikowi shwzby cywilnej przeniesionemu do innego ¢tlm w innej miejscowkri przystuguje take:

1) jednorazowéwiadczenie z tytutu przeniesienia w wységiatrzymieseécznego wynagrodzenia;
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2) zwrot kosztéw przejazdu umnika i cztonkdw jego rodziny, zazanego z przeniesieniem, azakzwrot kosztow
przewozu mienia;

3) urlop z tytutu przeniesienia wdznym wymiarze 4 dni.

4. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, mokrywane z&rodkow rezerwy buzktowej na funkcjonowanie shay
cywilnej.

5. Prezes Rady Ministréw oléle w drodze rozporgzenia:

1) odlegié¢ miedzy dotychczasowym miejscem zamieszkanigdnmika stiby cywilnej a miejscowsria, do ktorej jest
przenoszony, warunkagg udostpnienie mieszkania albo zwrot kosztéw najmu lokalu mieszkalnego, ustalon
z uwzgkdnieniem maliwosci komunikacyjnych w zakresie dojazdu do pracy;

2) powierzchng mieszkania udogpnianego urgdnikowi shwby cywilnej albo spos6b ustalania maksymalnej wys$oko
zwrotu kosztéw najmu lokalu mieszkalnego, z uwdgleniem sytuacji rodzinnej wdnika shiby cywilnej oraz
majac na wzgdzie przegjtne ceny wynajmu mieszkav miejscowdci, do ktérej nasjpuje przeniesienie, oraz wy-
maog racjonalnego gospodarowagiadkami budetowymi;

3) maksymalg wysoka¢ zwrotu kosztdw przejazdu i przewozu mienia,gasnych z przeniesieniem, oraz sposéb usta-
lania wysokdci $wiadcze, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1 i 2, baer pod uwag koniecznéé zrekompensowania
kosztéw zwazanych z przeniesieniem do innej miejscéep

4) tryb przyznawania oraz wyptatwiadcze, o ktérych mowa w ust. 2 i 3.

Art. 96. 1. W razie wygéniecia stosunku pracy ugdnika stiby cywilnej z powodu tymczasowego aresztowania,
dyrektor generalny ueglu, w ktorym urzdnik ten wykonywat prag jest obowizany ponownie zatrudéigo, uwzgédnia-
jac jego przygotowanie zawodowez@d postpowanie karne zostato umorzone lub gdy zapadt wyrok uniewiayiaj
a urzdnik zgtosit swdj powr6t do pracy wagu siedmiu dni od uprawomocnienig srzeczenia.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje,gezeli postpowanie karne umorzono z powodu przedawnienia albo amnestii;ea tak
w razie warunkowego umorzenia pgxiwania.

3. W razie odmowy ponownego zatrudnienia wisie cywilnej, przystuguje odwotanie dadi pracy.

Art. 97. 1. Czas pracy cztonkdw korpusu Ay cywilnej nie mae przekracza osmiu godzin na dop i srednio
40 godzin tygodniowo w przgiym okresie rozliczeniowym nie dtszym ni osiem tygodni.

2. W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy i jej orgasizang by¢ stosowane rozktady czasu pracy, w ktorych
jest dopuszczalne przedknie czasu pracy do 12 godzin na ¢ldlv rozktadach tych czas pracy nie zagednak przekra-
cza& srednio 40 godzin na tydziewn przyjgtym okresie rozliczeniowym nie dtszym ni 12 tygodni.

3. Rozklad czasu pracy w tygodniu oraz jego wymiar w poszczegolnych dniach tygodnia ustala dyrektor generalny
urzedu wedtug zasad okslenych, w drodze rozpogdzenia, przez Prezesa Rady Ministréw. Dni tygodnia cikgtych
dniami pracy w urgdzie nie wlicza si do urlopu wypoczynkowego.

4. Wydapc rozporadzenie, o ktorym mowa w ust. 3, Prezes Rady Ministréow powinieé fod uwag potrzele
zapewnienia sprawnej pracy gdzi, w tym obstugi interesantéw oraz znécowany charakter zadavykonywanych przez
cztonkéw korpusu sty cywilne;.

5. Jeeli wymagaj tego potrzeby ukdlu, czionek korpusu stby cywilnej na polecenie przetonego wykonuje
prag w godzinach nadliczbowych, w tym w wgikowych przypadkach tak w nocy oraz w niedzieleswigta.

6. Pracownikowi slzby cywilnej za prag wykonywary na polecenie przetonego w godzinach nadliczbowych przy-
stuguje czas wolny w tym samym wymiarze.

7. Urzdnikowi stwzby cywilnej za prag w godzinach nadliczbowych wykonywam porze nocnej przystuguje czas
wolny w tym samym wymiarze.

8. Urzdnikowi stwby cywilnej za pra¢ w niedzie¢ przystuguje dzig wolny od pracy w najbiszym tygodniu,
a za prag w $wieto przystuguje inny dziewolny.

9. Na wniosek cztonka korpusu #hy cywilnej czas wolny, o ktérym mowa w ust. 6 i 7, oraz izi®Iny, o ktérym
mowa w ust. 8, mee by udzielony w okresie bezp@dnio poprzedzagym urlop wypoczynkowy lub po jego zalazeniu.

10. PrzepisOw ust. 2 i 5 nie stosuje do kobiet w cizy oraz — bez ich zgody — do cztonkéw korpusulsjucywilnej
sprawujcych pieceg nad osobami wymaggiymi statej opieki lub opiekagych s¢ dziegmi w wieku do lat émiu.
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Art. 98. 1. Cztonkowi korpusu s#by cywilnej przystugyj swiadczenia emerytalne i rentowe na zasadachslokre
nych w przepisach o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpi8ppécznych.

2. W razie rozwjzania z pracownikiem stby cywilnej stosunku pracy z powodu likwidacji gdn, pracownikowi
temu przystuguje emerytura,zpdi mezczyzna ukaczyt 60 lat, a kobieta — 55 lat oraz¢di ma wymagany okres zatrud-
nienia.

3. Przepis ust. 2 stosuje slo 0séb urodzonych przed 1 stycznia 1949 r.
Art. 99. Prezes Rady Ministrow okélg w drodze rozporgzenia:
1) wykaz stanowisk ueziniczych, z podziatem na grupy stanowisk,

2) kwalifikacje zawodowe pracownikow wymagane do wykonywania pracy na stanowiskadhiczgch, w zakresie
nieuregulowanym w przepisach szczegolnych,

3) mnaniki do ustalenia wynagrodzenia zasadniczego cztonkow korpuswystywilnej,

4) stopnie stibowe urzdnikéw stzby cywilnej i mnanik dodatku shaby cywilnej dla kadego stopnia sfbowego,
4aP” mnazniki do ustalania dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w art. 85 ust. 3,

5) warunki przyznawania i wyptacania dodatku, o ktbrym mowa w art. 90 ust. 1,

6) warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszowej i jej wyptacania

— kierugc sk charakterem pracy wykonywanej przez cztonkéw korpustbgtaywilnej i potrzeh zapewnienia odpowied-
niego poziomu wykonywania przez nich zada

Art. 100. Prezes Rady Ministréw me okréli¢, w drodze zarmzenia, sposéb uwzglniania wynikéw wartécio-
wania stanowisk pracy przy ustalaniu wynagrodzenia zasadniczego cztonkéw korpbgeghilnej w urzdach.

Art. 101. Prezes Rady Ministrow, mgy na wzgédzie szczegdlny charakter wykonywanych zadaarunki ich wy-
konywania, meae okréla¢, w drodze rozpogdzenia:

1) uprawnienia szczego6lne w zakresie ptac i inryaldcze przystugujcych niektérym kategoriom cztonkéw korpusu
stuzby cywilnej oraz zasady przyznawania tygtiadcze i ich wysokae,

2) inne dodatki do wynagrodzenia mirzewidziane w ustawie
— jezeli te Swiadczenia i dodatki byty przewidziane w przepisach obowgcych w dniu wejcia wzycie ustawy.

Art. 102. W rozporadzeniu, o ktérym mowa w art. 101, Prezes Rady Ministrovrenukréli¢ takze inneswiadcze-
nia i dodatki oraz warunki i tryb ich przyznawania, kigcugi potrzela zwickszenia efektywnici wykonywanych zada
przez cztonkdw korpusu sty cywilnej.

Art. 103.%Y Urzednikowi stuzby cywilnej oraz pracownikowi stiby cywilnej zatrudnionemu na stanowisku kuratora
oswiaty lub na stanowiskach wymageych kwalifikacji pedagogicznych przystugujprawnienia okrdone w art. 9a-9i,
art. 51, art. 58, art. 60, art. 86, art. 88 i art. 90 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r.
poz. 191, z pin. zm>?), a okres zatrudnienia na tych stanowiskach wliczaisiokresu zatrudnienia, od ktérego zale
uprawnienia nauczyciela okfene w tej ustawie.

Art. 104. Na zasadach oldgenych w odegbnych przepisach cztonkowie korpusu zbty cywilnej korzystaj
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Art. 105. 1. Urzdnikowi stwzby cywilnej przystuguje corocznie dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze wyno-
szacym po 5 latach zatrudnienia w glie cywilnej 1 dzié. Urlop ten wzrasta z kdym rokiem pracy o 1 dateaz do
osiggniecia 12 dni.

2. Do okresu zatrudnienia uprawnieggo do dodatkowego urlopu wypoczynkowego wliczaokires zatrudnienia
w administracji publicznej.

9 Dodany przez art. 1 pkt 27 ustawy, o ktérej mowa w édlita 3.

) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 28 ustawy, o ktérej mowa wénikuo3.

52 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 1198, z 2015 r. poz. 357, 1268 i 1418
oraz z 2016 r. poz. 668 i 1010.



Dziennik Ustaw - 25— Poz. 1345

Rozdziat 8
Szkolenie i rozwdj w shibie cywilnej
Art. 106. 1. Czlonek korpusu stby cywilnej uczestniczy w szkoleniach w &hie cywilne;.
2. Szkolenia w stibie cywilnej obejmuj:
1) szkolenia centralne — planowane, organizowane i nadzorowane przez SzsjeCstuilnej;
2) szkolenia powszechne — planowane, organizowane i nadzorowane przez dyrektora generathego urz

3) szkolenia w ramach indywidualnego programu rozwoju zawodowego cztonka korpiksucstwilnej — planowane,
organizowane i nadzorowane przez dyrektora generalnegduwmzporozumieniu z zatrudnionym w danymgatzie
cztonkiem korpusu sfiby cywilnej;

4) szkolenia specjalistyczne — planowane, organizowane i nadzorowane przez dyrektora generathegibajmujce
tematyk zwigzamy z zadaniami urgdu.

Art. 107. 1. Szef Shiby Cywilnej ustala corocznie plan szkdleentralnych w skbie cywilnej.
2. Plan szkolg centralnych zawiera w szczegd&nb

1) priorytety szkoleniowe wobec cztonkéw korpusubkiucywilnej;

2) rodzaje szkolemajpcych szczegolne znaczenie w danym roku;

3) inne zalecenia i informacje dla os6b organjeygh i nadzorujcych szkolenia w skbie cywilnej.

3. Przy ustalaniu programéw szkol8zef Shaby Cywilnej wspétdziata w szczegolém z Krajows Szkoh Admini-
stracji Publiczne;.

Art. 108. 1. Bezpdredni przetaony ustala, odibnie dla kadego cztonka korpusu sy cywilnej, z wypatkiem os6b
zajmupcych wyzsze stanowiska w stbie cywilnej, indywidualny program rozwoju zawodowego, stagoyvpodstaw do
kierowania cztonka korpusu shy cywilnej na szkolenia, bige pod uwag w szczegéingci:>®

1) wnioski zawarte w ocenie okresowej cztonka korpustbgtaywilnej;

2) planowan sciezkg awansu stanowiskowego i finansowego cztonka korpusgbysieywilnej;
3) plany i maliwosci rozwoju zawodowego cztonka korpusuzsiy cywilnej;

4) potrzeby i maliwosci urzgdu w zakresie zatrudnienia.

2. Program, o ktérym mowa w ust. 1, jest akceptowany przez dsstujaca komorky organizacyjg i zatwierdzany
przez dyrektora generalnego ¢oim.

3. Prezes Rady Ministrow me okréli¢, w drodze zargzenia, szczeg6towy sposob ustalania indywidualnego pro-
gramu rozwoju zawodowego cztonka korpustisyucywilne;.

Art. 109. 1. Uczestnictwo czlonka korpusu &by cywilnej w szkoleniach przewidzianych dlazy cywilnej jest
traktowane na réwni z wykonywaniem przez niego obhakéw stzbowych.

2. Cztonek korpusu sty cywilnej nie ponosi opfat z tytutu uczestnictwa w szkoleniach przewidzianych dkay stu
cywilnej.

3. W wyjatkowych przypadkach dyrektor generalny gelu maze wyrazé zgod: na pokrycie przez ugd, w cal@ci
lub w czsci, kosztéw uczestnictwa cztonka korpuswhblyicywilnej w szkoleniach i zegiach innych ni przewidziane dla
stuzby cywilnej.

Art. 110. 1. Dyrektor generalny ugdu maze skierowd cztonka korpusu shiby cywilnej majcego wyksztatcenie
prawnicze na aplika¢jlegislacyjr. Wzajemne prawa i obog#ki urzedu i cztonka korpusu shby cywilnej zwizane ze
skierowaniem na aplikagjegislacyjr okresla umowa zawarta rilzy dyrektorem generalnym wdu a cztonkiem korpu-
su stzby cywilnej.

2. Aplikacja legislacyjna kiczy st egzaminem.

3. Prezes Rady Ministrow okia, w drodze rozporglzenia, szczegdtowe zasady i tryb organizowania i odbywania
aplikacji, uwzgtdniajac w szczeg6lnéei: dziedziny prawa ¢glace podstaw opracowania programu aplikacji legislacyjnej,

59 Wprowadzenie do wyliczenia w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 29 ustawy, o ktérej mowasnikadB0o
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warunki i tryb przyjmowania na aplikagjtakze oséb nietdacych czionkami korpusu sthy cywilnej, wysokd¢ optat za
udziat w aplikaciji i tryb ich uiszczania, obaaki aplikantéw iich patronéw, szczegétowe zasady, warunki oraz etapy
dopuszczania do egzaminurnkagcego aplikagj oraz przeprowadzania go, sktad komisji egzaminacyjnej oraz wzor za-
$wiadczenia stwierdzagego zdanie egzaminu.

Art. 111. Koszty szkolé w stuzbie cywilnej g pokrywane zérodkow:

1) wyodrbnionych w budetach poszczegdinych gdow dla finansowania szkaepowszechnych, szkalew ramach
indywidualnego programu rozwoju zawodowegoedreka stizby cywilnej oraz szkole specjalistycznych;

2) rezerwy bugetowej przeznaczonej na szkolenia cztonkéw korpusbysitywilnej dla finansowania szkaleentralnych.

Art. 112. Prezes Rady Ministrow okiig w drodze rozporgdzenia, szczegétowe warunki organizowania i prowadze-
nia szkolé w stwbie cywilnej obejmujce w szczegoélni:

1) kryteria, jakie musgspetnig podmioty, ktérym powierza sprowadzenie szkoig
2) sposoéb i warunki oceny prowadzonych szkole

— kierujc sk potrzely zapewnienia skutecznego procesu szkolenia i rozwojuabisteywilnej.

Rozdziat 9
Odpowiedzialnasé dyscyplinarna cztonka korpusu stzby cywilnej

Art. 113. 1. Cztonek korpusu sty cywilnej odpowiada dyscyplinarnie za naruszenie obrwiw cztonka korpusu
stuzby cywilnej.

2. Postpowanie dyscyplinarne nie ra@ byt wszczte po uptywie trzech miesiy od dnia powzicia przez dyrektora
generalnego uedu wiadoméci o naruszeniu obowzkoéw cztonka korpusu sty cywilnej ani po uptywie dwdch lat od
popetnienia tego czynu.

3. Jeeli czlonek korpusu sty cywilnej z powodu nieobecia w pracy nie ma mdiwosci ztozenia wyja@nien,
bieg trzymiesjcznego terminu nie rozpoczyna,sk rozpocgty ulega zawieszeniu do dnia jego stawiengadsi pracy.

4. Jeeli czyn czlonka korpusu sthy cywilnej zawiera znamiona przesstwa, przedawnienie naptije nie wczg
niej niz przedawnienie przewidziane w przepisach Kodeksu karnego.

5. Karalng¢ przewinienia dyscyplinarnego ustajezgé od czasu jego popetnienia upiyn4 lata.

Art. 114. 1. Karami dyscyplinarnymi stosowanymi wobecegizikéw shizby cywilnej g
1) upomnienie;
2) nagana;
3) pozbawienie mdiwosci awansowania przez okres dwdch lat naszy stopié stuzbowy;
4) obnienie wynagrodzenia zasadniczego, niecej niz 0 25% — przez okres nie dBry niz szé¢ mieskcy;
5) obnienie stopnia stitbowego staby cywilnej;
6) wydalenie ze sltby cywilnej.

2. Karami dyscyplinarnymi stosowanymi wobec oséb zajoygh wyzsze stanowiska w sthie cywilnej oraz pracowni-
kow stuzby cywilnej s:>¥

1) upomnienie;
2) nagana;
3) obnizenie wynagrodzenia zasadniczego, niecej niz 0 25% — przez okres nie dkry niz sz&¢ mieskcy;
4) wydalenie z pracy w ugdzie.
3. Prawomocne orzeczenie kary wymienionej w ust. 2 pkt 4 powodujenwgja stosunku pracy.

4. Prawomocne orzeczenie kar wymienionych w ust. 1 pkt 6 oraz ust. 2 pkt 4 powoduje zakaz ubiegasits-
nienie w korpusie siiby cywilnej przez okres pciu lat.

) Wprowadzenie do wyliczenia w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 30 ustawy, o ktérej mowasnikadB0o
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Art. 115. 1. Za mniejszej wagi naruszenie obgekiow cztonka korpusu sty cywilnej dyrektor generalny ugdu
moze ukaré czionka korpusu shiby cywilnej upomnieniem na finie. Ukaranie mze by poprzedzone pagtowaniem
majacym na celu wyjgnienie okolicznéci sprawy.

2. Czionek korpusu sty cywilnej mae w cigu siedmiu dni od wymierzenia mu kary upomnienia wngprzeciw
do dyrektora generalnego gdu.

3. W razie wniesienia sprzeciwu, o ktorym mowa w ust. 2, dyrektor generakguuriezwtocznie przekazuje spraw
rzecznikowi dyscyplinarnemu. Przekazanie sprawy rzecznikowi wszczyrgopasinie wyjdniajace.

Art. 116. 1. Sprawy dyscyplinarne cztonkow korpuswzblycywilnej rozpoznaj komisje dyscyplinarne:
1) w/ instancji — komisja dyscyplinarna;
2) w Il instancji — Wysza Komisja Dyscyplinarna Sty Cywilnej, zwana dalej ,Wixsz3 Komisja Dyscyplinara”.

2. Sprawy dyscyplinarne oséb zajamyjch stanowiska dyrektorow generalnychediz rozpoznaje w | i Il instanciji
Wyzsza Komisja Dyscyplinarna.

3. Sprawy dyscyplinarne oséb zajmmjch stanowiska wojewddzkich lekarzy weterynarii i ich ga=bw rozpatruje
w | instancji komisja dyscyplinarna dziadap w urzdzie obstugujcym Gtéwnego Lekarza Weterynarii.

Art. 117. 1. Komisf dyscyplinara urzedu powotuje dyrektor generalny gdu spéréd czionkéw korpusu shby
cywilnej zatrudnionych w ugdlzie.

2. Dyrektorzy generalni ugddw mog w drodze porozumienia powdtavspolry komisg dyscyplinarg dla kierowa-
nych przez nich ugdow.

3. O powotaniu komisji dyscyplinarnej zawiadamiasiezwtocznie Szefa Stby Cywilnej.
4. Komisg dyscyplinara, w liczbie co najmniej 10 cztonkéw, powotuje sia okres 4 lat.
5. Komisja dyscyplinarna powotuje ze swojego grona przewogitegn komisji i jego 2 zaghcow.

6. Tryb pracy komisji dyscyplinarnej okita regulamin uchwalony przez komisjyscyplinara i zatwierdzony przez
dyrektora generalnego widu.

Art. 118. 1. Wyzszg Komisje Dyscyplinar powotuje Prezes Rady Ministrow.

2. W skfad Wyszej Komisji Dyscyplinarnej wchodzi 15 czlonkéw powotywanych przez Prezesa Rady Ministrow na
okres 6 lat, w tym 12 czlonkéw powolywanych na wniosek Szefab@tCywilnej spérdd urzdnikow shwby cywilnej
oraz 3 czlonkdéw powotywanych na wniosek dyrektora generalnegtysizagranicznej spodd cztonkéw personelu
dyplomatyczno-konsularnego. Cztonkowie ¥¥yej Komisji Dyscyplinarnej pelgiswoje funkcje do czasu powotania ich
nastpcow.

3. Wyzsza Komisja Dyscyplinarna powotuje ze swojego grona przewoggn Wyszej Komisji Dyscyplinarnej
i jego zastpcow.

4. Tryb pracy Wyszej Komisji Dyscyplinarnej okééa regulamin uchwalany przez Konisj

5. Obstug prac Wyiszej Komisji Dyscyplinarnej zapewnia Kancelaria Prezesa Rady Ministrow.

Art. 119. Wykonywanie zad@a w komisji dyscyplinarnej przez jej czionkow jest traktowane na réwni
z wykonywaniem obowizkow pracowniczych.

Art. 120. Prezes Rady Ministréw okile w drodze rozporgdzenia, wynagrodzenie czionkow Wégzej Komisiji
Dyscyplinarnej, komisji dyscyplinarnych oraz rzecznikéw dyscyplinarnych i icleEa®, przyjmugc minimalne wyna-
grodzenie przewidziane w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za yagoodsta ustalania wysokii wynagro-
dzenia przewodnigzego, zagpcow przewodniczrego i pozostatych czionkéw tych komisji oraz rzecznikow dyscypli-
narnych i ich zagpcow.

Art. 121. Wyzsza Komisja Dyscyplinarna rozpatruje odwotania od orzekeenisji dyscyplinarnych.

Art. 122. Czlonkowie komisji dyscyplinarnychgsniezawili w zakresie orzecznictwa dyscyplinarnego oraz nie s
Zwigzani rozstrzygriciami innych organéw stosygych prawo, z wyjtkiem prawomocnego wyrokudu.
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Art. 123. 1. Komisje dyscyplinarne orzekajv sktadzie:
1) w/l instancji:

a) trzech cztonkéw, gdy rzecznik dyscyplinarny wniést o zastosowanie karylalepw art. 114 ust. 1 pkt 1-5
oraz ust. 2 pkt 1-3,

b) pieciu czlonkdw, w tym przewodnigey skltadu posiadagy wyksztatcenie prawnicze, gdy rzecznik dyscyplinar-
ny wniost o zastosowanie kary oki@nej w art. 114 ust. 1 pkt 6 oraz ust. 2 pkt 4;

2) w Il instancji pgciu cztonkdw, z ktérych co najmniej dwdch powinno poséadeksztatcenie prawnicze, gdy roz-
patrywana jest sprawa, co do ktorej orzeczone &hreslong w art. 114 ust. 1 pkt 6 oraz ust. 2 pkt 4.

2. Przewodniczey komisji dyscyplinarnej wyznacza sktad orzekgji termin rozprawy.

3. W przypadku rozpatrywania spraw dyscyplinarnych, o ktérych mowa w art. 116 ust. 2, do skladwa@geka;
w Il instancji wyznacza sicztonkéw komisji, ktorzy nie brali udziatu w rozpoznawaniu sprawy w | instanciji.

Art. 124. 1. Rzecznika dyscyplinarnego wdz powotuje dyrektor generalny gdu spérod podlegtych mu czton-
kow korpusu shzby cywilne;.

2. Rzecznika dyscyplinarnego do spraw dyscyplinarnych osob zajyohj stanowiska dyrektoréw generalnychedrz
dow powotuje Szef Sktby Cywilnej, spérdd czionkdw korpusu shby cywilne;.

3. Rzecznika dyscyplinarnego do spraw dyscyplinarnych os6b zajyohj stanowiska wojewddzkich lekarzy wete-
rynarii i ich zasgpcéw powotuje Gtowny Lekarz Weterynarii, spadd podlegtych mu cztonkéw korpusu #hy cywilne;.

4. W uzasadnionych przypadkach ina powoté zas¢pce rzecznika dyscyplinarnego. Przepisy ust. 1-3 i 5 oraz
art. 125 stosuje siodpowiednio.

5. W przypadku powotania komisji dyscyplinarnej w trybie élkaeym w art. 117 ust. 2, porozumienie fagrzewi-
dywa¢ powotanie wspoélnego rzecznika dyscyplinarnego.

Art. 125. 1. Rzecznik dyscyplinarny wszczyna ppstwanie wyjdniajace na polecenie o0s6b, o ktérych mowa
w art. 124 ust. 1-3, i informuje je o dokonanych ustaleniach. O w@aqzostpowania rzecznik zawiadamia ogoktorej
ono dotyczy.

2. Rzecznik dyscyplinarny postanawia o przekazaniu komisji dyscyplinarnej wniosku @e@iszppsgpowania
dyscyplinarnego albo, za zgpdsob, o ktérych mowa w art. 124 ust. 1-3, 0 umorzenigposiania wyjdniajacego.

3. Do wykonywania zadaprzez rzecznika dyscyplinarnego i jego zpst stosuje si przepisy art. 119.

Art. 126. 1. Komisja dyscyplinarna wszczyna pgmiwanie dyscyplinarne z dniem zgtoszenia wniosku rzecznika
dyscyplinarnego o wszeeie pos¢powania.

2. Obwiniony ma prawo korzystania z pomocy wybranego przez siebi@aybmzastrzizeniem przepiséw o ochro-
nie tajemnicy ustawowo chronionej. W przypadku gdy rzecznik dyscyplinarny wniost o orzeczenie kary wydalenia ze stu
by cywilnej albo kary wydalenia z pracy w gdzie, a obwiniony nie ma ohiioy z wyboru, przewodnigzy sktadu orze-
kajacego wyznacza obfice sparod czionkéw korpusu sty cywilnej.

3. Komisja dyscyplinarna wydaje orzeczenie po przeprowadzeniu rozprawy, w toku ktorej wystuchuje rzecznika
dyscyplinarnego i obwinionego oraz jego almy, jezeli zostat ustanowiony, a tak po rozpatrzeniu innych dowodow
majacych znaczenie w sprawie.

4. Nieusprawiedliwione niestawiennictwo obwinionego lub jego tyramie wstrzymuje rozpoznania sprawy.

5. Rozprawa jest jawna. W uzasadnionych przypadkach sktad aragkajze wylaczy¢ jawnas¢ rozprawy, jednake
ogloszenie orzeczenia jest jawne.

6. Orzeczenie wraz z uzasadnienienmedpa s¢ stronom w terminie siedmiu dni od dnia ogtoszenia orzeczenia.

7.0d orzeczenia komisji dyscyplinarnej strony mogdwota sig, za pdrednictwem komisji dyscyplinarnej
| instancji, do Wyszej Komisji Dyscyplinarnej w ggu 14 dni od dnia deczenia orzeczenia. Komisja dyscyplinarna
| instancji przekazuje odwotanie wraz z aktami sprawyz¥¥gj Komisji Dyscyplinarnej w terminie 14 dni od dnia otrzy-
mania odwotania.

Art. 127. 1. W posgpowaniu przed Wisz Komisjag Dyscyplinara stosuje i odpowiednio przepisy art. 126 ust. 1-6.
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2. Od orzecze Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej stronom oraz Szefowi ZBly Cywilnej przystuguje odwotanie do
sadu apelacyjnego —adu pracy i ubezpiechespotecznych wixiwego ze wzgidu na miejsce zamieszkania obwinionego.
Odwotanie wnosi giza pdrednictwem Wyszej Komisji Dyscyplinarne;.

3. Do rozpoznania odwotania stosuje przepisy Kodeksu pagiowania cywilnego o apelacji. Od orzeczenjdus
apelacyjnego kasacja nie przystuguije.

Art. 128. 1. Odpis prawomocnego orzeczenia komisji dyscyplinarnej o ukaranjczdad¢ do akt osobowych czton-
ka korpusu stby cywilnej.

2. Dyrektor generalny ugdu wykonuje kary, o ktorych mowa w art. 114 ust. 1 pkt 3-5 oraz ust. 2 pkt 3, z chwil
uprawomochienia giorzeczenia.

Art. 129. 1. Kary dyscyplinarne okéne w art. 114 ust. 1 pkt 1-5 oraz ust. 2 pkt 1-3 ulegmtiarciu, a odpis orze-
czenia daiczony do akt osobowych podlega zniszczeniu po uptywie trzech lat od de@elia prawomocnego orzecze-
nia o ukaraniu. Na wniosek ukaranego zatarcieenmasipi¢ po uptywie dwoch lat.

2. Jeeli w okresie przed zatarciem kary dyscyplinarnej czionek korpusbysitywilnej kedzie ponownie ukarany
dyscyplinarnie, termin trzech lat, o ktérym mowa wust. 1, liczy aal dnia dogczenia prawomocnego orzeczenia
0 ponownym ukaraniu.

3. W przypadku kary dyscyplinarnej okienej w art. 114 ust. 1 pkt 6 oraz ust. 2 pkt 4 zatarcie kary oraz zniszczenie
odpisu orzeczenia nggpije po uptywie 3 lat od dnia uptywu okresu, o ktérym mowa w art. 114 ust. 4.

4. Kara upomnienia na gpnie, o ktérej mowa w art. 115 ust. 1, ulega zatarciu po uptywie roku od dnia uprawomoc-
nienia.
Art. 130. Prezes Rady Ministréw okile w drodze rozporgzenia, sposéb prowadzenia ppsiwvania wyjdniajace-
go i dyscyplinarnego, w tym:
1) warunki powotywania i odwotywania cztonka komisji dyscyplinarnej, rzecznika dyscyplinarnego i jegryast
2) sposob dokonywania zmian w sktadzie komisji dyscyplinarnej,
3) zakres czynnwi rzecznika dyscyplinarnego i jego zgmsty, stizacych wyjanieniu sprawy,
4) organizagj i funkcjonowanie komisji dyscyplinarnych oraz tryb prowadzeniagpastania dyscyplinarnego,

5) warunki i sposéb ustalania nateici przystugugcych cztonkom komisji dyscyplinarnych, rzecznikom dyscyplinar-
nym i ich zastpcom,swiadkom, obracom i biegtym

— kierujc sk potrzel rzetelnego i sprawnego prowadzenia tych ¢uusvai.
Art. 131. 1. Koszty obrécy z wyboru ponosi obwiniony.

2. Koszty bieglych powotanych przez komisjyscyplinarg i koszty zleconych przez qiiekspertyz ponosi ugd,
przy ktérym dziata komisja dyscyplinarna.

3. W przypadku komisji dyscyplinarnych powotanych w trybie élareym w art. 117 ust. 2, koszty, o ktérych mowa
w ust. 2, ponosi ugd, w ktérym w dniu wszazxia posgpowania dyscyplinarnego byt zatrudniony obwiniony, o ile
porozumienie, o ktébrym mowa w art. 117 ust. 2, nie stanowi inaczej.

Rozdziat 10
Zmiany w przepisach obowazujacych

Art. 132—-190.(pominkte)

Rozdziat 11
Przepisy przegciowe i dostosowujce

Art. 191. 1. Z dniem wejcia wzycie ustawy pracownicy stby cywilnej, zatrudnieni na podstawie przepis6w ustawy
uchylanej w art. 215, stapic pracownikami staby cywilnej w rozumieniu niniejszej ustawy.

2. Z dniem wejcia wzycie ustawy urgdnicy shzby cywilnej, mianowani na podstawie przepisow ustawy uchylanej
w art. 215, staj sic urzednikami shizby cywilnej w rozumieniu niniejszej ustawy.

Art. 192. 1. Do uméw o pragzawartych na czas olteny z osobami, ktére pogy po raz pierwszy pracw stuzbie
cywilnej, trwagcych w dniu wejcia wzycie ustawy, stosujesprzepisy dotychczasowe.
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2. W przypadku gdy do zakozenia okresu, na ktéry zostata zawarta umowa, pozostat co najmniej rok, pracownik
stuzby cywilnej mae wyrazé zgod na zastosowanie wobec niego zasad dokonywania pierwszej ocenbie siywil-
nej, przewidzianych w art. 37.

3. Do postpowar dotyczcych naboru do shiby cywilnej wszczgtych na podstawie dotychczasowych przepisow
i niezakaiczonych do dnia wégia wzycie ustawy stosuje gprzepisy dotychczasowe.

4. Do shiby przygotowawczej rozpogiej i niezakaczonej do dnia wégia wzycie ustawy stosujeprzepisy dotych-
czasowe.

5. Do ocen okresowych wdnikow shzby cywilnej niezakéaczonych przed dniem wigjia wzycie ustawy stosuje i
przepisy dotychczasowe.

Art. 193. 1. W terminie 30 dni od dnia weja wzycie ustawy, czionka korpusu ghy cywilnej, ktory jest zatrud-
niony w tym samym ukglzie, w ktérym zajmuje w dniu wégia wzycie ustawy wysokie stanowisko fiswowe, stajce s¢
wyzszym stanowiskiem w stbie cywilnej na podstawie niniejszej ustawy, przenosi-siza jego zgogd — na wysze
stanowisko w stbie cywilnej odpowiadajce zajmowanemu wysokiemu stanowiskugieowemu.

2. Przeniesienia cztonka korpusuzity cywilnej, o ktérym mowa w ust. 1, dokonuje:
1) Szef Staby Cywilnej z upowanienia Prezesa Rady Ministrow — na stanowisko dyrektora generalneda;urz
2) dyrektor generalny ugdu — na stanowisko wymienione w art. 52 pkt 2;
3) Glowny Lekarz Weterynarii — na stanowiska wymienione w art. 52 pkt 3;

4) Prezes Urdu Rejestracji Produktéw Leczniczych, Wyrobow Medycznych i Produktéw Biobdjczych — na stanowiska
kierujgcych komoérkami organizacyjnymi w tym wdzie i ich zastpcow.

3. W dniu poprzedzagym dziex przeniesienia czlonka korpusu #hy cywilnej, o ktbrym mowa w ust. 1, stosunek
pracy na podstawie powotania na wysokim stanowiskistpawym wygasa, a urlop bezptatny udzielony na czas powota-
nia na to stanowisko ulega zakaeniu.

4. W razie niewyrzenia przez czionka korpusu #hy cywilnej zgody na przeniesienie, o ktorym mowa w ust. 1,
z uptywem 30 dni od dnia wajia wzycie ustawy, stosunek pracy na podstawie powotania na wysokim stanowisku pa
stwowym wygasa, a urlop bezptatny udzielony na czas powotania na to stanowisko ulegaerdko Po zakieczeniu
urlopu bezptatnego dyrektor generalnygahz wyznacza cztonkowi korpusu ghy cywilnej stanowisko pracy, co najmniej
réwnorzdne pod wzgldem ptacowym ze stanowiskiem zajmowanym przed powotaniem na wysokie stanowistaopa
we oraz zgodne z jego kwalifikacjami i przygotowaniem zawodowym.

Art. 194. 1. W terminie 30 dni od dnia weja wzycie ustawy, cztonka korpusu shy cywilnej, ktory jest zatrud-
niony w innym urzdzie niz urzad, w ktérym zajmuje w dniu wégia wzycie ustawy wysokie stanowisko fiswowe, sta-
jace sk wyzszym stanowiskiem w stbie cywilnej na podstawie niniejszej ustawy, przenagsi-sta jego zgogl— do tego
urzedu i wyznacza mu siwyzsze stanowisko w sthie cywilnej odpowiadajce zajmowanemu wysokiemu stanowisku
panstwowemu.

2. Przeniesienia i wyznaczenia stanowiska cztonkowi korpughystywilnej, o ktérym mowa w ust. 1, dokonuije:
1) Szef Staby Cywilnej z upowanienia Prezesa Rady Ministrow — na stanowisko dyrektora generalneda;urz

2) dyrektor generalny ugdu, w ktorym cztonek korpusu gloy cywilnej ma by zatrudniony — na stanowisko wymie-
nione w art. 52 pkt 2;

3) Glowny Lekarz Weterynarii — na stanowiska wymienione w art. 52 pkt 3;

4) Prezes Urglu Rejestracji Produktéw Leczniczych, Wyrobéw Medycznych i Produktow Biobdjczych — na stanowiska
kierujagcych komérkami organizacyjnymi w Widzie Rejestracji Produktow Leczniczych, Wyrobéw Medycznych
i Produktow Biobojczych oraz ich zaptow.

3. W dniu poprzedzagym dziex przeniesienia cztonka korpusu #hy cywilnej, o ktbrym mowa w ust. 1, stosunek
pracy na podstawie powotania na wysokim stanowiskistpawym wygasa, a urlop bezptatny udzielony na czas powota-
nia na to stanowisko ulega zalkaeniu. Przepis art. 75, stosuje sdpowiednio.

4. W razie niewyrzenia przez czionka korpusu gy cywilnej zgody na przeniesienie, o ktorym mowa w ust. 1,
z uptywem 30 dni od dnia wajia wzycie ustawy stosunek pracy na podstawie powotania na wysokim stanowisku pa
stwowym wygasa, a urlop bezptatny udzielony na czas powotania na to stanowisko ulegaerdlio Po zakiczeniu
urlopu bezptatnego dyrektor generalnyeaiz wyznacza cztonkowi korpusu ghy cywilnej stanowisko pracy, co najmniej
réwnorzdne pod wzgldem ptacowym ze stanowiskiem zajmowanym przed powotaniem na wysokie stanowistmopa
we oraz zgodne z jego kwalifikacjami i przygotowaniem zawodowym.
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Art. 195. 1. W terminie 30 dni od dnia weja wzycie ustawy, osoba nietlaca czionkiem korpusu stby cywilnej,
zajmupca w dniu wejcia wzycie ustawy wysokie stanowisko figwowe, stajce sé wyzszym stanowiskiem w stbie
cywilnej na podstawie niniejszej ustawy, otrzymuje propazyejtrudnienia na odpowiadaym temu stanowisku wizy
szym stanowisku w shbie cywilnej, a w przypadku jej nieprzgjia — na innym stanowisku w tym samymgatzie, zgod-
nym z jej kwalifikacjami i przygotowaniem zawodowym.

2. Propozygj zatrudnienia w sttbie cywilnej osoby, o ktérej mowa w ust. 1, przedstawia:
1) Szef Staby Cywilnej z upowanienia Prezesa Rady Ministrow — osobie zajorjjstanowisko wymienione w art. 52 pkt 1;
2) dyrektor generalny ugdu — osobie zajmggej stanowisko wymienione w art. 52 pkt 2;
3) Glowny Lekarz Weterynarii — osobie zajmegj stanowisko wymienione w art. 52 pkt 3;

4) Prezes Urgu Rejestracji Produktéw Leczniczych, Wyrobow Medycznych i Produktéw Biobojczych — osobie zajmu-
jacej stanowisko kiergpego albo zagpcy kierupcego komérk organizacyja w tym urzdzie.

3. W razie przyjcia propozycji, o ktérych mowa w ust. 1, stosunek pracy na podstawie powotania przeksgtatca si
w stosunek pracy na podstawie umowy o prae czas nieokstony, z zastrzeeniem art. 35 ust. 7.

4. W razie nieprzycia propozycji, o ktérych mowa w ust. 1, stosunek pracy na podstawie powofania wygasa
z uptywem 30 dni od dnia wéjia wzycie ustawy.

Art. 196. 1. W okresie roku od dnia wéeja wzycie ustawy przeprowadzassiab6r w rozumieniu art. 56 na stanowi-
ska dyrektoréw generalnych gdow, o ktérych mowa w art. 52 pkt 1, stanowiska kigrygh departamentami lub komoér-
kami réwnorzdnymi, o ktérych mowa w art. 52 pkt 2, stanowiska wojewddzkich lekarzy weterynarii, o ktérych mowa
w art. 52 pkt 3 oraz stanowiska kiegeiych komérkami organizacyjnymi w Wydzie Rejestracji Produktéw Leczniczych,
Wyrobow Medycznych i Produktéw Biobojczychz@di stanowiska tegszajmowane przez osoby, do ktérych miat zasto-
sowanie art. 80 ust. 2 ustawy uchylanej w art. 214, przeniesione na te stanowiska na podstawie art. 193 ust. 1 lub art. 19¢
ust. 1 albo zatrudnione na tych stanowiskach na podstawie art. 195 ust. 1, nigspelvaajinkéw wymienionych w art. 6
ust. 1 pkt 1-4 ustawy uchylanej w art. 214.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, morpjmowa dotychczasowe stanowiska do dnia obsadzania tych stanowisk
w wyniku przeprowadzonego naboru, niezéijednak ni przez rok od dnia wé&gia wzycie ustawy.

3. Osolg, o ktérej mowa w ust. 1, przenost sia inne stanowisko ugdnicze z dniem obsadzenia jej dotychczasowe-
go stanowiska w wyniku przeprowadzonego naboru, albo potwiergdzmisowne ohjcie przez ry jej dotychczasowego
stanowiska, jeeli zostata ona wybrana sp6d oséb wytonionych w drodze naboru na to stanowisko. Do przeniesienia na
inne stanowisko uednicze stosuje siodpowiednio art. 61 niniejszej ustawy.

Art. 197. 1. W terminie 30 dni od dnia weja ustawy wzycie osolg zatrudniog w placéwce zagranicznej na wyso-
kim stanowisku péstwowym, o ktérym mowa w art. 4 pkt 11 ustawy uchylanej w art. 214, przenos sidpowiadace
temu stanowisku kierownicze stanowisko w placéwce zagranicznej.

2. Z zastrzgeniem ust. 3, z dniem przeniesienia, o ktérym mowa w ust. 1, stosunek pracy na podstawie powotania
przeksztalca giodpowiednio w:

1) stosunek pracy na podstawie umowy o pra& czas nieoksony, jezeli przed powotaniem na wysokie stanowisko
panstwowe, 0 ktérym mowa w art. 4 pkt 11 ustawy uchylanej w art. 214, osoba byta zatrudniona na podstawie umowy
0 prae na stanowisku w shlbie cywilnej w urzdzie obstugujcym ministra wtaciwego do spraw zagranicznych;

2) stosunek pracy na podstawie umowy o pna& czas ok&ony — do dnia odwotania z placéwki zagraniczneiele
przed powotaniem na wysokie stanowiskaigiwowe, o ktorym mowa w art. 4 pkt 11 ustawy uchylanej w art. 214,
osoba nie byta zatrudniona na stanowisku vtskicywilnej w urzdzie obstugujcym ministra wiaciwego do spraw
zagranicznych;

3) stosunek pracy na podstawie mianowanizeligprzed powotaniem na wysokie stanowiskagiaowe, 0 ktérym
mowa w art. 4 pkt 11 ustawy uchylanej w art. 214, osoba byta zatrudniona na podstawie mianowania na stanowisku
w stuzbie cywilnej w urzdzie obstugujcym ministra wtaciwego do spraw zagranicznych.

3. Stosunek pracy na podstawie powotania:

1) o0s0b, ktére przed powotaniem na wysokie stanowiskstpawe, o ktorym mowa w art. 4 pkt 11 ustawy uchylanej
w art. 214, byly zatrudnione na podstawie powotania przez dyrektora generalrdxyyazsigranicznej dokonanego na
podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r.zbistzagranicznej,
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2) o0sob, ktore zostaly powotane na stanowisko kierownika przedstawicielstwa dyplomatycznego na podstawie przepisow
ustawy uchylanej w art. 214, a przed powotaniem na to stanowisko nie byly zatrudnionglzieuobstugujcym
ministra wi&ciwego do spraw zagranicznych

— pozostaje w mocy, przy czym stosujedd niego przepisy ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. gbiduzagranicznej.

Art. 198. Urzednikowi stuzby cywilnej przeniesionemu na podstawie art. 193 ust. 1 albo art. 194 ust. Ze ariaéni-
kowi stuwzby cywilnej, ktoremu wyznaczono stanowisko pracy na podstawie art. 193 ust. 4 albo art. 194 ust. 4 prgyznaje si
kolejny stopi@ stuzbowy, jezeli jego bezpéredni przetaony sporzdzit umotywowany wniosek o jego przyznanie.

Art. 199. 1. Stosunek pracy na podstawie powotania osoby zagejujv dniu wejcia wzycie ustawy stanowisko:
1) kierownika centralnego wdu administracji radowej i jego zaspcy,
2) prezesa agencji pstwowej i jego zaspcy,
3) prezesa zagdu pastwowego funduszu celowego i jego zast,
4) Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia i jege et

5) kierownika pastwowej jednostki organizacyjnej podlegtej lub nadzorowanej przez Prezesa Rady Ministrowstub wia
ciwego ministra i jego zagicy

— obgte przepisami ustawy uchylanej w art. 214, nie ulega zmianie.

2. Czlonek korpusu shiny cywilnej zajmugcy w dniu wefcia wzycie ustawy stanowisko, o ktorym mowa w ust. 1,
moze korzysté z urlopu bezptatnego udzielonego na czas powotania na to stanowisko, do dnia ustania stosunku pracy
na tym stanowisku. Po zakereniu urlopu bezptatnego dyrektor generalnydumzwyznacza cztonkowi korpusu ghy
cywilnej stanowisko pracy, co najmniej réwnedne pod wzgidem ptacowym ze stanowiskiem zajmowanym przed powo-
taniem na wysokie stanowiskofsiwowe oraz zgodne z jego kwalifikacjami i przygotowaniem zawodowym.

Art. 200. 1. Stosunek pracy osoby zajrgj w dniu wejcia wzycie ustawy stanowisko dyrektora departamentu
(kierownika komorki rownorgdnej) w pastwowej jednostce organizacyjnej podlegtej lub nadzorowanej przez Prezesa
Rady Ministréw lub wtéciwego ministra oraz jego zapty, objte przepisami ustawy uchylanej w art. 214, przeksztatca
si¢ z dniem wejcia wzycie ustawy w stosunek pracy na podstawie umowy cgpraczas nieokéony, chybaze odgbne
przepisy przewiduj hawgzanie stosunku pracy na podstawie powotania.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sio osoby petaicej w dniu wejcia wzycie ustawy funkej dyrektora departamentu
(kierownika komorki rownorgdnej) oraz jego zagbcy, obgtej przepisami ustawy uchylanej w art. 214, mianowanej na
podstawie odsbnych przepisow.

3. Czlonek korpusu shiny cywilnej zajmugcy w dniu wefcia wzycie ustawy stanowisko, o ktorym mowa w ust. 1,
moze korzysté z urlopu bezptatnego udzielonego na czas powofania na to stanowisko, do dnia ustania stosunku pracy
na tym stanowisku. Po zakereniu urlopu bezptatnego dyrektor generalnydumzwyznacza cztonkowi korpusu ghy
cywilnej stanowisko pracy, co najmniej rownedne pod wzgidem ptacowym ze stanowiskiem zajmowanym przed powo-
taniem na wysokie stanowiskofsiwowe oraz zgodne z jego kwalifikacjami i przygotowaniem zawodowym.

Art. 201. Czlonkowi korpusu stiby cywilnej, o ktdrym mowa w art. 193 ust. 4, art. 194 ust. 4, oraz osobie, o ktorej
mowa w art. 195 ust. 3, przystuguje prawo do wynagrodzenia w dotychczasowej $eyspzeli bytoby ono wysze od
przystugugcego na nowym stanowisku, przez okres:

1) jednego miegta — jeeli na stanowisku, zajmowanym w dniu ¥eE@ wzycie ustawy, byli zatrudnieni nie digj niz
3 miesice;

2) dwoch miesicy — jeeli na stanowisku, zajmowanym w dniu ¥@a wzycie ustawy, byli zatrudnieni dbej niz
3 miesice i nie diuej niz 12 miesgcy;

3) trzech miesicy — jezeli na stanowisku, zajmowanym w dniu e wzycie ustawy, byli zatrudnieni dkej niz
12 miesgcy.

Art. 202. W okresie 10 lat od dnia weja wzycie ustawy warunek posiadania kompetencji kierowniczych na stano-
wiskach, o ktérych mowa w art. 52 oraz w ustawach zmienianych w art. 135-139, 141-143, 145-147, 149-156, 158, 159,
161-185 oraz 187-189, uyest za spetniony przez osoby, ktore:

1) uzyskatyswiadectwo potwierdzage kwalifikacje do pracy na wysokim stanowiskuigtwowym, wydane na podsta-
wie art. 7 ust. 5 lub art. 8 ust. 7 ustawy uchylanej w art. 214;

2) w wyniku posgpowania kwalifikacyjnego dla pracownikéw ghy cywilnej ubiegajcych s¢ o mianowanie w stibie
cywilnej osiagnety miejsce uprawniace do mianowania na podstawie ustawy uchylanej w art. 215.
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Art. 203. W okresie 1 roku od dnia weja wzycie ustawy, przy przeprowadzaniu naboru nasmg stanowiska
w stwzbie cywilnej, do oséb, o ktérych mowa w art. 202, nie stosgjearunkow okrélonych w art. 53 pkt 4 i 5.

Art. 204. 1. W okresie 24 miegty od dnia wejcia wzycie ustawy, na stanowisko, o ktorym mowa w art. 54 ust. 2,
moze by¢ przeniesiony pracownik stby cywilnej, ktoremu bezgoedni przetaony wydat pozytywn opinig dotyczca
jego dotychczasowej pracy wykonywanej w okresie co najmniej 6 goyegoprzedzajcych przeniesienie.

2. Przepis ust. 1 stosuje; ssdpowiednio do urzdnika shiby cywilnej, ktéremu nie spogdzono oceny okresowej
na podstawie przepiséw dotychczasowych w okresie 24gojegoprzedzaicych przeniesienie.

Art. 205. 1. Do dnia 31 grudnia 2009 r. wynagrodzenie nagzsie czionka korpusu sy cywilnej zatrudnionego
na wyszym stanowisku w shbie cywilnej sklada si z wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i dodatku
za wieloletny prac w stwzbie cywilnej.

2. Do ustalania wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego o0s6b, o ktérych mowa w ust. 1,csiozeie si
pisy wykonawcze wydane na podstawie art. 17 ust. 5 ustawy uchylanej w art. 214.

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje db 0s6b zajmugych stanowiska kierownicze w ghie zagranicznej.

Art. 206. 1. Do dnia 31 grudnia 2009 r. wynagrodzenie osoby zatrudnionej na stanowisku kierowisikeopa|
jednostki organizacyjnej podlegtej lub nadzorowanej przez Prezesa Rady Ministréw faiwedm ministra oraz jego
zastpcy, atake dyrektora departamentu (kierownika komorki rowedrej) w pastwowej jednostce organizacyjnej
podlegtej lub nadzorowanej przez Prezesa Rady Ministréw luiTimego ministra oraz jego zgpty sktada si z wyna-
grodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i dodatku za wieipbet.

2. Do dnia 31 grudnia 2009 r. do osoby, o ktérej mowa w ust. 1, stogugelsowiednio przepisy art. 91, art. 93
ust. 1 oraz art. 94 i 95.

3. Do ustalania wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego osoby, o ktérej mowa w ust. 1,ctrga@-si
sy wykonawcze wydane na podstawie art. 17 ust. 5 ustawy uchylanej w art. 214.

4. Do ustalania dodatku za wieloletrag osoby, o ktérej mowa w ust. 1, stosuje silpowiednio przepisy art. 90
oraz przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 99.

5. Przepiséw ust. 1-4 nie stosuje, $ezeli warunki wynagradzania za pgacprzyznawania innyclwiadcze zwia-
zanych z pra£os6b wymienionych w ust. 1 oktaja odricbne przepisy.

Art. 207. 1. Przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 17 ust. 5 ustawy uchylanej w art. 214 oraz przepisy wy-
konawcze wydane na podstawie art. 69 ustawy uchylanej w art. 215 zaghaveufio dnia 31 grudnia 2009 r.

2. Przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 26, art. 52 ust. 5, art. 54 ust. 2, art. 65 ust. 4, art. 67 ust. 3, art. 70,
art. 77 ust. 3, art. 79, art. 87 i art. 96 ustawy uchylanej w art. 215 zaghmwajdo czasu wéia wzycie nowych przepi-
s6w wykonawczych wydanych na podstawie art. 47, art. 82, art. 84 ust. 2, art. 95 ust. 5, art. 97 ust. 3, art. 101, art. 110
ust. 3, art. 112, art. 120 i art. 130 niniejszej ustawy.

Art. 208. Znosi s¢ Radt Shuzby Publicznej, powotanna podstawie przepisow ustawy uchylanej w art. 214.
Art. 209. Z dniem wejcia wzycie ustawy:

1) stosunek pracy osoby powotanej na stanowisko Sekretarza Rady Ministrow wygasa;

2) osoba zajmygpa stanowisko Sekretarza Rady Ministrow obejmuje fun8ekretarza Rady Ministrow.

Art. 210. 1. Do pierwszego sktadu Rady Sy Cywilnej Prezes Rady Ministrow powotuje 4 czlonkéw Rady,
o ktorych mowa w art. 20 ust. 2 — na 3 lata, a pozostatych 4 czlonkéw — na 6 lat.

2. Do pierwszego sktadu Rady Sy Cywilnej Prezes Rady Ministrow powotuje cztonkéw Rady, o ktérych mowa
w art. 20 ust. 3, na okres pozostaty do czasurzaamia kadencji Sejmu wybranego w dniu 2zdzgernika 2007 r.

Art. 211. Do czasu powotania Szefa Sy Cywilnej, jednak nie ditej niz przez 3 miegice od dnia wafia wzycie
ustawy, zadania Szefa $hy Cywilnej wykonuje Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

Art. 212. 1. Komisje dyscyplinarne utworzone przed dniemseiaj wzycie ustawy ulegaj likwidacji z uptywem
3 miesgcy od dnia jej wejcia wzycie, z wyptkiem Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej Sklby Cywilnej, ktéra dziata do
konca kadenciji.

2. Po uplywie terminu, o ktérym mowa w ust. 1, sprawy wseczniezakéczone prowadg komisje dyscyplinarne
wiasciwe dla urzddw, w ktorych byli zatrudnieni obwinieni w dniu wszcia pos¢gpowania dyscyplinarnego.
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Art. 213. 1. Do spraw wszetych i niezakéaczonych przed dniem wigjia wzycie ustawy stosuje giart. 113 ust. 5,
chybaze przepisy dotychczasowg lsorzystniejsze dla obwinionego.

2. Do kar prawomocnie orzeczonych przed dniemscieejwzycie ustawy stosuje ¢idotychczasowe przepisy
0 zatarciu kary i zniszczeniu odpisu orzeczenia.

Rozdziat 12
Przepisy kaicowe

Art. 214. Traci moc ustawa z dnia 24 sierpnia 2006 r. fispgowym zasobie kadrowym i wysokich stanowiskach
paistwowych (Dz. U. poz. 1217, z pd zm>®).

Art. 215. Traci moc ustawa z dnia 24 sierpnia 2006 r. etk cywilnej (Dz. U. poz. 1218, z pd. zm®®),
Z wyjatkiem art. 6 ust. 1, art. 19-22, art. 24 i art. 26—28, ktorg trear z dniem 31 grudnia 2009 r.

Art. 216. Ustawa wchodzi vizycie po uptywie 3 miesty od dnia ogloszenid, z wyjatkiem art. 7 ust. 1, art. 40-43,
art. 45, art. 47-49, art. 160 i art. 186 pkt 2—6, ktére wchadz/cie z dniem 1 stycznia 2010 r.

59 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. poz. 1832, z 2007 r. poz. 96, 331, 660, 847 i 1242 oraz z 2008 r.
poz. 634.

%) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. poz. 1592 i 1832, z 2007 r. poz. 162, 847 i 1242 oraz z 2008 r.
poz. 976.

57 Ustawa zostata ogtoszona w dniu 23 grudnia 2008 r.
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