
DZIENNIK USTAW
RZECZYPOSPOLITEJ  POLSKIEJ

Warszawa, dnia 22 maja 2026 r.

Poz.  672672

ROZPORZĄDZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 12 maja 2026 r.

zmieniające rozporządzenie w sprawie nauki żołnierzy zawodowych

Na podstawie art. 107 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2025 r. poz. 825, 1014 i 1080 oraz 
z 2026 r. poz. 26, 426 i 635) zarządza się, co następuje:

§ 1. W rozporządzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 7 marca 2024 r. w sprawie nauki żołnierzy zawodowych 
(Dz. U. poz. 360) wprowadza się następujące zmiany:

1)	 § 7 otrzymuje brzmienie:

„§ 7. W przypadku niespełnienia warunków podpisania umowy, o których mowa w art. 105 ust. 4 lub 5 ustawy, 
dowódca informuje o tym zainteresowanego żołnierza zawodowego.”;

2)	 w § 9 po ust. 1 dodaje się ust. 1a w brzmieniu:

„1a. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, jeżeli przemawiają za tym potrzeby Sił Zbrojnych, zgłoszenie 
kandydata na naukę może być przesłane w terminie krótszym niż termin wskazany w ust. 1, jednak niepóźniej niż na 
miesiąc przed planowanym rozpoczęciem nauki w kraju.”;

3)	 w § 10:

a)	 w ust. 1:

–	 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

„Organ, o którym mowa odpowiednio w § 9 ust. 1 pkt 1–4, do którego przesłano zgłoszenie kandydata na 
naukę:”,

–	 pkt 2 otrzymuje brzmienie: 

„2)	� sporządza imienny wykaz żołnierzy zawodowych zakwalifikowanych do udziału w nauce i przesyła go 
w formie pisemnej lub z wykorzystaniem elektronicznego systemu ewidencji wojskowej do podmiotu 
prowadzącego naukę w terminie do miesiąca przed planowanym rozpoczęciem nauki w kraju, a w przy-
padku określonym w § 9 ust. 1a – do 2 tygodni przed planowanym rozpoczęciem nauki w kraju, uwzględ-
niając w wykazie następujące dane:
a)	 stopień wojskowy,
b)	 imię i nazwisko,
c)	 miejsce urodzenia,
d)	 nazwę i numer identyfikacyjny stanowiska służbowego,
e)	 nazwę jednostki wojskowej,
f)	 specjalność wojskową,
g)	 telefon kontaktowy,
h)	 adres poczty elektronicznej;”,
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b)	 po ust. 1 dodaje się ust. 1a w brzmieniu:

„1a. W przypadku braku możliwości udziału w nauce przez zakwalifikowanego na nią żołnierza zawodowego 
organ, o którym mowa odpowiednio w § 9 ust. 1 pkt 1–4, do którego przesłano zgłoszenie kandydata na naukę, 
dokonuje na jego miejsce kwalifikacji uzupełniającej spośród zgłoszonych uprzednio kandydatur.”;

4)	 § 11 otrzymuje brzmienie:

„§ 11. Organ, o którym mowa w § 9 ust. 1 pkt 1, informuje kierownika komórki organizacyjnej Ministerstwa 
Obrony Narodowej właściwej do spraw szkolnictwa wojskowego o liczbie żołnierzy zawodowych zakwalifikowanych 
do udziału w nauce w terminie do 3 tygodni przed rozpoczęciem edycji prowadzonej przez uczelnię wojskową w kraju, 
a w przypadku określonym w § 9 ust. 1a – do 2 tygodni przed rozpoczęciem tej edycji.”;

5)	 w § 22 w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

„2)	� zwolnieniu żołnierza zawodowego z zawodowej służby wojskowej z przyczyn wskazanych w art. 226 pkt 1, 4, 
6–9 i 11–16 lub art. 228 ust. 1 pkt 1, 2 i 7–10 ustawy przed terminem określonym w umowie, a po zakończeniu 
nauki”;

6)	 załączniki nr 2 i 3 do rozporządzenia otrzymują brzmienie określone odpowiednio w załącznikach nr 1 i 2 do niniej-
szego rozporządzenia.

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.

Minister Obrony Narodowej: z up. P. Bejda
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Załączniki do rozporządzenia Ministra Obrony Narodowej 
z dnia 12 maja 2026 r. (Dz. U. poz. .....) 

Załącznik nr 1  
WZÓR  

Umowa nr ....................................... 
o skierowanie żołnierza zawodowego na naukę w kraju  

 
W dniu ..................................................... r. w  ........................................................................................  

(miejsce zawarcia umowy)  

między  ..................................................................................................................................................... , 
(oznaczenie organu wojskowego) 

zwanym dalej „kierującym”, reprezentowanym przez 
 ...................................................................................................................................................................  

 .................................................................................................................................................................. , 
(stanowisko służbowe, stopień wojskowy, imię i nazwisko) 

a  ............................................................................................................................................................... , 
 (stopień wojskowy, imię i nazwisko żołnierza zawodowego) 

urodzonym(-ną) ............................................ w  ...................................................................................... , 
(data urodzenia) (miejsce urodzenia)  

numer PESEL  .......................................................................................................................................... ,  

zamieszkałym(-łą) w  ............................................................................................................................... , 
(adres zamieszkania oraz adres zameldowania, jeżeli jest inny niż adres zamieszkania) 

zwanym(-ną) dalej „żołnierzem zawodowym”, została zawarta umowa o skierowanie na naukę w kraju 
o następującej treści:  

§ 1 

Kierujący zobowiązuje się do skierowania żołnierza zawodowego na naukę:  

 ...................................................................................................................................................................  
(rodzaj i kierunek nauki (nazwa kursu)) 

organizowaną przez  ................................................................................................................................. , 
(nazwa podmiotu prowadzącego naukę) 

zwanego dalej „organizatorem”, w terminie  .......................................................................................... . 
(termin nauki) 

§ 2 

Koszty utrzymania i nauki, o których mowa w art. 106 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny 

(Dz. U. z 2025 r. poz. 825, z późn. zm.), zwanej dalej „ustawą”, wynoszą ................................................ zł 

(słownie: ............................................................................................................................................... zł).  

§ 3 

1. Żołnierz zawodowy zobowiązuje się do zwrotu kosztów, o których mowa w § 2, w kwocie 
niewyższej niż sześćdziesięciokrotność najniższego uposażenia zasadniczego żołnierza zawodowego 
obowiązującego w dniu zawarcia umowy, jeżeli: 
1) przerwie naukę lub zostanie odwołany z kształcenia w przypadkach, o których mowa w art. 106 

ust. 2 pkt 1–3 ustawy – w całości;  

Załączniki do rozporządzenia Ministra Obrony Narodowej 
z dnia 12 maja 2026 r. (Dz. U. poz. 672)

Załącznik nr 1 

WZÓR
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2) w trakcie szkolenia lub po jego zakończeniu zostanie zwolniony z zawodowej służby wojskowej 
z przyczyn, o których mowa w art. 226 pkt 1, 4, 6–9 i 11–16 lub art. 228 ust. 1 pkt 1, 2 i 7–10 
ustawy – w wysokości proporcjonalnej do czasu służby po zakończeniu nauki, o którym mowa 
w § 4.  

2. Brak postępów w kształceniu, o którym mowa w art. 106 ust. 2 pkt 1 ustawy, ocenia się  
z uwzględnieniem dochowania przez żołnierza zawodowego staranności ogólnie wymaganej 
w procesie kształcenia (należytej staranności).  

3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Minister Obrony Narodowej może zwolnić żołnierza 
zawodowego z obowiązku zwrotu kosztów poniesionych przez resort obrony narodowej na jego 
utrzymanie i naukę, przy czym zwolnienie to nie dotyczy kosztów w wysokości dwunastokrotności 
najniższego uposażenia zasadniczego żołnierza zawodowego obowiązującego w dniu zawarcia 
umowy, które żołnierz zawodowy jest zobowiązany pokryć.  

§ 4 
Zobowiązanie żołnierza zawodowego określone w § 3 wygasa z upływem odbycia przez niego 
zawodowej służby wojskowej w okresie  .................................................................................................  

(długość okresu) 

liczonym od dnia zakończenia nauki wynikającego z dokumentu wystawionego przez organizatora.  

§ 5 
1. W przypadku, o którym mowa w § 3, wysokość kosztów poniesionych na utrzymanie i naukę 

żołnierza zawodowego zostanie ustalona przez  ..................................................................................  
(nazwa podmiotu) 

2. Zwrot kosztów utrzymania i nauki, o których mowa w ust. 1, w kwocie niewyższej niż 
sześćdziesięciokrotność najniższego uposażenia zasadniczego żołnierza zawodowego obowiązującego 
w dniu zawarcia umowy, następuje w terminie 14 dni od dnia doręczenia żołnierzowi zawodowemu 
wezwania do zapłaty, które wystawia dowódca jednostki wojskowej, w której żołnierz pełni służbę, 
jeżeli dowódca ten jest jednocześnie kierownikiem jednostki budżetowej będącym dysponentem 
środków budżetowych, a w pozostałych przypadkach – kierownik jednostki budżetowej będący 
dysponentem środków budżetowych, na którego zaopatrzeniu znajduje się jednostka wojskowa, 
w której żołnierz pełni służbę. W wezwaniu określa się termin i wysokość należności podlegającej 
zwrotowi oraz numer rachunku bankowego, na który żołnierz zawodowy jest obowiązany dokonać 
wpłaty. 

3. Na wniosek żołnierza zawodowego, w drodze umowy zawartej między żołnierzem zawodowym 
a dowódcą jednostki wojskowej, w której żołnierz pełni służbę, jeżeli dowódca ten jest jednocześnie 
kierownikiem jednostki budżetowej będącym dysponentem środków budżetowych lub 
kierownikiem jednostki budżetowej będącym dysponentem środków budżetowych, na którego 
zaopatrzeniu znajduje się jednostka wojskowa, w której żołnierz pełni służbę, o których mowa w ust. 2, 
termin zwrotu kosztów może zostać odroczony na łączny okres niedłuższy niż 12 miesięcy lub kwota 
podlegająca zwrotowi może zostać rozłożona na raty w liczbie niewiększej niż 24.  

§ 6 
Zmiana kierującego na naukę nie ma wpływu na treść umowy.  

§ 7 
Zmiany umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności, z zastrzeżeniem § 6.  
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§ 8 
W zakresie nieuregulowanym umową mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. –
Kodeks cywilny (Dz. U. z 2025 r. poz. 1071, z późn. zm.).  

§ 9 
Spory mogące wyniknąć z realizacji umowy strony poddają rozstrzygnięciu sądu powszechnego 
właściwego dla siedziby kierującego.  

§ 10 
Umowa została sporządzona w 3 jednobrzmiących egzemplarzach. 
 
 .............................................................................                ........................................................................   

(własnoręczny podpis żołnierza zawodowego) (własnoręczny podpis kierującego) 

 
 
Przekazano:  
1)  żołnierzowi zawodowemu;  
2)  organowi kierującemu;  
3)  do teczki akt personalnych żołnierza zawodowego.  
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Załącznik nr 2  
WZÓR  

Umowa nr ....................................... 
o skierowanie żołnierza zawodowego na naukę za granicą  

 
W dniu ...................................................... r. w  ........................................................................................  

(miejsce zawarcia umowy)  

między  ..................................................................................................................................................... , 
(oznaczenie organu wojskowego) 

zwanym dalej „kierującym”, reprezentowanym przez  .............................................................................  

 .................................................................................................................................................................. , 
(stanowisko służbowe, stopień wojskowy, imię i nazwisko)  

a  ............................................................................................................................................................... ,  
(stopień wojskowy, imię i nazwisko żołnierza zawodowego) 

urodzonym(-ną) ............................................ w  ...................................................................................... , 
(data urodzenia) (miejsce urodzenia)  

numer PESEL  .......................................................................................................................................... ,  

zamieszkałym(-łą) w  ............................................................................................................................... , 
(adres zamieszkania oraz adres zameldowania, jeżeli jest inny niż adres zamieszkania) 

zwanym(-ną) dalej „żołnierzem zawodowym”, na podstawie art. 106 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. 
o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2025 r. poz. 825, z późn. zm.), zwanej dalej „ustawą”, została zawarta 
umowa o skierowanie na naukę za granicą o następującej treści:  

§ 1 
Kierujący zobowiązuje się do skierowania żołnierza zawodowego na naukę:  
 ...................................................................................................................................................................  

(rodzaj i kierunek nauki (nazwa kursu))  
organizowaną przez  ................................................................................................................................ , 

(nazwa podmiotu prowadzącego naukę) 
zwanego dalej „organizatorem”, w terminie  ........................................................................................... . 

(termin nauki) 

§ 2 
Kierujący zobowiązuje się do wypłacenia żołnierzowi zawodowemu należności przewidzianych w art. 455 
ust. 2 ustawy, obowiązujących w dniu zawarcia umowy.  

§ 3 
1. Wypłaty stypendium miesięcznego oraz innych przysługujących należności dokonuje się w następujący 

sposób: 
a) w przypadku skierowania na naukę za granicą trwającą do 3 miesięcy – należności wypłaca się 

z góry, przed wyjazdem na szkolenie, w kasie walutowej ............................................................... 
(nazwa płatnika) 

lub przesyła się w formie przelewu bankowego na rachunek płatniczy prowadzony w kraju lub 
poza granicami państwa, wskazany przez żołnierza zawodowego; 

b) w przypadku skierowania na naukę za granicą trwającą powyżej 3 miesięcy – należności przesyła się 
w formie przelewu bankowego na rachunek płatniczy prowadzony w kraju lub poza granicami 
państwa, wskazany przez żołnierza zawodowego, w terminach płatności stypendium miesięcznego. 

2. Wypłaty należności, o których mowa w § 2, dokonuje  .......................................................................   
(nazwa płatnika)  

Załącznik nr 2

WZÓR
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§ 4 
Żołnierz zawodowy zobowiązuje się do przedstawiania kierującemu, na jego wezwanie, dokumentów 
potwierdzających pobieranie nauki oraz niezwłocznie po zakończeniu nauki, bez wezwania organu – 
dokumentu potwierdzającego jej ukończenie, wystawionego przez organizatora (np. certyfikatu, 
świadectwa, dyplomu).  

§ 5 
1. Żołnierz zawodowy zobowiązuje się do zwrotu kosztów, o których mowa w § 2, oraz kosztów nauki 

wyszczególnionych w załączniku, który stanowi integralną część umowy1), w kwocie niewyższej niż 
sześćdziesięciokrotność najniższego uposażenia zasadniczego żołnierza zawodowego obowiązującego 
w dniu zawarcia umowy, jeżeli:  

1) przerwie naukę lub zostanie odwołany z kształcenia w przypadkach, o których mowa w art. 106 
ust. 2 pkt 1–3 ustawy – w całości;  

2) w trakcie szkolenia lub po jego zakończeniu zostanie zwolniony z zawodowej służby wojskowej 
z przyczyn, o których mowa w art. 226 pkt 1, 4, 6–9 i 11–16 lub art. 228 ust. 1 pkt 1, 2 i 7–10 
ustawy – w wysokości proporcjonalnej do czasu służby po zakończeniu nauki, o którym mowa 
w § 6.  

2. Brak postępów w kształceniu, o którym mowa w art. 106 ust. 2 pkt 1 ustawy, ocenia się  
z uwzględnieniem dochowania przez żołnierza zawodowego staranności ogólnie wymaganej 
w procesie kształcenia (należytej staranności).  

3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Minister Obrony Narodowej może zwolnić żołnierza 
zawodowego z obowiązku zwrotu kosztów poniesionych przez resort obrony narodowej na jego 
naukę, przy czym zwolnienie to nie dotyczy kosztów w wysokości dwunastokrotności najniższego 
uposażenia zasadniczego żołnierza zawodowego obowiązującego w dniu zawarcia umowy, które 
żołnierz zawodowy jest zobowiązany pokryć.  

§ 6 
Zobowiązanie żołnierza zawodowego określone w § 5 wygasa z upływem odbycia przez niego 
zawodowej służby wojskowej w okresie  ..................................................................................................   

(długość okresu) 

liczonym od dnia zakończenia nauki wynikającego z dokumentu wystawionego przez organizatora.  

§ 7 

1. W przypadku, o którym mowa w § 5, wysokość kosztów poniesionych na utrzymanie i naukę 
żołnierza zawodowego, o których mowa w art. 106 ust. 1 ustawy, zostanie ustalona przez 

 ..............................................................................................................................................................   
(nazwa podmiotu)  

na podstawie należności wymienionych w § 2 i należności faktycznie wypłaconych żołnierzowi 
zawodowemu oraz organizatorowi.  

 
1)  W załączniku należy określić należności przewidziane w art. 455 ust. 2 ustawy, które są faktycznie wypłacane 

żołnierzowi, jego małżonkowi(-nce) oraz dzieciom pozostającym na jego utrzymaniu (w okresie, w jakim 
małżonek(-nka) lub dzieci pozostające na utrzymaniu żołnierza przebywają wraz z nim w miejscu odbywania 
nauki), oraz koszty nauki (np. opłatę kursową, opłatę za studia), jeżeli powstały. 
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2. Zwrot kosztów utrzymania i nauki, o których mowa w ust. 1, w kwocie niewyższej niż 
sześćdziesięciokrotność najniższego uposażenia zasadniczego żołnierza zawodowego obowiązującego 
w dniu zawarcia umowy, następuje w terminie 14 dni od dnia doręczenia żołnierzowi zawodowemu 
wezwania do zapłaty, które wystawia dowódca jednostki wojskowej, w której żołnierz pełni służbę, 
jeżeli dowódca ten jest jednocześnie kierownikiem jednostki budżetowej będącym dysponentem 
środków budżetowych, a w pozostałych przypadkach – kierownik jednostki budżetowej będący 
dysponentem środków budżetowych, na którego zaopatrzeniu znajduje się jednostka wojskowa, 
w której żołnierz pełni służbę. W wezwaniu określa się termin i wysokość należności podlegającej 
zwrotowi oraz numer rachunku bankowego, na który żołnierz zawodowy jest obowiązany dokonać 
wpłaty. 

3. Na wniosek żołnierza zawodowego, w drodze umowy zawartej między żołnierzem zawodowym 
a dowódcą jednostki wojskowej, w której żołnierz pełni służbę, jeżeli dowódca ten jest jednocześnie 
kierownikiem jednostki budżetowej będącym dysponentem środków budżetowych lub kierownikiem 
jednostki budżetowej będącym dysponentem środków budżetowych, na którego zaopatrzeniu znajduje 
się jednostka wojskowa, w której żołnierz pełni służbę, o których mowa w ust. 2, termin zwrotu 
kosztów może zostać odroczony na łączny okres niedłuższy niż 12 miesięcy lub kwota podlegająca 
zwrotowi może zostać rozłożona na raty w liczbie niewiększej niż 24.  

§ 8 
1. Na potrzeby ustalania wysokości zobowiązań wynikających z umowy przyjmuje się kurs średni 

 ..............................................................................................................................................................  
(nazwa waluty)  

ogłoszony dla danej waluty przez Narodowy Bank Polski z dnia poprzedzającego powstanie 
obowiązku zwrotu kosztów, o których mowa w § 2. 

2. Za datę powstania obowiązku zwrotu kosztów uznaje się w przypadkach, o których mowa w § 5 ust. 1:  

1) pkt 1 – dzień przerwania przez żołnierza zawodowego kształcenia lub dzień odwołania go 
z kształcenia, stwierdzony przez organizatora;  

2) pkt 2 – dzień zwolnienia żołnierza zawodowego z zawodowej służby wojskowej.  

§ 9 
Zmiana kierującego na naukę nie ma wpływu na treść umowy.  

§ 10 
Zmiany umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności, z zastrzeżeniem § 9.  

§ 11 

W zakresie nieuregulowanym umową mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. – 
Kodeks cywilny (Dz. U. z 2025 r. poz. 1071, z późn. zm.).  

§ 12 
Spory mogące wyniknąć z realizacji umowy strony poddają rozstrzygnięciu sądu powszechnego właściwego 
dla siedziby kierującego.  

§ 13 
Umowa została sporządzona w 4 jednobrzmiących egzemplarzach. 
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 ....................................................................... ..............................................................  
(własnoręczny podpis żołnierza zawodowego) (własnoręczny podpis kierującego) 

 

w porozumieniu: ...................................................................................................................... 
(własnoręczny podpis dowódcy jednostki wojskowej, w której żołnierz  

jest wyznaczony na stanowisko służbowe, jeżeli nie jest również płatnikiem) 
 

w uzgodnieniu: ........................................................................................................................  
(własnoręczny podpis dowódcy jednostki wojskowej będącej płatnikiem)  

 
 
Przekazano:  
1)  żołnierzowi zawodowemu;  
2)  organowi kierującemu;  
3)  właściwemu organowi finansowemu (płatnikowi); 
4)  do teczki akt personalnych żołnierza zawodowego.   


