Warszawa, dnia 28 maja 2026 r.
Poz. 696

OBWIESZCZENIE
MINISTRA ROLNICTWA I ROZWOJU WSI"

z dnia 20 maja 2026 r.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzgdzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca

pracownikom jednostek doradztwa rolniczego

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektérych innych

aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) oglasza si¢ w zalgczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst rozpo-
rzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 4 stycznia 2005 r. w sprawie warunkdéw wynagradzania za pracg i przy-
znawania innych §wiadczen zwiazanych z praca pracownikom jednostek doradztwa rolniczego (Dz. U. z 2014 r. poz. 1124),
z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1)

2)

3)

1)

2)

rozporzadzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 12 sierpnia 2016 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w spra-
wie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych §wiadczen zwigzanych z pracg pracownikom jednostek
doradztwa rolniczego (Dz. U. poz. 1287);

rozporzadzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzesnia 2020 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w spra-
wie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych §wiadczen zwigzanych z pracg pracownikom jednostek
doradztwa rolniczego (Dz. U. poz. 1712);

rozporzadzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 28 pazdziernika 2024 r. zmieniajagcym rozporzadzenie
w sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych §wiadczen zwigzanych z pracg pracownikom jed-
nostek doradztwa rolniczego (Dz. U. poz. 1608).

2. Podany w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje:

§ 2 rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 12 sierpnia 2016 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w spra-
wie warunkow wynagradzania za pracg i przyznawania innych §wiadczen zwigzanych z praca pracownikom jednostek
doradztwa rolniczego (Dz. U. poz. 1287), ktory stanowi:

.8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.”;

§ 2 1 § 3 oraz zalacznika nr 3 do rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrze$nia 2020 r. zmie-
niajacego rozporzadzenie w sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych §wiadczen zwigzanych
z pracg pracownikom jednostek doradztwa rolniczego (Dz. U. poz. 1712), ktére stanowig:

,»§ 2. Ustala si¢ tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw jednostek doradztwa rol-
niczego obowiazujacych od dnia wejscia w zycie tego przepisu do dnia 31 grudnia 2020 r., stanowiacg zatagcznik nr 3 do
niniejszego rozporzadzenia.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021 r., z wyjatkiem § 2, ktéry wchodzi w zycie po
uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.”

" Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi kieruje dziatem administracji rzadowej — rozw6j wsi, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzg-
dzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 25 lipca 2025 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Rolnictwa i Roz-
woju Wsi (Dz. U. poz. 1000).
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»Zalacznik nr 3

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW JEDNOSTEK
DORADZTWA ROLNICZEGO OBOWIAZUJACA DO DNIA 31 GRUDNIA 2020 R.

. . . Wynagrodzenie zasadnicze
Lp. Stanowisko Kategoria zaszeregowania w zlotych od—do
1 2 3 4
1 | Dyrektor wedlug odrebnych przepisow
2 | Zastgpca dyrektora, glowny ksiggowy wedtug odregbnych przepisow
3 | Dyrektor oddziatu jednostki XIII 1246-10 000
4 | Zastepca gtdwnego ksiegowego, zastgpca XII 1236-8000
dyrektora oddziatu jednostki, glowny ksiggowy
oddziatu jednostki, kierownik dziatu ksiggowosci,
kierownik zespotu ksiegowosci
5 |Radca prawny XI 12267000
6 | Gtowny specjalista, kierownik dziatlu, glowny XI 1226-7000
doradca, kierownik zespotu doradczego,
kierownik terenowego zespotu doradczego,
kierownik gospodarstwa
7 | Starszy specjalista, starszy doradca X 1216-6000
8 | Specjalista, doradca X 1206-5000
9 | Stazysta specjalista, stazysta doradca A% 11364900
10 | Technik doradca v 11364900
11 | Informatyk, programista, administrator sieci XII 1236-8000
12 | Starszy specjalista do spraw BHP, starszy X 1216-6000
specjalista do spraw zarzadzania jakos$cia, audytor
wewnetrzny
13 | Specjalista do spraw BHP, specjalista do spraw VIII 1196-5300
zarzadzania jako$cia
14 | Starszy ksiggowy X 1206-5500
15 | Starszy referent, sekretarka VI 1176-5000
16 |Ksiggowy, kasjer, referent A% 1166-4900
17 | Starszy magazynier, starszy laborant v 1166—4900
18 | Magazynier, laborant v 11564500
19 | Pomoc laboratoryjna II 11364000
20 | Kierowca: autobusu, samochodu ci¢zarowego, A% 1166-4900
dostawczego, osobowego
21 | Operator ciggnikow i maszyn rolniczych A% 1166—4900
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22 | Konserwator urzadzen i instalacji A% 1166-4900
23 | Rzemieslnik (betoniarz, ciesla, elektromonter, A" 1166—4900
$lusarz, malarz, murarz, spawacz, stolarz, tokarz,
rymarz, monter, mechanik warsztatowy, elektryk,
poligraf)
24 | Brygadzista, rolnik hodowca, ogrodnik, v 1166—4900
pszczelarz
25 | Robotnik szklarniowy, polowy III 11464200
26 | Recepcjonistka v 11564500
27 | Szef kuchni VII 1186-5100
28 | Kucharz, bufetowa, kelner, barman, intendent- II 11364000
-zaopatrzeniowiec
29 |Palacz c.o. 11 1146-4200
30 |Robotnik gospodarczy, pomoc kuchenna I 1136-4000
31 | Sprzataczka laboratoryjna 11 11364000
32 | Portier, szatniarz, dozorca, sprzataczka pokojowa I 1126-3700
3) § 21§ 3 rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 28 pazdziernika 2024 r. zmieniajacego rozporzadze-

nie w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca pracownikom
jednostek doradztwa rolniczego (Dz. U. poz. 1608), ktore stanowia:

,»§ 2. Wymagan kwalifikacyjnych niezbednych do zajmowania stanowiska kierownika terenowego zespotu dorad-
czego, kierownika zespolu doradczego oraz administratora sieci, okreslonych w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia
zmienianego w § 1 w brzmieniu nadanym niniejszym rozporzadzeniem, nie stosuje si¢ do pracownikow jednostek do-
radztwa rolniczego zatrudnionych na tych stanowiskach w dniu wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.”.

Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi: S. Krajewski
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Zatacznik do obwieszczenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
z dnia 20 maja 2026 r. (Dz. U. poz. 696)

ROZPORZADZENIE
MINISTRA ROLNICTWA I ROZWOJU WSIVY

z dnia 4 stycznia 2005 r.

w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych §wiadczen zwiazanych z pracg
pracownikom jednostek doradztwa rolniczego

Na podstawie art. 6 ust. 7 ustawy z dnia 22 pazdziernika 2004 r. o jednostkach doradztwa rolniczego (Dz. U. z 2024 r.
poz. 76) zarzadza si¢, co nastepuje:
§ 1. Ustala sig:

1) tabele miesi¢ecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow jednostek doradztwa rolniczego, stanowiaca
zalacznik nr 1 do rozporzadzenia;

2) tabele procentowych stawek dodatku funkcyjnego, stanowiaca zatacznik nr 2 do rozporzadzenia;

3) tabele stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw jednostek doradztwa rolniczego, stano-
wiaca zatacznik nr 3 do rozporzadzenia.

§ 2. Pracownikowi jednostki doradztwa rolniczego, zwanemu dalej ,,pracownikiem”, zatrudnionemu w niepetnym wy-
miarze czasu pracy przystuguja wszystkie sktadniki wynagrodzenia w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

§ 3. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku wymagajacym kierowania zespotem oraz radcy prawnemu przy-
shuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ przyznany rowniez pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku nie-
zwigzanym z kierowaniem zespolem, dla ktérego w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia przewiduje si¢ dodatek funkcyjny.

§ 4. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 5 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy nastgpny rok pracy do osiaggnigcia 20 % miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego po 20 i wigcej latach pracy.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat wlicza si¢ zakonczone okresy poprzedniego zatrud-
nienia.

3. Do okresoéw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ takze inne okresy, jezeli podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktoérego zaleza uprawnienia pracownicze.

4. W razie gdy praca w jednostkach doradztwa rolniczego stanowi dodatkowe zatrudnienie, prawo do dodatku za wy-
shuge lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie zalicza si¢ okreséw za-
trudnienia podstawowego.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego.

6. Dodatek za wyshuge lat jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku Iub
wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w czasie trwania miesigca;

2) zadany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapilo pierwszego dnia miesiaca.
§ 5. 1. Pracownikowi jednostki doradztwa rolniczego przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
1) po 20 latach pracy — 75 % miesigcznego wynagrodzenia;

2)  po 25 latach pracy — 100 % miesigcznego wynagrodzenia;

D Na dziefi ogloszenia obwieszczenia w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej dzialem administracji rzadowej — rozwoj wsi kie-
ruje Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 25 lipca 2025 r.
w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi (Dz. U. poz. 1000).
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3) po 30 latach pracy — 150 % miesigcznego wynagrodzenia;
4) po 35 latach pracy — 200 % miesi¢cznego wynagrodzenia;
5) po 40 latach pracy — 300 % miesi¢cznego wynagrodzenia;
6) po 45 latach pracy — 400 % miesi¢cznego wynagrodzenia.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone okresy
zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zaleza uprawnienia pracownicze.

3. W razie rdbwnoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawniajacego do
nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu uprawniajacego do nagrody.

5. Pracownik powinien udokumentowac¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach osobowych brak jest dokumen-
tacji w tym zakresie.

6. Wyplata nagrody jubileuszowej nastepuje niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody.

7. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia
prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyptaty.
Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, pod-
stawg obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody. Nagrode
oblicza si¢ wedtug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

8. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rentg z tytutu niezdolno$ci do pracy, pra-
cownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania
stosunku pracy, nagrode t¢ wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§ 6. 1. Pracownikowi spelniajagcemu warunki uprawniajace do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, kto-
rego stosunek pracy ustal w zwiazku z przejsciem na rente¢ lub emeryture, przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna
w wysokosci:

1) jednomiesi¢cznego wynagrodzenia — jezeli byt zatrudniony krocej niz 15 lat;
2) dwumiesiecznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 15 lat;

3) trzymiesiecznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 20 lat.

2. Przy ustalaniu okresow pracy i innych okresow uprawniajacych do odprawy stosuje si¢ zasady obowigzujace przy
ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat.

3. Odprawg oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy.

§ 7. 1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy, z przeznaczeniem na premie dla pracow-
nikow.

2. Wysoko$¢ funduszu premiowego oraz zasady przyznawania i wyplacania premii okresla zaktadowy regulamin pre-
miowania.

§ 8.2 W ramach dostepnych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony fundusz nagréd, pozostajacy w dyspo-
zycji pracodawcy, z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowe;j.

§ 9. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika, okres-
lonego stawka miesigczna, ustala sig, dzielac miesigczng stawke wynagrodzenia przez liczbg godzin pracy przypadajacych
do przepracowania w danym miesiacu.

§ 10. Pracownikowi wykonujacemu prac¢ w zakresie doradztwa, wdrazania postgpu rolniczego, upowszechniania
i szkolenia rolniczego w indywidualnych gospodarstwach rolnych oraz jednostkach organizacyjnych zwigzanych z rolnic-
twem, ktorego czas pracy poza jednostkg doradztwa rolniczego wynosi co najmniej 12 dni roboczych w miesigcu, moze by¢
przyznany dodatek w wysokosci do 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2 Ze zmiang wprowadzong przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 28 pazdziernika 2024 r. zmienia-

jacego rozporzadzenie w sprawie warunkow wynagradzania za pracg i przyznawania innych §wiadczen zwigzanych z pracg pracow-
nikom jednostek doradztwa rolniczego (Dz. U. poz. 1608), ktore weszto w zycie z dniem 1 listopada 2024 r.
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§ 11.Y Wysoko$¢ wynagrodzenia miesigcznego oraz wysoko$¢ $wiadczen dodatkowych, zgodnie z przepisami o wy-
nagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi, dla dyrektora i zastepcy dyrektora jednostki doradztwa
rolniczego ustala minister wtasciwy do spraw rozwoju wsi.

§ 12. Pracownik, ktory w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia nie spelnia wymagan co do wyksztalcenia, moze by¢
przeszeregowany tylko w ramach zajmowanego stanowiska.

§ 13. Przepisy rozporzadzenia maja zastosowanie do wynagrodzen za prace i innych §wiadczen zwigzanych z praca
naleznych od dnia 1 stycznia 2005 r.

§ 14. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia®.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 12 sierpnia 2016 r. zmieniajacego rozpo-
rzadzenie w sprawie warunkoéw wynagradzania za prace i przyznawania innych §wiadczen zwiagzanych z pracg pracownikom jedno-
stek doradztwa rolniczego (Dz. U. poz. 1287), ktoére weszto w zycie z dniem 20 sierpnia 2016 r.

4 Rozporzadzenie zostato ogloszone w dniu 12 stycznia 2005 r.
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
z dnia 4 stycznia 2005 r. (Dz. U. z 2026 r. poz. 696)

Zalacznik nr 19

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW
JEDNOSTEK DORADZTWA ROLNICZEGO

Wynagrodzenie
. Kategoria zasadnicze
Lp. Stanowisko .
zaszeregowania w zlotych
(od—-do)
1 2 3 4
1 | Dyrektor wedhug odrebnych przepiséw
2 | Zastepca dyrektora, glowny ksiggowy wedlug odrebnych przepisow
3 | Dyrektor oddziatlu jednostki X1 4900-16 600
4 | Zastgpca glownego ksiggowego, zastepca dyrektora oddziatu jednostki,
glowny ksiegowy oddziatlu jednostki, kierownik dziatu, kierownik Xl 4800-13 200
zespotu ksiggowosci, kierownik terenowego zespotu doradczego
5 | Analityk biznesowy XII 4800-13 200
6 Radca prawny XI 4600-11 600
7  Glowny specjalista, zastepca kierownika dziatu, glowny doradca, XI 4700-11 600
kierownik zespotu, z wyjatkiem kierownika zespohu ksiggowosci,
zastepca kierownika zespolu, kierownik zespotu doradczego, zastepca
kierownika zespotu doradczego, zastepca kierownika terenowego zespotu
doradczego, kierownik gospodarstwa
8 | Koordynator, broker X 4600-9900
9  Starszy specjalista, starszy doradca X 4600-9900
10 | Specjalista, doradca X 4500-9100
11 | Stazysta specjalista, stazysta doradca v 4300-8100
12 | Technik doradca A% 4300-8100
13 | Informatyk, programista, administrator sieci X 4700-13 200
14 | Gtowny specjalista do spraw BHP XI 4700-11 600
15 | Starszy specjalista do spraw BHP, starszy specjalista do spraw X 4600-9900
zarzadzania jakoS$cia, audytor wewnetrzny, inspektor ochrony danych
16 | Specjalista do spraw BHP, specjalista do spraw zarzadzania jakoscia VIII 4500-8800
17 | Specjalista do spraw zarzadzania kryzysowego i spraw obronnych VIII 4500-8800
18 | Starszy ksiggowy IX 4500-9100
19 | Starszy referent, sekretarka VI 4300-8300
20 | Ksiggowy, kasjer, referent v 4300-8100
21 | Starszy magazynier, starszy laborant v 4300-8100
22 | Magazynier, laborant v 4300-7400
23 | Pomoc laboratoryjna II 4300-6600

3 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia, o ktérym mowa w odno$niku 2.
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1 2 3 4
24 | Kierowca: autobusu, samochodu ci¢zarowego, dostawczego, osobowego v 4300-8100
25 | Operator ciaggnikow i maszyn rolniczych v 4300-8100
26 | Konserwator urzadzen i instalacji v 4300-8100
27 | Rzemie$lnik (betoniarz, ciesla, elektromonter, elektryk, malarz, A\ 4300-8100
mechanik warsztatowy, monter, murarz, poligraf, rymarz, spawacz,
stolarz, Slusarz, tokarz)
28 | Brygadzista, rolnik hodowca, ogrodnik, pszczelarz v 4300-8100
29 | Robotnik szklarniowy, polowy III 4300-7000
30 | Recepcjonistka/recepcjonista v 4300-7400
31 | Szef kuchni VII 4500-8400
32 Kucharz, bufetowa, kelner, barman, intendent-zaopatrzeniowiec 11 4300-6800
33 | Palacz c.o. 111 4300-7000
34 | Robotnik gospodarczy, pomoc kuchenna I 4300-6600
35 Sprzataczka laboratoryjna 11 4300-6600
36 Portier, szatniarz, dozorca, sprzataczka 1 4300-6100
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Zalacznik nr 2

TABELA PROCENTOWYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego Procent najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
1 do 15
2 do 30
3 do 45
4 do 60
5 do 75
6 do 90
7 do 105
8 do 120
9 do 135
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Zalacznik nr 39

TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
PRACOWNIKOW JEDNOSTEK DORADZTWA ROLNICZEGO

Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko & . dodatku
zaszeregowania funkeyjnego ~ Wyksztalcenie staz pracy w latach
1 2 3 4 5 6
1 Dyrektor - - wedhug odrebnych przepiséw
2 | Zastgpca dyrektora - - wyzsze 5, wtym3
na stanowiskach
kierowniczych
3 Glowny ksiggowy - - wedtug odrebnych przepisow
4 Dyrektor oddzialu jednostki X1 9 WyZzsze 5, wtym 2
na stanowiskach
kierowniczych
5 | Zastgpca dyrektora oddziatu XII 8 WyZsze 4
jednostki
6 | Zastgpca glownego Xl 8 ekonomiczne 3 na stanowisku
ksiggowego, gtowny jednolite studia | ksiggowego, starszego
ksiggowy oddziatu jednostki, magisterskie, ksiggowego
kierownik Dziatu ekonomiczne
Ksiggowosci, kierownik wyzsze studia
Dziatu Finansowo- zawodowe,
-Ksiggowego, kierownik uzupetniajgce
zespotu ksiggowosci ekonomiczne
studia
magisterskie
lub ekonomiczne
studia
podyplomowe
Srednie, $rednie 6 na stanowisku
branzowe, ksiggowego, starszego
policealne ksiggowego
lub pomaturalne
ekonomiczne
7 | Analityk biznesowy XII 8 wWyzsze 5, wtym 2
w realizowaniu
projektow IT
8 | Radca prawny X1 7 wedhlug odrebnych przepisow
9 | Kierownik dzialu, XII 8 wWyZsze 4, w tym 2
z wyjatkiem kierownika na stanowisku
Dzialu Ksiggowosci, €O najmniej starszego
kierownika Dziatu specjalisty, starszego
Finansowo-Ksiegowego, doradcy
kierownika Dzialu Kadr
i Organizacji Pracy,
kierownika Dziatu
Organizacyjnego, kierownika

6)

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnos$niku 2.
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1 2 3 4 5 6
Dziatu Administracyjno-
-Gospodarczego, kierownika
Dziatu Teleinformatyki,
kierownika Dzialu
Zastosowan Teleinformatyki
Kierownik Dziatu Kadr XII 8 wWyzZsze 4
i Organizacji Pracy,
kierownik Dziatu
Organizacyjnego, kierownik
Dziatlu Administracyjno-
-Gospodarczego, kierownik
Dziatu Teleinformatyki,
kierownik Dziatu
Zastosowan Teleinformatyki
Kierownik terenowego XII 8 WyZsze 4, wtym 2
zespotu doradczego na stanowisku
CO najmniej starszego
specjalisty, starszego
doradcy
Kierownik zespotu XI 7 WyZzsze 4, wtym 2
doradczego na stanowisku
€O najmniej starszego
specjalisty, starszego
doradcy
Kierownik zespotu, kierownik XI 7 WyZzsze 4
gospodarstwa
Zastepea kierownika dziatu, X1 7 Wyzsze 4, w tym 2
z wyjatkiem zastepcy na stanowisku
kierownika Dziatu CO najmniej starszego
Ksiggowosci, zastepcy specjalisty, starszego
kierownika Dziatu doradcy
Finansowo-Ksiegowego,
zastepcey kierownika Dziatu
Kadr i Organizacji Pracy,
zastepcey kierownika Dziatu
Organizacyjnego, zastepcy
kierownika Dziatu
Administracyjno-
-Gospodarczego, zastgpcy
kierownika Dziatu
Teleinformatyki, zastgpcy
kierownika Dziatu
Zastosowan Teleinformatyki
Zastepca kierownika Dzialu XI 7 WyZsze 4

Ksiggowosci, zastepca
kierownika Dziatu
Finansowo-Ksiggowego,
zastgpca kierownika Dziatu
Kadr i Organizacji Pracy,
zastgpca kierownika Dziatu
Organizacyjnego, zastepca
kierownika Dziatu
Administracyjno-




Dziennik Ustaw - 12— Poz. 696
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-Gospodarczego, zastepca
kierownika Dziatu
Teleinformatyki, zastepca
kierownika Dziatu
Zastosowan Teleinformatyki,
zastgpca kierownika zespotu
Zastgpca kierownika zespotu XI wWyzZsze 4, wtym 2
doradczego, zastepca na stanowisku
kierownika terenowego CO najmniej starszego
zespotu doradczego specjalisty, starszego
doradcy
Gltowny specjalista, gtowny X1 WyZsze, 4, w tym 2
doradca, glowny doradca posiadanie na stanowisku
rolniczy*, gtowny doradca specjalistycznych  starszego specjalisty,
rolniczy ze specjalizacja™®, kwalifikacji* starszego doradcy,
gtowny doradca — ekspert albo posiadanie
przyrodniczy* stopnia naukowego
lub tytutu profesora
10  Starszy specjalista, starszy X wyzsze, 3 na stanowisku
doradca, starszy doradca posiadanie specjalisty, doradcy
rolniczy*, starszy doradca specjalistycznych
rolniczy ze specjalizacja*®, kwalifikacji*
starszy doradca — ekspert
przyrodniczy*
11 Koordynator, broker X WyZzsze 2 na stanowisku
specjalisty, doradcy
12 | Specjalista, doradca, doradca IX wyzsze, 0,5
rolniczy*, doradca rolniczy posiadanie
ze specjalizacja*, doradca — specjalistycznych
ekspert przyrodniczy* kwalifikacji*
13 | Stazysta specjalista, A% WyZsze -
stazysta doradca
14 | Technik doradca A% Srednie, $rednie -
branzowe
15 | Informatyk XII wyzsze lub $rednie 2
informatyczne
16 | Programista XII WyZsze 2
z dyscypliny nauk
informatycznych
lub
matematycznych
lub z dziedziny
nauk inzynieryjno-
-technicznych
17  Administrator sieci XII wWyzsze 2
18 | Glowny specjalista do spraw XI wedtug odrebnych 5
BHP przepisow
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19 | Starszy specjalista do spraw X WyZzsze
BHP, starszy specjalista do
spraw zarzadzania jakoscia,
audytor wewngtrzny,
inspektor ochrony danych
20 | Specjalista do spraw BHP, VIII Wyzsze
specjalista do spraw
zarzadzania jakoScia,
specjalista do spraw
zarzadzania kryzysowego
i spraw obronnych
21 | Starszy ksiggowy IX $rednie, $rednie
branzowe
22 Starszy referent, sekretarka VI Srednie, srednie
branzowe
23 Ksiggowy, kasjer, referent v $rednie, Srednie
branzowe
24 | Starszy magazynier, v $rednie, $rednie
starszy laborant branzowe
25 | Magazynier, laborant v $rednie, $rednie
branzowe
26 | Pomoc laboratoryjna I $rednie, Srednie
branzowe
27 | Kierowca: autobusu, v wedhug odrebnych
samochodu ci¢gzarowego, przepiséw
dostawczego, osobowego
28 | Operator ciggnikow i maszyn A% wedhlug odrgbnych
rolniczych przepisow
29 | Konserwator urzadzen \Y% $rednie, $rednie
i instalacji branzowe
30 | Rzemieslnik (betoniarz, A% $rednie, $rednie
ciesla, elektromonter, branzowe
elektryk, malarz, mechanik lub zasadnicze
warsztatowy, monter, murarz, zawodowe,
poligraf, rymarz, spawacz, zasadnicze
stolarz, Slusarz, tokarz) branzowe
31  Brygadzista, rolnik hodowca, v zasadnicze
ogrodnik, pszczelarz zawodowe,
zasadnicze
branzowe
32 | Robotnik szklarniowy, III zasadnicze
polowy zawodowe,
zasadnicze
branzowe
33 | Recepcjonistka/recepcjonista v $rednie, $rednie
branzowe
34 | Szef kuchni vl $rednie
zawodowe,

Srednie branzowe
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5

35 | Kucharz, bufetowa, kelner,
barman, intendent-
-zaopatrzeniowiec

36 Palacz c.o.

II

111

lub zasadnicze

i tytul mistrza,
zasadnicze
branzowe

$rednie, $rednie
branzowe

Iub zasadnicze
zawodowe,
zasadnicze
branzowe

zasadnicze

zawodowe,
zasadnicze
branzowe

37 | Robotnik gospodarczy,
pomoc kuchenna

II

zasadnicze

zawodowe,
zasadnicze
branzowe

38 | Sprzataczka laboratoryjna

39  Portier, szatniarz, dozorca,
sprzataczka

II

podstawowe

podstawowe

*

Dotyczy os6b wpisanych na listy, o ktorych mowa w art. 113 ust. 1 12 ustawy z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla
Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 (Dz. U. z 2024 r. poz. 1741, z p6zn. zm.), lub 0sob, ktdre uzyskaty specjalizacje, o ktorych
mowa w § 12 rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie szczegétowych warunkow i sposobu
przeprowadzania szkolen podstawowych i szkolen uzupetiajacych, egzaminow podstawowych i egzamindw uzupetniajacych oraz
uzyskiwania specjalizacji przez doradcow rolniczych (Dz. U. poz. 1676, z p6zn. zm.).



