Warszawa, dnia 23 stycznia 2026 .

Poz. 73

ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJIY

z dnia 20 stycznia 2026 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie doradztwa zawodowego

Na podstawie art. 26a ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043, 1160
i 1837) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego
(Dz. U. poz. 325) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1)  w § 3 pkt 7 otrzymuje brzmienie:

»7) W przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych formach wychowania przed-
szkolnego, szkotach podstawowych i szkotach ponadpodstawowych, z wyjatkiem branzowych szkét 11 stopnia,
szkot policealnych i szkot dla dorostych, w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez
dzieci i ucznidw srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych w:

a) podmiotach stanowigcych potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentéw, w szczegolnosci u pracodawcow,
b) branzowych centrach umiej¢tnosci,

¢) szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe, centrach ksztatcenia zawodowego lub placéwkach ksztatce-
nia ustawicznego.”;

2) w4
a) wust. 2 wpktl:
— w lit. a tiret pierwsze otrzymuje brzmienie:

,— szkot, o ktorych mowa w § 2 pkt 2—7, tresci programowe, o ktorych mowa w tych przepisach, prognoze zapo-
trzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy,
o ktorej mowa w art. 46b ustawy, prognozy prowadzone na zlecenie ministra wlasciwego do spraw pracy za-
mieszczone na stronie internetowej urz¢du obstugujacego tego ministra i wyniki monitoringu karier absolwen-
tow publicznych i niepublicznych szkét ponadpodstawowych, o ktorych mowa w art. 26b ust. 24 ustawy,”,

— lit. ¢ otrzymuje brzmienie:

,»C) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem aktywnego udziatu rodzicéw w tych dziataniach,
w szczeg6lnosci przez organizacje spotkan lub warsztatow z rodzicami, lub wydarzen wspierajacych pla-
nowanie Sciezki kariery przez uczniow, z wyjatkiem branzowych szkot II stopnia, szkot policealnych
i szkot dla dorostych,”,

b) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:

,3a. Program, o ktorym mowa w ust. 1, jest opracowywany we wspotpracy z lokalnymi lub regionalnymi
pracodawcami, izbami gospodarczymi lub przedstawicielami branz.”;

D Minister Edukacji kieruje dzialem administracji rzagdowej — o$wiata i wychowanie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzgdzenia Prezesa
Rady Ministréw z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra Edukacji (Dz. U. poz. 2717).
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3)

4)

5)

6)

w§ Swust. 1:

a) po pkt 1 dodaje si¢ pkt la w brzmieniu:

,la) systematyczne analizowanie prognozy zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzo-
wego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy, o ktorej mowa w art. 46b ustawy, prognoz prowadzonych
na zlecenie ministra wtasciwego do spraw pracy zamieszczonych na stronie internetowej urzedu obshuguja-
cego tego ministra i wynikow monitoringu karier absolwentow publicznych i niepublicznych szko6t ponad-
podstawowych, o ktorych mowa w art. 26b ust. 24 ustawy, oraz wykorzystywanie tych danych w dziata-
niach doradczych prowadzonych z uczniami i ich rodzicami oraz stuchaczami;”,

b) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) opracowywanie we wspélpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami opiekuja-
cymi si¢ oddzialami, psychologami lub pedagogami, oraz podmiotami, o ktéorych mowa w § 4 ust. 3a, pro-
gramu, o ktorym mowa w § 4 ust. 1, oraz koordynowanie jego realizacji;”,

c) w pkt 6 kropke zastgpuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢ pkt 7 w brzmieniu:

,»7) wykorzystywanie w realizacji dziatan wynikajacych z programu, o ktorym mowa w § 4 ust. 1, cyfrowych
narzgdzi doradztwa zawodowego, w tym cyfrowych zasobow zamieszczonych na ogoélnodostepnych plat-
formach edukacyjnych i stronach internetowych, ogélnopolskich baz zawodow i platform komunikacji
z uczniami oraz ich rodzicami.”;

uzyte w § 8 w ust. 1 wyrazy ,,placowkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku pracy” zastepuje si¢ wyra-
zami ,,placowkami doskonalenia nauczycieli, publicznymi shuzbami zatrudnienia, Ochotniczymi Hufcami Pracy lub
agencjami zatrudnienia”;

po § 8 dodaje si¢ § 8a w brzmieniu:

,»$ 8a. Szkola zapoznaje ucznidow i ich rodzicow z cyfrowymi narzgdziami doradztwa zawodowego, w tym ogdlno-
dostepnymi platformami edukacyjnymi i stronami internetowymi, ogélnopolskimi bazami zawodow, prognoza zapotrzebo-
wania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy, o ktérej mowa
w art. 46b ustawy, prognozami prowadzonymi na zlecenie ministra wtasciwego do spraw pracy zamieszczonymi na stronie
internetowej urzedu obstugujacego tego ministra oraz platformami komunikacji z doradcg zawodowym.”;

w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia:

a) wust. 2:
— pkt 2.11 2.2 otrzymujg brzmienie:

»2.1 wykorzystuje umiejetnosci cyfrowe do efektywnego przeszukiwania ogélnodostepnych platform eduka-
cyjnych i stron internetowych w celu pozyskania informacji na temat zawodow;

2.2 poréwnuje wiasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow,
z uwzglednieniem mozliwosci pracy zdalnej, elastycznych form zatrudnienia i przedsigbiorczosci;”,

— pkt 2.5 otrzymuje brzmienie:

,»2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy, w tym przez wolontariat, udziat w projektach
spotecznych lub praktykach absolwenckich;”,

— pkt 2.8 otrzymuje brzmienie:

,»2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym publiczne
stuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy i agencje zatrudnienia;”,

— dodaje si¢ pkt 2.9 12.10 w brzmieniu:

»2.9 charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozli-
wosci ich uzyskiwania;

2.10 rozpoznaje wplyw nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na zmiany w zawodach i formach
zatrudnienia.”,

b) wust. 3:
— w pkt 3.1 wyrazy ,,szkot wyzszych” zastgpuje si¢ wyrazem ,,uczelni”,
— w pkt 3.4 kropke zastepuje si¢ sSrednikiem i dodaje si¢ pkt 3.5 w brzmieniu:

,»3.5 analizuje korzysci i wyzwania zwigzane z wyborem szkoty prowadzacej ksztatlcenie zawodowe, w tym moz-
liwosci szybszego wejscia na rynek pracy, zdobycia kwalifikacji zawodowych oraz dalszego ksztatcenia.”,
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¢) wust. 4 pkt 4.4 otrzymuje brzmienie:

4.4 planuje Sciezke edukacyjno-zawodowsa, w tym z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi informatycznych
oraz ogolnodostepnych platform edukacyjnych i stron internetowych, uwzgledniajac konsekwencje podje-
tych wyborow.”;

7)  w zalaczniku nr 4 do rozporzadzenia:
a) wust. 2:
— pkt 2.6 1 2.7 otrzymujg brzmienie:

»2.0 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne, w szczegolnosci CV i list motywacyjny, zgodnie z wy-
maganiami pracodawcow;

2.7 przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej,
w szczeg6lnosci przez symulacje rozmowy kwalifikacyjnej;”,

— pkt 2.9 otrzymuje brzmienie:

,»2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym publiczne
shuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy i agencje zatrudnienia;”,

— dodaje si¢ pkt 2.10-2.12 w brzmieniu:

»2.10 analizuje i interpretuje prognoz¢ zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzo-
wego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy, o ktorej mowa w art. 46b ustawy, i prognozy prowa-
dzone na zlecenie ministra wlasciwego do spraw pracy zamieszczone na stronie internetowej urzgdu
obshugujacego tego ministra;

2.11 wykorzystuje umiejetnosci cyfrowe w celu efektywnego przeszukiwania ogdlnodostgpnych platform
edukacyjnych i stron internetowych oraz portali zawierajacych oferty pracy;

2.12 charakteryzuje mozliwos$ci nabywania kwalifikacji z zakresu edukacji pozaformalnej w ramach Zinte-
growanego Systemu Kwalifikacji, w tym kwalifikacji wolnorynkowych i sektorowych, oraz poshuguje
si¢ Zintegrowanym Rejestrem Kwalifikacji.”,

b) wust. 3 w pkt 3.4 kropke zastgpuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢ pkt 3.5 w brzmieniu:
3.5 okresla wptyw nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na zmiany w zawodach i formach zatrud-
nienia.”;
8) w zalaczniku nr 5 do rozporzadzenia:
a) wust. 2:
— pkt 2.6 1 2.7 otrzymuja brzmienie:

,»2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne, w szczego6lnosci CV i list motywacyjny, zgodnie z wy-
maganiami pracodawcow;

2.7 przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjne;j,
w szczegolnosci przez symulacje rozmowy kwalifikacyjnej;”,

— pkt 2.9 otrzymuje brzmienie:

,»2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym publiczne
shuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy i agencje zatrudnienia;”,

— dodaje si¢ pkt 2.10-2.12 w brzmieniu:

»2.10 analizuje i interpretuje prognoz¢ zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzo-
wego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy, o ktorej mowa w art. 46b ustawy, i prognozy prowa-
dzone na zlecenie ministra wlasciwego do spraw pracy zamieszczone na stronie internetowej urzedu
obshugujacego tego ministra;

2.11 wykorzystuje umiejetnosci cyfrowe w celu efektywnego przeszukiwania ogélnodostgpnych platform
edukacyjnych i stron internetowych oraz portali zawierajacych oferty pracy;

2.12 charakteryzuje mozliwo$ci nabywania kwalifikacji z zakresu edukacji pozaformalnej w ramach Zinte-
growanego Systemu Kwalifikacji, w tym kwalifikacji wolnorynkowych i sektorowych, oraz postuguje
si¢ Zintegrowanym Rejestrem Kwalifikacji.”,

b) wust. 3 w pkt 3.4 kropke zastepuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢ pkt 3.5 w brzmieniu:

,,3.5 okresla wptyw nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na zmiany w zawodach i formach zatrud-
nienia.”;
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9) w zatgczniku nr 6 do rozporzadzenia:
a) wust. 2:
— pkt 2.6 1 2.7 otrzymuja brzmienie:

,»2.0 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne, w szczeg6lnosci CV i list motywacyjny, zgodnie z wy-
maganiami pracodawcow;

2.7 przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjne;j,
w szczegblnosci przez symulacje rozmowy kwalifikacyjnej;”,

— pkt 2.9 otrzymuje brzmienie:

,»2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym publiczne
shuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy i agencje zatrudnienia;”,

— dodaje si¢ pkt 2.10-2.12 w brzmieniu:

,»2.10 analizuje i interpretuje prognoze zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzo-
wego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy, o ktérej mowa w art. 46b ustawy, i prognozy prowa-
dzone na zlecenie ministra wlasciwego do spraw pracy zamieszczone na stronie internetowej urzedu
obshugujacego tego ministra;

2.11 wykorzystuje umiejetnosci cyfrowe w celu efektywnego przeszukiwania ogdlnodostgpnych platform
edukacyjnych i stron internetowych oraz portali zawierajacych oferty pracy;

2.12 charakteryzuje mozliwosci nabywania kwalifikacji z zakresu edukacji pozaformalnej w ramach Zinte-
growanego Systemu Kwalifikacji, w tym kwalifikacji wolnorynkowych i sektorowych, oraz postuguje
si¢ Zintegrowanym Rejestrem Kwalifikacji.”,

b) wust. 3 w pkt 3.4 kropke zastgpuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢ pkt 3.5 w brzmieniu:
,,3.5 okresla wptyw nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na zmiany w zawodach i formach zatrud-
nienia.”’;
10) w zataczniku nr 7 do rozporzadzenia:
a) wust. 2:
— pkt 2.6 1 2.7 otrzymujg brzmienie:

,»2.6 samodzielnie sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne, w szczegolnosci CV i list motywacyjny,
zgodnie z wymaganiami pracodawcow;

2.7 samodzielnie przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwa-
lifikacyjnej, w szczegdlnosci przez symulacje rozmowy kwalifikacyjnej;”,

— pkt 2.9 otrzymuje brzmienie:

,»2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym publiczne
shuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy i agencje zatrudnienia;”,

— dodaje si¢ pkt 2.10-2.12 w brzmieniu:

»2.10 analizuje i interpretuje prognoz¢ zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzo-
wego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy, o ktorej mowa w art. 46b ustawy, i prognozy prowa-
dzone na zlecenie ministra wlasciwego do spraw pracy zamieszczone na stronie internetowej urzgdu
obstugujacego tego ministra;

2.11 wykorzystuje umiejetnosci cyfrowe w celu efektywnego przeszukiwania ogdlnodostgpnych platform
edukacyjnych i stron internetowych oraz portali zawierajacych oferty pracy;

2.12 charakteryzuje mozliwo$ci nabywania kwalifikacji z zakresu edukacji pozaformalnej w ramach Zinte-
growanego Systemu Kwalifikacji, w tym kwalifikacji wolnorynkowych i sektorowych, oraz postuguje
si¢ Zintegrowanym Rejestrem Kwalifikacji.”,

b) wust. 3 w pkt 3.4 kropke zastepuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢ pkt 3.5 w brzmieniu:
,,3.5 okresla wptyw nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na zmiany w zawodach i formach zatrud-
nienia.”.
§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 r., z wyjatkiem § 1 pkt 1, ktory wchodzi w zycie z dniem

nastepujacym po dniu ogloszenia.

Minister Edukacji: B. Nowacka



