Warszawa, dnia 30 stycznia 2026 r.

Poz. 108

POPRAWKI

do zalacznika do Miedzynarodowej konwencji o wymaganiach w zakresie wyszkolenia marynarzy,
wydawania im §wiadectw oraz pelnienia wacht, 1978, sporzadzonej w Londynie dnia 7 lipca 1978 r.,

przyjete w Londynie dnia 23 maja 2024 r.

Przektad
REZOLUCJA MSC.560(108)
(przyjeta w dniu 23 maja 2024 r.)

POPRAWKI DO CZESCI A KODEKSU WYSZKOLENIA MARYNARZY, WYDAWANIA
IM SWIADECTW ORAZ PELNIENIA WACHT (KODEKS STCW)

KOMITET BEZPIECZENSTWA NA MORZU,

PRZYWOLUJAC Artykut 28 lit. b) Konwencji o Miedzynarodowej Organizacji Morskiej
dotyczacy funkcji Komitetu;

PRZYWOLUJAC ROWNIEZ artykut XIl i Prawidto 1/1.2.3 Miedzynarodowej Konwencji
0 wymaganiach w zakresie wyszkolenia marynarzy, wydawania im $wiadectw oraz petnienia
wacht z 1978 r. (,Konwencji STCW 1978"), dotyczgce procedur wprowadzenia poprawki do
czesci A Kodeksu wyszkolenia marynarzy, wydawania im $wiadectw oraz petnienia wacht
(,Kodeks STCW");

UZNAJAC potrzebe wprowadzenia postanowien dotyczgcych szkolenia tak, aby zapobiegac
nekaniu i molestowaniu w sektorze morskim i reagowac na przypadki nekania i molestowania,
w tym przypadki napasci seksualnej i molestowania seksualnego;

PO ROZPATRZENIU na swojej 108. sesji poprawek do czesci A Kodeksu STCW,
zaproponowanych i rozestanych zgodnie z artykutem Xli(1)(a) (i) Konwencji STCW z 1978 r.,

1 PRZYJMUJE, zgodnie z artykutem Xli(1)(a)(iv) Konwencji STCW 1978, poprawki
do Kodeksu STCW, ktérych tres¢ okreslono w zatgczniku do niniejszej rezolucji;

2 POSTANAWIA, zgodnie z artykutem Xli(1)(a) (vii)}(2) Konwencji STCW z 1978 r., ze
wspomniane poprawki do Kodeksu STCW uznaje sie za przyjete w dniu 1 lipca 2025 r., chyba
ze przed tg datg wiecej niz jedna trzecia Stron albo Strony, ktérych tgczna flota handlowa
stanowi nie mniej niz 50 procent tonazu brutto Swiatowej floty handlowej statkéw o pojemnosci
brutto 100 GT lub wiekszej, zgtosi Sekretarzowi Generalnemu Organizacji sprzeciw wobec

poprawek;
3 ZWRACA SIE do Stron o odnotowanie, iz zgodnie z Artykutem XII (1)(a)(ix) Konwencji

STCW z 1978 r. poprawki zatgczone do niniejszego do Kodeksu STCW wchodza w zycie w
dniu 1 stycznia 2026 r. przy ich przyjeciu zgodnie z ustepem 2 powyzej;

4 WZYWA Strony do wdrozenia poprawek do sekcji A-VI/1 Kodeksu STCW na
wczesnym etapie;

5 ZWRACA SIE do Sekretarza Generalnego, dla celéw artykutu XII(1) (a)(v) Konwencji
STCW 1978, o przekazanie wszystkim stronom Konwencji po$wiadczonych kopii niniejszej
rezolucji i tekstu poprawek zapisanych w zatgczniku;

6 ZWRACA SIE TAKZE do Sekretarza Generalnego o przekazanie kopii ninigjszej
rezolucji wraz z zatgcznikiem cztonkom Organizacji, ktérzy nie sg Stronami Konwencji.
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Sekcja A-VI/1

ZALACZNIK

POPRAWKI DO CZESCI A KODEKSU WYSZKOLENIA MARYNARZY,
WYDAWANIA IM SWIADECTW ORAZ PELNIENIA WACHT ( KODEKS STCW)

ROZDZIAL VI
FUNKCJE ZWIAZANE Z BEZPIECZENSTWEM ZAWODOWYM, OCHRONA, OPIEKA
MEDYCZNA ORAZ RATOWNICTWEM

szkolenia podstawowego

Wymogi minimalne dotyczgce szkolenia zapoznawczego,
i instruktazu dla wszystkich cztonkéw zalogi w zakresie bezpieczeristwa
1 Tabela A-VI/1-4 (Minimalny standard kompetencji w zakresie bezpieczenstwa
wilasnego | odpowiedzialnosci wspolnej) otrzymuje nastepujgce brzmienie:
Kolumna 1 Kolumna 2 Kolumna 3 Kolumna 4
. Wiedza, zrozumienie i Metody . Kryteria oceny
Kompetencje . - demonstrowania .
biegtosé " kompetencji
kompetencji
Zgodnosé z Typy zagrozen, ktére Ocena Poczatkowe
procedurami mogag. zaistnied, takie jak | zaswiadczen czynnosci po
awaryjnymi kolizja, pozar, zatoniecie. | uzyskanych z powzieciu wiedzy o
poswiadczonego zagrozeniu s3g

Znajomos¢ planow
awaryjnych statku dla
przeciwdziatania
zagrozeniom.

Sygnaty alarmowe i
szczegoine obowigzki
przydzielone cztonkom
zatogi w rozkfadzie
alarmowym; stanowiska
alarmowe, poprawne
wykorzystanie osobistego
wyposazenia
ratunkowego.

Czynnosci podejmowane
z chwilg wykrycia
potencjalnych zagrozen,
wigczajgc pozar, kolizje,
zatoniecie oraz wdarcie
sie wody do wnetrza
statku.

Czynnosci podejmowane
po ustyszeniu sygnatéw
alarmowych.

Znaczenie szkolenia i

instruktazu lub
uczestnictwa w
zatwierdzonym
kursie

zgodne z
ustanowionymi
procedurami
przeciwdziatania
zagrozeniom.

Informacje
udzielane przy
ogtaszaniu alarmu
sg
natychmiastowe,
wiasciwe,
kompletne i
wyrazne.
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éwiczen

Znajomos$¢ drog
ewakuacyjnych oraz
wewnetrznej fgcznosci i
systemow alarmowych

Podjecie
$srodkow
ostroznosci w
celu

Podstawowa znajomosé
wptywu zeglugi na
$rodowisko morskie oraz
skutkéw wynikajgcych z

Ocena
zaswiadczen
uzyskanych z
poswiadczonego

Organizacyjne
procedury
opracowane w celu
zabezpieczenia

zapobiezenia dziaftalnosci lub instruktazu lub srodowiska
zanieczyszczeniu | przypadkowego skazenia | uczestnictwa w morskiego sg
$rodowiska srodowiska morskiego. zatwierdzonym zawsze
morskiego kursie przestrzegane

Podstawowe procedury

ochrony srodowiska.

Podstawowa znajomosé

ztozonoéci i réznorodnosci

$rodowiska morskiego.
Przestrzeganie Znaczenie przestrzegania | Ocena Zasady
zasad zasad bezpiecznego zaswiadczen bezpiecznego
bezpiecznego wykonywania pracy. uzyskanych z wykonywania pracy
wykonywania poswiadczonego sg zawsze

pracy Urzadzenia instruktazu lub przestrzegane, a
zabezpieczajace i uczestnictwa w sprzet ochronny
ochronne dostepne w celu | zatwierdzonym jest zawsze
ochrony przed kursie prawidfowo
potencjalnymi uzywany
zagrozeniami na statku.

Srodki ostroznosci, jakie
nalezy podjg¢ przed
wejsciem do przestrzeni
zamknietych.
Zapoznanie z
miedzynarodowymi
srodkami w zakresie
zapobiegania wypadkom
oraz bezpieczenstwa
higieny pracy

Whkiad w Zrozumienie zasad i barier | Ocena Komunikacja jest

skuteczng skutecznej komunikac;ji zaswiadczen zawsze jasna i

komunikacje na pomiedzy osobami i uzyskanych z skuteczna

statku zespotami na statku. poswiadczonego

instruktazu lub
Umiejetnos¢ ustanowienia | uczestnictwa w
i utrzymania skuteczne;j zatwierdzonym
komunikaciji. kursie

Dziatanie na Znaczenie utrzymywania | Ocena Oczekiwane normy

rzecz dobrych stosunkéw zaswiadczen pracy i zachowania
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skutecznych
stosunkéw
miedzyludzkich
na statku

miedzyludzkich i
stosunkow pracy na
statku.

Podstawowe zasady i
praktyka pracy
zespotowej, w tym
rozwigzywanie konfliktow.

Odpowiedzialnosé
zespotowa; warunki
zatrudnienia; osobiste
prawa i obowigzki,
niebezpieczenstwo
naduzywania narkotykow i
alkoholu.

uzyskanych z
poswiadczonego
instruktazu lub
uczestnictwa w
zatwierdzonym
kursie

Sg zawsze
przestrzegane

Dziatanie na
rzecz
zapobiegania i
reagowania na
przypadki
przemocy i
nekania, z
uwzglednieniem
zastraszania,
napasci na tle
seksualnym oraz
molestowania
seksualnego

Zapobieganie przemocy
i molestowaniu:

Podstawowa wiedza

i zrozumienie na temat
przemocy i molestowania,
w tym nekania, napasci
seksualnej i molestowania
seksualnego oraz
~kontinuum szkody”

Podstawowa wiedza

i zrozumienie na temat
skutkéw przemocy

i molestowania, w tym
nekania, napasci
seksualnej i molestowania
seksualnego, wobec ofiar,
sprawcow, osob
postronnych

i interesariuszy oraz
wptywu takich przypadkow
na bezpieczenstwo,
zdrowie i dobre
samopoczucie

Zrozumienie, ze m.in.
naduzycie uprawnien,
dyskryminacja, stres,
odizolowanie, zmeczenie,
narkotyki i alkohol mogag
prowadzi¢ do przemocy

i molestowania, w tym
nekania, napasci
seksualnej i molestowania
seksualnego

Reagowanie na przypadki
przemocy i molestowania:

Ocena
zaswiadczen
uzyskanych z
poswiadczonego
instruktazu lub
uczestnictwa w
zatwierdzonym
kursie

Przestrzeganie
przez caly czas
akceptowalnych
procedur i praktyk
opracowanych

w celu
zapobiegania
przemocy

i molestowaniu,
w tym nekaniu,

napasci seksualnej

i molestowaniu
seksualnemu

Umiejetnosc
rozpoznania
przypadkow
przemocy

i molestowania,
w tym nekania,

napasci seksualnej

i molestowania
seksualnego oraz

“kontinuum szkody”

i jego skutkow

Przestrzeganie
przez caty czas
akceptowalnych
procedur i praktyk
opracowanych
w celu
interweniowania
w przypadkach
przemocy

i molestowania,
w tym nekania,

napasci seksualnej

i molestowania
seksualnego, oraz
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Umiejetnosé rozpoznania
przypadkdw przemocy

i molestowania, w tym
nekania, napasci
seksualnej i molestowania
seksualnego

Podstawowa wiedza

0 dziataniach, ktére nalezy
podjag, aby interweniowac
w przypadkach przemocy
i molestowania, w tym
nekania, napasci
seksualnej i molestowania
seksualnego, oraz aby
takie przypadki zgtosié

Zrozumienie
podstawowych zasad
reagowania na przypadki,
uwzgledniajacych kwestie
traumy, i sposobdéw
udzielania odpowiedniego
wsparcia ofierze, osobom
postronnym i sobie
samemu

zglaszania takich
przypadkow

Zrozumienie i
podejmowanie
niezbednych
dziatan w celu
panowania nad
zmeczeniem

Znaczenie wlasciwego
wypoczynku.

Wplyw snu,
harmonograméw oraz
rytmu dobowego na
zmeczenie.

Skutek fizycznych
czynnikéw stresogennych
na zatoge statku.

Skutki srodowiskowych
czynnikow stresogennych
na statku i poza nim oraz
ich wptyw na cztonkéw
zatogi.

Wptyw zmian
harmonogramu na
zmeczenie zatogi statku.

Ocena
zaswiadczen
uzyskanych z
poswiadczonego
instruktazu lub
uczestnictwa w
zatwierdzonym
kursie

Whtasciwe praktyki
zarzgdzania
zmeczeniem s3
zawsze
realizowane i
podejmowane s3
odpowiednie
dziatania
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RESOLUTION MSC.560(108)
(adopted on 23 May 2024)

AMENDMENTS TO PART A OF THE SEAFARERS' TRAINING,
CERTIFICATION AND WATCHKEEPING (STCW) CODE

THE MARITIME SAFETY COMMITTEE,

RECALLING Article 28(b) of the Convention on the International Maritime Organization
concerning the functions of the Committee,

RECALLING ALSO article Xl and regulation [/1.2.3 of the International Convention on
Standards of Training, Certification and Watchkeeping for Seafarers, 1978 ("the 1978 STCW
Convention"), concerning the procedures for amending part A of the Seafarers’ Training,
Certification and Watchkeeping Code ("the STCW Code"),

RECOGNIZING the need for training provisions to prevent and respond to bullying and
harassment in the maritime sector, including sexual assault and sexual harassment,

HAVING CONSIDERED, at its 108th session, amendments to part A of the STCW Code,
proposed and circulated in accordance with article XII(1)(a)(i) of the 1978 STCW Convention,

1 ADOPTS, in accordance with article XlI(1)(a)(iv) of the 1978 STCW Convention,
amendments to the STCW Code, the text of which is set out in the annex to the present

resolution;

2 DETERMINES, in accordance with article XII(1)(a)(vii)(2) of the 1978 STCW
Convention, that said amendments to the STCW Code shall be deemed to have been accepted
on 1 July 2025, unless, prior to that date, more than one third of Parties or Parties the combined
merchant fleets of which constitute not less than 50% of the gross tonnage of the world’s
merchant shipping of ships of 100 gross register tons or more have notified to the Secretary-
General of the Organization that they object to the amendments;

3 INVITES Parties to note that, in accordance with article XlII(1)(a)(ix) of the 1978 STCW
Convention, the amendments to the STCW Code annexed hereto shall enter into force
on 1 January 2026 upon their acceptance, in accordance with paragraph 2 above;

4 URGES Parties to implement the amendments to section A-Vi/1 of the STCW Code
at an early stage;

5 REQUESTS the Secretary-General, for the purposes of article XII(1)(a)(v) of the 1978
STCW Convention, to transmit certified copies of the present resolution and the text of the
amendments contained in the annex to all Parties to the 1978 STCW Convention;

6 ALSO REQUESTS the Secretary-General to transmit copies of this resolution and its
annex to Members of the Organization which are not Parties to the 1978 STCW Convention.
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ANNEX

AMENDMENTS TO PART A OF THE SEAFARERS’ TRAINING,

Section A-VI/1

CHAPTER VI
STANDARDS REGARDING EMERGENCY, OCCUPATIONAL SAFETY,
SECURITY, MEDICAL CARE AND SURVIVAL FUNCTIONS

CERTIFICATION AND WATCHKEEPING (STCW) CODE

Mandatory minimum requirements for safety familiarization, basic training and instruction for

all seafarers

1 Table A-VI/1-4 (Specification of minimum standard of competence in personal safety
and social responsibilities) is replaced by the following:

Knowledge of shipboard
contingency plans for
response to emergencies

Emergency signals and
specific duties allocated to
crew members in the muster
list; muster stations; correct
use of personal safety
equipment

Action to take on
discovering potential
emergency, including fire,
coliision, foundering and
ingress of water into the ship

Action to take on hearing
emergency alarm signals

Value of training and drills
Knowledge of escape routes

and internal communication
and alarm systems

Column 1 Column 2 Column 3 Column 4
Knowledge, Methods for Criteria for
Competence understanding and demonstrating evaluating
proficiency competence competence
Comply with Types of emergency which | Assessment of Initial action on
emergency may occur, such as collision, | evidence obtained becoming aware of
procedures fire, foundering from approved an emergency

instruction or during
attendance at an
approved course

conforms to
established
emergency
response

procedures

Information given
on raising alarm is
prompt, accurate,
complete and clear
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precautions to
prevent pollution
of the marine
environment

impact of shipping on the
marine environment and the
effects of operational or
accidental pollution on it

Basic environmental
protection procedures

Basic knowledge of
complexity and diversity of
the marine environment

evidence obtained
from approved
instruction or during
attendance at an
approved course

Column 1 Column 2 Column 3 Column 4
Knowledge, Methods for Criteria for

Competence understanding and demonstrating evaluating
proficiency competence competence

Take Basic knowledge of the Assessment of Organizational

procedures
designed to
safeguard the
marine
environment are
observed at all
times

Observe safe
working
practices

Importance of adhering to
safe working practices at all
times

Safety and protective
devices available to protect
against potential hazards
aboard ship

Precautions to be taken
prior to entering enclosed
spaces

Familiarization with
international measures
concerning accident
prevention and occupational
health

Assessment of
evidence obtained
from approved
instruction or during
attendance at an
approved course

Safe working
practices are
observed and
appropriate safety
and protective
equipment is
correctly used at all
times

Contribute to
effective
communications
on board ship

Understand the principies of,
and barriers to, effective
communication between
individuals and teams within
the ship

Ability to establish and
maintain effective
communications

Assessment of
evidence obtained
from approved
instruction or during
attendance at an
approved course

Communications
are clear and
effective at all
times

Contribute to
effective human
relationships
on board ship

Importance of maintaining
good human and working
relationships aboard ship

Basic teamworking
principles and practice,
including conflict resolution

Assessment of
evidence obtained
from approved
instruction or during
attendance at an
approved course

Expected
standards of work
and behaviour are
observed at all
times
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Column 1 Column 2 Column 3 Column 4
Knowledge, Methods for Criteria for
Competence understanding and demonstrating evaluating
proficiency competence competence
Social responsibilities;
employment conditions;
individual rights and
obligations; dangers of drug
and aicohol abuse
Contribute to the | Prevention of violence and | Assessment of Acceptable
prevention of harassment: evidence obtained practices and
and response to from approved procedures

violence and
harassment,
including sexual
harassment,
bullying and
sexual assault

Basic knowledge and
understanding of violence
and harassment, including
sexual harassment, bullying
and sexual assault, and the
continuum of harm

Basic knowledge and
understanding of the
consequences of violence
and harassment, including
sexual harassment, bullying
and sexual assault on
victims, perpetrators,
bystanders and
stakeholders, and its effects
on safety, health and well-
being

Understand that, among
others, abuse of power
relations, discrimination,
stress, isolation, fatigue,
drugs or alcohol may
contribute to violence and
harassment, including
sexual harassment, bullying
and sexual assault

Responding to violence and
harassment:

Ability to identify violence
and harassment, including
sexual harassment, bullying
and sexual assault

Basic knowledge of the
action to take to intervene in
and report violence and

instruction or during
attendance at an
approved course

designed for the
prevention of
violence and
harassment,
including sexual
harassment,
bullying and sexual
assault are
observed at all
times

Able to identify
violence and
harassment,
including sexual
harassment,
bullying and sexual
assault, and the
continuum of harm
and its effects

Acceptable
practices and
procedures
designed for the
intervention in and
reporting of
violence and
harassment,
including sexual
harassment,
bullying and sexual
assault are
observed at all
times
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Column 1

Column 2

Column 3

Column 4

Competence

Knowledge,
understanding and
proficiency

Methods for
demonstrating
competence

Criteria for
evaluating
competence

harassment, including
sexual harassment, bullying
and sexual assault

Understand the basic
principles of
trauma-informed response
and how to provide
appropriate support to a
victim, bystanders and self

Understand and
take necessary
actions to control
fatigue

Importance of obtaining the
necessary rest

Effects of sleep, schedules
and the circadian rhythm on
fatigue

Effects of physical stressors
on seafarers

Effects of environmental
stressors in and outside the
ship and their impact on
seafarers

Effects of schedule changes
on seafarer fatigue

Assessment of
evidence obtained
from approved
instruction or during
attendance at an
approved course

Fatigue
management
practices are
observed and
appropriate actions
are used at all
times




