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ZARZADZENIE MINISTRA — KIEROWNIKA URZEDU POSTEPU NAUKOWO-TECHNICZNEGO | WDROZEN
z dnia 7 kwietnia 1990 r.

zZmieniajace zarzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw jednostek badawczo-rozwojowych
oraz trybu postepowania kwalifikacyjnego poprzedzajacego zatrudnienie na stanowiskach badawczo-
-technicznych i zasad przyznawania oraz wysokosci dodatkéow kwalifikacyjnych.

Na podstawie art. 50 i art. 56 ust. 1 ustawy zdnia 25 lipca 2) zalgczniki nr 1—3, nr 5 i nr 9 do zarzadzenia otrzymujg

1985 r. o jednostkach badawczo-rozwojowych (Dz. U. brzmienie ustalone w zalgcznikach nr 1-—5 do niniej-
z 1989 r. Nr 45, poz. 244) zarzgdza sie, co nastepuje: szego zarzgdzenia,

§ 1. W zarzadzeniu Ministra-Kierownika Urzedu Poste- 3w Z?*QC_Z'_‘“‘“ nr 11 do zarzadzenia § 2 otrzymuje
pu Naukowo-Technicznego i Wdrozen z dnia 24 sierpnia brzmienie:
1989 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow jed- .8 2. 1. Dodatek wyptaca sie miesigcznie z dotu:
nostek badawczo-rozwojowych oraz trybu postgepowania 1) przy pierwszym stopniu ucigzliwosci lub

kwalifikacyjnego poprzedzajgcego zatrudnienie na stanowi-

’ ) - szkodliwosci — w wysokosci do 8%,
skach badawczo-technicznych i zasad przyznawania oraz

wysokosci dodatkéw kwalifikacyjnych (Monitor Polski Nr 2) przy drugim stopniu uciazliwosci lub szko-
33, poz. 259, Nr 35, poz. 280, Nr 40, poz. 318121990 1. Nr 3, dliwosci — w wysokosci do 12%,
poz. 25) wprowadza sie nastepujgce zmiany: 3) przy trzecim stopniu ucigzliwosci lub szko-

L li SCi — &ei 69
1) w 8 13 ust. 1 otrzymuje brzmienie: dliwosci — w wysokosci do 16%

miesiecznej stawki wynikajacej z minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego w | kate-
gorii zaszeregowania, okre$lonej w tabeli sta-
nowiacej zatacznik nr 3 do zarzadzenia.

1. Pracownikom, z wyjgtkiem pracownikéw nauko-
wych i badawczo-technicznych, zatrudnionym na
stanowiskach wymagajacych stalego postugiwania
sie jezykiem obcym, przystuguje dodatek:

1) za znajomo$é pierwszego jezyka obcego — 2. Stawki dodatku zaokragla sie do 1000 zt w gére.”
w wysokos$ci do 10%,

2) za znajomo$¢ kazdego nastepnego jezyka obce-
go — w wysokosci do 15%

miesigcznej stawki wynikajgcej z minimalnej stawki 2. Przepisy 8§ 13 ust. 1, zalacznika nr 9 oraz § 2 zalgcznika

wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii zaszere- nr 11 do zarzadzenia, o ktéorym mowa w § 1, w brzmieniu

gowania, okreslonej w tabeli stanowiagcej zalgcznik  okreslonym niniejszym zarzgdzeniem, wchodzg w zycie

nr 3 do zarzadzenia.”, z dniem ogloszenia z mocqy od dnia 1 kwietnia 1990 r.

§ 2. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia
z moca od dnia 1 stycznia 1990 r., z zastrzezeniem ust. 2.

Minister-Kierowni< Urzedu Postepu Naukowo-
-Technicznego i Wdrozen: J. Janowski



Monitor Polski Nr 16 — 154

Poz. 127

Zatgczniki do zarzadzenia Ministra-
-Kierownika Urzedu Postepu Naukowo-
-Technicznego i Wdrozen z dnia 7 kwiet-
nia 1990 r. (poz. 127)

Zalacznik nr 1

TABELA STANOWISK { STAWEK MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW NAUKOWYCH

. Kategoria Miesigczne stawki wynagrodzenia
Lp. Stanowisko zaszeregowania zasadniczego
1 | a) Profesor posiadajacy tytut naukowy profesora zwy-
czajnego XX1—XXIl 810.000—1.000.000
b) Profesor posiadajacy tytut profesora nadzwyczaj-
nego, profesor kontraktowy XX—XXI 745.000— 870.000

2 | Docent, docent kontraktowy XVH—XIX 635.000— 785.000
3 | Adiunkt posiadajacy stopiert naukowy doktora habili-

towanego, starszy kustosz dyplomowany, starszy do-

kumentalista dyplomowany XVI—XVIII 600.000— 750.000
4 | Adiunkt XIV—XVI 545.000— 670.000
5 | Kustosz dyplomowany, dokumentalista dyplomowany XI—XV 515.000— 630.000
6 | Adiunkt biblioteczny, adiunkt dokumentacji naukowej XI—X1v 475.000— 600.000
7 | Starszy asystent, starszy asystent biblioteczny, starszy

asystent dokumentacji naukowej Xi—XII1 440.000— 565.000
8 | Asystent, asystent biblioteczny, asystent dokumentacji

naukowej X—XI 425.000— 500.000
9 | Asystent stazysta VIH—X 355.000— 460.000

Zatacznik nr 2
TABELA STANOWISK | STAWEK MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW BADAWCZO-TECHNICZNYCH
- Kategoria Miesieczna stawka wynagrodzenia

Lp. Stanowisko zaszeregowania zasadniczego
1 | Gtéwny specjalista badawczo-techniczny XV—XVIi 550.000—705.000
2 | Starszy specjalista badawczo-techniczny XHI—XVI 515.000—670.000
3 | Specjalista badawczo-techniczny XH—XV 475.000—630.000

Zatgcznik nr 3

TABELA STAWEK MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW INZYNIERYJNO-

-TECHNICZNYCH, ADMINISTRACYJNO-EKONOMICZNYCH | PRACOWNIKOW OBSLUGI

Kategoria zaszeregowania Miesieczni:;g\évrlﬁic\zl\gg:)agrodzenia

1 2

| 160.000—210.000

I 180.000—230.000

Il 200.000—255.000

v 225.000—280.000

\Y 250.000—305.000

Vi 275.000—330.000

VI 300.000—355.000

VIl 325.000—380.000

1

2

IX

X

Xi
X1l
Xl
XV
XV
XVI
XVII
XVHI
XX

350.000—405.000
375.000—435.000
400.000—465.000
430.000—495.000
460.000—525.000
490.000-—-555.000
520.000—585.000
550.000—615.000
580.000—645.000
610.000—680.000
640.000—720.000
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Zatacznik nr 4

TABELA GODZINOWYCH STAWEK
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania

Godzinowa stawka wynagrodzenia

zasadniczego w zi

[

i
1l
v
v
Vi
Vil
Vil
IX
X
Xi

do 1.600
1.450—1.700
1.5650—1.800
1.650—2.000
1.750—2.100
1.860—2.250
1.950—2.400
2.0560—2.550
2.200—2.700
2.400—2.850
2.600—3.000

Zalacznik nr 5

TABELA STAWEK DODATKOW FUNKCYJNYCH

Kategoria
dodatku

Procent miesiecznej stawki wynikajgcej z minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii
zaszeregowania, okre$lonej w tabeli stanowigcej

zatgcznik nr 3 do zarzadzenia®

DO WN =

do 45

4575

75—110
110—145
145—190
190—250

*} Stawki dodatku zaokragla sie do 1.000 zt w gére.



