Warszawa, dnia 19 maja 2026 r.

Poz. 498

OBWIESZCZENIE
MINISTRA KULTURY I DZIEDZICTWA NARODOWEGO"

z dnia 27 kwietnia 2026 r.

w sprawie wlaczenia kwalifikacji rynkowej ,,Postugiwanie si¢ prawidlowa emisja glosu przez osoby
wykorzystujace glos w pracy zawodowej” do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

Na podstawie art. 25 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1606) ogtasza si¢ w zalgczniku do niniejszego obwieszczenia informacje o wiaczeniu kwalifikacji rynkowe;j ,,Postugi-
wanie si¢ prawidlowa emisjg glosu przez osoby wykorzystujace glos w pracy zawodowej” do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji.

Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego: M. Cienkowska

D" Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego kieruje dziatem administracji rzadowej — kultura i ochrona dziedzictwa narodowego, na
podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 25 lipca 2025 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego (Dz. U. poz. 996).
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1.

Zatacznik do obwieszczenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 27 kwietnia 2026 r. (M.P. poz. 498)

INFORMACIJE O WLACZENIU KWALIFIKACJI RYNKOWEJ ,,POSLUGIWANIE SIE PRAWIDELOWA
EMISJA GLOSU PRZEZ OSOBY WYKORZYSTUJACE GLOS W PRACY ZAWODOWEJ”
DO ZINTEGROWANEGO SYSTEMU KWALIFIKACII

Nazwa kwalifikacji rynkowej

Postugiwanie si¢ prawidlowa emisja glosu przez osoby wykorzystujace gltos w pracy zawodowej

2.

Nazwa dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji rynkowej

Certyfikat

Okres wazno$ci dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji rynkowej

Bezterminowo

4.

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji przypisany do kwalifikacji rynkowej (ewentualnie
odniesienie do poziomu Sektorowej Ramy Kwalifikacji)

4 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

5.

Efekty uczenia si¢ wymagane dla kwalifikacji rynkowej

Syntetyczna charakterystyka efektow uczenia si¢

Osoba posiadajaca kwalifikacje ,,Postugiwanie si¢ prawidtowa emisja gltosu przez osoby wykorzystujace gtos w pracy
zawodowej” §wiadomie postuguje si¢ wlasnym glosem w celu zmniejszenia ryzyka zapadalnosci na choroby zawodowe
oraz efektywnie wykorzystuje glos w pracy zawodowej. Posiada wiedze o budowie i prawidtowym funkcjonowaniu apa-
ratu glosotworczego. Stosuje prawidlowe techniki oddechowe podczas mowienia oraz wykorzystuje prawidlowa fonacje
i artykulacj¢. Rozpoznaje podstawowe bledy emisyjne, m.in. niewlasciwe podparcie oddechowe, niewlasciwa fonacje,
wplyw ataku twardego na aparat glosowy, btedy artykulacyjne czy btedy w akcentowaniu. Stosujac odpowiednie techniki,
wplywa na wyksztalcenie prawidlowych nawykdéw gltosowych. Dba o higiene gtosu w celu uniknigcia negatywnych skut-
kéw dhugotrwatego moéwienia. Postuguje si¢ Srodkami wyrazu (melodia, barwa glosu, iloczas, dynamika, pauza) w celu
wzbogacenia przekazu jezykowego.

Zestaw 1. Wykorzystanie technik oddechowo-fonacyjno-artykulacyjnych w pracy glosem

Poszczegolne efekty

uezenia si Kryteria weryfikacji ich osiagniecia

Postuguje si¢ wiedza a) charakteryzuje budowg aparatu glosotworczego,

z zakresu budowy oraz b) omawia znaczenie i funkcje poszczegodlnych narzadow w procesie wytwarzania
funkcjonowania aparatu dzwigku,

glosotworezego ¢) wskazuje zaleznosci warunkujgce prawidtows i skoordynowang emisje glosu.

Stosuje prawidlowe techniki | a) omawia znaczenie oddechu i podparcia oddechowego podczas mdéwienia,

odde(.:ho.we podczas b) omawia znaczenie relaksacji i podaje przyktady ¢wiczen rozluzniajacych,

méwienia ¢) omawia rodzaje ¢wiczen oddechowych i zasady ich wykonywania,

d) demonstruje prawidtowy tor oddechowy,

e) demonstruje co najmniej 3 ¢wiczenia oddechowe,

f) wykonuje co najmniej 3 ¢wiczenia usprawniajace prac¢ przepony (w tym jedno w po-
zycji lezacej),

g) prezentuje postawe ciata wlasciwa dla emisji glosu,

h) wskazuje najczestsze btedy w procesie oddychania wptywajace na emisje gtosu,

i) demonstruje regulacj¢ oddechu na tekscie literackim.
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Wykorzystuje prawidlowa
fonacje i artykulacj¢ podczas
mowienia

omawia znaczenie fonacji w procesie wytwarzania dzwicku,

omawia rodzaje ¢wiczen fonacyjnych i zasady ich wykonywania,

wymienia rodzaje nastawienia glosu (atakowania dzwigku),

odroznia atak twardy od migkkiego w mowie,

uzasadnia stosowanie mickkiego nastawienia gtosu,

demonstruje prawidtowa rozgrzewke glosu przed wystapieniem,

prezentuje przyktadowe ¢wiczenie demonstrujace migkkie nastawienie glosu,

demonstruje dwa ¢wiczenia uruchamiajgce prace rezonatorow goérnych i dolnych
(np. ¢wiczenia kierowania glosu ,,na maske”),

wymienia narzgdy wchodzace w sktad aparatu artykulacyjnego,

omawia rodzaje ¢wiczen artykulacyjnych,

demonstruje zestaw zawierajacy co najmniej 5 ¢wiczen (jezyka, warg, podniebienia
miekkiego i zuchwy), majacych na celu usprawnienie aparatu fonacyjno-artykulacyj-
nego,

prezentuje ¢wiczenia majace na celu koordynacje aparatu oddechowo-fonacyjno-
-artykulacyjnego.

Zestaw 2. Stosowanie technik dykcyjnych w pracy glosem

Poszczegolne efekty
uczenia si¢

Kryteria weryfikacji ich osiagniecia

Stosuje podstawowe zasady | a) omawia zasady akcentowania w jezyku polskim,
prawidlowej wymowy b) wskazuje sposdb poprawnej wymowy wyrazow,
W jezyku polskim c) czyta tekst z zastosowaniem zasad prawidlowej wymowy samoglosek 1 spotglosek
w jezyku polskim,
d) odczytuje wyrazy i teksty z zastosowaniem prawidtowego akcentu.
Stosuje techniki dykeyjne a) omawia $rodki wyrazowe stosowane w celu wzbogacenia przekazu jezykowego i wy-
w celu wywierania wplywu wierania wptywu na shuchaczy,
na stuchacza b) odczytuje tekst z zastosowaniem technik modulacji glosu w celu wzmocnienia prze-
kazu i budowania pozytywnego wrazenia u odbiorcy,
c) prezentuje co najmniej 2 ,,lamance” jezykowe* z zastosowaniem prawidtowej dykcji.

* JLamaniec” jezykowy to trudna w zamysle do wymodwienia fraza. Moze opiera¢ si¢ na podobnych, a jednak odmiennych gloskach,
specjalnej konstrukeji (grze stow) lub innych wlasciwos$ciach jezyka.

Zestaw 3. Postugiwanie si¢ wiedzg o zasadach higieny glosu

Poszczegolne efekty
uczenia si¢

Kryteria weryfikacji ich osiagniecia

Charakteryzuje wptyw a) podaje przyktady ztych nawykow, ktore przyczyniaja si¢ do niewlasciwej emisji glosu,
niewlasciwej emisji b) opisuje choroby zawodowe, na ktore sa narazone osoby pracujace gtosem niestosuja-
1 higieny glqsu na ce technik emisji gtosu lub czynigce to nieprawidtowo,
K;ngﬁ;ﬁlj chordb ¢) wskazuje choroby, ktore negatywnie wptywaja na jakos¢ glosu i narzady glosotworcze,

d) wskazuje choroby, ktore uniemozliwiajg prace glosem lub ja znaczaco utrudniaja.
Przedstawia zasady a) charakteryzuje zasady higieny gltosu w celu utrzymania go w jak najlepszej kondycji,
postugiwania si¢ glosem b) omawia czynniki wewngtrzne i zewngtrzne wplywajace niekorzystnie na jakos¢ gtosu
w réznych warunkach oraz sposoby ich redukowania,

c) opisuje, jak powinno by¢ przygotowane srodowisko pracy dla zapewnienia wlasciwej

emisji gtosu w zaleznos$ci od specyfiki wskazanego zawodu,
d) objasnia zasady, ktére powinno si¢ stosowa¢ w swoim §rodowisku pracy dla zapew-

nienia higieny glosu.




Monitor Polski -4 - Poz. 498

6. Wymagania dotyczace metod przeprowadzania walidacji, oséb przeprowadzajacych wali-
dacje¢ oraz warunkow organizacyjnych i materialnych walidacji

1. Metody przeprowadzania walidacji

1.1. W procesie walidacji stosuje si¢ wylacznie nast¢pujace metody:

test teoretyczny,
— obserwacja w warunkach symulowanych,
— analiza dowodow i deklaracji (probek pracy),

wywiad swobodny/ustrukturyzowany.
Weryfikacja sktada si¢ z dwoch czgsci: teoretycznej i praktyczne;j.
W czgéci teoretycznej wykorzystuje si¢ metode testu teoretycznego.

W czgéci praktycznej wykorzystuje si¢ wybrane metody sposrod wskazanych: obserwacja w warunkach symulowanych,
analiza dowodow i deklaracji (probek pracy) oraz wywiad ustrukturyzowany (rozmowa z komisja).

1.2. Wymagania dotyczace oso6b przeprowadzajacych walidacje
W procesie weryfikacji biora udziat:

— operator systemu egzaminacyjnego, ktory organizuje zaplecze techniczne do przeprowadzenia weryfikacji i nadzoruje
przebieg testu, w przypadku gdy test teoretyczny jest przeprowadzany w systemie elektronicznym,

— komisja walidacyjna sktadajaca si¢ z dwoch asesorow, ktora przeprowadza cze$¢ praktyczng.

Operator systemu egzaminacyjnego musi posiadac:
— wyksztatcenie minimum $rednie,
— znajomo$¢ obstugi komputera w zakresie uruchamiania oraz podstawowej obstugi systemu i zainstalowanych aplikacji,

— umiejetnos$¢ rozwigzywania problemow w sytuacji trudno$ci z nawigzaniem lub zanikiem potaczenia internetowe-
go lub obstuga przegladarki w zakresie kompatybilno$ci z platforma egzaminacyjna.

Osoba bedaca asesorem moze by¢ jednoczesnie operatorem systemu egzaminacyjnego.
Weryfikacje efektow uczenia si¢ w czgsci praktycznej prowadzi komisja walidacyjna.

Pierwszy cztonek komisji walidacyjnej musi posiadac:

— wyksztatcenie wyzsze w zakresie logopedii,

— min. 3-letnie dosSwiadczenie zawodowe w zakresie logopedii,

— udokumentowane doswiadczenie w prowadzeniu szkolen z emisji glosu w wymiarze min. 80 godzin.
Drugi cztonek komisji walidacyjnej musi posiadaé:

— kwalifikacj¢ petng z poziomem 6 PRK,

— udokumentowane min. 5-letnie doswiadczenie w pracy z gtosem na stanowiskach pracy takich jak dziennikarz
radiowy lub telewizyjny, aktor, nauczyciel/trener $piewu lub emisji glosu.

Do zadan cztonkéw komisji nalezy m.in.:

— stosowanie kryteriow weryfikacji przypisanych do efektow uczenia si¢ dla opisywanej kwalifikacji oraz kryteriow oce-
ny formalnej i merytorycznej dowodow na posiadanie efektow uczenia si¢ wlasciwych dla opisywanej kwalifikacji,

— stosowanie zasad prowadzenia weryfikacji, a takze roznych metod weryfikacji efektow uczenia si¢, zgodnie z cela-
mi walidacji i zasadami Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Instytucja certyfikujaca musi stosowac rozwiagzania zapewniajace rozdzielenie proceséw ksztalcenia i szkolenia od wali-
dacji. W szczegdlnosci istotne jest zapewnienie bezstronnosci 0sob przeprowadzajacych walidacje, m.in. przez rozdziat
osobowy majacy na celu zapobieganie konfliktowi interesow osob przeprowadzajacych walidacje. Osoby te nie moga
weryfikowac efektow uczenia si¢ osob, ktore byly przez nie przygotowywane do uzyskania kwalifikacji ,,Postugiwanie
si¢ prawidtowa emisja glosu przez osoby wykorzystujace glos w pracy zawodowej”.

Instytucja prowadzaca walidacje musi zapewni¢ bezstronng i niezalezng procedure odwotawcza, w ramach ktorej osoby
uczestniczace w procesie walidacji i certyfikacji maja mozliwos¢ odwotania si¢ od decyzji dotyczacych spenienia wy-
mogdw formalnych, przebiegu walidacji, a takze decyzji konczacej walidacje.

W przypadku negatywnego wyniku walidacji instytucja certyfikujaca jest zobowigzana przedstawi¢ uzasadnienie decyzji.
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1.3. Warunki organizacyjne i techniczne walidacji

Instytucja certyfikujaca musi zapewnié:
— stanowisko komputerowe dla kandydata ubiegajacego si¢ o nadanie kwalifikacji (jedno stanowisko dla jednego kan-
dydata), wyposazone w przegladarke internetowa z dostegpem do Internetu, do realizacji czesci teoretycznej egzaminu,
w przypadku gdy test teoretyczny jest przeprowadzany w systemie elektronicznym,
— stolik, krzesta,
— materac lub mat¢ do demonstrowania ¢wiczen w pozycji lezacej,
— zestaw tekstow umozliwiajacy zweryfikowanie kryteriow:
— regulacja oddechu — demonstruje regulacj¢ oddechu na tekscie literackim zaproponowanym przez komisj¢ walida-
cyjna,
— prawidtowa wymowa samogtosek i spolgtosek — czyta tekst z zastosowaniem zasad prawidlowej wymowy samo-
glosek i spotgtosek w jezyku polskim,
— prawidtowy akcent — odczytuje wyrazy i teksty z zastosowaniem prawidtowego akcentu,

— modulacja glosu — odczytuje tekst z zastosowaniem technik modulacji glosu (kadencja i antykadencja) w celu
wzmocnienia przekazu i budowania pozytywnego wrazenia na odbiorcy,

— prawidtowa dykcja — prezentuje co najmniej 2 ,,Jamance” jezykowe* z zastosowaniem prawidtowej dykc;ji.

7. Etapy identyfikowania i dokumentowania

Nie okresla si¢ wymagan.

8. Warunki, jakie musi spelniaé osoba przystepujaca do walidacji

Kwalifikacja pelna z poziomem 4 PRK

9. Termin dokonywania przegladu kwalifikacji

Nierzadziej niz raz na 10 lat




