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DECYZJA Nr 260 /MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 25 pazdziernika 2001 .

w sprawie wdrozenia w resorcie Obrony Narodowej koncepcji realizacji zadan wynikajacych z obowigzkow
panstwa-gospodarza oraz panstwa wysytajacego (HNS).

Na podstawie § 1 pkt 2 lit. b) i pkt 11 lit. f) rozpo-
rzadzenia Rady Ministréw z dnia 9 lipca 1996 r. w spra-
wie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Obrony
Narodowej (Dz. U. Nr 94, poz. 426), w zwigzku z Proto-
kotem ustalen Nr 28/MON z posiedzenia Rady Ministrow
w dniu 1718 lipca 2001 r., w celu zapewnienia warun-
kow do planowania i realizacji zadan wynikajgcych
z obowigzkéw Rzeczypospolitej Polskiej jako cztonka Or-
ganizacji Traktatu Pétnocnoatlantyckiego, ustalam:

1. W Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej
tworzy sie system do realizacji zadan wynikajacych
z obowigzkoéw panstwa-gospodarza i panstwa wysyta-
jacego, zwany dalej ,,systemem HNS”

2. Powierzam w resorcie Obrony Narodowej or-
ganizacje i koordynacje zadan, o ktérych mowa w pkt 1:
1) Szefowi Generalnego Zarzadu Logistyki (P-4) Szta-
bu Generalnego WP — w odniesieniu do catosci
spraw zwigzanych z ich planowaniem
i realizacjg, z jednoczesnym petnieniem funkc;ji Pet-
nomocnika Ministra Obrony Narodowej do Spraw
HNS, zwanego dalej ,,Petnomocnikiem ds. HNS”;
2) Dyrektorowi Departamentu Systemu Obronne-
go — w odniesieniu do problematyki dotyczacej
pozamilitarnej czesci systemu obronnosci pan-
stwa, okreslonej przez Petnomocnika ds. HNS.

3. Do zadan Petnomocnika ds. HNS nalezy
w szczegoblnosci:

1) utrzymywanie statej wspédtpracy ze swoimi od-
powiednikami w Panstwach-Cztonkach Organiza-
cji Traktatu Pétnocnoatlantyckiego (NATO) oraz
w dowddztwach strategicznych i regionalnych tej
organizacji;

2) petnienie funkcji Centralnego Punktu Kontaktowego
HNS (CPK HNS), okreslonego w Sojuszniczej Doktry-
nie i Procedurach Potgczonego Wsparcia Przez Pan-
stwo-Gospodarza (Allied Joint Host Nation Support
Doctrine & Procedures AJP — 4.5, zwanej dalej ,, AJP
— 4.5") jako Single Point of Contact (SPOC);

3) inicjowanie, koordynowanie i nadzorowanie
przedsiewzie¢ majacych na celu przygotowanie
projektow umoéw wynikajgcych z dokumentu,
o ktérym mowa w ppkt 2;

4) wspotdziatanie z komorkami organizacyjnymi
Ministerstwa Obrony Narodowej oraz jednostka-
mi organizacyjnymi podporzadkowanymi Mini-
strowi Obrony Narodowej oraz przez niego nad-
zorowanymi, a za posrednictwem Departamen-
tu Systemu Obronnego z wtasciwymi ministra-
mi i wojewodami — w sprawach dotyczacych re-
alizacji zadan wynikajgcych z obowigzkéw pan-
stwa-gospodarza;

przedstawianie Ministrowi Obrony Narodowej,
w uzgodnieniu z Szefem Sztabu Generalnego WP,
propozycji dotyczacych struktur i sposoboéw re-
alizacji w resorcie Obrony Narodowej zadan wy-
nikajacych z obowigzkéw panstwa-gospodarza.
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4. Upowazniam Petnomocnika ds. HNS do repre-
zentowania Ministra Obrony Narodowej w kontaktach
miedzynarodowych dotyczgcych problematyki regulo-
wanej w niniejszej decyzji.

5. Do zakresu zadan Generalnego Zarzadu Logi-
styki (P-4) Sztabu Generalnego WP nalezy:

1) planowanie w resorcie Obrony Narodowej przed-
siewzie¢ niezbednych do realizacji;

2) koordynowanie opracowywania propozycji ze-
stawienia wymagan Sit Zbrojnych Rzeczypospo-
litej Polskiej (Statement of Requirements - SOR)
oraz innych dokumentéw wynikajgcych z AJP
— 4.5 i przesytanie ich do panstw, na terenie
ktérych planuje sie pobyt lub przemieszczanie
tych sit;

3) opracowywanie analiz, ocen i propozycji doty-
czacych organizacji i funkcjonowania resortowe-
go systemu HNS;

4) prowadzenie uzgodnien z komoérkami organiza-
cyjnymi Ministerstwa Obrony Narodowej, do-
wodztwami rodzajow Sit Zbrojnych, Dowddz-
twem GarnizonuWarszawa i dowoédztwami okre-
goéw wojskowych w sprawie zadan oraz warun-
kow dotyczacych organizacyjnego, technicznego,
materiatowego i finansowego przygotowania
zasobow wydzielanych i przewidywanych do
wydzielenia na potrzeby HNS;

5) zbieranie danych, prowadzenie i aktualizacja Cen-
tralnej Bazy Danych na potrzeby HNS, zwanej
dalej ,,CBD HNS”;
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6) opracowywanie narodowego katalogu mozliwo-
$ci HNS i kierowanie go do instytucji, o ktérych
mowa w pkt 3 ppkt 1;

7) wspotuczestniczenie w opracowywaniu propo-
zycji struktur Punktow Kontaktowych HNS w ko-
morkach organizacyjnych Ministerstwa Obrony
Narodowj, Dowo6dztwie GarnizonuWarszawa i ro-
dzajach Sit Zbrojnych, zwanych dalej ,PK HNS”,
jak tez w okreslaniu ich zadan oraz prowadzenie
ich ewidencji, wtgczajgc w to PK HNS tworzone
w resortach cywilnych i wojewodztwach;

8) opracowywanie zasad dotyczacych:

a) organizowania wsparcia logistycznego,

b) kontraktownia ustug,

c) rozliczen finansowych za udzielone wsparcie dla
jednostek (struktur) realizujgcych zadania wy-
nikajgce z obowigzkdw panstwa-gospodarza;

9) nadzorowanie proceséw, o ktorych mowa w ppkt 8.

6. Dyrektor Departamentu Systemu Obronnego:

1) sprawuje ogolny nadzor i kontrole oraz koordy-
nuje planowanie i realizacje przedsiewzie¢ doty-
czgcych udziatu ministrow i wojewodow w reali-
zacji zadan wynikajacych z obowigzkow panstwa-
gospodarza;

2) wspotdziatania z Petnomocnikiem ds. HNS w za-
kresie:

a) prowadzenia analiz i ocen dotyczacych mozliwo-
$ci realizacji zadan wynikajacych z obowigzkéw
panstwa-gospodarza,

b) opracowywania wytycznych Ministra Obrony Na-
rodowej dotyczgcych sposobu przygotowywania
i przekazywania przez inne resorty i wojewodow
informac;ji i danych do CBD HNS,

¢) przygotowywania porozumien dotyczacych HNS,

d) planowania operacyjnego oraz udziatu resor-
tow cywilnych i innych struktur pozamilitarnych
w szkoleniach, warsztatach, ¢wiczeniach, semi-
nariach itp. dotyczacych problematyki HNS, jak
tez uwzgledniania tej problematyki w innych
formach szkolenia (np. Wyzszych Kursach
Obronnych).

7. Szefowie (dyrektorzy, komendanci, dowodcy)
komorek organizacyjnych Ministerstwa Obrony Naro-
dowej oraz przez niego nadzorowanych, ktérym powie-
rza sie realizacje zadan, o ktérych mowa w pkt 1:

1) wspobtdziataja z Petnomocnikiem ds. HNS —
w zakresie spraw wynikajacych z postanowien
ujetych w niniejszej decyzji;

2) przedstawig odpowiednio: Szefowi Sztabu Ge-
neralnego WP i Dyrektorowi Generalnemu, pro-
pozycje niezbednych zmian organizacyjno-eta-
towych i kompetencyjnych w podlegtych komor-
kach i jednostkach organizacyjnych, ktére za-
pewnig realizacje dodatkowych zadan wynika-
jacych z obowigzkéw Rzeczypospolitej Polskiej
jako panstwa-gospodarza (HN) oraz panstwa
wysytajgcego (SN);

3) opracujg szczegdtowe zakresy zadan dla stano-
wisk ujetych w propozycjach niezbednych zmian
organizacyjno-etatowych, o ktérych mowa w ppkt 2;

4) zapewnig warunki do sprawnego kierowania (do-
wodzenia) w strukturach utworzonych na potrzeby
HNS i relacje tgcznosci zarbwno w uktadzie mie-
dzynarodowym, jak i narodowym, w tym tgczno-
$ci zPKHNS w innych resortach i wojewodztwach;

5) wspotuczestniczg w opracowywaniu projektow
aktow prawnych dotyczacych wykorzystania za-
sobow obronnych panstwa na potrzeby realiza-
cji zadan wynikajgcych z obowigzkéw panstwa-
gospodarza;

6) zapewnig warunki do sprawnego kierowania (do-
wodzenia) w strukturach utworzonych na potrzeby
HNS i relacje tgcznosci zarbwno w uktadzie mie-
dzynarodowym, jak i narodowym, w tym tagczno-
$ci zPKHNS w innych resortach i wojewodztwach.

8. Dyrektor Departamentu Budzetowego:
1) przedstawi na wniosek dysponentoéw, o ktorych
mowa w pkt 15, propozycje niezbednych zmian
w budzecie;
2) wspotdziata z Petnomocnikiem ds. HNS w zakresie:
a) przygotowania porozumien dotyczgcych HNS
wynikajgcych z AJP 4.5,

b) opracowywania przepisow finansowych nie-
zbednych do realizacji rozliczen za udzielone
wsparcie.

9. Dyrektor Departamentu Infrastruktury wspot-
dziata z Petnomocnikiem ds. HNS w zakresie:

1) nadzorowania programoéw inwestycyjnych
i obejmujacych infrastrukture wojskowg na po-
trzeby przyjecia oraz wsparcia sit NATO;

2) planowania zabezpieczenia zakwaterowania i roz-
mieszczenia sit wsparcia w oparciu o bedacy
w zarzadzie lub uzytkowaniu Sit Zbrojnych Rze-
czypospolitej Polskiej zasob infrastruktury.

10. Dyrektor Departamentu Wojskowych Spraw
Zagranicznych wspotdziata z Petnomocnikiem resortu ds.
HNS w zakresie;

1) opracowywania projektow dokumentéw norma-
tywnych odnoszacych sie do wspotpracy resoru
z zagranicg, a dotyczacych zasad planowania
i realizacji zadan wynikajgcych z obowigzkéw
panstwa-gospodarza;

2) przygotowywania projektéw umow wynikajgcych
zAJP 4.5;

3) uwzgledniania w planowaniu i realizacji kontak-
tow miedzynarodowych problematyki zadan
wynikajacych z obowigzkow panstwa-gospoda-
rza i panstwa wysytajgcego.

11. Dyrektor Departamentu Kontroli zapewni wa-
runki do monitorowania realizacji postanowien niniej-
szej decyzji, jak tez wykonywania zadan wynikajacych
z obowigzkéw panstwa-gospodarza realizowanych na
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rzecz sit wsparcia NATO, uwzgledniajac te problematy-
ke w prowadzonych kontrolach.

12. Dowédcy rodzajow Sit Zbrojnych i Dowodca
GarnizonuWarszawa:

1) przedstawig Szefowi Sztabu Generalnego WP, za
posrednictwem Petnomocnika ds. HNS, propozycje
dotyczace zapewnienia warunkéw do planowania
i koordynacji zadan wynikajacych z obowigzkéw
panstwa-gospodarza realizowanych przez podlegte
im jednostki organizacyjne — w terminie dwudzie-
stu dni od dnia wejscia w zycie decyzji;

2) opracujg wymagania wsparcia na potrzeby wojsk
wtasnych w przypadku ich wysytania na teryto-
rium innych panstw (SOR);

3) wspbtuczestniczg w opracowywaniu projektow
porozumien dotyczacych realizacji zadan HNS,
w tym ,Uzgodnien Technicznych” (TA — Techni-
cal Agreement) i ,Planow Wykonawczych” (JIA
— Joint Implementation Agreemens);

4) okreslaja i wydzielajg, w porozumieniu z Zarza-
dem Obrony Terytorialnej Sztabu Generalnego

WP, niezbedne sity i srodki do ochrony i obrony

podlegtych obiektow wojskowych oraz rejonow

i obiektéw przewidzianych do wykorzystania

przez wojska sojusznicze w ramach HNS.

13. Szef Sztabu Generalnego WP wyda, w termi-
nie do trzydziestu dni od dnia wejscia w zycie decyzji,
organizacyjne dokumenty wykonawcze umozliwiajgce
realizacje przedsiewzie¢ zawartych w niniejszej decyzji.

14. Dyrektor Generalny przedstawi projekt zmian
w Regulaminie organizacyjnym Ministerstwa Obrony
Narodowej, uwzgledniajacych unormowania zawarte
w niniejszej decyzji.

15. Dysponenci srodkéw budzetowych, stosow-
nie do swoich kompetencji, zapewnia srodki na realiza-
cje przedsiewzie¢ zwigzanych z utworzeniem i funkcjo-
nowaniem systemu HNS w resorcie Obrony Narodowe;.

16. Decyzja wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia
z mocg obowigzujacg od dnia podpisania.

Minister Obrony Narodowej: J. SZMAJDZINSKI





