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DECYZJA Nr  260 /MON

MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 25 października  2001 r.

w sprawie wdrożenia w resorcie Obrony Narodowej koncepcji realizacji zadań wynikajacych z obowiązków

państwa-gospodarza oraz państwa wysyłajacego (HNS).

Na podstawie § 1 pkt 2 lit. b) i pkt 11 lit. f) rozpo-

rządzenia Rady Ministrów z dnia 9 lipca 1996 r. w spra-

wie szczegółowego zakresu działania Ministra Obrony

Narodowej (Dz. U. Nr 94, poz. 426), w związku z Proto-

kołem ustaleń Nr 28/MON z posiedzenia Rady Ministrów

w dniu 17 i 18 lipca 2001 r., w celu zapewnienia warun-

ków do planowania i realizacji zadań wynikających

z obowiązków Rzeczypospolitej Polskiej jako członka Or-

ganizacji Traktatu Północnoatlantyckiego, ustalam:

1. W Siłach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej

tworzy się system do realizacji zadań wynikajacych

z obowiązków państwa-gospodarza i państwa wysyła-

jącego, zwany dalej „systemem HNS”.

2. Powierzam w resorcie Obrony Narodowej or-

ganizację i koordynację zadań, o których mowa w pkt 1:

1) Szefowi Generalnego Zarządu Logistyki (P-4) Szta-

bu Generalnego WP — w odniesieniu do całości

spraw związanych z ich planowaniem

i realizacją, z jednoczesnym pełnieniem funkcji Peł-

nomocnika Ministra Obrony Narodowej do Spraw

HNS, zwanego dalej „Pełnomocnikiem ds. HNS”;

2) Dyrektorowi Departamentu Systemu Obronne-

go — w odniesieniu do problematyki dotyczącej

pozamilitarnej części systemu obronności pań-

stwa, określonej przez Pełnomocnika ds. HNS.

3. Do zadań Pełnomocnika ds. HNS należy

w szczególności:

1) utrzymywanie stałej współpracy ze swoimi od-

powiednikami w Państwach-Członkach Organiza-

cji Traktatu Północnoatlantyckiego (NATO) oraz

w dowództwach strategicznych i regionalnych tej

organizacji;

2) pełnienie funkcji Centralnego Punktu Kontaktowego

HNS (CPK HNS), określonego w Sojuszniczej Doktry-

nie i Procedurach Połączonego Wsparcia Przez Pań-

stwo-Gospodarza (Allied Joint Host Nation Support

Doctrine & Procedures  AJP — 4.5, zwanej dalej „AJP

— 4.5”) jako Single Point of Contact (SPOC);

3) inicjowanie, koordynowanie i nadzorowanie

przedsięwzięć mających na celu przygotowanie

projektów umów wynikających z dokumentu,

o którym mowa w ppkt 2;

4) współdziałanie z komórkami organizacyjnymi

Ministerstwa Obrony Narodowej oraz jednostka-

mi organizacyjnymi podporządkowanymi Mini-

strowi Obrony Narodowej oraz przez niego nad-

zorowanymi, a za pośrednictwem Departamen-

tu Systemu Obronnego z właściwymi ministra-

mi i wojewodami — w sprawach dotyczących re-

alizacji zadań wynikających z obowiązków pań-

stwa-gospodarza;

5) przedstawianie Ministrowi Obrony Narodowej,

w uzgodnieniu z Szefem Sztabu Generalnego WP,

propozycji dotyczących struktur i sposobów re-

alizacji w resorcie Obrony Narodowej zadań wy-

nikających z obowiązków państwa-gospodarza.

4. Upoważniam Pełnomocnika ds. HNS do repre-

zentowania Ministra Obrony Narodowej w kontaktach

międzynarodowych dotyczących problematyki regulo-

wanej w niniejszej decyzji.

5. Do zakresu zadań Generalnego Zarządu Logi-

styki (P-4) Sztabu Generalnego WP należy:

1) planowanie w resorcie Obrony Narodowej przed-

sięwzięć niezbędnych do realizacji;

2) koordynowanie opracowywania propozycji ze-

stawienia wymagań Sił Zbrojnych Rzeczypospo-

litej Polskiej (Statement of Requirements - SOR)

oraz innych dokumentów wynikających z AJP

— 4.5 i przesyłanie ich do państw, na terenie

których planuje się pobyt lub przemieszczanie

tych sił;

3) opracowywanie analiz, ocen i propozycji doty-

czących organizacji i funkcjonowania resortowe-

go systemu HNS;

4) prowadzenie uzgodnień z komórkami organiza-

cyjnymi Ministerstwa Obrony Narodowej, do-

wództwami rodzajów Sił Zbrojnych, Dowódz-

twem Garnizonu Warszawa i dowództwami okrę-

gów wojskowych w sprawie zadań oraz warun-

ków dotyczących organizacyjnego, technicznego,

materiałowego i finansowego przygotowania

zasobów wydzielanych i przewidywanych do

wydzielenia na potrzeby HNS;

5) zbieranie danych, prowadzenie i aktualizacja Cen-

tralnej Bazy Danych na potrzeby HNS, zwanej

dalej „CBD HNS”;
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6) opracowywanie narodowego katalogu możliwo-

ści HNS i kierowanie go do instytucji, o których

mowa w pkt 3 ppkt 1;

7) współuczestniczenie w opracowywaniu propo-

zycji struktur Punktów Kontaktowych HNS w ko-

mórkach organizacyjnych Ministerstwa Obrony

Narodowj, Dowództwie Garnizonu Warszawa i ro-

dzajach Sił Zbrojnych, zwanych dalej „PK HNS”,

jak też w określaniu ich zadań oraz prowadzenie

ich ewidencji, włączając w to PK HNS  tworzone

w resortach cywilnych i województwach;

8) opracowywanie zasad dotyczących:

a) organizowania wsparcia logistycznego,

b) kontraktownia usług,

c) rozliczeń finansowych za udzielone wsparcie dla

jednostek (struktur) realizujących zadania wy-

nikające z obowiązków państwa-gospodarza;

9) nadzorowanie procesów, o których mowa w ppkt 8.

6. Dyrektor Departamentu Systemu Obronnego:

1) sprawuje ogólny nadzór i kontrolę oraz koordy-

nuje planowanie i realizację przedsięwzięć doty-

czących udziału ministrów i wojewodów w reali-

zacji zadań wynikających z obowiązków państwa-

gospodarza;

2) współdziałania z Pełnomocnikiem ds. HNS w za-

kresie:

a) prowadzenia analiz i ocen dotyczących możliwo-

ści realizacji zadań wynikających z obowiązków

państwa-gospodarza,

b) opracowywania wytycznych Ministra Obrony Na-

rodowej dotyczących sposobu przygotowywania

i przekazywania przez inne resorty i wojewodów

informacji i danych do CBD HNS,

c) przygotowywania porozumień dotyczących HNS,

d) planowania operacyjnego oraz udziału resor-

tów cywilnych i innych struktur pozamilitarnych

w szkoleniach, warsztatach, ćwiczeniach, semi-

nariach itp. dotyczących problematyki HNS, jak

też uwzględniania tej problematyki w innych

formach szkolenia (np. Wyższych Kursach

Obronnych).

7. Szefowie (dyrektorzy, komendanci, dowódcy)

komórek organizacyjnych Ministerstwa Obrony Naro-

dowej oraz przez niego nadzorowanych, którym powie-

rza się realizację zadań, o których mowa w pkt 1:

1) współdziałają z Pełnomocnikiem ds. HNS —

w zakresie spraw wynikających z postanowień

ujętych w niniejszej decyzji;

2) przedstawią odpowiednio: Szefowi Sztabu Ge-

neralnego WP i Dyrektorowi Generalnemu, pro-

pozycje niezbędnych zmian organizacyjno-eta-

towych i kompetencyjnych w podległych komór-

kach i jednostkach organizacyjnych, które za-

pewnią realizację dodatkowych zadań wynika-

jących z obowiązków Rzeczypospolitej Polskiej

jako państwa-gospodarza (HN) oraz państwa

wysyłającego (SN);

Poz. 167

3) opracują szczegółowe zakresy zadań dla stano-

wisk ujętych w propozycjach niezbędnych zmian

organizacyjno-etatowych, o których mowa w ppkt 2;

4) zapewnią warunki do sprawnego kierowania (do-

wodzenia) w strukturach utworzonych na potrzeby

HNS i relacje łączności zarówno w układzie mię-

dzynarodowym, jak i narodowym, w tym łączno-

ści z PK HNS w innych resortach i województwach;

5) współuczestniczą w opracowywaniu projektów

aktów prawnych dotyczących wykorzystania za-

sobów obronnych państwa na potrzeby realiza-

cji zadań wynikających z obowiązków państwa-

gospodarza;

6) zapewnią warunki do sprawnego kierowania (do-

wodzenia) w strukturach utworzonych na potrzeby

HNS i relacje łączności zarówno w układzie mię-

dzynarodowym, jak i narodowym, w tym łączno-

ści z PK HNS w innych resortach i województwach.

8. Dyrektor Departamentu Budżetowego:

1) przedstawi na wniosek dysponentów, o których

mowa w pkt 15, propozycje niezbędnych zmian

w budżecie;

2) współdziała z Pełnomocnikiem ds. HNS w zakresie:

a) przygotowania porozumień dotyczących HNS

wynikających z AJP 4.5,

b) opracowywania przepisów finansowych nie-

zbędnych do realizacji rozliczeń za udzielone

wsparcie.

9. Dyrektor Departamentu Infrastruktury współ-

działa z Pełnomocnikiem ds. HNS w zakresie:

1) nadzorowania programów inwestycyjnych

i obejmujących infrastrukturę wojskową na po-

trzeby przyjęcia oraz wsparcia sił NATO;

2) planowania zabezpieczenia zakwaterowania i roz-

mieszczenia sił wsparcia w oparciu o będący

w zarządzie  lub użytkowaniu Sił Zbrojnych Rze-

czypospolitej Polskiej zasób infrastruktury.

10. Dyrektor Departamentu Wojskowych Spraw

Zagranicznych współdziała z Pełnomocnikiem resortu ds.

HNS w zakresie;

1) opracowywania projektów dokumentów norma-

tywnych odnoszących się do współpracy resoru

z zagranicą, a dotyczących zasad planowania

i realizacji zadań wynikających z obowiązków

państwa-gospodarza;

2) przygotowywania projektów umów wynikających

z AJP 4.5;

3) uwzględniania w planowaniu i realizacji kontak-

tów międzynarodowych problematyki zadań

wynikających z obowiązków państwa-gospoda-

rza i państwa wysyłającego.

11. Dyrektor Departamentu Kontroli zapewni wa-

runki do monitorowania realizacji postanowień niniej-

szej decyzji, jak też wykonywania zadań wynikających

z obowiązków państwa-gospodarza realizowanych na
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rzecz sił wsparcia NATO, uwzględniając tę problematy-

kę w prowadzonych kontrolach.

12. Dowódcy rodzajów Sił Zbrojnych i Dowódca

Garnizonu Warszawa:

1) przedstawią Szefowi Sztabu Generalnego WP, za

pośrednictwem Pełnomocnika ds. HNS, propozycje

dotyczące zapewnienia warunków do planowania

i koordynacji zadań wynikających z obowiązków

państwa-gospodarza realizowanych przez podległe

im jednostki organizacyjne — w terminie dwudzie-

stu dni od dnia wejścia w życie decyzji;

2) opracują wymagania wsparcia na potrzeby wojsk

własnych w przypadku ich wysyłania na teryto-

rium innych państw (SOR);

3) współuczestniczą w opracowywaniu projektów

porozumień dotyczących realizacji zadań HNS,

w tym „Uzgodnień Technicznych” (TA — Techni-

cal Agreement) i „Planów Wykonawczych” (JIA

— Joint Implementation Agreemens);

4) określają i wydzielają, w porozumieniu z Zarzą-

dem Obrony Terytorialnej Sztabu Generalnego

WP, niezbędne siły i środki do ochrony i obrony

podległych obiektów wojskowych oraz rejonów

i obiektów przewidzianych do wykorzystania

przez wojska sojusznicze w ramach HNS.

13. Szef Sztabu Generalnego WP wyda, w termi-

nie do trzydziestu dni od dnia wejścia w życie decyzji,

organizacyjne dokumenty wykonawcze umożliwiające

realizację przedsięwzięć zawartych w niniejszej decyzji.

 14. Dyrektor Generalny przedstawi projekt zmian

w Regulaminie organizacyjnym Ministerstwa Obrony

Narodowej, uwzględniających unormowania zawarte

w niniejszej decyzji.

15. Dysponenci środków budżetowych, stosow-

nie do swoich kompetencji, zapewnią środki na realiza-

cję przedsięwzięć związanych z utworzeniem i funkcjo-

nowaniem systemu HNS w resorcie Obrony Narodowej.

16. Decyzja wchodzi w życie z dniem ogłoszenia

z mocą obowiązującą od dnia podpisania.

Minister Obrony Narodowej: J. SZMAJDZIŃSKI

Sekr. MON
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DECYZJA Nr 261/MON

MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 25 października 2001 r.

w sprawie kierowania Ministerstwem Obrony Narodowej.

W związku z art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia

1995 r. o urzędzie Ministra Obrony Narodowej (Dz. U.

z 1996 r. Nr 10, poz. 56 i Nr 102, poz. 474, z 1997 r. Nr 121,

poz. 770 i Nr 141, poz. 944 oraz z 1999 r. Nr 11, poz. 95)

oraz § 2 ust. 1 i § 3 ust. 1 i 2 statutu Ministerstwa Obrony

Narodowej, stanowiącego załącznik do rozporządzenia

Rady Ministrów z dnia 16 lutego 1999 r. w sprawie nada-

nia statutu Ministerstwu Obrony Narodowej (Dz. U.
Nr 29, poz. 267 i Nr 86, poz. 951, z 2000 r. Nr 9, poz. 119

i Nr 110, poz. 1170 oraz z 2001 r. Nr 5, poz. 51), ustalam:

1. W kierowaniu Ministerstwem Obrony Narodo-

wej w moim bezpośrednim podporządkowaniu pozo-

staje Gabinet Polityczny Ministra oraz następujące ko-

mórki organizacyjne:

1) Sekretariat Ministra Obrony Narodowej;

2) Departament Kadr;

3) Departament Kontroli;

4) Departament Nauki i Szkolnictwa Wojskowego;

5) Departament Bezpieczeństwa Międzynarodowego;
6) Departament do Spraw Organizacji Traktatu Pół-

nocnoatlantyckiego;

7) Departament Wojskowych Spraw Zagranicznych;

8) Departament Systemu Obronnego;

9) Biuro Prasy i Informacji.

2. Z zastrzeżeniem pkt 1, Ministerstwem Obrony

Narodowej kieruję za pośrednictwem osób zajmujacych

kierownicze stanowiska Ministerstwa Obrony Narodo-

wej, z przyporządkowaniem następujących komórek or-

ganizacyjnych:

1) Sekretarzowi Stanu — I Zastępcy Ministra Obro-

ny Narodowej:

a) Departament Budżetowy,

b) Departament Infrastruktury,

c) Departament Polityki Zagranicznej,

d) Departament Zaopatrywania Sił Zbrojnych,

e) Departament Spraw Socjalnych,

f) Departament Społeczno-Wychowawczy,

g) Biuro Skarg i Interwencji;

2) Szefowi Sztabu Generalnego Wojska Polskiego

— komórki organizacyjne tworzące Sztab Gene-

ralny Wojska Polskiego:

a) Generalny Zarząd Uzupełnień i Spraw Perso-

nalnych — P1,

b) Generalny Zarząd Rozpoznania Wojskowego

— P2,

c) Generalny Zarząd Operacyjny — P3,

d) Generalny Zarząd Logistyki — P4,

e) Generalny Zarząd Planowania Strategiczne-

go — P5,

f) Generalny Zarząd Dowodzenia i Łączności

— P6,

g) Zarząd Obrony Terytorialnej;

3) Dyrektorowi Generalnemu Ministerstwa Obro-

ny Narodowej:




