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ZARZADZENIE Nr27/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 1 pazdziernika 2004 r.

w sprawie nadania statutu Akademii Marynarki Wojennej im. Bohaterow Westerplatte

Na podstawie art. 5 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 31
marca 1965 r. o wyzszym szkolnictwie wojskowym (Dz.
U.z 1992 r. Nr 10, poz. 40 z p6zn. zm.)" zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. Akademii Marynarki Wojennej im. Bohate-
row Westerplatte nadaje sie statut, stanowiacy zatgcz-
nik do zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzgdzenie Nr 31/MON Ministra
Obrony Narodowej z dnia 31 sierpnia 1995 r. w sprawie

nadania statutu Akademii Marynarki Wojennej im. Bo-
haterow Westerplatte (Dz. Rozk. MON poz. 122).

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia, z mocg obowigzujgcg od dnia podpisania.

Minister Obrony Narodowej: J. Szmajdzinski

Zatgcznik do zarzadzenia Nr 27/MON
Ministra Obrony Narodowej
z dnia 1 pazdziernika 2004 r.(poz. 141)

STATUT
AKADEMII MARYNARKI WOJENNEJ
im. Bohaterow Westerplatte

DZIAL |
Postanowienia ogdlne

8 1.1. Akademia Marynarki Wojennej im. Boha-
teréw Westerplatte, zwana dalej ,,Akademia”, utworzo-
na ustawa z dnia 27 lutego 2003 r. (Dz. U. Nr 60,
poz. 533 z p6zn. zm.), jest panstwowg uczelnig wyzsza
majgca osobowos¢ prawna.

2. Akademia dziata na podstawie ustawy z dnia
31 marca 1965 r. o wyzszym szkolnictwie wojskowym
(Dz. U.z1992r. Nr 10, poz. 40 z p6zn. zm.), zwanej dalej
L~ustawg o wyzszym szkolnictwie wojskowym™.

3. Do Akademii stosuje sie rowniez, w zakresie
uregulowanym ustawg o wyzszym szkolnictwie wojsko-
wym, przepisy ustawy z dnia 12 wrzesnia 1990 r. o szkol-
nictwie wyzszym (Dz. U. Nr 65, poz. 385 z p6z. zm.), zwa-
nej dalej ,,ustawg o szkolnictwie wyzszym”.

4. Siedzibg Akademii jest Gdynia.

5. Stuchacze Akademii sg studentami w rozumie-
niu ustawy o szkolnictwie wyzszym.

6. Akademia wykonuje zadania jednostki wojsko-
wej w zakresie okreslonym przez Ministra Obrony Na-
rodowej.

7. Akademia ksztalci zotnierzy oraz osoby cywilne.

§ 2.1. Nadzo6r nad Akademig sprawuje Minister
Obrony Narodowej, a w zakresie ksztatcenia oséb cy-
wilnych nadzér sprawuje minister wtasciwy do spraw
szkolnictwa wyzszego w porozumieniu z Ministrem
Obrony Narodowe;j.

2. W zakresie realizacji na kierunkach podstawo-
wych dla zeglugi morskiej postanowien miedzynarodo-
wej konwencji o wymaganiach w zakresie wyszkolenia

" Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1996 r. Nr 7, poz. 44, z 1997 r. Nr 96, poz. 590, Nr 107,
poz. 688, Nr 115, poz. 741 i Nr 121, poz. 770, z 1998 r. Nr 106, poz. 668, z 2002 r. Nr 74, poz. 676 i Nr 141, poz. 1184 oraz z 2003 r.

Nr 179, poz. 1750.
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marynarzy, wydawania im $wiadectw oraz petnienia
wacht, sporzgdzonej w Londynie dnia 7 lipca 1978 r.
(Dz. U.z 1984 r. Nr 39, poz. 201 z p6zn. zm.) nadzér nad
Akademig sprawuje Minister Obrony Narodowej w po-
rozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw gospo-
darki morskiej.

§ 3.1. Akademia dziedziczy i kultywuje tradycje:
Oficerskiej Szkoty MarynarkiWojennej wToruniu (1922 -
-1928 r.), Szkoty Podchorgzych Marynarki Wojennej
w Toruniu (1922 - 1938 r.), Bydgoszczy (1938 - 1939 r.),
Plymouth (1939 - 1946 r.), Oficerskiej Szkoty Marynarki
Wojennej w Gdyni (1946 - 1955 r.), Wyzszej Szkoty
MarynarkiWojennej (1955 - 1987 r.) oraz Akademii Mary-
narki Wojennej utworzonej ustawa z dnia 16 lipca 1987 r.
(Dz. U. 21987 r. Nr 27, poz. 156).

2. Akademia stanowi czes¢ systemu nauki pol-
skiej oraz systemu edukacji narodowej. Aktywnie
uczestniczy w ksztattowaniu obronnosci panstwa, ze-
spalajac w swej dziatalnosci ksztatcenie i wychowanie
studentéw oraz prowadzenie badan naukowych w za-
kresie nauk wojskowych, technicznych, ekonomicznych
i humanistycznych, w tym stuzgcych potrzebom Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, a zwtaszcza Ma-
rynarki Wojenne;.

3.W celu zachowania w pamieci dokonanh swych
poprzedniczek Akademia przejmuje dziedzictwo i kul-
tywuje chlubne tradycje MarynarkiWojennej, morskie-
go szkolnictwa wojskowego, dbajac jednoczes$nie o za-
chowanie i wzbogacenie wtasnych tradycji. Dla uczcze-
nia powyzszego w dniu 1 pazdziernika obchodzi sie
Gtéwne Swieto Akademii.

4. W dziatalnos$ci okres$lonej w ust. 1 i 2 Akade-
mia kieruje sie najlepszymi tradycjami akademickimi,
a przede wszystkim: obowigzkiem gtoszenia prawdy,
poszanowaniem godnosci cztowieka, wolnosci nauki,
nauczania i tolerancji Swiatopogladowej oraz obowigz-
kiem ksztattowania w spotecznosci akademickiej aktyw-
nosci, solidarnosci spotecznej, a takze poczucia odpo-
wiedzialnosci i $wiadomosci praw oraz obowigzkéw
obywatelskich.

§ 4.1. Podstawowymi zadaniami Akademii, wyni-
kajgcymi z potrzeb zapewnienia obronnosci panstwa, sa:
1) ksztatcenie kadr specjalistycznych i dowodczych
dla jednostek wojskowych oraz innych jednostek
organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych
przez Ministra Obrony Narodowej oraz, w miare
potrzeb, dla systemu sojuszniczego;

2) ksztatcenie kadr dydaktycznych i naukowych dla
szkolnictwa wojskowego i jednostek badawczo-
-rozwojowych nadzorowanych przez Ministra
Obrony Narodowej;

3) szkolenie rezerw osobowych w specjalnosciach
wojskowych i technicznych;

4) prowadzenia doskonalenia zawodowego dla zot-
nierzy zawodowych i oséb cywilnych;

5) ksztatcenie os6b cywilnych w dziedzinach wtasci-
wych dla uczelni;

6) prowadzenie badan naukowych w zakresie nauk
wojskowych, technicznych, ekonomicznych i hu-
manistycznych, ukierunkowanych na zaspokajanie
potrzeb w zakresie umacniania obronnosci;

7) prowadzenie prac wdrozeniowych i modernizacyj-
nych dotyczacych uzbrojenia, sprzetu wojskowe-
go lub technicznego bedgcego na wyposazeniu Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

8) wykonywanie ekspertyz, diagnoz i prowadzenie
dos$wiadczen dotyczgcych uzbrojenia, sprzetu
i obiektéw technicznych, jak réwniez rozwigzan
organizacyjno-systemowych eksploatacji uzbroje-
nia i sprzetu dla potrzeb Sit Zbrojnych Rzeczypo-
spolitej Polskiej, a zwtaszcza Marynarki Wojennej;

9) rozwijanie i upowszechnianie w resorcie obrony
narodowej, a zwtaszcza w Marynarce Wojennej po-
stepu technicznego i technologicznego;

10) dbanie o zdrowie i rozwéj fizyczny zotnierzy zawo-
dowych, kadr ksztatconych na potrzeby systemu
obronnego panstwa i pracownikéw Akademii;

11) reprezentowanie Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej w organizacjach i strukturach miedzyna-
rodowych i zagranicznych, w tym w NATO, na po-
lecenie Ministra Obrony Narodowej, Dowbédcy
Marynarki Wojennej lub organdw przez nich upo-
waznionych;

12) prowadzenie doradztwa naukowego i dziatalno-
Sci eksperckiej w dziedzinie bezpieczenstwa, w tym
obronnosci panstwa.

2. Akademia wykonuje ponadto inne zadania
podstawowe, takie jak:

1) ksztatcenie studentow w zakresie prowadzonych
kierunkdw studidéw oraz przygotowanie ich do
wykonywania zawodow innych niz zawdd zotnie-
rza zawodowego;

2) prowadzenie innych niz wymienione w ust. 1 pkt. 6
badan naukowych w zakresie nauk wojskowych,
technicznych, ekonomicznych i humanistycznych;

3) prowadzenie dziatalnosci wdrozeniowej i moderni-
zacyjnej sprzetu technicznego niewymienionego
w ust. 1 pkt 7;

4) przygotowywanie kandydatéw do samodzielnej
pracy naukowej i dydaktycznej poza resortem
obrony narodowej;

5) ksztatcenie w celu uzupetnienia wiedzy ogolnej
i specjalistycznej osob, ktére posiadajg tytuty
zawodowe;

6) rozwijanie i upowszechnianie kultury narodowej
oraz postepu technicznego i technologicznego;
7) wspotdziatanie w szerzeniu wiedzy w spoteczen-
stwie oraz dbanie o zdrowie i rozwéj fizyczny pra-

cownikow i studentow Akademii.
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3. Realizujac zadania, o ktorych mowa w ust. 1i 2,
Akademia w szczegolnosci:

1) wychowuje studentow w duchu poszanowania
praw cztowieka, patriotyzmu, demokracji i odpo-
wiedzialnosci za losy spoteczenstwa i panstwa,
zaangazowania w sprawy Ojczyzny, a zwtaszcza
umacniania jej obronnosci;

2) podejmuje starania, aby w srodowisku akademic-
kim panowat kult prawdy i sumiennej pracy oraz
atmosfera wzajemnej zyczliwosci;

3) rozwija u studentéw wazne cechy i wartosci,
a zwtaszcza odwage, poczucie honoru i odpowie-
dzialnosci, zdyscyplinowanie, samodzielnos¢
w podejmowaniu decyzji i dziataniu w trudnych
sytuacjach, inicjatywe, odpornos$¢ psychiczng
i sprawnosé fizyczng jak réwniez umiejetnos¢ twor-
czego myslenia i wytrwatos¢ w pracy;

4) wspotdziata z wyzszymi szkotami wojskowymi oraz
cywilnymi, a takze z osrodkami szkolenia rodza-
jow wojsk i stuzb w zakresie wymiany dos$wiad-
czen w dziedzinie organizacji, planowania i reali-
zacji procesu dydaktycznego i naukowo-badaw-
czego oraz wykorzystania infrastruktury naukowo-
badawczej i dydaktycznej;

5) wspotdziata z jednostkami wojskowymi w zakre-
sie przygotowania dowddczego i specjalistyczne-
go studentow oraz doskonalenia zawodowego
kadry;

6) prowadzi dziatalno$¢ naukowo-badawczg w dzie-
dzinach nauk wojskowych, technicznych, ekono-
micznych i humanistycznych oraz uczestniczy
we wdrazaniu jej wynikow;

7) podejmuje dziatania zmierzajgce do wykorzysta-
nia osiggnie¢ nauki i techniki w Sitach Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej i gospodarce narodowej;

8) upowszechnia wyniki badan naukowych, sprawu-
je doradztwo naukowe, organizuje seminaria, se-
sje, zjazdy, sympozja oraz konferencje naukowe
i szkoleniowe;

9) wydaje opinie o metodach, technologii i rozwig-
zaniach technicznych produkcji i budowy uzbroje-
nia, sprzetu i obiektéw technicznych dla organéw
panstwowych i samorzadowych oraz podmiotéw
gospodarczych;

10) wspotdziata w opracowywaniu i wdrazaniu wyni-
kow badan z jednostkami organizacyjnymi Mini-
sterstwa Obrony Narodowej i jednostkami woj-
skowymi;

11) wspotpracuje z krajowymi i zagranicznymi placow-
kami cywilnymi w zakresie ksztatcenia, rozwoju
naukowego kadry, wzajemnego wykorzystywania
infrastruktury dydaktycznej i badawczej, a takze
rozwoju nauki i postepu technicznego.

4.Wykonujac swoje zadania Akademia przestrze-
ga wymagan okreslonych w przepisach o ochronie in-
formacji niejawnych.

§ 5.1. Akademia moze prowadzi¢ jednolite studia
magisterskie, wyzsze studia zawodowe oraz uzupetnia-
jace studia magisterskie o profilu wojskowym, technicz-
nym, ekonomicznym i humanistycznym, zgodnym ze
specjalizacjg naukowg uczelni oraz kierunkami studiow.

2. Akademia moze prowadzié rowniez:
1) studia doktoranckie;
2) studia podyplomowe;
3) kursy specjalne i specjalistyczne;
4) kursy doskonalenia zawodowego, w tym w zakre-
sie gospodarki morskiej;
5) kursy jezykowe.

3. Akademia moze prowadzi¢, za zgodg ministra
wtasciwego do spraw edukacji narodowej, szkoty po-
nadpodstawowe.

4. W Akademii, za zgoda Ministra Obrony Naro-
dowej, mogag odbywac studia oraz uczestniczy¢ w ba-
daniach naukowych i szkoleniu osoby niebedace oby-
watelami polskimi na zasadach okreslonych w ustawie
o wyzszym szkolnictwie wojskowym.

5. Podstawowg forma ksztatcenia w Akademii sg
studia dzienne. Moze ona tez prowadzi¢ studia i kursy
w systemie zaocznym, wieczorowym lub eksternistycz-
nym.

6. Organizacje oraz sposob odbywania studiow
i kurséw okreslajg ich regulaminy.

7. Akademia nadaje tytuty zawodowe w zakresie
prowadzonych kierunkéw studiéw i specjalnosci.

§ 6.1. Akademia jest uprawniona do nadawania
stopni naukowych oraz do wystepowania o nadanie
tytutu naukowego.

2. Osoby, ktérym Akademia nadata stopien na-
ukowy doktora, sktadajg $lubowanie doktorskie, ktore-
go tresc okresla zatacznik Nr 1 do niniejszego statutu.

§ 7.1. Akademia moze nadawac tytut doktora ho-
noris causa osobom szczegolnie zastuzonym dla roz-
woju nauki, techniki, kultury lub umacniania obronno-
$ci panstwa, jak rbwniez wybitnym osobom niebeda-
cym obywatelami polskimi.

2. Uchwate o nadaniu tytutu wymienionego
w ust. 1 podejmuje Senat Akademii, po uzyskaniu zgo-
dy Ministra Obrony Narodowe,.

§ 8. Akademia moze honorowaé, w sposob okre-
$lony uchwatg Senatu Akademii, swoich szczegolnie za-
stuzonych pracownikéw, absolwentéw i studentéw oraz
inne osoby, ktore przyczynity sie do rozwoju Akademii
albo przysporzyly jej dobrego imienia lub chwaty.
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§ 9. Akademia moze by¢ cztonkiem krajowych
oraz zagranicznych stowarzyszen naukowych i technicz-
nych oraz wyzszej uzytecznosci publicznej.

§ 10.1. Akademia posiada sztandar nadany przez
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Sztandar Akademii jest prezentowany podczas
szczegOlnie podniostych uroczystosci uczelnianych
i panstwowych. Sztandarowi Akademii towarzyszy, wyzna-
czony przez Komendanta Akademii, poczet sztandarowy.

3. Wz6r sztandaru Akademii oraz jego opis sta-
nowi zatgcznik Nr 2 do niniejszego statutu.

§ 11.1. Akademia moze posiada¢ godto.

2. Godto Akademii jest ustanawiane uchwatg
Senatu Akademii.

§ 12.1. Akademia ma wielkg piecze¢ okraggta
z godtem panstwowym.

2. Prawo uzywania wielkiej pieczeci przystuguje
wytgcznie Komendantowi Akademii.

§ 13.1. Odznakami i medalami pamigtkowymi
Akademii sg:
1) odznaka absolwenta Akademii;
2) inne odznaki i medale uchwalone przez Senat Aka-
demii.

2. Odznaki i medale wymienione w ust. 1 Akade-
mia moze nadawa¢ swoim absolwentom, szczegdélnie
zastuzonym pracownikom i studentom oraz innym oso-
bom, ktére przyczynity sie do jej rozwoju lub przyspo-
rzyty Akademii dobrego imienia i chwaty.

3. Zasady i tryb nadawania odznaki wymienio-
nej w ust. 1 pkt 1 okreslajg odrebne przepisy, a odznak
i medali wymienionych w ust. 1 pkt. 2 okresla Senat
Akademii.

4. Wz6r odznaki absolwenta Akademii oraz jej
opis stanowi zatgcznik Nr 3 do niniejszego statutu.

8 14.1. Senat Akademii moze nadawac¢ jednost-
kom organizacyjnym, gmachom i audytoriom nazwy,
a takze zezwala¢ na umieszczanie na terenie Akademii
pamiagtkowych tablic i rzezb. Senat moze ustali¢ inne
formy uczczenia pamieci osob zastuzonych dla Akade-
mii lub doniostych wydarzen dla historii Akademii.

2. Jednostki organizacyjne Akademii mogg sto-
sowaé — zgodnie z zasadami uchwalonymi przez Se-
nat Akademii — wtasne symbole oraz odznaczenia.

§ 15.1. Akademia utrzymuje wiezi ze swymi ab-
solwentami.

2. Akademia wspiera dziatalno$¢ stowarzyszen
absolwentow Akademii MarynarkiWojennej i jej histo-
rycznych poprzedniczek.

3. Akademia troszczy sie o zachowanie pamieci
o zastuzonych pracownikach i absolwentach.

§ 16. Akademia posiada SaleTradycji gromadzaca
dobra i pamiatki zwigzane z historig Akademii.

§ 17.1. W Akademii obchodzone sg nastepujgce
uroczystosci uczelniane:

1) Gtéwne Swieto Akademii w dniu 1 pazdziernika
— w rocznice utworzenia, w dniu 1 pazdziernika
1922 r., Oficerskiej Szkoty Marynarki Wojennej;

2) inauguracja roku akademickiego, w czasie ktorej
odbywa sie immatrykulacja oséb przyjetych na
studia;

3) wreczenie dyplomow ukonczenia studiow;

4) nadanie tytutu doktora honoris causa;

5) slubowanie doktorskie;

6) Dzien Podchorgzego;

7) promocja na pierwszy stopien oficerski;

8) przysiega wojskowa podchorgzych;

9) inne, ustanowione uchwatami Senatu Akademii.

2. Powinnoscig nauczycieli akademickich i studen-
tow Akademii jest udziat w uroczystosciach wymienio-
nych w ust. 1, zgodnie z wytycznymi Senatu Akademii
i ustaleniami Komendanta Akademii.

3. Podczas uroczystosci, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 1-5i 9, cywilni cztonkowie Senatu Akademii wyste-
pujg w strojach akademickich, a Komendant Akademii,
prorektorzy oraz dziekani uzywajg — przyjetych w Aka-
demii — przystugujacych im strojow oraz insygniow.

4. Komendant Akademii, prorektorzy oraz dzie-
kani moga wystepowaé w strojach akademickich oraz
uzywac przystugujgcych im insygniéw podczas uroczy-
stosci akademickich organizowanych poza Akademia.

5.W Akademii, za zgodg Komendanta Akademii,
mogg sie odbywacé wydziatowe uroczystosci akademic-
kie uchwalane przez rady wydziatéw akademickich.

DZIAL Il
Jednostki organizacyjne Akademii
Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

§ 18.1. Akademia jest uczelnig wielowydziatowa.

2. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi
Akademii sg wydziaty akademickie, instytuty i studia.
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8 19.1. Do realizacji zadan wymienionych w § 4
ust. 1 Minister Obrony Narodowej tworzy jednostki
organizacyjne w etacie nadanym Akademii.

2. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi
wymienionymi w ust. 1 sg:

1) Wydziat Dowodzenia i Operacji Morskich;

2) Wydziat Nawigacji i Uzbrojenia Okretowego;
3) Wydziat Mechaniczno-Elektryczny;

4) Instytut Nauk Spotecznych.

3.Wydziatowymi jednostkami organizacyjnymi sa:
1) instytuty;
2) katedry;
3) zaktady;
4) laboratoria.

4. Innymi jednostkami organizacyjnymi realizu-
jacymi statutowe zadania Akademii sg osrodki.

5.W Akademii dziatajg ponadto inne etatowe i nie-
etatowe jednostki organizacyjne administracyjne i gospo-
darcze, ktérych zadaniem jest zapewnienie wtasciwych
warunkéw realizacji procesu dydaktycznego i badawcze-
go oraz funkcjonowania Akademii.

§ 20. Podstawowe jednostki organizacyjne Aka-
demii tworzy, znosi i przeksztatca Minister Obrony Na-
rodowej na wniosek Komendanta Akademii.

§ 21.1. W Akademii moga by¢ tworzone inne jed-
nostki organizacyjne niz wymienione w § 19, w szcze-
goblnosci ogolnouczelniane, miedzywydziatowe i poza-
wydziatowe.

2. Akademia moze utworzyé poza swojg siedzibg
zamiejscowg jednostke organizacyjng w formie zamiej-
scowego osrodka dydaktycznego.

3. Jednostki organizacyjne wymienione w ust. 1i2
niewchodzace w sktad wydziatu akademickiego two-
rzy, przeksztatca i znosi Komendant Akademii z wtasnej
inicjatywy, po zaopiniowaniu przez Senat Akademii, lub
na wniosek Senatu, a jednostki organizacyjne wydzia-
towe tworzy, znosi i przeksztatca Komendant Akademii
na wniosek komendanta wydziatu zaopiniowany przez
rade wydziatu.

4. Jednostki organizacyjne wymienione w ust. 1i2
niewchodzace w sktad wydziatu akademickiego dzia-
taja na podstawie odrebnych regulaminéw organiza-
cyjnych wydanych przez Komendanta Akademii.

5. Zakresy dziatania jednostek organizacyjnych
wymienionych w ust. 1 i 2 wchodzacych w sktad wy-
dziatu akademickiego zatwierdza Komendant Akademii
na wniosek komendant wydziatu zaopiniowany przez
rade wydziatu.

6. Utworzenie zamiejscowej jednostki organiza-
cyjnej Akademii poza granicami Rzeczypospolitej Pol-
skiej wymaga pozwolenia Ministra Obrony Narodowej,
a ponadto ministra wtasciwego do spraw zagranicz-
nych i ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wy-
zszego.

7. Akademia moze tworzy¢ jednostki miedzyuczel-
niane i jednostki wspo6lne z innymi podmiotami,
w szczegodlnosci instytucjami naukowymi, w tym réw-
niez zagranicznymi.

8. Jednostki organizacyjne wymienione w ust. 7
tworzy, przeksztatca i znosi Komendant Akademii z wta-
snej inicjatywy, po zaopiniowaniu przez Senat Akade-
mii, lub na wniosek Senatu, za zgodag Ministra Obrony
Narodowej.

§ 22.1. Wydzialy i instytut wymienione w § 19
ust. 3 prowadzg jeden lub wiecej kierunkéw studiow.

2. Kierunek studiéw moze by¢ prowadzony
wspolnie przez kilka podstawowych jednostek organi-
zacyjnych Akademii.

Rozdziat 2
Wydziaty akademickie i ich jednostki organizacyjne

§ 23.1.Wydziat akademicki organizuje i prowadzi
dziatalno$¢ dydaktyczng, naukows i techniczna, zwia-
zang z prowadzonym kierunkiem lub kierunkami stu-
diéw oraz z odpowiednimi dyscyplinami naukowymi.

2. Wydziat akademicki moze prowadzi¢ studia
wyzsze, studia podyplomowe, kursy specjalne i spe-
cjalistyczne oraz kursy doskonalenia zawodowego,
a jezeli jego rada ma uprawnienia do nadawania stop-
nia naukowego doktora habilitowanego — réwniez stu-
dia doktoranckie;

3. Wewnetrzng strukture organizacyjng oraz za-
kres dziatania wydziatu akademickiego okresla jego
regulamin organizacyjny zatwierdzany przez Senat Aka-
demii na wniosek Komendanta Akademii zaopiniowa-
ny przez rade wydziatu.

4. Mienie wydziatu akademickiego stanowi wy-
dzielong cze$¢ mienia Akademii. Wydziat dysponuje
posiadanymi srodkami finansowymi, zgodnie z uchwa-
tami Senatu Akademii i decyzjami Komendanta Aka-
demii.

5. Wydziaty, za zgodg Komendanta Akademii,
moga podejmowaé wspolne przedsiewziecia dydak-
tyczne, naukowe lub organizacyjne.

§ 24.1. Instytut organizuje i prowadzi dziatalno$¢ dy-
daktyczng, naukows i techniczng, zwigzang z okreslonym
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kierunkiem studiéw, okreslong specjalnoscig bgdz grupa
przedmiotow ksztatcenia odpowiadajgcych dyscyplinie lub
dyscyplinom naukowym uprawianym w wydziale akade-
mickim, w sktad ktérego wchodzi.

2.Wewnetrzng strukture organizacyjng instytutu
okresla regulamin organizacyjny wydziatu, w sktad kté-
rego wchodzi.

3. Zakres dziatania instytutu okresla komendant
instytutu, a zatwierdza Komendant Akademii.

4. Instytut moze dysponowac srodkami finanso-
wymi, zgodnie z decyzjami Komendanta Akademii
i komendanta instytutu.

§ 25.1. Katedra jest jednostka organizacyjng wy-
dziatu akademickiego organizujgcg i prowadzacg na-
ukowa i techniczng, zwigzang z przedmiotem lub grupg
przedmiotoéw ksztatcenia prowadzonych na wydziale
akademickim, w sktad ktérego wchodzi.

2. Zakres dziatania katedry okres$la komendant
wydziatu, opiniuje rada wydziatu, a zatwierdza Komen-
dant Akademii.

§ 26.1. Zaktad prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczna
i badawczg, zwigzang z przedmiotem lub grupg przed-
miotow ksztatcenia prowadzonych w jednostce orga-
nizacyjnej, w sktad ktérej wchodzi, lub z jej specjali-
zacjg naukowa.

2. Zakres dziatania zaktadu okresla dyrektor in-
stytutu, w skitad ktoérego zaktad wchodzi, a zatwierdza
komendant wydziatu.

§ 27.1. Laboratorium jest jednostkg organizacyjna
instytutu, katedry lub zaktadu.

2. Laboratorium organizuje i prowadzi zajecia
laboratoryjne w ramach przedmiotéw nauczania pro-
wadzonych w jednostce organizacyjnej, w sktad ktérej
wchodzi, lub prowadzi eksperymenty zwigzane z jej
specjalizacjg naukowa.

3. Zakres dziatania laboratorium okresla kierow-
nik jednostki organizacyjnej, w sktad ktérej laboratorium
wchodzi, a zatwierdza jego bezposredni przetozony.

Rozdziat 3
Instytut Nauk Spotecznych
§ 28.1. Instytut Nauk Spotecznych organizuje
i prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng i naukowg zwigzang

z prowadzonym kierunkiem lub kierunkami studiéw
oraz z odpowiednimi dyscyplinami naukowymi.

2. Zakres dziatania Instytutu Nauk Spotecznych
okresla Komendant Akademii po zasiegnieciu opinii
Senatu Akademii.

Rozdziat 4
Studia

§ 29.1. W strukturze Akademii funkcjonujg na-
stepujace studia:
1) Studium Szkolenia Ogoélnowojskowego;
2) Studium Szkolenia Ogélnomorskiego;
3) Studium Jezykow Obcych.

2. Szczegbtowe zakresy dziatania studiow okre-
$la Komendant Akademii.

§ 30.1. Studium jest jednostkg organizacyjna, kto-
ra wykonuje wspolne dla catej Akademii zadania dy-
daktyczne i zajecia praktyczne, stuzgce zdobywaniu
i rozwijaniu wiedzy i umiejetnos$ci z zakresu okreslonej
grupy przedmiotow.

2. Kierownik studium podlega Komendantowi
Akademii.

3. W ramach studium mogga funkcjonowacé inne
jednostki stosownie do potrzeb realizowanych zadan.

4. Studium prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng
i badawczg.

Rozdziat b
Inne jednostki organizacyjne

8§ 31.1. Zadania oraz zasady i tryb tworzenia, zno-
szenia i przeksztatcania jednostek organizacyjnych jed-
nolitego systemu biblioteczno-informacyjnego okre-
$lajg przepisy dziatu V statutu.

2. Zadania oraz zasady i tryb tworzenia, znosze-
nia i przeksztatcania administracyjnych i gospodarczych
jednostek organizacyjnych okres$lajg przepisy dziatu
VI statutu.

DZIAL Il
Organy Akademii i ich kompetencje
Rozdziat1
Przepisy ogodlne
§ 32.1. Organami jednoosobowymi Akademii sa:

1) Komendant Akademii — rektor;
2) komendanci wydziatébw — dziekani.
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2. Organami kolegialnymi Akademii sa:
1) Senat Akademii;
2) rady wydziatéw akademickich;
3) rady instytutow.

§ 33.1. Organami wybieralnymi Akademii sg or-
gany wymienione w 8§ 32 ust. 2.

2. Kadencja organow wybieralnych trwa trzy
lata, zaczyna sie 1 wrze$nia roku wyboréw, a kohczy
31 sierpnia.

3. Kadencja przedstawicieli studentdow w orga-
nach kolegialnych trwa jeden rok.

Rozdziat 2
Komendant Akademii, jego zastepcy i prorektorzy

§ 34.1. Na stanowisko Komendanta Akademii Mi-
nister Obrony Narodowej wyznacza oficera spetniajg-
cego warunki okre$lone w ustawie o wyzszym szkol-
nictwie wojskowym.

2. Komendant Akademii jest rektorem Akademii,
piastuje najwyzszg godnos$¢ w Akademii i przystuguje
mu tytut ,Magnificencja”.

3. Komendant Akademii jest dowddcg jednostki
wojskowej, przetozonym wszystkich zotnierzy i pracowni-
kow Akademii oraz przetozonym i opiekunem studentow.

4. Komendant reprezentuje Akademie na ze-
wnatrz.

5. Komendant Akademii podlega Dowdédcy Ma-
rynarki Wojenne;.

§ 35.1. Komendant Akademii kieruje catoksztat-
tem dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i nauko-
wej oraz przebiegiem stuzby wojskowej zotnierzy, ad-
ministracjg, gospodarka i finansami w Akademii. Od-
powiada za sprawne funkcjonowanie Akademii oraz
wtasciwy jej rozwaoj.

2. Gtéownymi zadaniami Komendanta Akademii
sq:

1) organizowanie opracowywania projektéw okreso-
wych i perspektywicznych planow dziatalnosci
Akademii;

2) sprawowanie nadzoru oraz okresowe ocenianie
dziatalnosci podstawowych jednostek organizacyj-
nych Akademii i innych jednostek organizacyjnych
podlegtych mu bezposrednio;

3) zwotywanie posiedzen Senatu Akademii i przewod-
niczenie jego posiedzeniom;

4) przedstawianie Senatowi Akademii spraw wyma-
gajacych rozstrzygniecia przez ten organ;

5) zapewnianie realizacji uchwat Senatu Akademii;

6) okreslanie podporzadkowania stuzbowego jedno-
stek organizacyjnych Akademii;

7) nadawanie, po zaopiniowaniu przez Senat Akade-
mii, regulaminu organizacyjnego Akademii;

8) nadawanie oraz wnioskowanie o nadanie regula-
mindw organizacyjnych jednostek organizacyjnych
zgodnie z zasadami okre$lonymi w niniejszym sta-
tucie;

9) okreslanie i zatwierdzanie zakres6w dziatania jed-
nostek organizacyjnych Akademii zgodnie z zasa-
dami okre$lonymi w niniejszym statucie oraz in-
nych jednostek organizacyjnych podporzadkowa-
nych mu bezposrednio;

10) okreslanie zakresu kompetencji i obowigzkéw swo-
jego zastepcy, prorektora oraz innych os6b podle-
gtych mu bezposrednio;

11) zatwierdzanie planow dziatalnosci podstawowych
jednostek organizacyjnych Akademii;

12) powotywanie kolegium Komendanta, statych lub
doraznych komisji rektorskich oraz swoich rzecz-
nikdw i petnomocnikow;

13) zatwierdzanie planu rzeczowo-finansowego Aka-
demii oraz planéw rzeczowo-finansowych podsta-
wowych jednostek organizacyjnych;

14) okreslanie zasad podziatu srodkéw finansowych
i rozliczania kosztéw dziatalnosci Akademii oraz
udziatu jednostek organizacyjnych w zysku Aka-
demii;

15) zatwierdzanie, okreslanych przez osoby bezposred-
nio mu podlegte, zakreséw dziatania jednostek
organizacyjnych;

16) zatwierdzanie, okreslanych przez osoby bezposred-
nio mu podlegte, zakresdéw kompetencji i obowigz-
kow oso6b funkcyjnych;

17) dbanie o nalezytg obsade stanowisk kierowniczych
oraz stanowisk nauczycieli akademickich, a takze
czuwanie nad podnoszeniem kwalifikacji przez
osoby zajmujace te stanowiska;

18) ukierunkowywanie rozwoju i unowoczes$niania
bazy materialnej oraz infrastruktury Akademii;

19) dbanie o przestrzeganie prawa oraz o porzadek,
dyscypline wojskowg i bezpieczenstwo na terenie
Akademii;

20) zapewnienie przestrzegania w Akademii postano-
wien obowigzujacych aktéw prawnych;

21) dbanie o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych
oraz o zdrowie i rozwoj fizyczny zotnierzy, pracow-
nikow i studentow Akademii;

22) podejmowanie decyzji dotyczgcych wspotpracy
Akademii z instytucjami naukowymi i gospodar-
czymi w kraju i za granicg w sprawach innych niz
sprawy resortu obrony narodowej;

23) rozpatrywanie odwotan od decyzji komendantow
wydziatéw lub komendantéw instytutow i osob
bezposrednio mu podlegtych;

24) podejmowanie decyzji w innych sprawach okre-
Slonych w przepisach prawa i statucie oraz we
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wszystkich sprawach dotyczgcych Akademii, nie-
zastrzezonych do kompetencji innych jej organéw.

3. Do uprawnien Komendanta Akademii nalezy
w szczegodlnosci:

1) tworzenie, znoszenie i przeksztatcanie jednostek
organizacyjnych zgodnie z zasadami okreslonymi
w niniejszym statucie;

2) zatwierdzanie ramowych planow studiow i ramo-
wych programoéw nauczania;

3) wystepowanie z wnioskami w sprawach organi-
zacyjno-etatowych dotyczgcych Akademii;

4) decydowanie w sprawach etatowych jednostek
organizacyjnych Akademii w drodze rozdzielania
stanowisk dyspozycyjnych;

5) wystepowanie do wtasciwych organéw z wnio-
skami kadrowymi;

6) wyznaczanie na stanowiska stuzbowe Zotnierzy
i zatrudnianie pracownikéw, powotywanie pra-
cownikdéw do petnienia funkcji, zwalnianie z tych
stanowisk i odwotywanie z petnionych funkcji,
a takze wyrdznianie zotnierzy i pracownikéw w ra-
mach posiadanych kompetencji;

7) nadawanie regulaminu Bibliotece Gtownej;

8) zatwierdzanie regulaminu Rady Bibliotecznej;

9) zawieranie szczegotowych porozumien w zakre-
sie wspotpracy z krajowymi placéwkami eduka-
cyjnymi i naukowymi;

10) dysponowanie $srodkami finansowymi i mieniem
Akademii zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

11) ustalanie zasad wydzielania mienia Akademii oraz
podziatu $rodkow finansowych do dyspozyciji jej
jednostek organizacyjnych, po zasiegnieciu opinii
Senatu Akademii;

12) wyrazanie zgody na uruchomienie kurséw niena-
lezacych do akademickiego trybu ksztatcenia;

13) zatwierdzanie regulaminéw dziatania organéw
kolegialnych Akademii;

14) powotywanie sktadéw osobowych organéw do-
radczych;

15) podejmowanie decyzji dotyczgcych przyjecé na stu-
dia, zwolnien i wydalen ze studiéw kandydatéow
na zotnierzy zawodowych.

§ 36.1. Zadania Komendanta Akademii, jako do-
wobdcy jednostki wojskowej, okreslajg przepisy doty-
czgce Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Komendant Akademii rozstrzyga w sprawach
zwigzanych z funkcjonowaniem Akademii, a nieuregu-
lowanych przepisami ustaw, innymi aktami prawnymi
lub postanowieniami niniejszego statutu.

§ 37.1. Komendant Akademii zawiesza wykona-
nie uchwaty Senatu Akademii niezgodnej z przepisami
prawa lub statutu albo naruszajgcej wazny interes Aka-
demii i w terminie czternastu dni zwotuje posiedzenie
Senatu w celu ponownego rozpatrzenia uchwaty.

2. Jezeli Senat Akademii nie zmieni albo nie uchyli
uchwaty sprzecznej z przepisami prawa, Komendant
Akademii przekazuje jg Ministrowi Obrony Narodowe;j.
W pozostatych przypadkach zawieszenia uchwaty przez
Komendanta Akademii, za wyjatkiem uchwat zwigza-
nych z realizacjg zadanh wymienionych w 8 4 ust. 1,
uchwata wchodzi w zycie, jesli Senat wypowie sie za
jej utrzymaniem wigkszoscig co najmniej 3/4 gtosow,
przy udziale co najmniej 2/3 statutowego sktadu.

3. W przypadku uchwat zwigzanych z realizacjg
zadan wymienionych w 8 4 ust. 1 decyzja Komendanta
Akademii o ich zawieszeniu jest stanowigca.

4. Komendant Akademii uchyla decyzje kierow-
nikow podstawowych jednostek organizacyjnych
sprzeczne z przepisami prawa, statutem lub regulami-
nem studiow.

5. Komendant Akademii moze uchyli¢ decyzje
kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej na-
ruszajgcg wazny interes Akademii.

§ 38. Komendant Akademii wykonuje swoje za-
dania przy pomocy zastepcéw, prorektorow, a takze
innych podlegtych mu bezposrednio organow.

§ 39.1. Na stanowisko zastepcy Komendanta Aka-
demii wyznacza sie oficera posiadajgcego tytut nauko-
wy lub stopien naukowy w dziedzinie nauk technicz-
nych lub wojskowych.

2. Zastepcy Komendanta Akademii posiadajgce-
mu tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habi-
litowanego przystuguje tytut prorektora.

3. Komendant Akademii — rektor powotuje do
petnienia funkcji prorektoréw do spraw naukowych
i studiéw cywilnych (oraz odwotuje z tych funkcji) oso-
by posiadajgce tytut naukowy lub stopien naukowy
doktora habilitowanego.

§ 40.1. Zastepca Komendanta Akademii odpowia-
da za tworzenie materialnych i socjalnych warunkow
pracy i studiow, bezpieczenstwo i higiene pracy, szko-
lenie ogdlnowojskowe oraz gotowos¢ mobilizacyjng
Akademii. Do jego zadan nalezy w szczegdélnosci:

1) zapewnienie gotowosci mobilizacyjnej Akademii;

2) nadzér nad ochrong informacji niejawnych;

3) kierowanie szkoleniem ogélnowojskowym, ognio-
wym i wychowaniem fizycznym,;

4) sprawowanie nadzoru nad organizacjg i petnie-
niem stuzb wewnetrznych, przestrzeganiem dys-
cypliny, catoksztattem dziatalnosci wychowawczej,
socjalnej, bezpieczenstwem i higieng pracy oraz
ochrong przeciwpozarowsa;

5) kierowanie funkcjonowaniem podlegtych stuzb
zapewniajgcych sprawng dziatalno$é dydaktyczng
i naukowg Akademii;
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6) sciste wspotdziatanie z wojskowymi i cywilnymi
organami ochrony prawnej w zakresie zapewnia-
nia przestrzegania prawa i porzadku publicznego;

7) utrzymywanie wspbtpracy z organami samorza-
dowymi, organizacjami kombatanckimi i innymi
organizacjami spotecznymi;

8) utrzymywanie kontaktow z organizacjami studenc-
kimi, wspieranie ich dziatalnosci i udzielanie po-
mocy organizacyjnej i materialne;j.

2. Prorektor do spraw dydaktycznych odpowia-
da za merytoryczny i metodyczny poziom studiéw. Do
jego zadan nalezy w szczegolnosci:

1) nadzor nad catoksztattem dziatalnosci dydaktycz-
nej Akademii oraz nadzorowanie dziatalnosci Od-
dziatu Ksztatcenia;

2) kierowanie opracowywaniem programoéw ksztat-
cenia oraz stymulowanie rozwoju kwalifikacji
metodycznych i pedagogicznych nauczycieli aka-
demickich;

3) koordynowanie wspoétpracy miedzy podstawowy-
mi jednostkami organizacyjnymi Akademii w za-
kresie realizacji zadan edukacyjnych Akademii;

4) organizowanie i sprawowanie nadzoru nad roz-
budowg i modernizacjg bazy dydaktycznej Akade-
mii;

5) rozwijanie wspotpracy dydaktycznej z krajowymi
oraz zagranicznymi uczelniami wojskowymi i cy-
wilnymi;

6) kierowanie dziatalnoscig jednostek pozawydziato-
wych i ogdélnoakademickich zgodnie z decyzjami
Komendanta Akademii.

3. Prorektor do spraw naukowych odpowiada za
organizacje dziatalnosci naukowej w podstawowych
jednostkach organizacyjnych Akademii oraz upo-
wszechnianie wynikdw badan i ksztatcenie kadr nauko-
wych. Do jego zadanh nalezy w szczegolnosci:

1) koordynowanie dziatalnosci naukowej Akademii,
sprawowanie nadzoru nad realizacjg badan nauko-
wych w podstawowych jednostkach organizacyj-
nych Akademii oraz upowszechnianie ich wynikoéw;

2) organizowanie dziatalnosci Oddziatu Naukowego;

3) sprawowanie nadzoru nad ksztatceniem kadr na-
ukowych w podstawowych jednostkach organiza-
cyjnych Akademii oraz dziatalno$cig naukowa i pu-
blicystyczng Akademii;

4) organizowanie i przygotowywanie akademickich
konferencji i sympozjow naukowych;

5) wspobtpraca naukowa Akademii z krajowymi i za-
granicznymi uczelniami oraz innymi placowkami
naukowymi;

6) nadzorowanie pracy Komitetu Naukowego Zeszy-
tow Naukowych Akademii Marynarki Wojenne;.

4. Prorektor do spraw studiéw cywilnych odpo-
wiada za catoksztatt funkcjonowania studentéw w Aka-
demii. Do jego zadah nalezy w szczegolnosci:

1) nadzor nad catoksztattem dziatalnosci dydaktycz-
nej Akademii oraz nadzorowanie dziatalnosci Biu-
ra Studiéw Cywilnych;

2) koordynowanie dziatalnosci studentow na stu-
diach licencjackich, magisterskich, podyplomo-
wych, doktoranckich, na kursach specjalistycznych
i doskonalgcych w zakresie spraw organizacyjnych,
bytowych i socjalnych;

3) koordynowanie wspétpracy miedzy jednostkami
organizacyjnymi Akademii w zakresie funkcjono-
wania studentéw w Akademii;

4) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem praw
i obowigzkow studentow, zgodnie z aktualnymi
wymogami formalnoprawnymi;

5) zapewnienie dostepu studentéw do organiza-
cyjno-funkcjonalnych form realizacji studidow,
zgodnie z przystugujacymi im uprawnieniami;

6) wspotpraca z organami przedstawicielskimi stu-
dentow;

7) podejmowanie decyzji w zakresie spraw bytowych
studentow oraz przyznawanie stypendiéw, zgod-
nie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami;

8) organizowanie i koordynowanie wspotpracy stu-
dentow Akademii ze studentami innych uczelni
krajowych i zagranicznych;

9) organizowanie i koordynowanie wypoczynku i re-
kreacji studentow.

§ 41.1. Zastepcy Komendanta Akademii oraz pro-
rektorzy reprezentujg Akademie na zewnatrz w spra-
wach okreslonych w ich zakresach kompetencji i obo-
wigzkow.

2. Komendant Akademii moze upowazni¢ swo-
ich zastepcow lub prorektoré6w do wystepowania
w jego imieniu. Upowaznienie takie moze wynikaé
z zakresu kompetencji i obowigzkéw tych osoéb lub tez
moze by¢ udzielone w decyzji Komendanta Akademii.

3. Zakresy kompetencji i obowigzkdéw zastepcow
Komendanta Akademii zawierajg upowaznienia Ko-
mendanta Akademii do okres$lania zakres6w dziatania
jednostek organizacyjnych oraz zakresow kompetenc;ji
i obowigzkow osédb funkeyjnych w przypadkach nieokre-
$lonych w statucie, a takze upowaznienia do zatwier-
dzania zakres6w dziatania oraz zakresdéw kompetencji
i obowigzkéw.

Rozdziat 3
Komendanci wydziatéw i ich zastepcy
§ 42.1. Komendantem wydziatu moze by¢ oficer
spetniajagcy wymagania okreslone w ustawie o wy-

zszym szkolnictwie wojskowym.

2. Komendant wydziatu Akademii jest dziekanem
wydziatu.
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3. Komendant wydziatu jest przetozonym wszyst-
kich zotnierzy i pracownikdéw wydziatu.

4. Komendant wydziatu reprezentuje wydziat na
zewnatrz.

§ 43.1. Komendant wydziatu koordynuje cato-
ksztatt dziatalnosci szkoleniowej, naukowej, eksperckiej,
diagnostycznej i doswiadczalnej Akademii oraz
przebieg stuzby wojskowej zotnierzy na wydziale,
a ponadto funkcjonowanie administracji i gospodarki
wydziatu.

2. Gtownymi zadaniami komendanta wydziatu sa:

1) organizowanie opracowywania projektéw okreso-
wych i perspektywicznych planéw dziatalnosci
wydziatu;

2) sprawowanie nadzoru oraz okresowe ocenianie
dziatalnosci jednostek organizacyjnych podlegtych
mu bezposrednio;

3) sktadanie Komendantowi Akademii rocznych spra-
wozdan z dziatalno$ci wydziatu;

4) okreslanie zakresow dziatania jednostek organi-
zacyjnych podporzgdkowanych mu bezposrednio;

5) okreslanie zakresu kompetencji i obowigzkéw swo-
jego zastepcy oraz innych os6b podlegtych mu
bezposrednio;

6) zatwierdzanie, okreslanych przez osoby bezposred-
nio mu podlegte, zakreséw dziatania jednostek
organizacyjnych;

7) zwotywanie posiedzen rady wydziatu i przewod-
niczenie jej posiedzeniom;

8) przedstawianie radzie wydziatu spraw wymagaja-
cych rozstrzygniecia przez ten organ;

9) zapewnianie realizacji uchwat rady wydziatu;

10) zatwierdzanie, okreslanych przez osoby bezposred-
nio mu podlegte, zakreséw kompetencji i obowigz-
kéw oséb funkcyjnych;

11) zatwierdzanie regulaminu rady wydziatu;

12) opracowywanie projektu planu rzeczowo-finanso-
wego wydziatu;

13) ustalanie zasad gospodarowania srodkami przy-
znanymi wydziatowi, w tym podziatu srodkéw fi-
nansowych do dyspozycji jednostek organizacyj-
nych wydziatu;

14) opracowywanie projektéw planow prac naukowo-
badawczych wydziatu;

15) uczestniczenie w opracowywaniu projektéw pro-
gramow ksztatcenia dla kierunkow studiow i spe-
cjalnosci prowadzonych przez instytuty razem
z wydziatami akademickimi;

16) dbanie o nalezytg obsade stanowisk kierowniczych
na wydziale, a takze czuwanie nad podnoszeniem
kwalifikacji przez osoby zajmujace te stanowiska;

17) dbanie o rozwéj bazy laboratoryjnej, dydaktycz-
nej oraz o stan techniczny i utrzymanie sprzetu
wydziatu;

18) ustalanie szczegbétowego rozktadu zaje¢ dla na-
uczycieli akademickich wydziatu;

19) sprawowanie nadzoru nad administracjg i gospo-
darka wydziatu;

20) nadzorowanie podnoszenia kwalifikacji przez na-
uczycieli akademickich wydziatu;

21) organizowanie sesji i sympozjow w zakresie kie-
runkowej dziatalnosci wydziatu;

22) dbanie o przestrzeganie prawa oraz o porzadek
i bezpieczenstwo na terenie wydziatu;

23) zapewnienie przestrzegania na wydziale obowig-
zujgcych aktow prawnych;

24) dbanie o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych
oraz o zdrowie i rozwdj fizyczny zotnierzy i pra-
cownikdéw wydziatu;

25) podejmowanie decyzji dotyczacych wspotpracy
wydziatu z instytucjami naukowymi, w ramach swo-
ich kompetencji, za zgodg Komendanta Akademii;

26) podejmowanie decyzji w innych sprawach okre-
Slonych w przepisach prawa, statucie i zakresie
dziatania wydziatu oraz we wszystkich sprawach
dotyczgcych wydziatu niezastrzezonych do kom-
petencji innych organéw Akademii;

27) wystepowanie do Komendanta Akademii z wnio-
skami kadrowymi;

28) wyroznianie zotnierzy i pracownikow w ramach
swych kompetenc;ji;

29) wymierzanie studentom bedacym osobami cywil-
nymi kar upomnienia, z pominieciem komisji dys-
cyplinarnej lub sadu kolezenskiego;

30) dysponowanie $srodkami finansowymi i mieniem
wydziatu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
oraz decyzjami Komendanta Akademii;

31) zawieranie szczegbétowych porozumien w zakre-
sie wspotpracy wydziatu z wojskowymi placow-
kami edukacyjnymi i naukowymi, w ramach po-
siadanych kompetencji, za zgodg Komendanta
Akademii;

32) podejmowanie decyzji dotyczgcych wspotdziata-
nia w sprawach dydaktycznych z innymi wydzia-
tami akademickimi;

33) rozpatrywanie odwotan od decyzji dyrektorow in-
stytutow i innych podlegtych mu bezposrednio
0s6b funkcyjnych.

3. Komendant wydziatu wykonuje zadania przy
pomocy swojego zastepcy, a takze innych podlegtych
mu bezposrednio osob funkcyjnych.

§ 44.1. Komendant wydziatu zawiesza wykona-
nie uchwaty rady wydziatu niezgodnej z przepisami
prawa lub statutu albo naruszajgcej wazny interes wy-
dziatu i w terminie czternastu dni zwotuje posiedzenie
rady wydziatu w celu ponownego rozpatrzenia uchwa-
ty. Jezeli rada wydziatu nie zmieni albo nie uchyli
uchwaty komendant wydziatu przekazuje jg Komendan-
towi Akademii.

2. Od decyzji Komendanta Akademii w sprawie
uchylenia uchwaty rady wydziatu przystuguje odwota-
nie do Senatu Akademii.
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§ 45.1. Na stanowisko zastepcy komendanta wy-
dziatu wyznacza sie oficera spetniajgcego warunki okre-
$lone w ustawie o wyzszym szkolnictwie wojskowym.

2. Zastepca komendanta wydziatu reprezentuje
wydziat na zewnatrz w sprawach okreslonych w jego
zakresie kompetencji i obowigzkow.

3. Zastepca komendanta wydziatu jest przetozo-
nym wszystkich zotnierzy i pracownikéw wydziatu
w sprawach nalezacych do jego zakresu kompetenc;ji
i obowigzkéw.

4. Komendant wydziatu moze upowaznié swoje-
go zastepce do wystepowania w jego imieniu. Upo-
waznienie takie okre$lone jest w zakresie kompetenc;ji
i obowigzkow zastepcy komendanta wydziatu.

Rozdziat 4
Kierownicy jednostek organizacyjnych
Dyrektor instytutu

§ 46.1. Dyrektorem instytutu moze by¢ oficer lub
osoba cywilna spetniajagca wymagania okreslone
w ustawie o wyzszym szkolnictwie wojskowym.

2. Dyrektor instytutu jest przetozonym wszystkich
zotnierzy i pracownikdw instytutu.

3. Dyrektor instytutu reprezentuje instytut na ze-
wnatrz.

8 47.1. Dyrektor instytutu kieruje catoksztattem
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, naukowej
i technicznej oraz przebiegiem stuzby wojskowej zot-
nierzy zawodowych instytutu, a ponadto administracjg
i gospodarka w instytucie.

2. Gtéwnymi zadaniami dyrektora instytutu sa:

1) organizowanie opracowywania projektéw okreso-
wych i perspektywicznych planéw dziatalnosci in-
stytutu;

2) sprawowanie nadzoru oraz okresowe ocenianie
dziatalnosci jednostek organizacyjnych podlegtych
mu bezposrednio;

3) zwotywanie posiedzen rady instytutu i przewod-
niczenie jej posiedzeniom;

4) przedstawianie radzie instytutu spraw wymaga-
jacych rozstrzygniecia przez ten organ;

5) zapewnianie realizacji uchwat rady instytutu;

6) sktadanie radzie instytutu rocznych informacji
z dziatalnosci instytutu;

7) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad spe-
cjalnoscig studiow w ramach prowadzonego na
wydziale kierunku studiow;

8) okreslanie zakresow dziatania jednostek organi-
zacyjnych podporzgdkowanych mu bezposrednio;

9) zatwierdzanie, okreslanych przez osoby bezposred-
nio mu podlegte, zakreséw dziatania jednostek
organizacyjnych;

10) zatwierdzanie, okreslanych przez osoby bezposred-
nio mu podlegte, zakreséw kompetencji i obowigz-
kow oso6b funkcyjnych;

11) opracowywanie projektu planu rzeczowo-finanso-
wego instytutu;

12) uczestniczenie w opracowywaniu projektow pro-
gramow ksztatcenia dla kierunkdéw studidéw i spe-
cjalnosci prowadzonych na wydziale akademickim;

13) dbanie o nalezytg obsade stanowisk kierowniczych
oraz stanowisk nauczycieli akademickich w insty-
tucie, a takze czuwanie nad podnoszeniem kwali-
fikacji przez osoby zajmujace te stanowiska;

14) sprawowanie nadzoru nad administracjg i gospo-
darka instytutu;

15) dbanie o przestrzeganie prawa oraz o porzadek
i bezpieczenstwo na terenie instytutu;

16) zapewnienie przestrzegania w instytucie obowia-
zujgcych aktow prawnych;

17) dbanie o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych
oraz o zdrowie i rozwéj fizyczny zotnierzy i pra-
cownikow instytutu;

18) podejmowanie decyzji dotyczacych wspotpracy
instytutu z wojskowymi instytucjami naukowymi,
w zakresie posiadanych kompetencji, za zgoda ko-
mendanta wydziatu;

19) podejmowanie decyzji w innych sprawach okre-
Slonych w przepisach prawa, statucie i zakresie
dziatania instytutu oraz we wszystkich sprawach
dotyczgcych instytutu, niezastrzezonych do kom-
petencji innych organéw Akademii;

20) wystepowanie droga stuzbowg do Komendanta
Akademii z wnioskami kadrowymi;

21) wyrdznianie zotnierzy i pracownikéw w ramach
swych kompetenc;ji;

22) dysponowanie srodkami finansowymi i powierzo-
nym instytutowi mieniem zgodnie z obowigzuja-
cymi przepisami oraz decyzjami Komendanta Aka-
demii;

23) podejmowanie decyzji dotyczacych wspotdziata-
nia w sprawach dydaktycznych z innymi podsta-
wowymi jednostkami organizacyjnymi Akademii.

3. Dyrektor instytutu wykonuje zadania przy po-
mocy podlegtych mu bezposrednio osob funkcyjnych.

§ 48.1. Dyrektor instytutu zawiesza wykonanie
uchwaty rady instytutu niezgodnej z przepisami prawa
lub statutu albo naruszajgcej wazny interes instytutu
i w terminie czternastu dni zwotuje posiedzenie rady in-
stytutu w celu ponownego rozpatrzenia uchwaty. Jezeli
rada instytutu nie zmieni albo nie uchyli uchwaty dyrek-
tor instytutu przekazuje jg komendantowi wydziatu.

2. Od decyzji komendanta wydziatu w sprawie
uchylenia uchwaty rady instytutu przystuguje odwota-
nie do Komendanta Akademii.
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Kierownik katedry

§ 49.1. Kierownikiem katedry moze by¢ osoba
spetniajgca wymagania okreslone w art. 14 ust. 3 usta-
wy o0 wyzszym szkolnictwie wojskowym.

2. Kierownik katedry jest przetozonym wszystkich
zotnierzy i pracownikéw katedry.

3. Kierownik katedry kieruje procesami ksztatce-
nia, wychowania i badan naukowych oraz administracjg
i gospodarka w katedrze.

4. Do gtéwnych zadah kierownika katedry nalezy:

1) dbanie o wtasciwy rozwoj katedry i zapewnienie
prawidtowej realizacji zadan oraz koordynowanie
dziatalnosci jednostek organizacyjnych katedry;

2) okreslenie kompetencji i zakreséw obowigzkow
swoich podwtadnych;

3) organizowanie opracowywania projektow planéw
dziatalnosci katedry;

4) opracowywanie projektéw szczegoétowych progra-
mow przedmiotdw ksztatcenia oraz planéw obcig-
zenia dydaktycznego nauczycieli akademickich ka-
tedry;

5) zapewnienie wzorowego porzadku i dyscypliny
wojskowej w katedrze;

6) ustalanie wtasciwych form ksztatcenia i czuwanie
nad poziomem metodyki nauczania w katedrze;

7) kierowanie opracowywaniem tematyki prac dyplo-
mowych zwigzanych z prowadzong w katedrze
specjalizacjg studiéw oraz nadzorowanie wtasci-
wej realizacji tych prac;

8) inspirowanie nauczycieli akademickich do podno-
szenia swoich kwalifikacji oraz nadzorowanie po-
stepdw w tym zakresie;

9) programowanie, organizowanie i kierowanie prze-
biegiem seminariow naukowych i metodycznych
katedry;

10) organizowanie sesji i sympozjéw w zakresie spe-
cjalizacji naukowej katedry;

11) aktywny udziat w pracach rady wydziatu;

12) wystepowanie do komendanta wydziatu z wnio-
skami kadrowymi oraz o nadanie orderow, odzna-
czen i tytutobw honorowych;

13) dbanie o rozwoj bazy laboratoryjnej i dydaktycz-
nej katedry;

14) inicjowanie i organizowanie wspotdziatania katedry
zinnymi jednostkami organizacyjnymi wydziatu oraz
spoza niego w zakresie kierunkowej dziatalnosci
dydaktycznej i badawczej katedry w ramach kom-
petencji okreslonych przez komendanta wydziatu.

Kierownik zaktadu
§ 50.1. Kierownikiem zaktadu moze by¢ nauczy-

ciel akademicki posiadajgcy stopien naukowy w dzie-
dzinie uprawianej w zaktadzie.

2. Kierownik zaktadu jest przetozonym wszystkich
zotnierzy i pracownikéw zaktadu.

§ 51.1. Kierownik zaktadu kieruje procesami
ksztatcenia, wychowania i badan naukowych oraz prze-
biegiem stuzby wojskowej zotnierzy zawodowych i pra-
cy pracownikéw zaktadu, a ponadto administracjg i go-
spodarkg w zaktadzie.

2. Do gtownych zadan kierownika zaktadu nalezy:

1) dbanie o wtasciwy rozwéj zakiadu i zapewnienie
prawidtowej realizacji zadan;

2) okreslenie zakreséw dziatania laboratorium zakta-
dowego;

3) opracowywanie projektow planéw dziatalnosci
zaktadu;

4) opracowywanie projektéw szczegodtowych progra-
mow przedmiotéw ksztatcenia oraz planéw obcig-
zenia dydaktycznego nauczycieli akademickich za-
ktadu;

5) zapewnienie w zaktadzie wzorowego porzadku
oraz dyscypliny wojskowej;

6) czuwanie nad poziomem metodyki ksztatcenia
w zaktadzie;

7) inspirowanie nauczycieli akademickich do podno-
szenia kwalifikacji;

8) organizowanie i kierowanie przebiegiem semina-
riow naukowych i metodycznych zaktadu;

9) wystepowanie z wnioskami kadrowymi oraz
o nadanie orderéw, odznaczen i tytutbw hono-
rowych;

10) zapewnienie utrzymania bazy laboratoryjnej
i dydaktycznej w ciaggtej sprawnosci eksploata-
cyjnej.

Kierownik laboratorium

§ 52.1. Kierownikiem laboratorium moze by¢ oso-
ba posiadajgca kwalifikacje okre$lone w etacie Akademii.

2. Kierownik laboratorium jest przetozonym
wszystkich zotnierzy i pracownikéw laboratorium.

§ 53. Do gtéwnych zadan kierownika laborato-
rium nalezy:

1) zapewnienie prawidtowej realizacji zadan labora-
torium;

2) organizowanie i realizowanie przedsiewzie¢ mo-
dernizacyjnych w laboratorium;

3) prowadzenie racjonalnej gospodarki materiatowo-
-technicznej w laboratorium;

4) udziat w opracowywaniu pomocy dydaktycznych;

5) zapewnienie wzorowego porzadku oraz dyscypli-
ny wojskowej w laboratorium;

6) wystepowanie z wnioskami kadrowymi.
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Rozdziat 3
Komendant Instytutu Nauk Spotecznych — dyrektor

§ 54.1. Komendant Instytutu Nauk Spotecznych
— dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw
instytutu oraz przetozonym i opiekunem studentow.

2. Dyrektor reprezentuje instytut na zewnatrz.

§ 55.1. Komendant Instytutu Nauk Spotecznych —
dyrektor kieruje catoksztattem proceséw ksztatcenia oraz
dziatalnoscig naukowa i organizacyjng w instytucie.

2. Gtownymi zadaniami komendanta Instytutu
Nauk Spotecznych — dyrektora sa:
1) opracowywanie projektow i perspektywicznych
plandéw dziatalnosci instytutu;
2) okresowe ocenianie dziatalnos$ci instytutu;
3) zwotywanie posiedzen rady naukowej instytutu —

1) wystepowanie do Komendanta Akademii z wnio-
skami w sprawach organizacyjno-etatowych i ka-
drowych dotyczgcych instytutu;

2) wyroznianie pracownikdw w ramach swoich kom-
petencji;

3) zawieranie szczeg6towych porozumien w zakresie
wspotpracy z krajowymi placéwkami edukacyjny-
mi i naukowymi, za zgodg Komendanta Akademii;

4) ustalanie szczeg6towego rozktadu zaje¢ dla na-
uczycieli akademickich instytutu;

5) dokonywanie rozdziatu zaje¢ dydaktycznych mie-
dzy jednostki organizacyjne instytutu;

6) podejmowanie decyzji dotyczgcych wspotdziata-
nia w sprawach dydaktycznych z innymi podsta-
wowymi jednostkami organizacyjnymi Akademii;

7) wyrazanie zgody na prowadzenie zaje¢ dydaktycz-
nych przez osoby niezatrudnione w instytucie.

§ 56.1. Komendant Instytutu Nauk Spotecznych
dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy sze-

i przewodniczenie jej posiedzeniom; fow katedr i zaktaddw.

4) przedstawianie radzie naukowej instytutu spraw
wymagajgcych rozstrzygniecia przez ten organ;

2. Komendant Instytutu Nauk Spotecznych —

5) zapewnienie realizacji uchwat rady naukowej in-  dyrektor moze upowaznié¢ szefa katedry lub zaktadu

stytutu; do wystepowania w jego imieniu. Upowaznienie takie
6) okreslanie podporzadkowania stuzbowego jedno-  okresla sie w zakresie kompetencji i obowigzkow szefa
stek organizacyjnych instytutu; katedry lub zaktadu.
7) okreslanie zakreséw dziatania jednostek organi-
zacyjnych instytutu; Rozdziat b
8) okreslanie zakreséw kompetencji i obowigzkéw
zastepcy oraz innych oséb podlegtych mu bezpo- Senat Akademii

$rednio;
9) zatwierdzanie, okreslanych przez osoby bezposred-

§ 57. Senat Akademii jest organem doradczym

nio mu podlegte, zakreséw dziatania jednostek i opiniodawczym Komendanta Akademii w sprawach
organizacyjnych oraz kompetencji i obowigzkow  ksztatcenia, wychowania, dziatalnosci naukowej, roz-
0s6b funkcyjnych; woju pracownikow oraz w innych sprawach istotnych

10) wymierzanie studentom bedgcym osobami cywil-  dla funkcjonowania Akademii, a takze organem stano-
nymi kar upomnienia, z pominieciem komisji dys-  wigcym w sprawach okreslonych w niniejszym statu-
cyplinarnej lub sadu kolezenskiego; cie i odrebnych przepisach.

11) zapewnienie nalezytej obsady stanowisk kierow-
niczych oraz stanowisk nauczycieli akademickich
w instytucie, a takze czuwanie nad podnoszeniem
kwalifikacji przez osoby zajmujgce te stanowiska;

12) sprawowanie nadzoru nad administracjg i gospo-
darka instytutu;

13) dbanie o przestrzeganie prawa, porzgdek i bezpie-
czenstwo na terenie instytutu;

14) podejmowanie decyzji dotyczacych wspotpracy
instytutu z krajowymi i zagranicznymi instytucja-
mi naukowymi;

15) podejmowanie decyzji w innych sprawach, okre-
Slonych w przepisach prawa, statucie oraz we
wszystkich sprawach dotyczacych instytutu, nie-
zastrzezonych do kompetencji innych organéw
Akademii.

3. Do uprawnien komendanta Instytutu Nauk
Spotecznych — dyrektora instytutu nalezy w szczegél-
nosci:

§ 58.1. Do kompetencji Senatu Akademii nalezy:

1) uchwalanie regulaminéw studiow, regulaminu
studiow doktoranckich, regulaminu studiéw po-
dyplomowych oraz zasad rekrutacji na rézne ro-
dzaje i kierunki studiow;

2) ustalanie, na wniosek prorektora do spraw dydak-
tycznych, pensum dydaktycznego dla poszczegol-
nych stanowisk, warunkéw jego obnizania oraz
zasad obliczania godzin dydaktycznych;

3) opiniowanie ogélnych kierunkéw dziatalnosci
uczelni;

4) opiniowanie wnioskéw rad wydziatéw i rady na-
ukowej Instytutu Nauk Spotecznych dotyczacych
tworzenia i znoszenia kierunkdéw studiow;

5) opiniowanie planu rzeczowo-finansowego Akade-
mii oraz planu zadaniowo-finansowego dziatalno-
$ci naukowej;

6) nadawanie, za zgodg Ministra Obrony Narodowej,
tytutu doktora honoris causa;
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7) ocenianie dziatalnosci wydziatéw, Instytutu Nauk
Spotecznych oraz Biblioteki Gtéwnej;

8) opiniowanie wnioskow o wyznaczenie lub mia-
nowanie na stanowiska profesora zwyczajnego
i nadzwyczajnego oraz zwolnienie z tych stano-
wisk, a takze na inne stanowiska funkcyjne;

9) opiniowanie projektow i wnioskéw przedtozonych
przez rektora, rady wydziatow oraz cztonkéw Se-
natu Akademii lub spoteczno$¢ akademicka.

10) opiniowanie zamierzen Komendanta Akademii
dotyczgcych tworzenia fundacji oraz udziatu Aka-
demii w spotkach lub innych organizacjach gospo-
darczych;

11) opiniowanie wnioskow Komendanta Akademii
w sprawach zawarcia umdw z zagranicznymi in-
stytucjami naukowymi;

12) ustanawianie symboli, odznak i medali Akademii
nieujetych w statucie.

2. Senat Akademii moze zwracac sie o wyjasnie-
nia i informacje do wszystkich organéw Akademii i do
wszystkich cztonkéw spotecznosci akademickie;j.

3. Szczegobtowy zakres oraz tryb dziatania Sena-
tu Akademii i jego komisji okresla regulamin uchwalo-
ny przez Senat.

4. Senat Akademii moze nadawa¢ jednostkom
organizacyjnym, gmachom lub audytoriom imiona
0sOb zastuzonych oraz zezwalaé¢ na umieszczanie na
terenie Akademii pamigtkowych napiséw, tablic i rzezb.

§ 59.1. W skiad Senatu Akademii wchodzg:

1) Komendant Akademii — rektor;

2) zastepcy Komendanta Akademii;

3) prorektorzy;

4) komendanci wydziatéw — dziekani;

5) kwestor;

6) przedstawiciele nauczycieli akademickich zatrud-
nionych na stanowisku profesora zwyczajnego lub
nadzwyczajnego oraz innych nauczycieli akade-
mickich posiadajgcych stopien naukowy doktora
habilitowanego, w czesci stanowigcej 35-60% skta-
du Senatu Akademii;

7) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademic-
kich zatrudnionych w Akademii, wybrani z ich gro-
na, w liczbie nie mniejszej niz 10% i nie wigkszej
niz 20% sktadu Senatu Akademii;

8) przedstawiciele pozostatych pracownikow Akade-
mii, wybrani zich grona, w liczbie nie mniejszej niz
5% i nie wiekszej niz 10% sktadu Senatu Akademii;

9) przedstawiciele samorzgdu studentéw, reprezen-
tujgcy studentow:

a) studiéw dziennych — trzech, w tym dwoch pod-
chorgzych,
b) studiow zaocznych — jeden,
c) studiow wieczorowych — jeden;
10) doktorzy honoris causa Akademii — za ich zgodag;
11) przedstawiciel Dowdédcy Marynarki Wojenne;j.

2. Doktadng liczbe przedstawicieli okreslonych
w ust. 1 pkt 6-8 ustala ustepujgcy Senat Akademii.

3.W posiedzeniach Senatu Akademii biorg udziat
z glosem doradczym:
1) dyrektor Biblioteki Gtéwnej;
2) przedstawiciel kierownikdéw kurséw podchorazych;
3) przewodniczacy kazdego ze zwigzkéw zawodowych
dziatajgcych w Akademii;
4) przewodniczacy uczelnianego organu samorzgdu
studentow.

4. Komendant Akademii moze zapraszaé na po-
siedzenie Senatu Akademii inne osoby z wtasnej ini-
cjatywy lub na wniosek Senatu. Osoby te biorg udziat
w posiedzeniach z gtosem doradczym.

§ 60.1. Komendant Akademii przewodniczy ob-
radom Senatu Akademii, a w czasie jego nieobecnosci
— wyznaczony przez niego zastepca.

2. Obstuge administracyjng Senatu Akademii
zapewnia Odziat Naukowy.

§ 61.1. Senat powotuje state i dorazne komisje
senackie, ktorych zadaniem jest przygotowanie mate-
riatow dla Senatu Akademii, a takze opracowywanie
opinii i analiz zwigzanych z ich zakresem dziatania.

2. Statymi komisjami sg:
1) komisja ds. ksztatcenia;
2) komisja ds. nauki;
3) komisja ds. rozwoju Akademii;
4) komisja ds. etyki zawodowej;
5) komisja ds. mienia i finansow.

§ 62. Cztonkowie Senatu Akademii i przewodni-
czacy zwigzkow zawodowych majg prawo wystepowac
z interpelacjami do przewodniczagcego Senatu.

§ 63.1. Przedstawicieli wymienionych w 8§ 59 ust. 1
pkt 6-9 wybiera sie do Senatu Akademii na okres dwdch
lat, zwyktg wiekszoscig gtoséw, w gtosowaniu tajnym,
w obecnosci co najmniej potowy liczby uprawnionych
do gtosowania.

2.Wyboru przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 1,
dokonuja na specjalnych zebraniach:

1) wymienionych w pkt 6 — nauczyciele akademiccy
wydziatu posiadajacy tytut naukowy lub stopien
naukowy doktora habilitowanego;

2) wymienionych w pkt 7 — pozostali nauczyciele
akademiccy danego wydziatu i studium;

3) wymienionych w pkt 8 — pozostali pracownicy
Akademii;

4) wymienionych w pkt 9 — samorzad studentéw.

3. Przedstawicielem, o ktérym mowa w 8§ 59 ust. 1
pkt 9 moze by¢ student, ktéry ukonczyt co najmniej
pierwszy rok studiow.
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4. Mandat cztonka Senatu Akademii wygasa
w przypadku:

1) przeniesienia stuzbowego poza Akademie, zwol-
nienia z zawodowej stuzby wojskowej, rozwigza-
nia stosunku pracy albo $mierci cztonka Senatu
Akademii;

2) pisemnego zrzeczenia sie przez wybieralnego
cztonka Senatu Akademii udziatu w jego pracach;

3) ukonczenia lub przerwania studiow przez przed-
stawiciela, o ktorym mowa w 8§ 59 ust. 1. pkt 9;

4) skazania cztonka Senatu Akademii prawomocnym
wyrokiem sgdu na kare zasadniczg pozbawienia
wolnosci, aresztu wojskowego z warunkowym za-
wieszeniem wykonania tej kary, prawomocnego
orzeczenia $rodka karnego pozbawienia praw pu-
blicznych oraz ukarania cztonka Senatu prawo-
mocnym orzeczeniem komisji dyscyplinarnej;

5) orzeczenia uchwatg Senatu Akademii niewywig-
zywania sie z obowigzkéw cztonka Senatu.

5. W przypadku wygasniecia mandatu wybieral-
nego cztonka Senatu Akademii przeprowadza sie wy-
bory uzupetniajace.

8 64.1. Senat Akademii obraduje na posiedze-
niach zwyczajnych i nadzwyczajnych.

2. Posiedzenie zwyczajne Senatu Akademii zwo-
tuje Komendant Akademii co najmniej cztery razy
w roku.

3. Posiedzenia nadzwyczajne Senatu Komendant
Akademii zwotuje:
1) z wtasnej inicjatywy;
2) na wniosek co najmniej 1/5 liczby cztonkéw Sena-
tu Akademii.

4. Projekt porzadku obrad posiedzenia ustala
przewodniczacy Senatu Akademii, uwzgledniajgc zgto-
szone wnioski.

5. Senat Akademii podejmuje wnioski lub uchwa-
ty w gtosowaniu jawnym, zwykig wiekszoscig gtosow,
w obecnosci co najmniej 2/3 os6b uprawnionych do gto-
sowania, o ile przepis szczegolny nie stanowi inacze;j.

6. Glosowanie jest tajne:
1) w sprawach osobowych;
2) na zarzadzenie przewodniczgcego Senatu Akade-
mii;
3) na wniosek cztonka Senatu Akademii, poparty
w glosowaniu jawnym przez co najmniej 1/5 czton-
koéw Senatu obecnych na posiedzeniu.

7. Przedstawiciele, o ktorych mowa w 8§ 59 ust. 1
pkt 9 oraz ust. 3 pkt 2 i 4, uczestniczg w posiedzeniach
Senatu Akademii tylko przy rozpatrywaniu spraw do-
tyczacych studentéw.

8. Przedstawiciel, o ktorym mowa w § 59 ust. 3
pkt 3, uczestniczy w posiedzeniach Senatu Akademii
tylko przy rozpatrywaniu spraw dotyczacych pracow-
nikdbw wojska.

Rozdziat 6
Rady wydziatéw akademickich

§ 65. Rada wydziatu jest organem doradczym
i opiniodawczym komendanta wydziatu w sprawach
ksztatcenia, wychowania, dziatalno$ci naukowej, roz-
woju pracownikow oraz w innych sprawach istotnych
dla funkcjonowania wydziatu, a takze organem stano-
wigcym w sprawach okres$lonych w niniejszym statu-
cie i odrebnych przepisach.

§ 66. Uchwaty rady wydziatu akademickiego,
podjete w sprawach nalezgcych do zakresu jej kompe-
tencji i niezastrzezonych dla Senatu Akademii, sg wig-
zace dla komendanta wydziatu i wszystkich cztonkéw
spotecznosci akademickiej wydziatu, za wyjagtkiem
uchwat wymienionych w § 44 ust. 1.

8 67. Do kompetencji rady wydziatu akademic-
kiego nalezy w szczegolnosci:

1) ustalanie ogdélnych kierunkow dziatalnosci wydziatu;

2) sprawowanie ogolnego nadzoru nad dziatalnoscig
wydziatu i jego jednostek organizacyjnych;

3) petnienie funkcji doradczych i opiniodawczych dla
komendanta wydziatu w zakresie zadan wymie-
nionych w 8§ 4 ust. 1;

4) podejmowanie decyzji, wyrazanie opinii i wyste-
powanie z wnioskami we wszystkich sprawach
przewidzianych przez prawo lub statut Akademii;

5) podejmowanie uchwat w sprawach dotyczgcych
wydziatu, niezastrzezonych do kompetencji innych
organéw Akademii;

6) wyrazanie opinii spotecznosci akademickiej wy-
dziatu we wszystkich sprawach, ktorymi spotecz-
nosc ta jest zainteresowana;

7) uchwalanie wnioskow w sprawie tworzenia i zno-
szenia kierunkow studiéw na wydziale;

8) uchwalanie programoéw nauczania, szczegotowych
i ramowych planow studiow na wydziale oraz
przedstawianie ich do zatwierdzenia przez komen-
danta wydziatu i Komendanta Akademii;

9) opiniowanie wnioskdéw o wyznaczenie lub miano-
wanie na stanowiska profesora zwyczajnego i nad-
zwyczajnego oraz zwolnienie (odwotanie) z tych
stanowisk, a takze przeprowadzanie postepowania
kwalifikacyjnego przy wyznaczaniu lub mianowa-
niu na stanowisko profesora nadzwyczajnego;
opiniowanie kandydatow — oséb cywilnych na
stanowiska kierownika zaktadu i laboratorium oraz
na stanowiska nauczycieli akademickich inne niz
wymienione w pkt 9 oraz wyrazanie opinii w spra-
wie ich odwotywania;

10

—
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11) wystepowanie do Komendanta Akademii z wnio-
skami o mianowanie oséb cywilnych na stanowi-
ska adiunkta i asystenta oraz o zwolnienie z tych
stanowisk;

12) sprawowanie nadzoru nad prawidtowg realizacjg
i wtasciwym poziomem procesu dydaktycznego
na wydziale;

13) rozpatrywanie spraw studenckich;

14) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig naukowag
wydziatu oraz rozwojem naukowym i dydaktycz-
nym pracownikow wydziatu;

15) nadawanie stopni naukowych doktora i doktora
habilitowanego oraz podejmowanie odpowied-
nich uchwat w postepowaniu o nadanie tytutu
naukowego — zgodnie z posiadanymi uprawnie-
niami;

16) dbanie o wysoki poziom etyczny pracownikéw
i studentow wydziatu oraz wypowiadanie sie
w sprawach etyki zawodowej;

17) opiniowanie planéw rzeczowo-finansowych wy-
dziatu i zasad gospodarowania srodkami przyzna-
nymi wydziatowi, w tym podziatu $rodkow finan-
sowych do dyspozycji jednostek organizacyjnych
wydziatu;

18) opiniowanie zasad podziatu srodkéw finansowych
do dyspozycji jednostek organizacyjnych wydziatu;

19) opiniowanie rocznych sprawozdan komendanta
wydziatu z dziatalnosci wydziatu;

20) uchwalanie regulaminu rady wydziatu.

§ 68.1. W sktad rady wydziatu akademickiego
wchodza:

1) komendant wydziatu (dziekan);

2) zastepca komendanta wydziatu (prodziekan);

3) dyrektorzy instytutow wydziatowych;

4) kierownicy katedr;

5) nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowi-
skach profesora lub posiadajgcy stopien nauko-
wy doktora habilitowanego, zatrudnieni na wy-
dziale;

6) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademic-
kich zatrudnionych na wydziale, wybrani z ich gro-
na, w liczbie nie mniejszej niz 10% i nie wiekszej
niz 15% sktadu rady wydziatu;

7) przedstawiciele samorzgdu studentéw wydziatu,
wybrani z ich grona, w liczbie nie mniejszej niz
10% i nie wiekszej niz 15% sktadu rady wydziatu;

8) przedstawiciele pozostatych pracownikéw wydzia-
tu, wybrani z ich grona, w liczbie nie mniejszej niz
5% i nie wiekszej niz 10% sktadu rady wydziatu.

2. Doktadng liczbe przedstawicieli okreslonych
w ust. 1 pkt 6-8 ustala ustepujgca rada wydziatu aka-
demickiego.

3. W posiedzeniach rady wydziatu akademickie-
go mogag uczestniczyé z gtosem doradczym emeryto-
wani profesorowie wydziatu.

4. Komendant wydziatu moze zapraszaé¢ na po-
siedzenia rady wydziatu akademickiego inne osoby
z wiasnej inicjatywy lub na wniosek rady wydziatu. Oso-
by te biorg udziat w posiedzeniach rady z gtosem do-
radczym.

8 69. Rada wydziatu akademickiego powotuje
state i dorazne komisje, ktorych zadaniem jest przygo-
towanie dla niej materiatow.

§ 70. Cztonkowie rady wydziatu akademickiego
i przedstawiciele zwigzkow zawodowych majg prawo
wystepowania z interpelacjami do Komendanta Aka-
demii.

8 71.1. Przewodniczacym rady wydziatu jest ko-
mendant wydziatu.

2. Zastepcg przewodniczgcego rady wydziatu jest
zastepca komendanta wydziatu.

3. Sekretarza rady wydziatu wyznacza jej prze-
wodniczacy.

§ 72.1. Do wyboru przedstawicieli wymienionych
w 8 68 ust. 1 pkt 6-8 stosuje sie odpowiednio przepisy
8 63 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 2-4.

2. Przedstawiciel studentéw wybierany jest zgod-
nie z 8 63 ust. 1i 3 na specjalnym zebraniu wszystkich
studentéw.

3.W sprawach dotyczgcych wygasniecia mandatu
cztonka rady wydziatu stosuje sie odpowiednio przepi-
sy § 63 ust. 41 5.

§ 73.1. Do zasad i trybu dziatania rady wydziatu
stosuje sie odpowiednio przepisy § 64 ust. 1i 4-8.

2. Posiedzenia zwyczajne rady wydziatu zwotuje
komendant wydziatu nie rzadziej niz raz na dwa mie-
sigce, z wytagczeniem przerwy wakacyjnej.

3. W sprawach wnioskow o przedstawienie kan-
dydata do tytutu naukowego oraz w sprawach doty-
czacych przewodoéw doktorskich i habilitacyjnych sto-
suje sie przepisy o stopniach naukowych i tytule na-
ukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki.

Rozdziat 7
Rada instytutu

§ 74.1. Rada instytutu jest organem doradczym
i opiniodawczym dyrektora instytutu w sprawach ksztat-
cenia, wychowania, badan naukowych, rozwoju pra-
cownikow oraz w innych sprawach istotnych dla funk-
cjonowania instytutu.
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2. Uchwaty rady instytutu podjete w sprawach

4.W posiedzeniu rady instytutu, z gtosem dorad-

nalezacych do zakresu dziatania instytutu, niezastrze-  czym:

zonych dla Senatu Akademii i rady wydziatu, sg wigzg-
ce dla dyrektora instytutu i wszystkich cztonkdéw spo-
tecznosci akademickiej instytutu.

3. Do kompetencji rady naukowej instytutu
w szczegolnosci nalezy:

1) ustalanie ogolnych kierunkéw dziatania instytutu
oraz wnioskowanie w sprawach dotyczgcych jego
organizacji, funkcjonowania i rozwoju;

2) petnienie funkcji doradczych i opiniodawczych dla
dyrektora instytutu w zakresie zadan wymienio-
nych w 8 4 ust. 1;

3) opiniowanie rocznych sprawozdan dyrektora
z dziatalnosci instytutu;

4) opiniowanie planu rzeczowo-finansowego insty-
tutu i rocznych sprawozdan z jego wykonania;

5) opiniowanie wnioskdéw w sprawach osobowych
oraz przyznawania pracownikom instytutu nagrod,
wyréznien i odznaczen;

6) opiniowanie rozdziatu srodkéw budzetowych przy-
znanych instytutowi na badania wtasne i dziatal-
no$é statutows;

7) opiniowanie wnioskéw dyrektora w sprawie prze-
znaczenia funduszu rozwoju instytutu;

8) opiniowanie wnioskdéw w sprawie organizowania
studiow podyplomowych oraz opiniowanie ich
programoéw;

9) opiniowanie programoéw rozwoju bazy laborato-
ryjnej instytutu;

10) inicjowanie wnioskéw dotyczgcych wydawnictw
instytutu i konferencji naukowych organizowanych
przez instytut lub opiniowanie wnioskow dyrek-
tora instytutu w tych sprawach;

11) uchwalanie regulaminu rady naukowej instytutu,
w porozumieniu z radg wydziatu, i przedstawia-
nie go do zatwierdzenia dyrektorowi instytutu.

1) moga uczestniczyé emerytowani profesorowie
instytutu;

2) uczestniczg kierownicy jednostek organizacyjnych na
zasadach okreslonych w regulaminie rady instytutu.

DZIAL IV
Wybory
Rozdziat 1
Przepisy ogodlne

§ 76. Wyborom podlegaja:

1) przedstawiciele do Senatu Akademii;

2) przedstawiciele do rad wydziatow;

3) przedstawiciele do Rady Bibliotecznej wymienieni
w 8 92 ust. 1 pkt 2;

4) cztonkowie komisji do spraw oceniania cywilnych
nauczycieli akademickich;

5) cztonkowie komisji odwotawczej od ocen cywil-
nych nauczycieli akademickich;

6) cztonkowie komisji dyscyplinarnej dla cywilnych
nauczycieli akademickich;

7) cztonkowie komisji dyscyplinarnej dla studentéw
bedacych osobami cywilnymi;

8) cztonkowie odwotawczej komisji dyscyplinarnej
dla studentéw bedgcych osobami cywilnymi.

§ 77.1. Wybory w Akademii organizujg i przepro-

wadzajg komisje wyborcze.

2.Wyboru przedstawicieli studentéw do organow

kolegialnych Akademii dokonuje samorzad studencki

na zasadach okreslonych w regulaminie samorzadu.

2. Od uchwaty rady naukowej instytutu stuzy od-
wotanie do rady wydziatu, za pos$rednictwem dyrekto-
ra instytutu, w ciggu 14 dni od daty otrzymania jej do
wiadomosci.

3. Kadencje ciat kolegialnych okreslajg ich regu-

laminy.

§ 78.1. Czynne prawo wyborcze przystuguje zot-

3. Czlonkowie rady naukowej instytutu i przed-  Nierzom zawodowym wyznaczonym na stanowiska

stawiciele zwigzkow zawodowych majg prawo wyste- W

Akademii, pracownikom zatrudnionym w Akade-

powania z interpelacjami do dyrektora instytutu. xk” (jjako__podstawowym miejscu pracy i studentom
ademii.

8 75.1. W skiad rady instytutu wchodza:
1) dyrektor instytutu;

2. Kazdemu z wyborcow przystuguje prawo zgta-

2) kierownicy zaktadow instytutu; szania kandydatéw na wybierang funkcje oraz do or-
3) osoby zatrudnione w instytucie na petnym etacie, ~ ganoéw i ciat kolegialnych Akademii.

posiadajgce stopien naukowy.

3. Bierne prawo wyborcze przystuguje zotnierzom

2. Przewodniczgcym rady instytutu jest dyrektor ~ zawodowym wyznaczonym na stanowiska w Akade-
instytutu. mii, pracownikom zatrudnionym w Akademii w petnym
wymiarze czasu pracy, jako podstawowym miejscu

3. Przewodniczacy rady instytutu wyznacza swe-  pracy i studentom Akademii.

go zastepce sposrdéd kierownikdw zaktadéw wchodza-
cych w sktad danego instytutu.

4. Wybory odbywajg sie w gtosowaniu tajnym.
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5. Wybor nastepuje najwiekszg liczbg oddanych
gtoséw i wieksza niz potowa waznie oddanych gtoséw
przy obecnosci co najmniej potowy oséb uprawnionych
do gtosowania.

6. Regulamin wyboru i odwotywania przedsta-
wicieli do organdéw i ciat kolegialnych okres$la zatgcznik
nr 4 do statutu.

§ 79.1. Mandat cztonka organu lub ciata kolegial-
nego wygasa w razie:
1) uptywu kadencji;
2) zrzeczenia sie mandatu;
3) odwotania ze stanowiska uprawniajgcego do pet-
nienia mandatu;
4) niespetnienia wymagan ustaw i statutu stawia-
nych podczas jego wyboru;
5) $mierci.

2. Mandat wybieralnego cztonka organu kolegial-
nego wygasa ponadto w razie odwotania go przez wy-
borcow.

3. Zrzeczenie sie mandatu przez osobe wybrang
nastepuje w formie pisemnej i obejmuje okres pozo-
staty do konca kadencji.

4. Zrzeczenie sie mandatu przez niewybieralnego
cztonka organu lub ciata kolegialnego nastepuje
w formie pisemnej i obejmuje okres okreslony, nie dtuz-
szy niz do konca kadencji.

5. W razie wygasniecia mandatu wybieralnego
cztonka organu lub ciata kolegialnego przed uptywem
kadencji przeprowadza sie niezwtocznie wybory uzu-
petniajgce.

§ 80.1. Senat Akademii, nie pozniej niz do konca
marca ostatniego roku kadencji, podejmuje uchwate
okreslajaca:

1) organizacje i terminarz wyboréw przedstawicieli
do organédw i ciat kolegialnych;

2) liczbe wybieralnych przedstawicieli w Senacie
Akademii dla poszczegdlnych grup spotecznosci
akademickiej;

3) sktady liczbowe uczelnianego i wydziatowych ko-
legiow elektorow oraz podziat mandatow elekto-
row w uczelnianym kolegium elektoréw na po-
szczegoblne jednostki organizacyjne.

2. Czas i miejsce przeprowadzania wyborow po-
daje sie do wiadomosci w taki sposéb, aby wyborca
miat mozliwo$é wziecia udziatu w wyborach.

§ 81.1. Miejsca w organach i ciatach kolegialnych
Akademii nieobsadzone w terminie ustalonym przez Se-
nat Akademii traktuje sie jak miejsca zwolnione w wyni-
ku wygasniecia mandatu przed uptywem kadencji.

2. Organ lub ciato kolegialne moze nie zarzgdzac¢
wybordéw uzupetniajgcych w ostatnich szeSciu miesig-
cach kadencji. Organ lub ciato kolegialne moze takze
nie zarzgdza¢ wyboréw uzupetniajgcych, jesli wyrazi na
to zgode wiekszo$¢ cztonkéw organu lub ciata kolegial-
nego reprezentujgcego grupe, w ktorej powstato miej-
sce nieobsadzone.

§ 82.1. Wybrany cztonek organu lub ciata kole-
gialnego, ktory nie wypetnia cigzgcych na nim obowigz-
kow lub ktory utracit zaufanie wyborcéw, moze zostaé
przez nich odwotany.

2. Podstawg wszczecia postepowania zmierzajg-
cego do odwotania cztonka organu lub ciata kolegial-
nego jest uchwata tego organu lub pisemny wniosek
ztozony na rece przewodniczgcego organu lub ciata
kolegialnego, przez co najmniej 1/5 wyborcdw upraw-
nionych do wyboroéw.

3. Do odwotania cztonka organu lub ciata kole-
gialnego stosuje sie odpowiednio postanowienia sta-
tutu dotyczgce zasad i trybu wyboru.

Rozdziat 2
Komisje wyborcze

§ 83.1. Organy kolegialne Akademii, na wniosek
odpowiednio Komendanta Akademii lub kierownika
podstawowej jednostki organizacyjnej, powotujg uczel-
niane, wydziatowe oraz instytutowe komisje wyborcze.

2. Komisje wyborcze dziatajg do czasu wybrania
nowych komisji wyborczych.

3. Udziat w komisjach wyborczych nie ogranicza
prawa wyborczego.

§ 84.1. Uczelniang komisje wyborcza powotuje
Senat Akademii na wniosek Komendanta Akademii nie
p6zniej niz do konca przedostatniego miesigca kaden-
cji. Uczelniana komisja wyborcza dziata do czasu po-
wotania przez Senat nowej komis;ji.

2.W sktad uczelnianej komisji wyborczej wchodzg
przedstawiciele wszystkich grup reprezentowanych
w Senacie Akademii.

3. Do zadan uczelnianej komisji wyborczej nalezy:
1) przedktadanie Senatowi propozycji organizacji
i terminarza wyboréw do organow kolegialnych;
2) przeprowadzanie wyboréw do Senatu i ciat kole-
gialnych Akademii w jednostkach organizacyjnych
innych niz podstawowe jednostki organizacyjne
Akademii;
3) prowadzenie rejestracji wynikow wyboréw na pod-
stawie protokotéw zebran wyborczych oraz nadzor
nad wtasciwym prowadzeniem dokumentacji;
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4) nadzér nad wyborami przeprowadzanymi w pod-
stawowych jednostkach organizacyjnych przez ko-
misje wyborcze tych jednostek;

5) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach
dotyczgcych wyboréw, nieuregulowanych przepi-
sami prawa i statutem;

6) rozstrzyganie watpliwosci zwigzanych z wybora-
mi przeprowadzanymi w podstawowych jednost-
kach organizacyjnych, zgtaszanych przez komisje
wyborcze tych jednostek.

§ 85.1. Komisje wyborcza podstawowej jednost-
ki organizacyjnej Akademii powotuje rada tej jednostki
na wniosek jej kierownika na okres pokrywajacy sie
z kadencjg uczelnianej komisji wyborcze;j.

2. W sktad komisji wyborczej podstawowej jed-
nostki organizacyjnej Akademii wchodzg przedstawi-
ciele wszystkich grup reprezentowanych w radzie tej
jednostki.

3. Do zadan komisji wyborczej podstawowej jed-
nostki organizacyjnej Akademii nalezy:

1) ustalanie kalendarza czynnosci wyborczych;

2) przeprowadzanie wyborow do rady podstawowej
jednostki organizacyjnej;

3) nadzér nad wtasciwym przebiegiem wyborow,
nalezytym prowadzeniem dokumentacji i przeka-
zaniem dokumentéw do uczelnianej komisji wy-
borczej;

4) przeprowadzenie wyborow przedstawicieli pod-
stawowej jednostki organizacyjnej do Senatu i ciat
kolegialnych Akademii;

5) rozstrzyganie watpliwosci dotyczgcych przebiegu
wyboréw w podstawowej jednostce organizacyj-
nej lub przedstawianie ich do rozstrzygniecia uczel-
nianej komisji wyborczej.

§ 86. Komendant Akademii sprawuje nadzo6r nad
dziatalnoscig komisji wyborczych w zakresie zgodno-
§ci ich dziatania z prawem oraz zapewnia zgodne z prze-
pisami przechowywanie dokumentacji wyborczej.

DZIALV
Jednolity system biblioteczno-informacyjny
Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

§ 87.1.W Akademii dziata jednolity system biblio-
teczno-informacyjny, ktérego podstawowym zadaniem
jestgromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbio-
row, prowadzenie prac bibliograficznych, dydaktycz-
nych i badawczych oraz udostepnianie informacji na-
ukowo-technicznej.

2. W sktad jednolitego systemu biblioteczno-in-
formacyjnego Akademii wchodza: Biblioteka Gtéwna
z Osrodkiem Naukowej Informacji Wojskowej i Biblio-
graficznej oraz powotywane w miare potrzeb inne jed-
nostki organizacyjne.

3. Zasady funkcjonowania systemu biblioteczno-
-informacyjnego oraz zakres jego dziatania okresla re-
gulamin uchwalony przez Senat Akademii, na wniosek
dyrektora Biblioteki Gtéwnej zaopiniowany przez Rade
Biblioteczna.

§ 88. Funkcjonowanie jednolitego systemu biblio-
teczno-informacyjnego jest wspomagane przez dziatal-
no$¢ wydawniczg i informacyjng prowadzong w Aka-
demii oraz w jej jednostkach organizacyjnych, w szcze-
golnosci poprzez wydawanie:

1) ,Zeszytébw Naukowych AMW"” — kwartalnika na-
ukowego;

2) rozpraw i opracowan naukowych;

3) podrecznikéw, skryptéw i innych pomocy dydak-
tycznych;

4) materiatow z konferencji, sympozjow, seminariow
oraz sesji naukowych i szkoleniowych;

5) innych pism uczelnianych pracownikow i studen-
tow Akademii;

6) materiatow informacyjnych dotyczacych prowa-
dzonej dziatalnosci statutowej;

7) materiatow bibliograficznych.

§ 89.1. Biblioteka Gtéwna jest ogolnouczelniang
jednostkg organizacyjng utworzong do wykonywania
zadan naukowych, dydaktycznych i ustugowych. Stano-
wi podstawe jednolitego systemu biblioteczno-informa-
cyjnego Akademii, petni funkcje biblioteki naukowej, jest
ogniwem ogolnokrajowej sieci dokumentac;ji i informa-
cji naukowej oraz ogolnokrajowej sieci bibliotecznej
i regionalnej sieci Centralnej Biblioteki Morskie;j.

2.W zakresie sztuki operacyjnej, taktyki i techniki
marynarki wojennej Biblioteka Gtéwna jest wiodaca
jednostkg organizacyjng w systemie biblioteczno-infor-
macyjnym Sit Zbrojnych.

3. Szczegotowy zakres dziatania Biblioteki Gtow-
nej okre$la Komendant Akademii w regulaminie biblio-
teki.

§ 90. Jednostki organizacyjne systemu bibliotecz-
no-informacyjnego, w tym Biblioteki Gtéwnej sg two-
rzone, znoszone i przeksztatcane przez Komendanta
Akademii, na wniosek kierownika zainteresowanej jed-
nostki organizacyjnej zaopiniowany przez dyrektora Bi-
blioteki Gtownej.

§ 91.1. W Akademii dziata Rada Biblioteczna jako
kolegialne ciato opiniodawcze Komendanta Akademii.
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2. Szczego6towy sposdb i zakres dziatania Rady
Bibliotecznej okresla jej regulamin, ktérego projekt
opracowuje Rada, a zatwierdza Komendant Akademii.

3. Do kompetencji Rady Bibliotecznej nalezy
w szczegodlnosci:

1) okreslanie kierunkéw i zasad dziatalnosci jednoli-
tego systemu biblioteczno-informacyjnego sto-
sownie do potrzeb dziatalnosci dydaktycznej i na-
ukowej Akademii;

2) opiniowanie wnioskéw dotyczgcych zasad dzia-
talnosci i struktury organizacyjnej jednolitego sys-
temu biblioteczno-informacyjnego;

3) przedstawianie Komendantowi Akademii kandy-
datéow — oso6b cywilnych na dyrektora Biblioteki
Gtéwnej;

4) wystepowanie do Komendanta Akademii z wnio-
skiem o odwotanie dyrektora Biblioteki Gtownej,
bedacego osobg cywilng;

5) opiniowanie obsady kierownikow jednostek orga-
nizacyjnych Biblioteki Gtéwnej;

6) opiniowanie wnioskéw o zatrudnienie lub awan-
sowanie pracownikéw jednolitego systemu biblio-
teczno-informacyjnego na stanowisko kustosza
i starszego bibliotekarza;

7) opiniowanie sprawozdan dyrektora Biblioteki
Gtéwnej;

8) wyrazanie opinii w innych sprawach dotyczacych
jednolitego systemu biblioteczno-informacyjnego.

2. Posiedzenia Rady Bibliotecznej zwotuje prze-
wodniczacy, co najmniej dwa razy w roku akademic-
kim.

3. Komendant Akademii moze zwotaé posiedze-
nie Rady Bibliotecznej z wtasnej inicjatywy.

§ 92.1. W sktad Rady Bibliotecznej wchodza:

1) przedstawiciele nauczycieli akademickich, odde-
legowani przez kierownikow jednostek organiza-
cyjnych, po jednym z kazdego wydziatu oraz stu-
dium;

2) przedstawiciele pracownikow jednolitego syste-
mu biblioteczno-informacyjnego, w liczbie trzech;

3) przedstawiciel samorzadu studentéw delegowa-
ny przez uczelniany zarzad samorzadu studentow;

4) dyrektor Biblioteki Gtownej i kustosz — zastepca
dyrektora Biblioteki Gtownej;

5) kierownik Osrodka Naukowej Informacji Wojsko-
wej i Bibliograficznej;

6) przedstawiciel Stowarzyszenia Bibliotekarzy Pol-
skich delegowany przez zarzad kota, jezeli organi-
zacja ta ma swoje struktury w Akademii.

2. Przewodniczacy Rady Bibliotecznej moze za-
praszac na posiedzenia Rady z gtosem doradczym inne
osoby — z wtasnej inicjatywy lub na wniosek czton-
kéw Rady Bibliotecznej.

§ 93.1. Kadencja cztonkow Rady Bibliotecznej za-
czyna sie oraz konczy wraz z kadencjg innych wybieral-
nych organéw Akademii.

2. Kadencja przedstawiciela samorzadu studen-
tow trwa jeden rok.

8§ 94. Przewodniczacego Rady Bibliotecznej wybie-
ra Rada ze swego grona na pierwszym posiedzeniu.

Rozdziat 2
Dyrektor Biblioteki Giownej

§ 95.1. Dyrektorem Biblioteki Gtéwnej moze by¢
osoba posiadajgca uprawnienia starszego kustosza lub
kustosza, a ponadto stopien naukowy oraz co najmniej
piecioletni staz pracy w bibliotece naukowej na stano-
wisku kierowniczym.

2. W wyjgtkowych wypadkach na stanowisko
dyrektora Biblioteki Gtownej mozna wyznaczy¢ ofice-
ra lub zatrudni¢ osobe cywilng posiadajgcg dostatecz-
ne przygotowanie do wykonywania tej funkcji, mimo
niespetnienia warunkoéw, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Dyrektora Biblioteki Gtownej, bedacego osobg
cywilng, zatrudnia Komendant Akademii spos$rod kan-
dydatéw przedstawionych przez Rade Biblioteczng;

4. Dyrektora Biblioteki Gtownej zwalnia ze sta-
nowiska Komendant Akademii na wniosek Rady Biblio-
tecznej.

§ 96.1. Dyrektor Biblioteki Gtéwnej sprawuje nad-
z6r merytoryczny nad jednolitym systemem bibliotecz-
no-informacyjnym Akademii oraz kieruje Biblioteka
Gtoéwna.

2. Do zadan dyrektora Biblioteki Gtownej nalezy
w szczegodlnosci:

1) reprezentowanie Biblioteki Gtéwnej na zewnatrz
w zakresie niezastrzezonym dla organow Aka-
demii;

2) zarzgdzanie mieniem Biblioteki Giéwnej;

3) sporzgdzanie projektu planu rzeczowo-finanso-
wego Biblioteki Gtéwnej;

4) nadzorowanie dziatalnosci innych jednostek orga-
nizacyjnych systemu biblioteczno-informacyjnego
oraz wystepowanie z odpowiednimi wnioskami
w tym zakresie;

5) przedstawianie Radzie Bibliotecznej rocznych spra-
wozdan z dziatalnosci Biblioteki Gtéwnej oraz in-
formacji o dziatalnosci jednolitego systemu biblio-
teczno-informacyjnego;

6) przedstawianie Radzie Bibliotecznej wnioskow
i propozycji w sprawach dotyczgcych jednolitego
systemu biblioteczno-informacyjnego;
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7) wystepowanie do Komendanta Akademii z wnio-
skami dotyczgcymi jednolitego systemu biblio-
teczno-informacyjnego;

8) okreslanie zakreséw dziatania jednostek organi-
zacyjnych Biblioteki Gtownej oraz zakresow
kompetencji i obowigzkéw kierownikéw tych
jednostek, a takze innych oséb podlegtych mu
bezposrednio;

9) zatwierdzanie, okreslanych przez osoby bezpo-
$rednio mu podlegte, zakresow kompetencji
i obowigzkéw pracownikdéw Biblioteki Gtownej.

3. Zakres kompetencji i obowigzkéw dyrektora
Biblioteki Gtéwnej okresla Komendant Akademii.

4. Zakresy dziatania jednostek organizacyjnych
okres$lone przez dyrektora Biblioteki Gtéwnej oraz
okre$lone przez niego zakresy kompetencji i obowigz-
kéw pracownikdéw zatwierdza Komendant Akademii.

5. Dyrektor Biblioteki Gtéwnej jest przetozonym
wszystkich zotnierzy zawodowych i pracownikéw
Biblioteki Gtéwnej.

6. Dyrektor Biblioteki Gtownej wykonuje swoje
zadania przy pomocy kustosza — zastepcy dyrektora
oraz innych oso6b podlegtych mu bezposrednio.

7. Zakres kompetencji i obowigzkdéw kustosza —
zastepcy dyrektora Biblioteki Gtéwnej okresla dyrek-
tor Biblioteki Gtowne;j.

DZIAL VI
Administracja i gospodarka
Rozdziat1
Administracja

§ 97.1. Administracja zapewnia realizacje zadan
Akademii o charakterze biurowym, finansowym,
personalnym, obstugi prawnej, gospodarczym, tech-
nicznym i ustugowym.

2.Zadania o charakterze administracyjnym, okre-
$lone w ust. 1, wykonywane sg przez:

1) etatowe jednostki organizacyjne administracji
Akademii;

2) jednostki organizacyjne administracji utworzone
w pozostatych jednostkach organizacyjnych
Akademii;

3) samodzielnych pracownikow administracyjnych.

§ 98.1. Strukture organizacyjng, zakresy dziata-
nia jednostek organizacyjnych administracji, nazwy
stanowisk i funkcje okresla regulamin organizacyjny
Akademii oraz zarzgdzenia Komendanta Akademii.

2. Pracownicy administracyjni Akademii zatrud-
nieni w jednostkach prowadzacych dziatalno$¢ podsta-
wowa i pomocniczg podlegajg kierownikom tych jed-
nostek.

3. Komendant Akademii, zastepca Komendanta
i prorektorzy uprawnieni sg odpowiednio do wydawa-
nia polecen stuzbowych, kontroli ich wykonania, oce-
ny pracy i przedstawiania wnioskow personalnych do-
tyczacych stosunku pracy pracownikdw administracji.

§ 99.1. Jednostkami organizacyjnymi administra-
cji wymienionymi w 8§ 97 ust. 2 pkt 2 sg biura, dziaty,
sekcje lub inne jednostki.

2. Jednostki organizacyjne administracji oraz sta-
nowiska wymienione w § 97 ust. 2 pkt 2 i 3 tworzy,
przeksztatca i znosi Komendant Akademii na wniosek
wtasciwego kierownika jednostki organizacyjnej lub
z wtasnej inicjatywy.

8 100. Komendant Akademii, co najmniej raz
w roku, a Senat Akademii — co najmniej raz w kadencji
dokonuje oceny funkcjonowania administracji Akademii.

Rozdziat 2
Gospodarka

§ 101. Mienie Akademii obejmuje:

1) nieruchomosci gruntowe, stanowigce wtasnosé
Skarbu Panstwa, ktére zostaty oddane Akademii
w uzytkowanie wieczyste;

2) budynki, budowle i obiekty, ktore sg wiasnoscig
Akademii, znajdujgce sie na wymienionych w pkt 1
nieruchomosciach gruntowych;

3) budowle i obiekty znajdujgce sie na innych nieru-
chomosciach gruntowych (dzierzawionych, uzyczo-
nych itp.);

4) nieruchomosci gruntowe, budynki, budowle
i obiekty nabyte przez Akademie lub otrzymane
w wyniku darowizny, zapisu i spadku;

5) rzeczy ruchome: $rodki trwate wykazane w spo-
rzgdzanych spisach inwentaryzacyjnych i srodki
obrotowe oraz inne prawa majgtkowe.

§ 102.1. Mieniem Akademii zarzgdza Komendant
Akademii przy pomocy swoich zastgepcéw, kwestora,
szefa logistyki i kierownikow jednostek organizacyjnych.

2. Komendant moze powierzy¢ wykonywanie
zwyktego zarzadu poszczegolnymi sktadnikami majat-
ku wyznaczonym pracownikom lub studentom Akade-
mii, okreslajgc jednoczesnie zakres ich odpowiedzial-
nosci z tego tytutu.

3. Mieniem Akademii nie jest uzbrojenie i sprzet woj-
skowy, srodki bojowe i materiatowe okreslone w etacie Aka-
demii oraz przekazane przez Ministra Obrony Narodowej
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do wykonywania zadan jednostki wojskowej. Zasady go-
spodarowania tym mieniem regulujg odrebne przepisy.

§ 103. Czynnosci prawnych dotyczacych mienia
Akademii dokonuja:

1) Komendant Akademii lub osoba posiadajaca jego
petnomocnictwo — w sprawach przekraczajacych
zakres zwyktego zarzadu;

2) Komendant Akademii lub osoby przez niego upo-
waznione w ramach kompetencji okreslonych
przez Komendanta Akademii — w zakresie zwy-
ktego zarzadu.

8 104.1. Mienie jednostek organizacyjnych Aka-
demii stanowi wydzielong cze$¢ mienia Akademii.

2. Szczego6towe zasady oraz tryb przydzielania
i przenoszenia sktadnikdw mienia do i miedzy jednost-
kami organizacyjnymi Akademii okresla regulamin or-
ganizacyjny Akademii.

3. Decyzje o przydzieleniu sktadnikdéw mienia jed-
nostkom organizacyjnym Akademii podejmuje Komen-
dant Akademii.

4. Kierownik jednostki organizacyjnej Akademii
odpowiada za prawidtowe wykorzystanie i zabezpie-
czenie przydzielonego jednostce mienia.

§ 105. Akademia moze przyjmowaé darowizny,
zapisy i spadki.

8 106.1. Na nabycie lub zbycie przez Akademie
sktadnikow mienia decyzje podejmuje Komendant Aka-
demii.

2. Postanowienia ust. 1 nie dotyczg nieodptatne-
go nabywania aparatury i innych sktadnikbw mienia
w zwigzku z realizacjg prac badawczych.

8 107.1. Akademia prowadzi gospodarke finan-
sowg zgodnie z zasadami okre$lonymi w ustawie
o wyzszym szkolnictwie wojskowym, ustawie o szkol-
nictwie wyzszym oraz stosownymi rozporzgdzeniami
w zakresie jej dotyczgcymi.

2. Gospodarka finansowa Akademii jest prowa-
dzona samodzielnie, w ramach posiadanych srodkéw,
na podstawie planu rzeczowo-finansowego.

3. Projekt planu rzeczowo-finansowego przygo-
towuje kwestor, w porozumieniu z szefem logistyki, na
listopadowe posiedzenie Senatu Akademii.

4. W planie rzeczowo-finansowym tworzy sie re-
zerwe 0go6lng w wysokosci do 10% ogolnej kwoty wy-
datkow planu rzeczowo-finansowego. W razie potrzeby
moga byé ponadto tworzone rezerwy zwigzane z okre-
Slonym rodzajem dziatalnosci.

5. Komendant Akademii przedktada Senatowi
Akademii projekt zmian uchwalonego planu rzeczowo-
-finansowego, jezeli wysokosé przewidywanych wpty-
wow znacznie odbiega od kwot przyjetych w projekcie
planu o ponad 15 %.

6. Roczne sprawozdanie z wykonania planu rze-
czowo-finansowego za dany rok przedstawia kwestor
do zaopiniowania Senatowi Akademii w pierwszym
kwartale roku nastepnego.

7. Rezerwa ogdblng oraz rezerwa zwigzang z okre-
Slonym rodzajem dziatalnosci dysponuje Komendant
Akademii, po zasiegnieciu opinii Senatu Akademii.

§ 108. Akademia moze otwiera¢ i posiadac ra-
chunki walutowe w bankach, gromadzi¢ na nich walu-
ty obce, a takze dysponowac zgromadzonymi wptywa-
mi na cele statutowe.

§ 109.1. Zasady rozliczen kosztow dziatalnosci
Akademii oraz udziatu jednostek organizacyjnych
w zysku z tej dziatalnosci okresla Komendant Akade-
mii w trybie okreslonym w niniejszym statucie.

2. Jednostka organizacyjna, ktéra witasng dzia-
talnoscig przysporzyta Akademii okreslonego zysku,
moze zachowacé jego czes¢ do swojej dyspozycji, nie-
zaleznie od innych $rodkdéw przydzielonych jej w pla-
nie rzeczowo-finansowym. Decyzje w sprawie pozosta-
wienia czesci zysku oraz wysokos¢ udziatu podejmuje
Komendant Akademii.

§ 110.1. Akademia moze prowadzi¢ wydzielong
dziatalno$¢ gospodarczg, okre$long w art. 23 ust. 2 pkt 3
ustawy o szkolnictwie wyzszym.

2. Dziatalno$¢ wymieniong w ust. 1 prowadzag
wyodrebnione jednostki organizacyjne Akademii.

3. Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa
w ust. 2, tworzy, przeksztatca i znosi Komendant Aka-
demii, na wniosek lub z wtasnej inicjatywy.

4. Wewnetrzng strukture organizacyjng oraz za-
kres dziatania jednostek organizacyjnych, o ktorych
mowa w ust. 2, okre$la ich regulamin organizacyjny
zatwierdzony przez Komendanta Akademii.

8 111.1. Akademia tworzy fundusz pomocy ma-
terialnej dla studentéw — osdb cywilnych.

2. Pomoc z funduszu, o ktbrym mowa w ust. 1, jest
udzielana studentom — osobom cywilnym przez komi-
sje stypendialne, zgodnie z regulaminem przyznawania
Swiadczen pomocy materialnej dla studentéw Akedemii.

3. Projekt regulaminu, o ktérym mowa w ust. 2,
opracowuje prorektor wtasciwy do spraw studiow
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cywilnych, po zaopiniowaniu przez Senat Akademii
i samorzad studencki, a zatwierdza Komendant Aka-
demii.

Rozdziat 3
Kierownicy zasadniczych jednostek organizacyjnych

§ 112.1. Kwestor petni funkcje gtéwnego ksiego-
wego Akademii. Obowigzki i uprawnienia kwestora
regulujg odrebne przepisy.

2. Kwestor reprezentuje Akademie na zewnatrz
w zakresie ustalonym przez Komendanta Akademii.

3. Do gtownych zadan i kompetencji kwestora
nalezy:

1) prowadzenie rachunkowosci uczelni;

2) wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi;

3) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci opera-
cji gospodarczych i finansowych z planem rzeczo-
wo-finansowym uczelni;

4) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rze-
telnosci dokumentdéw dotyczgcych operacji finan-
sowych;

5) przygotowanie projektu planu rzeczowo-finanso-
wego oraz sprawozdania z jego wykonania;

6) opracowywanie projektow przepisow wewnetrz-
nych wydawanych przez Komendanta Akademii,
dotyczgcych prowadzenia gospodarki finansowej
i rachunkowosci;

7) opracowywanie i przedstawianie Komendantowi
Akademii i Senatowi Akademii analiz ekonomicz-
no-finansowych dziatalnosci Akademii;

8) przygotowanie projektu regulaminu prowadzenia,
przez wyodrebnione jednostki organizacyjne Aka-
demii, wydzielonej dziatalno$ci gospodarczej;

9) nadzorowanie prowadzenia, przez wyodrebnione
jednostki organizacyjne Akademii, wydzielonej
dziatalnosci gospodarczej;

10) sprawowanie nadzoru nad mieniem Akademii;

11) udziat w opracowaniu projektu szczegdétowych
zasad oraz trybu przydzielania lub przenoszenia
sktadnikobw mienia do lub miedzy jednostkami
organizacyjnymi Akademii;

12) prowadzenie spraw dotyczgcych zawierania umow
w zakresie posiadanych kompetenc;ji;

13) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig Akade-
mii podlegajgcg przepisom o zamodwieniach pu-
blicznych oraz przepisach podatkowo-skarbowych.

4. W celu realizacji powyzszych zadan kwestor
ma prawo:

1) zgdaé od innych kierownikéw komorek organiza-
cyjnych uczelni w formie ustnej lub pisemnej
niezbednych informacji i wyjasnien, jak rowniez
udostepnienia do wgladu dokumentow i wyliczen
bedgcych zrodtem tych informacji i wyjasnien;

2) wnioskowaé¢ do Komendanta Akademii o okresle-
nie trybu, wedtug ktérego maja by¢ wykonane
przez inne komorki organizacyjne uczelni prace
niezbedne do zapewnienia prawidtowosci gospo-
darki finansowej oraz ewidencji ksiegowej, kalku-
lacji kosztéw i sprawozdawczos$ci finansowej.

§ 113.1. Kierownik Sekretariatu Komendanta Aka-
demii kieruje i nadzoruje prace sekretariatu w zakresie
kompetencji udzielonych przez Komendanta Akademii.

2. Do gtownych zadan kierownika sekretariatu
nalezy:

1) zapewnienie wtasciwych warunkéw pracy sekre-
tariatowi, specjalistom sekretariatu i petnomocni-
kom Komendanta Akademii;
nostek organizacyjnych;

3) organizowanie pracy i wspotdziatania stuzb socjal-
nych;

4) nadzo6r nad dziatalnoscig specjalisty BHiP i ochro-
ny pozarowej;

5) nadzor nad dziatalnoscig rzecznika prasowego oraz
wtasciwe funkcjonowanie internetowej informa-
cji o Akademii;

6) organizowanie i koordynowanie prac prowadza-
cych do informatycznego wspomagania funkcjo-
nowania procesu zarzagdzania Akademig;

7) nadzor nad prawidtowoscig procesu wydawania
decyzji i rozkazow Komendanta Akademii.

8 114.1. Szef logistyki nadzoruje i kieruje cato-
ksztattem spraw gospodarczych Akademii oraz repre-
zentuje Akademie na zewnatrz w tych sprawach, a tak-
ze — w zakresie ustalonym przez Komendanta Akade-
mii — w innych sprawach.

2. Do gtownych zadan i kompetencji szefa logi-
styki nalezy:

1) udziat w przygotowaniu i opracowaniu projektu
planu rzeczowo-finansowego Akademii;

2) opracowywanie i przedstawianie Komendantowi
Akademii i Senatowi Akademii analiz dotyczacych
gospodarczej dziatalnosci Akademii;

3) sprawowanie nadzoru nad mieniem Akademii;
4) wykonywanie czynnosci prawnych dotyczacych
mienia Akademii w zakresie zwyktego zarzgdu;
5) udziat w opracowaniu projektu szczegotowych za-
sad oraz trybu przydzielania lub przenoszenia
sktadnikbw mienia do lub miedzy jednostkami

organizacyjnymi Akademii;

6) zapewnienie srodkow materiatowo-technicznych
i transportowych w celu wtasciwego funkcjono-
wania Akademii;

7) planowanie i nadzor nad realizacjg inwestycji, re-
montéw i konserwacji budynkéw oraz innych
sktadnikow mienia Akademii;
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8) programowanie oraz nadzér nad dziatalnoscig
ochrony zdrowia, utrzymania porzadku i czystosci.

8§ 115. Szef Oddziatu Ksztatcenia organizuje i pla-
nuje sprawny przebieg procesu dydaktycznego w Aka-
demii, nadzoruje dziatalno$¢ sprawozdawczg w zakre-
sie dotyczgcym dziatalnosci dydaktycznej oraz organi-
zuje dziatalnos$é informacyjng skierowang do kandyda-
tow na studentow.

§ 116. Szef Wydziatu Personalno-Wychowawcze-
go kieruje i nadzoruje catoksztatt spraw personalnych
wszystkich zotnierzy i pracownikéw Akademii, dziatal-
nosci wychowawczej, a takze nadzoruje prace zwigza-
ne z organizacjg procesu osiggania wyzszych stanow
gotowosci bojowej i mobilizacyjne;j.

8§ 117. Szef Oddziatu Naukowego koordynuje pla-
nowanie, prowadzenie i dokumentowanie dziatalnosci
naukowej i badawczej w Akademii, w zakresie ustalo-
nym przez Komendanta Akademii. Opracowuje oraz
przedstawia Komendantowi Akademii i Senatowi Aka-
demii zbiorcze informacje o wynikach i kierunkach ba-
dan prowadzonych w Akademii, rozwoju naukowym
kadry, wynikach wspoétpracy naukowej z innymi insty-
tucjami, a takze inne informacje z tego zakresu.

§ 118. Petnomocnik Komendanta Akademii do
spraw Ochrony Informacji Niejawnych zapewnia ochro-
ne fizyczng Akademii oraz koordynuje i wspotorgani-
zuje szkolenie i prace komédrek organizacyjnych, w kto-
rych sg wytwarzane, przetwarzane i przechowywane in-
formacje niejawne. Wspobtorganizuje prace administra-
cji Akademii w zakresie terminowego obiegu dokumen-
tow i wtasciwego funkcjonowania systemu tgcznosci
wewnetrznej.

8§ 119. Kierownik kurséw stuchaczy jest przetozonym
kandydatow na zotnierzy zawodowych studiujgcych
w Akademii oraz zotnierzy zawodowych skierowanych do
niej w charakterze stuchaczy. Wspotuczestniczy
w ksztatceniu i wychowaniu podchorgzych, szczego6lnie
w zakresie ksztattowania u nich cech oficera i przywoédcy.

DZIAL VII
Kadra zawodowa i pracownicy Akademii
Rozdziat 1

Przepisy ogdlne

§ 120. Wszyscy zotnierze zawodowi i pracownicy
Akademii uczestniczg w realizacji jej zadan.

8 121.1. Nauczycielami akademickimi w uczelni
sg osoby wyznaczone (zatrudnione) na stanowiska na-
ukowo-dydaktyczne, dydaktyczne i naukowe:

1) zotnierze zawodowi — zwani dalej ,,wojskowymi
nauczycielami akademickimi”;

2) osoby cywilne — zwane dalej ,,cywilnymi nauczy-
cielami akademickimi”.

2. W Akademii nauczycielami akademickimi sa:

1) pracownicy naukowo-dydaktyczni wyznaczeni
(zatrudnieni) na stanowiska profesora, adiunkta
i asystenta;

2) pracownicy dydaktyczni wyznaczeni (zatrudnieni)
na stanowiska starszego wyktadowcy, wyktadow-
cy, lektora i instruktora;

3) pracownicy naukowi wyznaczeni (zatrudnieni) na
stanowiska okreslone w pkt 1.

§ 122.1. Za szczegOlne osiaggniecia dydaktyczne,
naukowe i organizacyjne dla Akademii zotnierze zawo-
dowi i pracownicy Akademii mogg by¢ wyrdzniani
i nagradzani.

2. Zastuzonych zotnierzy zawodowych i pracow-
nikbw Akademii honoruje sie w szczegdélnosci:
1) tytutem ,Wybitny Nauczyciel Akademicki Akade-
mii Marynarki Wojennej”;
2) medalem honorowym lub pamigtkowym Akade-
mii Marynarki Wojennej;
3) odznaka pamiatkowa Akademii MarynarkiWojennej.

§ 123.1. Akademia utrzymuje statg wiez ze swo-
imi zotnierzami zawodowymi i pracownikami, ktorzy
przeszli na emeryture lub rente.

2. Akademia udziela emerytom i rencistom po-
mocy w zakresie potrzeb kulturalnych i bytowych.

3. Nauczycielom akademickim, ktorzy przeszli na
emeryture lub rente, Akademia stwarza, w miare mozli-
wosci, warunki do kontynuowania dziatalnosci naukowe;j.

Rozdziat 2
Nauczyciele akademiccy

8 124. Obowiazki i prawa nauczycieli akademic-
kich, a takze zasady wyznaczania i zatrudniania oraz
odpowiedzialno$é dyscyplinarng regulujg przepisy
ustawy o wyzszym szkolnictwie wojskowym i ustawy
o szkolnictwie wyzszym oraz aktéw wykonawczych
wydanych na ich podstawie, a w odniesieniu do woj-
skowych nauczycieli akademickich rowniez przepisy
ustawy o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych
i ustawy o dyscyplinie wojskowej oraz aktéw wykonaw-
czych wydanych na ich podstawie.

§ 125.1. Pierwsze mianowanie osoby cywilnej nie-
posiadajgcej tytutu naukowego na stanowisko profe-
sora nadzwyczajnego nastepuje na okres pieciu lat,
a nastepnie — na czas nieokreslony.
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2. Osoba, ktéra po piecioletnim okresie miano-
wania na stanowisko profesora nadzwyczajnego nie
zostata mianowana na to stanowisko na czas nieokre-
$lony, wraca na stanowisko zajmowane w Akademii
przed mianowaniem na stanowisko profesora nadzwy-
czajnego.

3. Mianowanie osoby cywilnej na stanowisko
profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego
posiadajgcej tytut naukowy nastepuje na czas nieokre-
$lony.

§ 126.1. Na stanowisko adiunkta wyznacza sie
oficera (zatrudnia sie osobe cywilng), ktéry posiada
stopien naukowy.

2. Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta
osoby niemajgcej stopnia naukowego doktora habili-
towanego nie powinien przekroczy¢ 10 lat.

§ 127.1. Na stanowisko asystenta wyznacza sig
oficera (zatrudnia sie osobe cywilng), ktéry posiada
tytut zawodowy oficera dyplomowanego, magistra lub
inny rbwnorzedny.

2. Osobe, ktora nie odbyta stazu asystenckiego,
mianuje sie po raz pierwszy na stanowisko asystenta
na okres jednego roku.

3. Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta
osoby niemajgcej stopnia naukowego nie powinien
przekroczy¢ 8 lat.

§ 128.1. Na stanowisko starszego wyktadowcy
mozna mianowaé osobe zatrudniong w szkole wyzszej
w petnym wymiarze czasu pracy przez okres co naj-
mniej 10-letni, majacg wyrdzniajgcy dorobek dydak-
tyczny.

2. Na stanowisko wyktadowcy mozna mianowac
osobe zatrudniong w szkole wyzszej w petnym wymia-
rze czasu pracy przez okres co najmniej 5-letni, wyka-
zujgcag kwalifikacje do pracy dydaktyczne;j.

§ 129. Na stanowiska lektora i instruktora mia-
nuje sie na czas nieokreslony.

§ 130.1. Nauczyciel akademicki mianowany na
stanowisko dydaktyczne powinien posiadac¢ tytut za-
wodowy magistra lub réwnorzedny oraz predyspozy-
cje do pracy dydaktyczne;j.

2. W szczegolnych przypadkach na stanowisko
dydaktyczne instruktora mozna mianowac¢ osobe nie-
posiadajacg tytutéw zawodowych wymienionych
w ust.1, lecz wyrdzniajaca sie wysokimi umiejetnoscia-
mi zawodowymi i predyspozycjami do pracy z mto-
dzieza.

§ 131.1. Na inne niz wymienione w 8 125 stano-
wiska nauczycieli akademickich mianuje Komendant
Akademii.

2. Zotnierzy zawodowych na stanowiska wymie-
nione w ust. 1 wyznacza wtasciwy organ wojskowy.

§ 132.1. Na stanowisku nauczyciela akademickie-
go w Akademii mozna zatrudnié¢ na podstawie umowy
o prace osobe posiadajgcg kwalifikacje okreslone
w ustawie o wyzszym szkolnictwie wojskowym i niniej-
szym statucie.

2. Umowa o prace, o ktorej mowa w ust. 1, moze
by¢ zawarta na czas nieokres$lony lub okreslony albo
na czas wykonania okreslonych zadan, z osobag:

1) dla ktérej Akademia ma by¢ dodatkowym miej-
scem pracy — w petnym lub niepetnym wymiarze
czasu pracy;

2) ktéra ma by¢ zatrudniona w Akademii w niepet-
nym wymiarze czasu pracy.

3. Umowe o prace, o ktérej mowa w ust. 1, za-
wiera Komendant Akademii na wniosek kierownika
podstawowej jednostki organizacyjne;j.

§ 133. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest
okreslony zakresem jego obowigzkow dydaktycznych,
naukowych i organizacyjnych.

§ 134.1. Stosunek pracy z nauczycielem akade-
mickim mianowanym na czas nieokreslony moze byé
rozwigzany pomimo braku negatywnej oceny, zinnych
niz wymienione w ustawie o szkolnictwie wyzszym waz-
nych przyczyn, z kohcem roku akademickiego z zacho-
waniem 6-miesiecznego okresu wypowiedzenia.

2. Obowigzek okreslenia waznych przyczyn, o kté-
rych mowa w ust. 1, spoczywa na bezposrednim prze-
tozonym nauczyciela akademickiego.

3. Bezposredni przetozony nauczyciela akademic-
kiego, przed wystgpieniem o rozwigzanie stosunku pra-
cy w trybie okreslonym w ust. 1i 2, jest zobowigzany
do powiadomienia o swym zamiarze tego nauczyciela
akademickiego.

§ 135.1. Komendant Akademii na wniosek nauczy-
ciela akademickiego moze udzieli¢ nauczycielowi:

1) ptatnego lub bezptatnego urlopu dla celow na-
ukowych lub ksztatcenia zawodowego;

2) ptatnego urlopu uzasadnionego stopniem przy-
gotowania rozprawy doktorskiej lub habilitacyjnej;

3) rocznego ptatnego urlopu dla celow naukowych.

2. Stopien przygotowania rozprawy doktorskiej
okresla promotor.
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3. Stopien przygotowania rozprawy habilitacyj-
nej okresla habilitant.

§ 136. Urlopu dla poratowania zdrowia udziela
nauczycielowi akademickiemu Komendant Akademii na
whniosek zainteresowanego na podstawie orzeczenia
wtasciwego organu stuzby zdrowia, na okres nie dtuz-
szy niz wynikajacy z tego orzeczenia.

8 137.1. Cywilni nauczyciele akademiccy, a takze
pracownicy biblioteczni oraz pracownicy dokumenta-
cji i informacji naukowej podlegajg okresowej ocenie
na zasadach i w trybie okre$lonych w rozporzadzeniu
Ministra Obrony Narodowej z dnia 27 maja 1992 r.
w sprawie zasad i w trybu oceniania cywilnych nauczy-
cieli akademickich (Dz. U. Nr 47, poz. 211).

2. Okresowych ocen cywilnych nauczycieli aka-
demickich, z wyjatkiem osob, o ktéorych mowa w ust. 3,
dokonujg komisje wydziatowe wybrane przez rady
wydziatéw oraz komisja wybrana przez Senat Akade-
mii dla pracownikéw zatrudnionych poza podstawo-
wymi jednostkami organizacyjnymi Akademii.

3. Pracownicy biblioteczni oraz pracownicy do-
kumentacji i informacji naukowej, do ktérych stosuje
sie przepisy dotyczgce cywilnych nauczycieli akademic-
kich, oceniani sg przez komisje wybrang przez Rade
Biblioteczng.

4. Odwotania od ocen komisji, o ktérych mowa
w ust. 2 i 3, rozpatruje komisja odwotawcza wybrana
przez Senat Akademii.

5. Komisje, o ktérych mowa w ust. 2-4, wybiera-
ne sg odpowiednio na okres kadencji organéw kole-
gialnych Akademii.

6. Nauczyciele akademiccy bedgcy zotnierzami
zawodowymi podlegajg opiniowaniu i przeglagdom ka-
drowym zgodnie z ustawg o stuzbie wojskowej zotnie-
rzy zawodowych.

§ 138.1.W Akademii dziata komisja dyscyplinarna
do spraw cywilnych nauczycieli akademickich, ktérej za-
daniem jest orzekanie w pierwszej instancji w sprawach
dyscyplinarnych cywilnych nauczycieli akademickich za
postepowanie uchybiajgce obowigzkom nauczyciela
akademickiego lub godnosci zawodu nauczycielskiego.

2. Komisja dyscyplinarna do spraw cywilnych
nauczycieli akademickich orzeka na wniosek:

1) nauczyciela akademickiego ukaranego upomnie-
niem na pisSmie przez Komendanta Akademii za
przewinienie dyscyplinarne mniejszej wagi;

2) rzecznika dyscyplinarnego Akademii.

3. Rzecznicy dyscyplinarni Akademii powotywa-
ni sg przez Komendanta Akademii.

4. Szczegotowe zasady dotyczace odpowiedzial-
nosci dyscyplinarnej cywilnych nauczycieli akademic-
kich okresla zatacznik Nr 5 do niniejszego statutu.

Rozdziat 3

Zolnierze zawodowi i pracownicy Akademii
niebedacy nauczycielami akademickimi

§ 139.1. Zadania w Akademii wykonujg zotnierze
zawodowi (osoby cywilne) — niebedacy nauczyciela-
mi akademickimi — wyznaczeni (zatrudnione) na sta-
nowiska:

1) pracownikoéw naukowo-technicznych;

2) pracownikow bibliotecznych oraz pracownikow
dokumentacji i informacji naukowej;

3) pozostatych pracownikow uczelni.

2. Zatrudnienie pracownika, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 1 i 3, nastepuje na podstawie umowy
o prace. Umowa o prace jest zawierana na wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej pracow-
nik ma byé zatrudniony, przez Komendanta Akademii.

3. Bezposredni przetozony pracownika okresla
zakres jego kompetencji i obowigzkow.

4. Bezposredni przetozony osoby okreslajacej
zakres kompetencji i obowigzkdw, o ktérym jest mowa
w ust. 2, zatwierdza ten zakres.

§ 140.1. Pracownicy naukowo-techniczni biorg
udziat w realizacji wszystkich zadan powierzonych jed-
nostkom organizacyjnym, w ktérych sg zatrudnieni,
a w szczegoblnosci zadan pomocniczych zwigzanych
z prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych, badan nauko-
wych i prac ustugowo-badawczych.

2. Pracownikom naukowo-technicznym posiada-
jacym wyzsze wyksztatcenie moze by¢, za zgodg rady
podstawowej jednostki organizacyjnej, w ktérej sg za-
trudnieni, i za ich zgodg, powierzane prowadzenie za-
je¢ dydaktycznych. Powierzenie prowadzenia zajeé
dydaktycznych nastepuje w formie wiaczenia prowa-
dzenia zaje¢ do zakresu kompetencji i obowigzkéw albo
na podstawie umowy zlecenia.

3. Pracownicy naukowo-techniczni prowadzgcy
zajecia dydaktyczne w ramach rozszerzonego zakresu
kompetencji i obowigzkow moga korzystac¢ z dodatko-
wych uprawnien. Rodzaj i zakres tych uprawnien usta-
la Komendant Akademii w drodze decyzji.

8 141.1. Przepisy statutu dotyczgce pracownikow
naukowo-dydaktycznych stosuje sie odpowiednio do pra-
cownikdw bibliotecznych oraz dokumentac;ji i informacji
naukowej zatrudnionych na stanowiskach: starszego
kustosza, starszego dokumentalisty dyplomowanego,
kustosza i dokumentalisty dyplomowanego, adiunkta
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bibliotecznego i adiunkta dokumentacji i informacji
naukowej oraz asystenta bibliotecznego i asystenta
dokumentacji i informacji naukowej — o ile posiadajg
uprawnienia bibliotekarzy dyplomowanych lub dyplo-
mowanych pracownikdw dokumentacji i informacji
naukowej.

2. Przepisy statutu dotyczace pracownikéw
dydaktycznych stosuje sie odpowiednio do pracowni-
kéw bibliotecznych oraz dokumentacji i informacji
naukowej zatrudnionych na stanowiskach: kustosza
bibliotecznego, starszego bibliotekarza i starszego do-
kumentalisty.

3. Na stanowiska wymienione w ust. 1 i 2 mia-
nuje sie na czas nieokreslony.

8 142. Do os6b zajmujacych w Akademii stano-
wiska, o ktorych mowa w 8 139 ust. 1, stosuje sie od-
powiednio przepisy ustawy o wyzszym szkolnictwie
wojskowym, a takze ustawy o szkolnictwie wyzszym
i aktébw wykonawczych wydanych na jej podstawie,
o ile uktady zbiorowe pracy lub inne przepisy szczegél-
ne nie stanowig inaczej, a w odniesieniu do zotnierzy
zawodowych stosuje sie réwniez przepisy o stuzbie woj-
skowej zotnierzy zawodowych.

DZIAL VI
Studia i studenci
Rozdziat 1

Studia

§ 143.1. Podstawowym systemem studiow w Aka-
demii sg studia dzienne.

2. Akademia moze prowadzi¢ studia rowniez w sys-
temie zaocznym, wieczorowym lub eksternistycznym.

3. Akademia nadaje tytuty zawodowe magistra
inzyniera, magistra, inzyniera oraz licencjata w zakre-
sie prowadzonych kierunkéw studiow.

§ 144.1. Akademia prowadzi studia na kierunkach
studiéw wynikajacych z jej uprawnien okreslonych prze-
pisami ustawy o szkolnictwie wyzszym i przepisow
wydanych na jej podstawie.

2. Studia w Akademii odbywajg sie wedtug planéw
studiéw, programoéw ksztatcenia oraz rozktadow zajec.

3. Czas trwania studiéw okreslaja plany studidow.
§ 145.1. Dopuszcza sie mozliwos$¢ odbywania stu-

didéw wedtug indywidualnego planu studiow na zasa-
dach okreslonych przez rade wydziatu.

2.Za zgodg Komendanta Akademii student moze
studiowa¢, poza swoim kierunkiem podstawowym, na
dowolnej liczbie kierunkow, takze w innych szkotach
wyzszych.

§ 146.1. Rok akademicki w Akademii rozpoczyna
sie 1 pazdziernika i trwa do 30 wrze$nia nastepnego
roku kalendarzowego.

2. Studia w Akademii odbywaja sie w systemie
semestralnym.

3. Szczegbtowy harmonogram roku akademickie-
go ustala Komendant Akademii.

8 147.1. Zajecia w Akademii prowadzone sg w je-
zyku polskim.

2. Dopuszcza sie prowadzenia zaje¢ w innym je-
zyku niz polski.

3. Zgode na prowadzenie zaje¢ w innym jezyku
niz polski, z wyjatkiem zajeé¢ z jezykow obcych, wydaje
komendant wydziatu.

§ 148.1. Wyktady w Akademii majg charakter
otwarty.

2. Komendant Akademii moze ograniczy¢ zasa-
de otwartosci wyktadow.

§ 149.1. Podstawowym dokumentem przedsta-
wiajgcym przebieg studidow jest indeks.

2. Indeks jest wtasnosciag studenta.

8 150.1. Absolwent Akademii otrzymuje dyplom
ukonczenia studiéw, wedtug wzoru okreslonego w od-
rebnych przepisach.

2. Dyplom ukonczenia studiéw, opieczetowany
pieczecig Akademii, podpisuje dziekan i Komendant
Akademii.

3. Absolwent otrzymuje dyplom ukonczenia stu-
diow z wyrdznieniem po spetnieniu warunkdéw okre-
$lonych w regulaminie studiow.

Rozdziat 2
Przyjmowanie na studia

§ 151.1. Szczegbétowe warunki i tryb przyjmowa-
nia zotnierzy na studia w Akademii okresla rozporzg-
dzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 28 kwietnia
1998 r. w sprawie szczegétowych warunkow i trybu
przyjmowania zotnierzy zawodowych na studia w wy-
zszych szkotach wojskowych, przebiegu immatrykula-
cji oraz studiéw, jak rowniez organdw wojskowych
wtasciwych w tych sprawach (Dz. U. Nr 58, poz. 370).
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2. Szczegobtowe warunki i tryb przyjmowania oséb
cywilnych na studia w Akademii okresla rozporzadze-
nie Ministra Obrony Narodowej z dnia 23 lutego 1993 r.
w sprawie szczegotowych warunkoéw i trybu przyjmo-
wania 0s6b cywilnych na studia w wyzszych szkotach
wojskowych, przebiegu immatrykulacji i studiow oraz
zasad i trybu zwalniania i wydalania z tych szkét stucha-
czy bedacych osobami cywilnymi (Dz. U. Nr 19, poz. 85).

3. Postepowanie kwalifikacyjne kandydatoéw na
studia w Akademii prowadzi komisja egzaminacyjno-
kwalifikacyjna powotana przez Komendanta Akademii.

4. Wyniki postepowania kwalifikacyjnego majg
charakter jawny — z zastrzezeniem informacji okreslo-
nych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926
z pézn. zm.) — i sg przedstawiane na posiedzeniach
organow kolegialnych podstawowych jednostek orga-
nizacyjnych Akademii.

5. Od decyzji komisji egzaminacyjno-kwalifika-
cyjnej stuzy odwotanie do Komendanta Akademii
w terminie czternastu dni od daty otrzymania decyzji
0 nieprzyjeciu na studia lub zapoznania sie z nig. De-
cyzja Komendanta Akademii podjeta po rozpatrzeniu
odwotania jest ostateczna.

Rozdziat 3
Studenci

§ 152.1. Osoby przyjete na studia stajg sie stu-
dentami Akademii z dniem immatrykulacji, po ztoze-
niu $lubowania akademickiego, ktorego tre$é¢ stanowi
zatagcznik nr 6 do niniejszego statutu.

2. Studentami Akademii sg zotnierze czynnej stuz-
by wojskowej oraz osoby cywilne.

§ 153.1. Powinnoscia kazdego studenta Akade-
mii jest szanowanie tradycji i zwyczajow Akademii oraz
dbanie o Jej dobre imie.

2. Podstawowym prawem i obowigzkiem studen-
tow Akademii jest petne wykorzystanie mozliwosci
ksztatcenia sie i zdobywania wiedzy, jakie stwarza Aka-
demia.

3. Szczego6towe prawa i obowigzki studenta okre-
$lajg: ustawa o wyzszym szkolnictwie wojskowym, usta-
wa o szkolnictwie wyzszym i przepisy wydane na ich
podstawie, a takze statut i regulamin studiéw.

4. Szczegotowe prawa i obowigzki studenta be-
dacego zotnierzem w stuzbie czynnej okresla ponadto
ustawa o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych
i przepisy wydane na jej podstawie.

§ 154.1. Jedynym reprezentantem ogoétu studen-
tow Akademii sg organy samorzgdu studenckiego.

2. Samorzad studencki dziata na podstawie prze-
pisow ustawy o szkolnictwie wyzszym, statutu oraz
regulaminu samorzadu studenckiego, ktory wchodzi
w zycie po stwierdzeniu przez Senat Akademii jego
zgodnosci ze statutem.

3. Samorzad studencki ma prawo wystepowania
z wnioskami do organow Akademii w zakresie wszyst-
kich spraw studenckich.

4. Organy samorzgdu studenckiego decydujg lub
wspotdecydujg z organami Akademii we wszystkich
sprawach dotyczgcych studentéw, w zakresie okreslo-
nym przepisami prawa lub uzgodnionymi z tymi orga-
nami.

§ 155.1. Studenci Akademii majg prawo do zrze-
szania si¢ w studenckich organizacjach i stowarzysze-
niach, w szczego6lnosci w kotach naukowych oraz ze-
spotach artystycznych i sportowych, na zasadach okre-
Slonych w ustawie o szkolnictwie wyzszym.

2. Organizacje i stowarzyszenia, o ktérych mowa
w ust. 1, majg prawo do wystgepowania z wnioskami
do organéw Akademii oraz organow samorzgdu stu-
denckiego w sprawach dotyczgcych studiéw i funkcjo-
nowania Akademii.

§ 156.1. Samorzad studentéw Akademii, organi-
zacje oraz stowarzyszenia studenckie, ktérych terenem
dziatania jest Akademia, mogg dla poparcia swoich
zadan, gdy sg one przedmiotem sporu zbiorowego
i dotyczg istotnych spraw i intereséw studentéw, pod-
ja¢ akcje protestacyjna.

2. Zasady przeprowadzania akcji protestacyjnych
reguluje ustawa o szkolnictwie wyzszym.

3. Akcja protestacyjna, o ktorej mowa w art. 160
ust. 3 ustawy o szkolnictwie wyzszym, moze by¢ orga-
nizowana wytgcznie poza terenami i obiektami Akade-
mii przeznaczonymi do wykonywania zadahn Akademii
jako jednostki wojskowej. Tereny i obiekty te okresla
Komendant Akademii w stosownej decyzji.

§ 157.1. Studentowi Akademii przystuguje prawo
do pomocy materialnej, o ile minister wtasciwy do
spraw szkolnictwa wyzszego przyzna Akademii dota-
cje na ten cel.

2. Warunki, formy, tryb przyznawania i wyptaca-
nia oraz wysoko$é pomocy, o ktéorej mowa w ust. 1,
regulujg odrebne przepisy.
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§ 158.1. Student podczas jednego z dwodch ostat-
nich lat studidw magisterskich moze przygotowywac
sie w charakterze asystenta — stazysty do podjecia obo-
wigzkdédw nauczyciela akademickiego.

2. Kandydata na asystenta — stazyste przed-
stawia kierownik jednostki organizacyjnej wydziatu
komendantowi wydziatu, ktéry podejmuje decyzje
o dopuszczeniu studenta do stazu asystenckiego.

3. Czas trwania stazu asystenckiego nie moze
przekraczac jednego roku.

4. W czasie stazu asystent — stazysta zobowig-
zany jest, pod opiekg nauczyciela akademickiego
posiadajgcego tytut naukowy lub stopien naukowy dok-
tora habilitowanego, przygotowywac sie do pracy
dydaktycznej w sposob okreslony przez opiekuna. Opie-
kun studenta — stazysty dokonuje oceny stazu po jego
zakonczeniu.

5. Za wykonywanie czynnosci asystenta — sta-
zysty studentowi przystuguje stypendium wyptacane
z wlasnego funduszu stypendialnego, o ktérym mowa
w 8§ 111.

§ 159. Zasady, tryb zwolnienia i wydalenia z Aka-
demii studenta bedgcego zotnierzem zawodowym lub
kandydatem na zotnierza zawodowego okreslajg prze-
pisy ustawy o wyzszym szkolnictwie wojskowym, usta-
wy o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych i usta-
wy o dyscyplinie wojskowej oraz aktéw wykonawczych
wydanych na ich podstawie.

§ 160.1. Zasady i tryb zwolnienia z Akademii stu-
denta bedgcego osobg cywilng okresla rozporzadzenie
Ministra Obrony Narodowej, wymienione w 8 151 ust. 2.

2. Zasady i tryb ponoszenia odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej przez studenta bedacego osobg cywilng
okreslajg ustawa o szkolnictwie wyzszym i przepisy
wykonawcze do tej ustawy, a takze rozporzgdzenie Mi-
nistra Obrony Narodowej, wymienione w 8§ 151 ust. 2
— w zakresie zasad i trybu wydalenia z uczelni, w tym
postepowania dyscyplinarnego stosowanego przy orze-
kaniu kary dyscyplinarnej wydalenia z uczelni z powo-
du popetnienia czynu uchybiajgcego godnosci studen-
ta lub razacego naruszenia przepiséw obowigzujgcych
w uczelni.

§ 161.1. W postepowaniu dyscyplinarnym wobec
studentdédw bedacych osobami cywilnymi orzeka komisja
dyscyplinarna dla studentéw oraz odwotawcza komisja
dyscyplinarna dla studentéw, zwane dalej ,komisjami”.

2. W sktad kazdej komisji wchodzi:

1) siedmiu nauczycieli akademickich;
2) pieciu studentow.

3. Kandydatow do kazdej z komisji zgtaszaja:

1) nauczycieli akademickich — rady wydziatéw, po
dwéch z kazdego wydziatu akademickiego oraz je-
den z jednostek pozawydziatowych;

2) studentow — uczelniany organ samorzgdu stu-
denckiego, w liczbie o$miu.

4.Wyboru cztonkdw komisji dokonuje Senat Aka-
demii.

5. Komisje wybierajg swoich przewodniczacychiich
zastepdw sposrod swoich cztonkow bedacych nauczy-
cielami akademickimi.

6. Kadencja komisji pokrywa sie z kadencja orga-
néw kolegialnych Akademii.

7. W razie wygasniecia mandatu cztonka komisji
dyscyplinarnej przeprowadza sie niezwtocznie wybory
uzupetniajgce.

DZIAL IX
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 162.1. Zasady i tryb przeprowadzenia pierw-
szych, po nadaniu niniejszego statutu, wyboréw w Aka-
demii okresli Senat Akademii.

2. Uchwate, o ktorej mowa w & 80 ust. 1, Senat
Akademii podejmie w terminie jednego miesigca po
wejsciu w zycie statutu.

3. Uczelniana komisja wyborcza i komisje wybor-
cze podstawowych jednostek organizacyjnych, dla prze-
prowadzenia wyboréw, o ktérych mowa w ust. 1, po-
wotane zostang przez Senat Akademii, rady wydziatéw
akademickich w terminie jednego miesigca po wejsciu
w zycie statutu.

§ 163. Do czasu wyboroéw, o ktérych mowa w 8§ 80
ust. 1, kolegialne organy Akademii dziatajg zgodnie
z zasadami niniejszego statutu.

§ 164.1. Zawarte w statucie ustalenia dotyczace
akceptowania i opiniowania przez organy i ciata kolegial-
ne kandydatur oséb wyznaczanych na stanowiska kierow-
nicze lub do petnienia funkcji kierowniczych nalezy
zakonczyé, w stosunku do wszystkich osdb zajmujacych
te stanowiska lub petnigcych funkcje, w ciggu trzech mie-
siecy od wejscia w zycie niniejszego statutu.

2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1, wykonujg
zadania do czasu wypowiedzenia sie wtasciwych orga-
néw i ciat kolegialnych.
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§ 165.1. Zawarte w statucie ustalenia dotyczgce
wydawania, zatwierdzania i opiniowania przez organy
i ciata kolegialne dokumentow formalnych, w tym re-
gulaminéw, zakreséw dziatania i planow, nalezy zakon-
czyé niezwtocznie.

2. Do czasu wykonania zadan, o ktérych mowa
w ust. 1, dotychczasowe dokumenty sg obowiagzujgce.

8 166.1. Nauczyciele akademiccy, ktdérzy w dniu
wejscia w zycie niniejszego Statutu nie spetniajg jego
wymogow, powinni uzupetni¢ swoje kwalifikacje do
konca roku akademickiego 2004/2005.

2. Inni pracownicy Akademii, ktérzy w dniu wej-
Scia w zycie niniejszego Statutu nie spetniajg jego wy-
mogow, powinni spetni¢ te wymogi w terminie do kon-
ca roku akademickiego 2004/2005.

Zataczniki do statutu
Akademii Marynarki Wojennej

Zatacznik Nr 1

TEKST SLUBOWANIA
SKLADANEGO PRZEZ DOKTOROW
AKADEMII MARYNARKI WOJENNEJ

Pomny wysokiego znaczenia nadania stopnia naukowego doktora uroczyscie $lubuje:

— stuzy¢ prawdzie, szczytnym ideatom postepu, pomnazaé¢ w miare swych sit staty dorobek nauki polskiej,
— krzewié wiedze, aktywnie uczestniczy¢ w rozwoju gospodarki i kultury narodowej,

— nieskazitelng obywatelskg postawa i prawym postepowaniem pielegnowaé oraz strzec przyznanej mi

godnosci przed jakimkolwiek uszczerbkiem,

— zachowac na zawsze we wdziecznej pamieci uczelnie, ktéra nadata mi doktorat,
— nie uczynié niczego, co mogtoby zaszkodzié¢ dobremu imieniu pracownika naukowego, uczelni oraz Rze-

czypospolitej Polskiej.
Doktorzy odpowiadaja: , Slubuje”

Zatacznik Nr 2

SZTANDAR AKADEMII MARYNARKI WOJENNEJ
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Zatacznik Nr 2 (cd.)
OPIS SZTANDARU

Ptatem sztandaru jest biata tkanina w ksztatcie kwadratu, po ktorej obu stronach znajduje sie krzyz kawaler-
ski wykonany z tkaniny czerwonej. Jeden bok sztandaru wszyty jest w biatg skore przymocowang do drzewca
siedmioma gwozdziami honorowymi z kazdej strony. Pozostate trzy boki sztandaru obszyte sg ztotymi fredzlami.
Na stronie gtownej ptata sztandaru, posrodku krzyza kawalerskiego, znajdujg sie dwie gatazki wawrzynu utozone
w ksztatcie wiehca otwartego w goérnej czesci, haftowane ztotym szychem. Po$rodku wienca umieszczony jest
wizerunek orta biatego, z gtowa zwrécong w kierunku drzewca sztandaru, haftowany srebrnym szychem; korona,
dziéb i szpony orta sg haftowane ztotym szychem. Pomiedzy ramionami krzyza kawalerskiego, w rogach ptata
sztandaru, umieszczone sg wience wawrzynu oraz w ich polach inicjaty Akademii Marynarki Wojennej (,AMW"),
haftowane ztotym szychem. Na odwrotnej stronie ptata sztandaru, pos$rodku krzyza kawalerskiego, znajduje sie
wieniec, taki jak na stronie gtownej, w $rodku ktérego umieszczony jest w trzech wierszach napis ,BOG HONOR
0OJCZYZNA] haftowany ztotym szychem. Pomiedzy ramionami krzyza kawalerskiego, w rogach ptata sztandaru,
umieszczone sg wience wawrzynu, takie jak na stronie gtéwnej, a w ich polach umieszczone sg haftowane: znak
Marynarki Wojennej, herbTorunia, godto Akademii oraz herb Gdyni. Gtowica sztandaru sktada sie z orta i podsta-
wy, wykonanych z metalu koloru biatego. Korona, dziéb i szpony orta sg koloru ztotego. Na przedniej Scianie
podstawy jest umieszczony inicjat Akademii (,, AMW").

Zatacznik Nr 3

ODZNAKA OFICERA
ABSOLWENTA AKADEMII MARYNARKI WOJENNEJ

Opis odznaki

Odznaka sktada sie z nastepujacych elementéw:

— orta Marynarki Wojennej,

— stylizowanego wienca laurowego,

— masztu z rozwinietymi na rejach zaglami,

— kadtuba zaglowca widzianego od przodu z inicjatem Akademii Marynarki Wojennej (,AMW").
Kolorystyka odznaki:

— kolor ztocisty: kotwica wraz z ling na tarczy amazonek oraz wieniec laurowy,

— kolor srebrzysty: orzet Marynarki Wojennej, maszt, reje oraz kadtub zaglowca,

— kolor biaty: powierzchnie zagli oraz inicjat Akademii na kadtubie zaglowca,

— kolor niebieski: pole na tarczy amazonek.
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Zatacznik Nr 4

REGULAMIN WYBORU | ODWOLYWANIA PRZEDSTAWICIELI
DO ORGANOW | CIAL KOLEGIALNYCH

Postanowienia ogdlne

1. Termin wyborow ogtasza, podajgc go do pu-
blicznej wiadomosci, wtasciwa komisja wyborcza.

2. Jezeli na pierwszym zebraniu wyborczym nie
byto wymagane kworum lub gtosowania nie dajg re-
zultatu, drugie zebranie wyborcze odbywa sie w tydzien
po pierwszym zebraniu i jest wazne bez wzgledu na
liczbe obecnych os6b uprawnionych do gtosowania.

3. Wybory przeprowadza wtasciwa komisja wy-
borcza, a glosowanie na zebraniu wyborczym — prze-
wodniczacy zebrania i komisja skrutacyjna.

4. Przewodniczacy zebrania wyborczego przepro-
wadza w gtosowaniu jawnym wybbér:

1) komisji skrutacyjnej w sktadzie trzech oséb;
2) sekretarza zebrania wyborczego.

5. Przewodniczacego komisji skrutacyjnej wybie-
rajg w gtosowaniu jawnym jej cztonkowie spos$réd swo-
jego sktadu.

6. Przewodniczacy zebrania wyborczego, sekretarz
i cztonkowie komisji skrutacyjnej, a takze cztonkowie
komisji wyborczej nie moga kandydowaé w wyborach.

7. Gtlosowanie przeprowadza sie na kartach do
gtosowania, na ktérych zamieszczona jest lista kandy-
datow w porzadku alfabetycznym.

8. Przed umieszczeniem na liscie kandydatow
osoba zgtoszona musi wyrazi¢ zgode na kandydowa-
nie. Zgoda taka moze by¢ dostarczona na pismie.

9. Przed przystagpieniem do gtosowania kandy-
daci mogg przedstawié swoje tezy, a wyborcy majg
prawo zgdaé od kandydatéw udzielania wyjasnien.

10. Gtos na kandydata oddawany jest przez jed-
noznaczne wyroznienie jego nazwiska na karcie do gto-
sowania.

11. Wybor nastepuje w gtosowaniu tajnym, naj-
wiekszg liczbg gtoséw waznych.

12. Z kazdego gtosowania komisja skrutacyjna
sporzgdza protokét podpisany przez wszystkich czton-
kow komisji. W protokole nalezy okresli¢ liczbe gtosu-
jacych oraz liczbe gtoséw waznych oddanych na kaz-
dego z kandydatéw.

13. Wyniki gtosowania ogtasza przewodniczgcy
komisji skrutacyjnej niezwtocznie po ich zakohczeniu.

14. Z zebrania wyborczego sporzadza sie proto-
kot przedstawiajacy przebieg wybordéw i jego ostatecz-
ny wynik. Protokoét podpisuje przewodniczgcy zebrania
i sekretarz. Zatgcznikami do protokotu sg protokoty gto-
sowan sporzadzone przez komisje skrutacyjna.

Wybory do organéw i ciat kolegialnych

15. Wybory odbywaja sie na zebraniach wybor-
czych.

16. Podczas wyboru do organdéw i ciat kolegial-
nych do waznosci wyboréw w pierwszym terminie nie-
zbedna jest obecno$é w czasie gtosowania wiecej niz
potowy liczby uprawnionych do gtosowania, natomiast
w drugim terminie waznos$¢ wyborow nie zalezy od licz-
by gtosujacych.

17. Na zebraniu wyborczym przewodniczacy wta-
Sciwej komisji wyborczej:

1) otwiera zebranie i stwierdza jego prawomocnosg;

2) przeprowadza w gtosowaniu jawnym wybor prze-
wodniczacego zebrania i przekazuje mu przewod-
nictwo.

18. Lista zgtoszen kandydatéw musi zawiera¢ licz-
be kandydatow wigksza niz liczba miejsc mandatowych
lub liczba nieobsadzonych mandatow.

19. Gtos uwaza sie za niewazny, jezeli:

1) na karcie wyroznionych jest wiecej nazwisk niz
mandatéw do obsadzenia;

2) sposob wyrdznienia na karcie jest niewtasciwy lub
niejednoznaczny.

20. W razie uzyskania przez kandydata lub kan-
dydatéw wymaganej liczby gtosow, przewodniczacy
komisji skrutacyjnej ogtasza wybér przedstawicieli do
wybieranego organu lub ciata kolegialnego.

21. Jezeli liczba oséb, ktore uzyskaty wymagang
liczbe gtosow, jest wieksza od liczby mandatow, to
o uzyskaniu mandatu decyduje kolejno$¢ ustalona na
podstawie liczby gtoséw.

22. Jezeli kandydaci uzyskali réwng liczbe gto-
sow, wiekszg od wymaganej i powoduje to przekro-
czenie liczby mandatow, to przeprowadza sie dodatko-
we gtosowanie, w ktérym nastepuje wybor sposrod
tych kandydatéw.

23. W razie nieuzyskania przez zadnego kandy-
data wymaganej liczby gtoséw lub gdy liczbe te uzy-
skato mniej niz wynosi liczba mandatéw, na wakujgce
miejsca przeprowadza sie glosowanie dodatkowe.

24. W przypadku braku kandydatow lub ich zgo-
dy do kandydowania, zebranie zostaje przerwane. Na
kolejnym zebraniu wyborczym ponawia sie préobe po-
zyskania kandydatow. Jezeli réwniez na kolejnym ze-
braniu nie wytoniono kandydatéw i nie dokonano wy-
boru przedstawicieli do organu kolegialnego lub ciata
kolegialnego, zebranie zawiesza sie, ponawiajgc pro-
by wytonienia dalszych kandydatow z pomocg komisji
wyborczej.

25. Wybory przedstawicieli studentow do Sena-
tu Akademii i uczelnianego kolegium elektorow odby-
wajg sie na tg samag liste kandydatéw. Osoby, ktére
w gtosowaniu uzyskaty kolejno najwiekszg liczbe gto-
sodw, wchodzg w ustalonej liczbie do Senatu i zarazem
do uczelnianego kolegium elektoréw. Powyzsze usta-
lenie odnosi sie takze do wyborow przedstawicieli pra-
cownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi.
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26. Przedstawiciele do organdéw i ciat kolegial-
nych jednostek organizacyjnych sg wybierani na zebra-
niach wyborczych w tych jednostkach.

Odwotanie z funkcji wybieralnej lub z organu i ciata
kolegialnego

27. Odwotanie z funkcji wybieralnej lub z organu
i ciata kolegialnego moze nastgpié¢ jedynie w przypadku:
1) niewykonywania, bez usprawiedliwionych powo-
dow, obowigzkéw stuzbowych przez co najmniej
jeden miesiac;
2) trwatej utraty zdrowia uniemozliwiajacej wykony-
wanie obowigzkéw stuzbowych;

3) otrzymania przez pracownika urlopu w wymiarze
przekraczajacym sze$¢ miesiecy;

4) otrzymania przez pracownika negatywnej oceny
w rozumieniu art. 104 ustawy o szkolnictwie wy-
zszym;

5) prowadzenia w Akademii lub poza nig dziatalno-
Sci, ktora narusza istotny interes Akademii, stwier-
dzone przez komisje senackg ds. etyki zawodowe;.

28. Odwotanie nastepuje w takim samym trybie,
w jakim nastgpito powotanie lub wybér, z uwzglednie-
niem odpowiednich przepiséw statutu. Regulamin
wyboréw stosuje sie odpowiednio do przeprowadze-
nia czynnosci odwotania.

Zatacznik Nr 5

ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA
CYWILNYCH NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzial-
nosci dyscyplinarnej za postepowanie uchybiajgce obo-
wigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci za-
wodu nauczycielskiego.

2. Cztonkdéw komisji dyscyplinarnej dla cywilnych
nauczycieli akademickich wybiera Senat Akademii na
okres swej kadencji sposrod nauczycieli akademickich
zatrudnionych na podstawie mianowania.

3. Rady podstawowych jednostek organizacyj-
nych Akademii oraz wspo6lnie pozostate jednostki
organizacyjne Akademii przedstawiajg Senatowi Aka-
demii co najwyzej dwoch kandydatow na cztonkdéw ko-
misji dyscyplinarnej z nastgpujacych grup:

1) nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut nauko-
wy lub stopien naukowy doktora habilitowanego;
2) pozostatych nauczycieli akademickich.

4. Kandydatow z jednostek organizacyjnych
niewchodzgcych w sktad podstawowych jednostek
organizacyjnych wybiera sie na wspolnym zebraniu
nauczycieli akademickich tych jednostek.

5. Komisja dyscyplinarna liczy 12 cztonkdéw,
w tym szesciu nauczycieli akademickich posiadajg-
cych tytut naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego oraz sze$ciu przedstawicieli pozosta-
tych nauczycieli akademickich. W sktad komisji dys-
cyplinarnej musi wchodzi¢ co najmniej jeden nauczy-
ciel akademicki zatrudniony na stanowisku profesora
zwyczajnego.

6. Na pierwszym posiedzeniu komisja dyscypli-
narna w drodze tajnych wyborow wybiera przewodni-
czgcego i jego zastepce.

7. Do zadan przewodniczgcego komisji dyscypli-
narnej nalezy w szczegdlnosci wyznaczanie sktadow
orzekajgcych, ich przewodniczacego i protokolantow
oraz termindw rozpraw.

8. Funkcji cztonka komisji dyscyplinarnej nie moz-
na tgczy¢ z funkcjg Komendanta Akademii, prorektora,
dziekana, prodziekana lub rzecznika dyscyplinarnego.

9. Komisja dyscyplinarna Akademii jest niezawi-
sta w zakresie orzecznictwa dyscyplinarnego.

10. Przewodniczgcym sktadu orzekajgcego moze
by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku
nie nizszym niz stanowisko obwinionego.

11. Zasady i tryb dziatania komisji dyscyplinar-
nych okresla rozporzadzenie Rady Ministrow i ustawa
o szkolnictwie wyzszym.

12. Komisja dyscyplinarna sktada Komendanto-
wi Akademii doroczne sprawozdania ze swej dziatal-
nosci wraz z odpowiednimi wnioskami.

13. Karami dyscyplinarnymi sa:

1) upomnienie;

2) nagana;

3) nagana z ostrzezeniem;

4) nagana z pozbawieniem na okres od jednego roku
do trzech lat prawa petnienia funkcji kierowniczych
w Akademii;

5) zwolnienie z pracy potaczone z zakazem przyjmo-
wania ukaranego do pracy w zawodzie nauczyciel-
skim w okresie trzech lat od ukarania;

6) wydalenie z zawodu nauczycielskiego, potgczone
z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy
w zawodzie nauczycielskim.

14. Za przewinienia dyscyplinarne mniejszej wagi
Komendant Akademii moze ukara¢ nauczyciela akade-
mickiego upomnieniem pisemnym.

15. Na wniosek nauczyciela akademickiego uka-
ranego upomnieniem przez Komendanta Akademii
sprawa jest rozpoznawana przez komisje dyscyplinarng
w trybie okreslonym w art. 129 ustawy o szkolnictwie
wyzszym. W takim przypadku komisja moze co najwy-
zej utrzymadé kare upomnienia.
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Zatacznik Nr 6

~ TEKST SLUBOWANIA
STUDENTOW AKADEMII MARYNARKIWOJENNEJ

Wstepujac do spotecznosci Akademii Marynarki Wojennej im. Bohaterow Westerplatte Slubuje uroczyscie,
z petnym poczuciem odpowiedzialnosci wole sprostania obowigzkom studenta, prawos$¢ postepowania, docie-
kliwosc¢ i pracowito$¢ w dazeniu do prawdy.

Przyrzekam:

— wytrwale dazy¢ do uzyskania jak najlepszych wynikow w nauce,

— dbac¢ o honor studenta i dobre imie Akademii,

— postepowac zgodnie z regulaminem studiow,

— darzy¢ szacunkiem przetozonych, nauczycieli, pracownikéw uczelni oraz wszystkich cztonkdw tej spotecznosci.





