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UPOWAZNIENIE Nr 41/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 5 sierpnia 2011 .

Na podstawie art. 268a ustawy z dnia 14 czerw-

ca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U.z2000r. Nr98, poz. 1071, z p6zn. zm.), w zwigz-
ku z 8 2 pkt 14 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia
9 lipca 1996 r. w sprawie szczeg6towego zakresu
dziatania Ministra Obrony Narodowej (Dz. U. Nr 94,
poz. 426) upowazniam:

1. Sekretarza Stanu
w Ministerstwie Obrony Narodowej

1) wydawania, w imieniu Ministra Obrony Narodo-
wej, decyzji i postanowien w Il instancji, w spra-
wach oséb fizycznych, zotnierzy rezerwy oraz
w sprawach zotnierzy zawodowych i bytych zot-
nierzy zawodowych, zajmujgcych stanowiska
stuzbowe (pozostajacych w rezerwie kadrowej
albo dyspozycji) do stopnia etatowego putkow-
nika (komandora) wtgcznie, dotyczgcych:

a) powotania i odmowy powotania do zawodo-
wej stuzby wojskowej,

b) wyznaczania i zwalniania ze stanowisk stuz-
bowych,

c¢) przenoszenia do rezerwy kadrowej,

d) przenoszenia do dyspozycji,

e) stwierdzenia objecia stanowisk stuzbowych
aplikantéw, asystentéw (asesorow) i sedziow
w sgdach wojskowych oraz wyznaczania na
stanowiska stuzbowe aplikantéw i prokura-
torow w wojskowych jednostkach organiza-
cyjnych prokuratury i odwotywanie z tych
stanowisk,

f) kierowania do petnienia zawodowej stuzby
wojskowej poza granicami panstwa i odwo-
tywania z tej stuzby,

g) dokonywania wypowiedzen stosunku stuzbo-
wego przez organ wojskowy,

h) zwalniania z zawodowej stuzby wojskowej,

i) wnioskow o stwierdzenie niewaznosci, wzno-
wienia postepowania, uchylenia lub zmiany
decyzji ostatecznych,

j) kierowania do instytucji cywilnej w celu wy-
znaczenia na stanowisko stuzbowe i odwoty-
wanie z petnienia stuzby w instytucji cywilnej,

k) zezwolenia i odmowy wyrazenia zezwolenia
na przynalezno$é do stowarzyszenia i innej
organizacji zagranicznej lub migdzynarodo-
wej,

I) odwotan od decyzji wydanych w sprawach
uposazeniowych,

m) zgody i odmowy wyrazenia zgody na prace
dodatkowg i prowadzenie dziatalnosci gospo-
darczej,

n) zwalniania z obowigzku zwrotu rownowartosci
kosztéw poniesionych na utrzymanie i nauke,

o) odmowy wszczecia postepowania, gdy poda-
nie nie zostato wniesione przez strone,

p) zwrotu podania, gdy nie mozna ustali¢ orga-
nu wtasciwego;

2) wydawania w imieniu Ministra Obrony Narodowej
decyzji i postanowien w | instancji w sprawach
zotnierzy zawodowych i bytych zotnierzy zawo-
dowych, zajmujgcych stanowiska stuzbowe (po-
zostajacych w rezerwie kadrowej albo dyspozycji)
do stopnia etatowego putkownika (komandora)
wtgcznie oraz bytych kandydatow na zotnierzy za-
wodowych dotyczacych wnioskéw o stwierdze-
nie niewaznosci, wznowienia postepowania oraz
uchylenia lub zmiany decyzji ostatecznych — wy-
danych przez Ministra Obrony Narodowej, lub
dyrektora departamentu Ministerstwa Obrony
Narodowej wtasciwego do spraw kadr;

3) rozpatrywania skarg na bezczynno$é organéw
bezposrednio podlegtych Ministrowi Obrony
Narodowej;

4) wstepnej akceptacji wnioskéw o nadanie Me-
dalu Wojska Polskiego, w celu uhonorowania
cudzoziemcoéw oraz obywateli polskich zamiesz-
katych poza granicami Polski;

5) wyrazania zgody na przyjecie przez zotnierzy za-
wodowych Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Pol-
skiej odznaczeh resortowych nadanych przez
wtadze innego panstwa;

6) wystepowanie do Prezydenta Rzeczpospoli-
tej Polskiej w sprawach dotyczacych wyrazania
zgody na przyjecie przez zotnierzy zawodowych
Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej orderéw
i odznaczen panstwowych.

2. Dyrektora Departamentu Kadr

1) wydawania w imieniu Ministra Obrony Narodo-
wej decyzji i postanowien w Il instancji, w spra-
wach zotnierzy zawodowych i bytych zotnierzy
zawodowych, zajmujgcych stanowiska stuzbo-
we (pozostajgcych w rezerwie kadrowej albo
dyspozycji) do stopnia etatowego putkownika
(komandora) witacznie oraz kandydatéw na zot-
nierzy zawodowych i bytych kandydatéw na zot-
nierzy zawodowych dotyczacych:



a) uposazen kandydatow na zotnierzy zawodo-
wych,

b) zwolnienia ze stuzby kandydackiej,

c) ustalania wysokosci i zwrotu rownowartosci
kosztéw, poniesionych na utrzymanie i na-
uke,

d) umarzania rownowartosci kosztéw nauki,
odraczania terminu ptatnosci lub roztozenia
kosztéw na raty;

2) wydawania w imieniu Ministra Obrony Narodo-

wej decyzji i postanowien w | instancji, w spra-

wach zotnierzy zawodowych i bytych zotnierzy

zawodowych, zajmujgcych stanowiska stuzbo-
we (pozostajagcych w rezerwie kadrowej albo
dyspozycji) do stopnia etatowego putkownika

(komandora) wtacznie, dotyczgcych:

a) powotywania do zawodowej stuzby wojsko-
wej na stanowiska stuzbowe o stopniu etato-
wym putkownika (komandora),

b) wyznaczania i zwalniania ze stanowisk stuz-
bowych, w tym poza granicami panstwa,

c) przenoszenia do rezerwy kadrowej Ministra
Obrony Narodowej,

d) przenoszenia do dyspozycji,

e) stwierdzenia objecia stanowisk stuzbowych
aplikantéw, asystentéw (asesorow) i sedziow
w sgdach wojskowych oraz wyznaczania na
stanowiska stuzbowe prokuratoréw w woj-
skowych jednostkach organizacyjnych proku-
ratury i odwotywanie z tych stanowisk,

f) dokonywania wypowiedzen stosunku stuzbo-
wego przez organ wojskowy,

g) zwalniania z zawodowej stuzby wojskowej,

h) kierowania do instytucji cywilnej w celu wy-
znaczenia na stanowiska stuzbowe i odwoty-
wanie z petnienia stuzby w instytucji cywilnej,

i) kierowania oficeréw na studia przygotowu-
jace do objecia wyzszych stanowisk stuzbo-
wych,

j) zwalniania z obowigzku zwrotu rownowartosci
kosztéw poniesionych na utrzymanie i nauke,

k) zezwolenia i odmowy wyrazenia zezwolenia
na przynalezno$é do stowarzyszenia i innej
organizacji zagranicznej lub migedzynarodo-
wej,

I) powotywania do stuzby statej kandydatow do
korpusu osobowego oficerow sprawiedliwo-
$ci i obstugi prawnej — w grupie osobowej
sgdownictwa,

m) kierowania zotnierzy zawodowych, do udzia-
tu w kursach specjalistycznych, ktérych celem
jest podniesienie kwalifikacji na zajmowanym
stanowisku stuzbowym (udziat w kursach nie
jest zwigzany ze zwolnieniem z zajmowane-
go stanowiska stuzbowego i przeniesieniem
do rezerwy kadrowej), z wyjgtkiem Zzotnierzy
zawodowych petnigcych stuzbe na stanowi-
skach bezposrednio podlegtych Ministrowi
Obrony Narodowej,

n) zgody i odmowy wyrazenia zgody na prace
dodatkowsg i prowadzenie dziatalnosci gospo-
darczej,

o) stwierdzenia niewaznos$ci decyzji, wznowie-
nia postgpowania oraz uchylenia lub zmia-
ny decyzji ostatecznych z zastrzezeniem pkt
1 ppkt 2,

p) stwierdzenia niewaznosci, wznowienia poste-
powania oraz uchylenia decyzji w stosunku
do bytych zotnierzy zawodowych podlegtych
Ministrowi Spraw Wewnetrznych i Admini-
straciji,

q) stwierdzenia niedopuszczalnos$ci odwotania,

r) odmowy wszczecia postepowania, gdy poda-
nie nie zostatlo wniesione przez strone,

s) zwrotu podania, gdy nie mozna ustali¢ orga-
nu wtasciwego;

3) wydawania w imieniu Ministra Obrony Narodo-

wej decyzji i postanowien w | instancji, w spra-

wach dotyczacych zotnierzy zawodowych

i bytych zotnierzy zawodowych, dotyczacych:

a) uposazenia zasadniczego,

b) dodatkéw do uposazenia zasadniczego,

¢) innych naleznosci pienieznych, z wytgczeniem
przyznawania nagrod pienieznych;

4) zatatwiania spraw dotyczacych:

a) powierzania czasowego petnienia obowigz-
kow stuzbowych zotnierzom bedgcym w re-
zerwie kadrowej lub w dyspozycji,

b) wyrazania zgody na zawarcie umowy w spra-
wie udzielenia pomocy w zwigzku z pobiera-
niem przez zotnierza nauki,

¢) wydawania zotnierzom rezerwy zaswiadczen
o mozliwos$ci wyznaczenia na stanowisko
stuzbowe,

d) informowania zotnierzy zawodowych o indy-
widualnych prognozach przebiegu stuzby,

e) rozpatrywania wnioskédw o zwolnienie z za-
wodowej stuzby wojskowej lub pozostawie-
nie w stuzbie,

f) wyrazenia lub odmowy wyrazania zgody na
wycofanie wypowiedzen stosunku stuzbowe-
go,

g) zwalniania z zawodowej stuzby wojskowej
z mocy prawa (decyzje dla celow ewidencyj-
nych),

h) kierowania zotnierzy zawodowych do wojsko-
wych komisji lekarskich,

i) zawierania z zotnierzami zawodowymi kon-
traktow na petnienie zawodowej stuzby woj-
skowej, badZ wydania rozkazu personalnego
o0 odmowie zawarcia kontraktu — do stopnia
etatowego putkownika (komandora) witgcz-
nie,

j) mianowania na kolejny stopien wojskowy, do
stopnia putkownika (komandora) wtacznie,

k) podpisywania umoéw okreslajagcych warunki
skierowania na koszt wojska na studia, badz
nauke albo staz, kurs lub specjalizacje w kraju



lub za granicg oraz uméw dotyczacych udzie-
lenia pomocy w zwigzku z pobieraniem nauki
— do stopnia etatowego putkownika (koman-
dora) wtacznie,

I) okreslania i weryfikacji indywidualnych pro-
gnoz przebiegu zawodowej stuzby woj-
skowej, w opiniach stuzbowych zotnierzy
zawodowych do stopnia putkownika (koman-
dora) wtacznie,

m) zatwierdzania Planu doskonalenia zawodo-
wego kadry za granicg,

n) odwotan od opinii stuzbowych z wytgczeniem
opinii sporzadzonych osobiscie przez Mini-
stra Obrony Narodowej,

o) podpisywania legitymacji o nadaniu medali
resortowych,

p) wydawania, podpisywania, wymiany, do-
konywania wpisow w legitymacjach stuz-
bowych zotnierzy zawodowych petnigcych
stuzbe na stanowiskach bezposrednio pod-
legtych Ministrowi Obrony Narodowej oraz
posiadajacych stopien wojskowy od stopnia
generata brygady (kontradmirata),

q) odpowiedzi przedstawicielom administracji
rzgdowej i samorzgdowej oraz wtadzom na-
czelnym stowarzyszen i organizacji spotecz-
nych, w zakresie przebiegu stuzby zotnierzy
zawodowych oraz mianowan i odznaczen zot-
nierzy nie bedacych w czynnej stuzbie woj-
skowej oraz innych oséb,

r) udzielania odpowiedzi na kierowane do Mi-
nistra Obrony Narodowej skargi, wnioski
i pytania oraz meldunki dotyczace przebie-
gu zawodowej stuzby wojskowej, wnoszone
przez osoby indywidualne, zotnierzy zawo-
dowych, bytych zotnierzy zawodowych —
posiadajacych stopien wojskowy do stopnia
putkownika (komandora) wtacznie,

s) mianowania zotnierzy rezerwy w korpu-
sie oficerow, bytych zotnierzy zawodowych
oraz zotnierzy nie podlegajacych obowigz-
kowej stuzbie wojskowej na kolejny stopien

wojskowy do stopnia putkownika (komando-
ra) wiacznie,

t) podpisywania aktéw mianowan zotnierzy nie
podlegajgcych obowigzkowi obrony, zamiesz-
katych na state poza granicami kraju,

u) kandydatéw na Zzotnierzy zawodowych,

w) przekazywania spraw do organu wtasciwego,

v) powiadamiania strony o koniecznos$ci wnie-
sienia odrgebnego podania.

3. W razie nieobecnosci Sekretarza Stanu
w Ministerstwie Obrony Narodowej do podpisywa-
nia decyzji administracyjnych, postanowien i innych
dokumentéw w sprawach, o ktéorych mowa w pkt 1,
upowazniam Podsekretarza Stanu do Spraw Uzbroje-
nia i Modernizacji.

4. W razie nieobecnosci Dyrektora Departamen-
tu Kadr do podpisywania decyzji administracyjnych,
postanowien i innych dokumentéw w sprawach,
o ktérych mowa w pkt 2, upowazniam Zastepce Dy-
rektora Departamentu Kadr zajmujgcego stanowisko
cywilne.

5. Osoby, o ktérych mowa w pkt 1-4:
1) podpisujg decyzje administracyjne, postanowie-
nia i inne dokumenty z zamieszczeniem klauzu-
li ,zupowaznienia Ministra Obrony Narodowej”;
2) uwierzytelniajg podpisang decyzje administra-
cyjng i postanowienie odciskiem wilasnej piecze-
ci urzedowej.

6. Traci moc upowaznienie Ministra Obrony
Narodowej z dnia 18 czerwca 2008 r. (Dz. Urz. MON
Nr 13, poz. 171 oraz z 2010 r. Nr 11, poz. 134).

7. Upowaznienie obowigzuje od dnia podpisa-
nia.

Minister Obrony Narodowej: T. Siemoniak



