Warszawa, dnia 18 sierpnia 2025 r.

Poz. 138

DECYZJA Nr 115/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 18 sierpnia 2025 r.

w sprawie naboru do uczelni wojskowych na kurs oficerski w 2026 r.

Na podstawie art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 14 grudnia 1995 r. 0 urzedzie Ministra Obrony
Narodowej (Dz. U. z 2025 r. poz. 445) oraz § 1 pkt 9 lit. a i § 2 pkt 14 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Obrony
Narodowej (Dz. U. poz. 426 oraz z 2014 r. poz. 933) ustala si¢, co nastgpuje:

§ 1. W 2026 r. przeprowadza si¢ nabor na kurs oficerski do nastepujacych uczelni
wojskowych:
1)  Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawa Dgbrowskiego, zwanej dalej ,,WAT”;
2)  Akademii Marynarki Wojennej im. Bohaterow Westerplatte, zwanej dalej ,, AMW”;
3) Akademii Wojsk Ladowych imienia generata Tadeusza Kosciuszki, zwanej dalej
HAWL”;
4)  Lotniczej Akademii Wojskowej, zwanej dalej ,,LAW”.
§ 2. Nabor na kurs oficerski do uczelni wojskowych przeprowadza si¢ sposrod osob,
0 ktorych mowa w § 3 pkt 1 lit. ¢ rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 5 kwietnia
2024 r. w sprawie ksztalcenia kandydatow do zawodowej shuzby wojskowej w ramach
dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej w uczelniach wojskowych, szkotach
podoficerskich, centrach szkolenia lub osrodkach szkolenia (Dz. U. poz. 584), zwanego dalej
,rozporzadzeniem”, posiadajagcych tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera lub
réwnorzedny, w tym:
1)  absolwentow uczelni wyzszych nieb¢dacych zolierzami zawodowymi, ktorzy ukonczyli
studia na kierunku wskazanym jako przydatny w okreslonym korpusie osobowym (grupie

osobowej);



2)  podoficerow zawodowych, ktérzy pelnia zawodowa stuzbe¢ wojskowa w korpusie
podoficeréw i sg absolwentami kierunkow studiow przydatnych w okreslonym korpusie
osobowym (grupie osobowej) lub posiadajg do$wiadczenie oraz kwalifikacje przydatne
w okreslonym korpusie osobowym (grupie osobowej);

3)  szeregowych zawodowych, ktérzy petnig zawodowa stuzbe wojskowg przez co najmniej
trzy lata i sg absolwentami kierunkow studiéow przydatnych w okreSlonym korpusie
osobowym (grupie osobowej) lub posiadajg do$wiadczenie oraz kwalifikacje przydatne
w okreslonym korpusie osobowym (grupie osobowej).

§ 3. Limit przyje¢ na kurs oficerski dla kandydatéw na oficerow w 2026 r.
przygotowujacy do pelienia stuzby w okreslonych korpusach osobowych (grupach
osobowych) okresla zatgcznik do decyzji.

§ 4. Tryb przeprowadzenia naboru w stosunku do os6b ubiegajacych si¢ o przyjecie
na kurs oficerski realizuje si¢ zgodnie z rozporzadzeniem.

§ 5. Rektorzy-komendanci (rektorzy) uczelni wojskowych uzgadniajg z Dyrektorem
Departamentu Szkolnictwa Wojskowego oraz Dyrektorem Departamentu Kadr szczegotowe
warunki przyjec na kurs oficerski.

§ 6. Osoby niebedace zotierzami zawodowymi, o ktorych mowa w § 2 pkt 1, ubiegajace
si¢ o przyjecie na kurs oficerski w uczelniach wojskowych, sktadaja wnioski do szefa dowolnie
wybranego wojskowego centrum rekrutacji, w sposob okreslony w art. 79 ustawy z dnia
11 marca 2022 r. 0 obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2025 r. poz. 825 i 1014), zwanej dalej ,,ustawa”,
W nastepujacych terminach:

1) do dnia 26 wrzesnia 2025 r. na 6-miesigczny kurs oficerski, realizowany w AMW;

2) do dnia 30 kwietnia 2026 r. na 12-miesieczny kurs oficerski, realizowany w AMW,
3) do dnia 12 czerwca 2026 r. na 12-miesigczny kurs oficerski, realizowany w LAW;

4) do dnia 12 czerwca 2026 r. na 24-miesigczny kurs oficerski, realizowany w LAW;

5) do dnia 16 pazdziernika 2025 r. na 6-miesigczny kurs oficerski, realizowany w AWL;
6) do dnia5 czerwca 2026 r. na 12-miesi¢eczny kurs oficerski, realizowany w AWL.

§ 7. Zoknierze zawodowi o ktorych mowa w § 2 pkt 2 i 3, ubiegajacy sie o przyjecie
na kurs oficerski w uczelniach wojskowych sktadajg wnioski do Dyrektora Departamentu Kadr
W nastepujacych terminach:

1) do dnia 16 pazdziernika 2025 r. na 6-miesi¢czny kurs oficerski, w przypadku podoficerow

zawodowych, o ktorych mowa w § 2 pkt 2, realizowany w AWL,;

2) do dnia 5 czerwca 2026 r. na 12-miesi¢czny kurs oficerski, w przypadku szeregowych

zawodowych, o ktorych mowa w § 2 pkt 3, realizowany w AWL;

3) do dnia 13 lutego 2026 r. na 6-miesieczny kurs oficerski, w przypadku podoficerow

zawodowych, o ktorych mowa w § 2 pkt 2, realizowany w LAW;



4) do dnia 28 listopada 2025 r. na 6-miesi¢gczny kurs oficerski w przypadku podoficerow
zawodowych, o ktorych mowa w § 2 pkt 2, realizowany w AMW na potrzeby
nastepujacych grup osobowych:

— ogoblnologistycznej,

— materiatowe;j,

— transportu i ruchu wojsk,

— obstugi prawnej,

— orkiestr i zespotow estradowych,

— kadrowej,

— administracji wojskowej,

— ochrony przeciwpozarowej;

5) do dnia 26 wrzesnia 2025 r. na 6-miesi¢czny kurs oficerski w przypadku podoficeréw
zawodowych, o ktérych mowa w § 2 pkt 2, realizowany w AMW na potrzeby
nastepujacych grup osobowych

— lekarzy,

— lekarzy dentystow,

— weterynarii,

— farmaceutow,

— psychologow,

— fizykobiochemikow,

— pielegniarstwa,

— ratownictwa medycznego;

6) do dnia 30 kwietnia 2026 r. na 12-miesigczny kurs oficerski, w przypadku szeregowych
zawodowych, o ktorych mowa w § 2 pkt 3, realizowany w AMW;

7) do dnia 11 wrzesnia 2026 r. na 6-miesieczny kurs oficerski w przypadku podoficeréw
zawodowych, o ktorych mowa w § 2 pkt 2, realizowany w WAT.

§ 8. Zomierze zawodowi ubiegajacy si¢ o przyjecie na kurs oficerski na potrzeby korpusu
osobowego wywiadu i kontrwywiadu wojskowego oraz Zandarmerii Wojskowej, sktadaja
wnioski do Dyrektora Departamentu Kadr za posrednictwem odpowiednio Szefa Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Szefa Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego albo Komendanta
Glownego Zandarmerii Wojskowej.

§ 9. 1. Osoby, ktére w dniu sktadania wniosku nie uzyskaty wymaganych kwalifikacji,
mogg dostarczy¢ do komisji rekrutacyjnej swiadectwa i dyplomy wydawane w roku ubiegania
si¢ o przyjecie na kurs oficerski oraz dokumenty wymienione w § 4 ust. 6 pkt 3 rozporzadzenia,
najpézniej w dniu rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego W uczelni wojskowej

bezposrednio przed uruchomieniem procedury rekrutacyjne;.



2. Osoby, o ktorych mowa w § 2 pkt 1 i 2, ubiegajace si¢ o przyjecie na kurs oficerski na
potrzeby korpusu osobowego medycznego, najpdzniej w dniu rozpoczecia postgpowania
rekrutacyjnego, bezposrednio przed uruchomieniem procedury rekrutacyjnej w uczelni
wojskowej, powinny legitymowac si¢ prawem wykonywania zawodu, wydanego na podstawie
przepisow branzowych regulujacych wykonywanie danego zawodu medycznego.

§ 10. 1. Podstawe przyjecia osob na kurs oficerski w uczelniach wojskowych stanowig
wyniki postepowania rekrutacyjnego.

2. W procesie postepowania rekrutacyjnego uczestniczg osoby, o ktorych mowa
w art. 192 ust. 2 ustawy, posiadajace kwalifikacje wtasciwe dla danego korpusu osobowego
(grupy osobowej) lub upowaznione przez nie osoby, a takze mogg uczestniczy¢ przedstawiciele
Dowodcy Komponentu Wojsk Obrony Cyberprzestrzeni, Dyrektora Departamentu Kadr, Szefa
Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji oraz osoby spoza resortu obrony narodowej
zaproszone W charakterze ekspertow.

3. Wskazane jako przydatne kierunki ukonczonych studiow okresla i przesla do
Departamentu Kadr, Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego i Szefa Centralnego
Wojskowego Centrum Rekrutacji w terminie 14 dni od dnia ogloszenia decyzji osoby, o ktoérych
mowa w art. 192 ust. 2 ustawy, posiadajace kwalifikacje witasciwe dla danego korpusu
osobowego (grupy osobowej) —w porozumieniu z Rektorami-Komendantami (rektorami)
uczelni wojskowych.

4. Rektorzy-komendanci (rektorzy) uczelni wojskowych, w terminie 21 dni od dnia
ogloszenia decyzji, przesla Dyrektorowi Departamentu Kadr oraz Dyrektorowi Departamentu
Szkolnictwa Wojskowego harmonogram rekrutacji i plan realizacji kursu oficerskiego w tych
uczelniach.

5. O terminie przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego, o ktorym mowa w ust. 1,
rektorzy-komendanci (rektorzy) uczelni wojskowych, informuja, osoby, o ktérych mowa
w art. 192 ust. 2 ustawy, posiadajace kwalifikacje wtasciwe dla danego korpusu osobowego
(grupy osobowej), Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, Dowodce Komponentu Wojsk
Obrony Cyberprzestrzeni, Dyrektora Departamentu Kadr, Dyrektora Departamentu
Szkolnictwa Wojskowego, Szefa Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji oraz osoby
spoza resortu obrony narodowej zaproszone W charakterze ekspertow.

§ 11. W przypadku osob, o ktorych mowa w § 2 pkt 1, nieposiadajacych ukonczonego
kierunku studiow, o ktorym mowa w § 10 ust. 3, Dyrektor Departamentu Kadr moze ze wzgledu
na potrzeby Sit Zbrojnych RP pozytywnie zaopiniowa¢ wniosek, o ktorym mowa w § 6, oraz
umozliwi¢ tym osobom udziat w postgpowaniu rekrutacyjnym w uczelni wojskowe;j.

§ 12. W ramach postgpowania rekrutacyjnego sprawdzian sprawnosci fizycznej

przeprowadza si¢:



1) dla zZotnierzy zawodowych — zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Obrony
Narodowej z dnia 7 marca 2024 r. w sprawie przeprowadzania sprawdzianu sprawnosci
fizyczne zothierzy zawodowych (Dz. U. poz. 396);

2) dla os6b niebedacych zotnierzami zawodowymi — zgodnie z ze szczegdétowymi warunkami
przyje¢ na kurs oficerski, o ktérych mowa w § 5.

§ 13. Za przeprowadzenie naboru na kurs oficerski w uczelniach wojskowych w 2026 r.
odpowiadaja:

1) Dyrektor Departamentu Kadr — w zakresie kwalifikowania kandydatéw do postepowania
rekrutacyjnego na kurs oficerski w uczelni wojskowej oraz okreslenia limitu przyjec
wskazanego w zatgczniku do decyzji i nadzoru nad ich przestrzeganiem;

2) Dyrektor Departamentu Szkolnictwa Wojskowego — w zakresie nadzoru nad
przygotowaniem i przebiegiem postepowania rekrutacyjnego prowadzonego w uczelniach
wojskowych oraz w porozumieniu z Dyrektorem Departamentu Budzetowego — w zakresie
zabezpieczenia Srodkéw finansowych na realizacje kursu oficerskiego;

3) Szef Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji — w zakresie nadzoru nad
przygotowaniem 1 przebiegiem postgpowania rekrutacyjnego prowadzonego przez
wojskowe centra rekrutacji;

4) Rektorzy-komendanci (rektorzy) uczelni wojskowych — za prawidtowy przebieg
postepowania rekrutacyjnego W uczelni wojskowej.

§ 14. W przypadku niewykorzystania limitu przyje¢, o ktorym mowa w § 3, dopuszcza
si¢ mozliwos¢ przeprowadzenia uzupetniajgcego postepowania rekrutacyjnego.

§ 15. Termin przeprowadzenia postepowania, o ktorym mowa w § 14, ustalaja rektorzy-
komendanci (rektorzy) uczelni wojskowych, informujac o tym osoby, o ktérych mowa w art.
192 ust. 2 ustawy, posiadajace kwalifikacje wlasciwe dla danego korpusu osobowego (grupy
osobowej), Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, Dowodcy Komponentu Wojsk
Obrony Cyberprzestrzeni, Dyrektora Departamentu Kadr, Dyrektora Departamentu
Szkolnictwa Wojskowego, Szefa Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji, oraz osoby
spoza resortu obrony narodowej zaproszone w charakterze ekspertow.

§ 16. Rektorzy-komendanci (rektorzy) uczelni wojskowych przesytaja:

1) Dyrektorowi Departamentu Kadr:

a) sprawozdanie z postgpowania rekrutacyjnego — niezwlocznie po zakonczeniu tego

postgpowania, jednak nie pdzniej niz w terminie 7 dni po dniu jego zakonczeniu,

b) imienng list¢ podoficeréw i szeregowych zawodowych zakwalifikowanych na kurs

oficerski, zawierajacg stopien wojskowy, PESEL i miejsce petnienia stuzby (nazwe
jednostki wojskowej) — niezwlocznie po zakonczeniu tego postepowania, jednak nie

p6zniej niz w terminie 30 dni przed dniem rozpoczeciem kursu oficerskiego.



c) meldunek o stawieniu si¢ 0sob powolanych do dobrowolnej zasadniczej shuzby
wojskowej petnionej w trakcie ksztatcenia w uczelni wojskowej na kursie oficerskim
oraz zohierzy zawodowych zakwalifikowanych na kurs oficerski — w terminie 7 dni
od dnia ich stawienia si¢ W uczelni wojskowej;

2) Dyrektorowi Departamentu Szkolnictwa Wojskowego oraz Szefowi Centralnego
Wojskowego Centrum Rekrutacji — sprawozdanie i meldunek, o ktorych mowa
odpowiednio w pkt 1 lit. a i ¢, w terminach w nich wskazanych;

3) stosownie do potrzeb: Dowddecy Generalnemu Rodzajow Sit Zbrojnych, Dowddcy
Garnizonu Warszawa, Komendantowi Gtéwnemu Zandarmerii Wojskowej, Dowodcy
Wojsk Obrony Terytorialnej oraz poszczegoélnym dowodcom (szefom, komendantom)
jednostek organizacyjnych resortu obrony narodowej, ktorym podlegaja zakwalifikowani
na kurs oficerski zotnierze — imienng list¢ podoficerow i szeregowych zawodowych
zakwalifikowanych na kurs oficerski, o ktorej mowa w pkt 1 lit b, celem powiadomienia
ich bezposrednich przetozonych;

4) osobom, o ktorych mowa w art. 192 ust. 2 ustawy, posiadajacym kwalifikacje wlasciwe

dla danego korpusu osobowego (grupy osobowej) — imienng list¢ podoficeréw
i szeregowych zawodowych, zakwalifikowanych na kurs oficerski w uczelniach
wojskowych.

§ 17. 1. Szef Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji odpowiada za dziatania
promocyjne wszystkich form ksztalcenia skierowanych do osob niebedacych zotnierzami,
0 ktorych mowa w zalaczniku do decyz;ji.

2. Szef Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji realizuje dziatania promocyjne we
wspotpracy z rektorami-komendantami (rektorami) uczelni wojskowych, Dyrektorem
Departamentu Komunikacji i Promocji oraz z Dyrektorem Centrum Operacyjnego Ministra
Obrony Narodowe;j.

3. Dowddcy, komendanci, szefowie i dyrektorzy odpowiednio komorek organizacyjnych
i jednostek organizacyjnych resortu obrony narodowej, umozliwig osobom, o ktorych mowa
w § 2 pkt 2 i 3, przygotowanie si¢ do postgpowania rekrutacyjnego na kurs oficerski,
prowadzonego w uczelniach wojskowych oraz udziat w tym post¢powaniu.

§ 18. Decyzja wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem § 10

ust. 3 1 4, ktére wchodza w Zycie z dniem nast¢pujacym po dniu ogloszenia.

Minister Obrony Narodowej: z up. P. Bejda



Zakacznik do decyzji Nr 115/MON
Ministra Obrony Narodowej
z dnia 18 sierpnia 2025 r. (poz. 138)

ZESTAWIENIE
limitéw przyje¢ na kurs oficerski dla kandydatéw na oficeréw przygotowujacy do pelnienia stuzby
w okreslonych korpusach osobowych (grupach osobowych) w 2026 r.

DYSPONENT LIMITU Forma szkolenia
— £
woreoz.| = z 5]
NAZWA | KOD I NAZWA KORPUSU | KOD | NAZWA GRUPY OSOBOWEJ pwezace| BT 6 miesigcy 12 miesigcy | £ <
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‘ancus) Vv 2/ 3/ a 5/ 6/
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< i B| eksploatacji systeméw tgcznosci 6 3 6 2 1 1 1 20 20
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gz<4 b informatycznych 7 4 1 2 1 15 15
N X
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: é § E 32| PRZECIWLOTNICZY |B rakictowych 20 20 20
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g
H WYWIADU
42| 1KONTRWYWIADU |B kontrwywiadu 20 | 20 20
WOJSKOWEGO
RAZEM W WOJSKOWEJ AKADEMII TECHNICZNEJ
IM. JAROSLAWA DABROWSKIEGO 47| 3 6 7 2 3 1 ]21) 9 0
A ogdlnologistyczna 8 15 10 2 35 35
38 LOGISTYKI B materialowa 8 8 8
C transportu i ruchu wojsk 5 5 5
A lekarzy 15 5 20 | 20
B lekarzy dentystow 5 1 6 6
In} C weterynarii 1 1
H D farmaceutow 2|9 1 | 11
o 40 MEDYCZNY
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g F fizykobiochemikow 5 5 5
‘é G pielegniarstwa 3 3 3
g H ratownictwa medycznego 12| 6 2 |20 20
< B prokuratorska 6 6 6
] SPRAWIEDLIWOSCI
o 46
E: 10BSLUGI PRAWNEJ | ¢ obslugi prawne; 2 1 1 1 5 5
< 3 110 1 1 15 15
52| WYCHOWAWCZY |D| orkiestrizespolow estradowych 2 2 2
8 2 3 5 2 1 1|22 22
B kadrowa 5 5 5
54 OGOLNY 5 5 5
c administracj wojskowej 4 4 4
G ochrony przeciwpozarowej 1 1 1
RAZEM W AKADEMI MARYNARKI WOJENNEJ
IM. BOHATEROW WESTERPLATTE 86 | 54 | 4 2 |17 | 4 1 8 11 /187 | 76 | 6 | 80 ’ 20 | 5
12| 2 4 1 2 3 |24 24 ‘
B8 (20B01)
20| WOJSK LADOWYCH 22| 2 24 24
50 50 50
D rakietowa i artylerii
33 33 33
B ladowych dziatan specjalnych 9 9 9
26 |WOJSK SPECIALNYCH| | \ysparcia i zabezpieczenia dziatar
D 5 5 5
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WYWIADU A wywiadu wojskowego 4 4 4
42| 1 KONTRWYWIADU
WOJSKOWEGO ~ |B kontrwywiadu wojskowego 7 7 7
A dochodzeniowo-$ledcza 4 4 4
ZANDARMERII
44 WOISKOWE) B prewencji 7 7 7
c operacyjno-rozpoznawcza 4 4 4
RAZEM W AKADEMI| WOJSK LADOWYCH
IMIENIA GENERALA TADEUSZA KOSCIUSZKI 273| 6 | 35| 15| 8 1 2 | 25 |365 8 |225| 54 | 78
< c nawigatorow 5 5 5
=
W ruchu lotniczego 10 1 11 6 5
S 22| Sk POWIETRZNYCH
%0 radiotechniczna 19 5 24 13 11
[
E 3 J inzynieryjno - lotnicza 5 5 5
3
£ przeciwlotniczych zestawow
9 32| PRZECIWLOTNICZY |B rakietowych 20 1 21 21
RAZEM W LOTNICZEJ AKADEMII WOISKOWEJ 49 5] 11 1 66 45 | 16 5
OGOLEM W UCZELNIACH WOJSKOWYCH 455 | 68 | 45 | 17 | 32 | 18 | 4 8 1 3 | 57 |708| 76 | 14 |440| 90 | 83 | 5
1/ Limit dla 6 oraz 0séb ze $ iska cywilnego w korpusie osobowym medycznym oraz wychowawczym
|2/ Limit dla 0s6b ze $rodowiska cywilnego (dla potrzeby grupy osobowej: prokuratorskiej, eksploataciji systeméw tacznosci, systemow oraz
3/ Limit dla podoficeréw zawodowych.
|4/ Limit dla os6b ze srodowiska cywilnego.
5/ Li la szeregowych zawodowych.
6/ Limit dla oséb ze $rodowiska cywilnego (na potrzeby grupy osobowej ruchu lotniczego).







