
 

 

Warszawa, dnia 7 maja 2026 r.  

 Poz. 66 

 

 

DECYZJA nr 52/MON 

MINISTRA OBRONY NARODOWEJ 

z dnia 7 maja 2026 r. 

 

zmieniająca decyzję w sprawie wprowadzenia do użytku „Wytycznych do realizacji 

przez przedsiębiorców zadań operacyjnych oraz opracowania Planów Operacyjnych 

Funkcjonowania w warunkach zagrożenia bezpieczeństwa państwa i w czasie wojny” 

 

Na podstawie art. 2 pkt 3, 4 i 23 ustawy z dnia 14 grudnia 1995 r. o urzędzie Ministra 

Obrony Narodowej (Dz. U. z 2025 r. poz. 445) oraz art. 661 i art. 662 ust. 1 pkt 2 ustawy  

z dnia 11 marca 2022 roku o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2025 r. poz. 825, 1014 i 1080 oraz 

z 2026 r. poz, 26), w związku z § 4 ust. 1 pkt 10 i § 9 ust. 2 pkt 3 rozporządzenia Rady Ministrów  

z dnia 14 stycznia 2025 r. w sprawie warunków i trybu planowania i finansowania zadań 

wykonywanych w ramach przygotowań obronnych państwa realizowanych przez organy 

administracji rządowej, organy samorządu terytorialnego i przedsiębiorców (Dz. U. poz. 73), 

ustala się, co następuje: 

§ 1. W „Wytycznych do realizacji przez przedsiębiorców zadań operacyjnych oraz 

opracowania Planów Operacyjnych Funkcjonowania w warunkach zagrożenia bezpieczeństwa 

państwa i w czasie wojny”, stanowiących załącznik do decyzji nr 40/MON Ministra Obrony 

Narodowej z dnia 14 maja 2024 r. w sprawie wprowadzenia do użytku „Wytycznych 

do realizacji przez przedsiębiorców zadań operacyjnych oraz opracowania Planów 

Operacyjnych Funkcjonowania w warunkach zagrożenia bezpieczeństwa państwa i w czasie 

wojny” (Dz. Urz. Min. Obr. Nar.  poz. 51), wprowadza się następujące zmiany: 

1) w § 1 pkt 4 otrzymuje brzmienie: 

„4)  stanowią dla przedsiębiorców wytyczne koordynacyjne, o których mowa w § 9 ust. 2                    

pkt 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia z dnia 14 stycznia 2025 r. w sprawie 

warunków i trybu planowania i finansowania zadań wykonywanych w ramach 

przygotowań obronnych państwa realizowanych przez organy administracji rządowej, 

organy samorządu terytorialnego i przedsiębiorców (Dz. U. z 2025 r. poz. 73), zwanego 

dalej „rozporządzeniem”.”; 

2) w § 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie: 

„2)  poddawany przeglądowi i aktualizowany nie rzadziej niż raz na 2 lata od zakończenia  

cyklu planistycznego oraz w terminie określonym w § 10 ust. 4-6 rozporządzenia1);”; 

3) w § 3 uchyla się pkt 3; 

4) w § 9 pkt 5 otrzymuje brzmienie: 

 
1) Z uwzględnieniem sytuacji określonej w § 10 ust. 7 rozporządzenia. 

 



 
 

 

„5)  prowadzenie bieżącej współpracy z uprawnionym przedstawicielem jednostki 

organizacyjnej resortu obrony narodowej właściwej w zakresie nadzorowania jakości 

wykonania wyrobów obronnych, o którym mowa w art. 659 ust. 10 pkt 4 ustawy,  

w szczególności: 

a) pisemne informowanie tego przedstawiciela o rozpoczęciu i przebiegu, w tym 

o wynikach zakończonego procesu lokowania, realizowanego w zakresie 

wynikającym z § 8 i § 9 rozporządzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 

22 kwietnia 2022 r. w sprawie opracowania Planu zabezpieczenia potrzeb Sił 

Zbrojnych realizowanych przez przedsiębiorców (Dz. U. poz. 949), który dotyczy 

planowania i uzgadniania sposobu wykorzystania oraz deklarowania posiadanych 

zdolności do realizacji zadań wynikających z potrzeb zgłaszanych do „Planu 

zabezpieczenia potrzeb Sił Zbrojnych realizowanych przez przedsiębiorców”, 

b) przygotowanie i przedstawienie4) wykazu pracochłonności jednostkowych procesów 

technologicznych zadań ujętych w „Planie zabezpieczenia potrzeb Sił Zbrojnych 

realizowanych przez przedsiębiorców”, w celu umieszczenia na tym dokumencie 

stosownej adnotacji od tego przedstawiciela, 

c) przedstawienia na żądanie tego przedstawiciela dokumentacji źródłowej niezbędnej  

do oceny i weryfikacji zgodności danych zawartych w Planie, w kontekście 

potwierdzania danych i informacji ujętych w wykazie, o którym mowa art. 659  

ust. 10 pkt 4 ustawy i § 9 pkt 4 rozporządzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia  

22 kwietnia 2022 r. w sprawie opracowania Planu zabezpieczenia potrzeb Sił 

Zbrojnych realizowanych przez przedsiębiorców.”; 

5) w załączniku nr 2 do wytycznych „Spis treści Planu Operacyjnego Funkcjonowania”  

w pkt 12 lit. E otrzymuje brzmienie: 

„E Schemat struktury organizacyjnej funkcjonowania w warunkach zagrożenia   

bezpieczeństwa państwa i w czasie wojny”; 

6) w załączniku nr 3 do wytycznych „Wymagania w zakresie przygotowania wybranych 

elementów składowych Planu Operacyjnego Funkcjonowania” w pkt 12 w ppkt 2 kropkę 

zastępuje się średnikiem i dodaje ppkt 3 w brzmieniu:  

„3) określenie zasad i sposobów przekazywania wyrobów i odbioru części, elementów  

i podzespołów do/od wykonawców lub kooperantów wspierających przedsiębiorcę  

w realizacji dedykowanych zadań na rzecz Sił Zbrojnych, którzy uwzględniają proces 

współpracy podczas zabezpieczenia wykonywania tych zadań.”; 

 7)  załącznik nr 6 do wytycznych „Bilans zatrudnienia i potrzeb kadrowych” otrzymuje 

brzmienie określone w załączniku do niniejszej decyzji; 

 8)  w załączniku nr 9 do wytycznych w tabeli pn. „Legenda do mapy/planu rozmieszczenia 

obiektów:”, kolumna 9 otrzymuje brzmienie:  

„Planowane wykorzystanie obiektu w warunkach zagrożenia bezpieczeństwa państwa  

i w czasie wojny [%]”. 

§ 2. Decyzja wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 

       

    Minister Obrony Narodowej: z up. P. Zalewski 

 
4) Po zakończeniu procesu lokowania oraz przed skierowaniem do Ministra Obrony Narodowej wniosku 

o przyznanie dotacji celowej, o którym mowa w art. 659 ust. 2 ustawy. 



 

Załącznik do decyzji nr 52/MON 

                Ministra Obrony Narodowej 

                z dnia  7 maja 2026 r. (poz. 66) 
 

 

WZÓR 

 

Bilans zatrudnienia i potrzeb kadrowych …………………………………….……………………..….. 
(Nazwa przedsiębiorcy / Numer identyfikacyjny jednostki zmilitaryzowanej)

 
3) Zgodnie z klasyfikacją zawodów określoną w rozporządzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia  21 października 2025 r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności 

na potrzeby rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 1534). 
4) Zgodnie z art. 541 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny, a także wydanego do niej aktu wykonawczego zgodnie z art. 541 ust. 13 tej ustawy. 
5) Obsługa kilku maszyn/urządzeń jednocześnie – mogą to być np. pracownicy obsługujący maszyny z komputerowym sterowaniem numerycznym (CNC). 
6) Wypełnić w przypadku posiadania etatu jednostki zmilitaryzowanej. 

Lp. Wyszczególnienie 
Zatrudnienie z podziałem na grupy zawodów3) 

Razem  
Grupa 1 Grupa 2 Grupa 3 Grupa 4 Grupa 5 Grupa 7 Grupa 8 Grupa 9 Grupa 10 

I. Stan zatrudnienia w czasie pokoju 

1. Liczba pracowników (osoby w przeliczeniu na pełny etat): ……… ……… ……… ………. ……… ……… ……… ……… ………   …... osób 

a)  realizujących zadania bezpośrednio w produkcji, naprawie lub w usługach: ………. ………. ……… ………. ………. ………. ………. ………. ……….   …... osób 

 - w tym wyłączonych od obowiązku pełnienia czynnej służby wojskowej4):   …... osób 

2. Liczba pracowników realizujących  zadania bezpośrednio w produkcji, 

naprawie lub w usługach wykonujących pracę wielozadaniową5): 
   …... osób 

a)   w tym wyłączonych od obowiązku pełnienia czynnej służby wojskowej2):  …... osób 

II. Ukompletowanie stanów osobowych jednostki zmilitaryzowanej6) 

1. Liczba stanowisk w etacie jednostki zmilitaryzowanej: ………. ………. ………. ………. ………. ………. ………. ………. ……….    …... osób 

2. Liczba osób, którym nadano przydziały organizacyjno-mobilizacyjne: ………. ………. ………. ………. ………. ………. ………. ………. ……….    …... osób 

a)  realizujących zadania bezpośrednio w produkcji, naprawie lub w usługach: ………. ………. ………. ………. ………. ………. ………. ………. ……….    …... osób 

 - w tym wykonujących pracę wielozadaniową3):     …... osób 

3. Ukompletowanie jednostki zmilitaryzowanej [ 
Wiersz nr II.  Lp.2

Wiersz nr II.  Lp.1
 ]   …...  [%] 



 

 


