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Zarzadzenie Nr 8

Komendanta Glownego Panstwowej Strazy Pozarnej

z dnia 5 lutego 2007 r.
w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego
Komendzie Glownej Panistwowej Strazy Pozarnej

Na podstawie art. 39 ust. 6 w zwiazku z ust. 8 ustawy
z dnia 8 sierpnia 1996 r. 0 Radzie Ministrow (Dz. U. 22003 1.
Nr 24, poz. 199, z pozn. zm.") oraz w zwiazku z § 6 ust. |
statutu Komendy Glownej Panstwowe) Strazy Pozarnej sta-
nowiacego zatacznik do rozporzadzenia Prezesa Rady Mini-
strow z dnia 15 wrzesnia 1999 r. w sprawie nadania statutu
Komendzie Glownej] Panstwowej Strazy Pozamej (Dz. U.
Nr 75 poz. 843. z 2000 r. Nr 46, poz. 534 oraz z 2006 .
Nr 198. poz. 1455) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1.

Ustala si¢ regulamin organizacyjny Komendy Glowne]
Panstwowej Strazy Pozarnej stanowiacy zalacznik do
zarzadzenia.

§ 2.

Kierownicy komorek organizacyjnych Komendy Glow-
nej Panstwowej Strazy Pozarnej w terminie 30 dni od dnia
wejscia w zycie zarzadzenia:

1) opracuja wewngtrzne regulaminy organizacyjne kierowa-
nych przez siebie komorek, ktore po zaopiniowaniu przez
Dyrektora Biura Organizacji 1 Nadzoru przedstawia do
zatwierdzenia Komendantowi Glownemu Panstwowej
Strazy Pozarnej,

2) opracuja szczegolowe zakresy czynnosci pracownikow
oraz przekaza je do Biura Kadr i Szkolenia Komendy
Glownej Panstwowej Strazy Pozarnej.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia
podpisania.

Komendant Glowny
Panstwowej Strazy Pozarnej
st. bryg. Witold SKOMRA

Zalacznik do zarzadzenia Nr 8
Komendanta Glownego Panstwowe) Strazy Pozamej
z dnia 5 lutego 2007 r.

Regulamin organizacyjny
Komendy Gléwnej Panstwowej Strazy Pozarnej

Rozdzial 1
Wewnetrzna struktura organizacyjna

§ L.

1. Komorkami organizacyjnvmi Komendy Glownej Pan-
stwowe] Strazy Pozamej, zwanej dalej .Komenda
Glowna™, sa:

1) biura:

a) Organizacji | Nadzoru,

b) Rozpoznawania Zagrozen,

¢) Kwatermistrzowskie,

d) Wspolpracy Migedzynarodowej,

e) Kadr i Szkolenia.

) Finansow,

g) do Spraw Ochrony Ludnosci i Obrony Cywilnej:

inne komorki organizacyjne:

a) Krajowe Centrum Koordynacji
1 Ochrony Ludnosci,

b) Gabinet Komendanta Glownego,

¢) Inspektorat Ochrony Informacji
i Spraw Obronnych,

d) Zespol Prawny,

e) samodzielne stanowisko do spraw audytu wew-
netrznego.

(55
—

Ratownictwa

Niejawnych

J

. Podleglos¢ organizacyjna poszczegolnych komorek orga-
nizacyjnych Komendantowi Glownemu Panstwowej
Strazy Pozarnej. zwanemu dalej ,.Komendantem Glow-
nym’”, zastgpcom Komendanta Glownego i zakres czyn-
nosci zastgpcow okresla odrebna decyzja.

§ 2.
1. W sktad Biura Organizacji i Nadzoru wchodza:
1) Wydzial Planowania i Analiz;
2) Wydzial Kontroli;
3) Wydzial Skarg i Wnioskow:
4) Sekcja Archiwizacji 1 Kancelarii Ogolnej;
5) Stanowisko ds. BHP.
W skiad Biura Rozpoznawania Zagrozen wchodza:
1) Wydzial Analiz Zagrozen:
2) Wydzial Nadzoru Prewencyjnego 1 Zabezpieczen
Przeciwpozarowych.
3. W skilad Biura Kwatermistrzowskiego wchodza:
1) Wydzial Logistyki i Infrastruktury;
2) Wydzial Techniki i Standaryzacji:
3) Wydzial Modemizacji Panstwowej Strazy Pozarnej;
4) Wydzial Gospodarczy:;
5) Wydzial Administracyjny.
4. W skiad Biura Wspolpracy Migdzynarodowej wchodza:

(%]

"' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy opublikowane zostalty w Dz. U. z 2003 r. Nr 80 poz. 717, z 2004 r. Nr 273. poz. 2703 i Nr 238,
poz. 2390, z 2005 r. Nr 249, poz. 2104 1 Nr 169, poz. 1414 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319.
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1) Wydzial Wspotpracy Dwustronnej;
2) Wydzial Wspotpracy Wielostronnej i Funduszy Po-
mocowych.

. W sktlad Biura Finanséw wchodza:

1) Wydzial Planowania i Analiz Budzetowych;

2) Wydziat Ksiggowosci i Sprawozdawczosci;

3) Wydziatl Plac i Rozliczen Finansowych:

4) Wydzial Zamowien Publicznych.

W sklad Biura Kadr i Szkolenia wchodza:

1) Wydziat Kadr;

2) Wydziat Analiz 1 Spraw Socjalnych;

3) Wydzial Ksztalcenia Zawodowego i Sportu;

4) Wydzial Programowo-Metodyczny:

5) Samodzielne stanowiska w dyspozycji Komendanta
Glownego.

W skiad Biura do Spraw Ochrony Ludnosci i Obrony Cy-

wilnej wchodza:

1) Wydzial ds. Planowania Ochrony Ludnosci i Obrony
Cywilnej;

2) Wydzial Monitorowania i Analiz;

3) Sekcja ds. Programow i Organizacji Szkolenia Ochro-
ny Ludnosci.

W sktad Krajowego Centrum Koordynacji Ratownictwa

i Ochrony Ludnosci wchodza:

1) Wydziat Koordynacji Ratownictwa,

2) Wydziat Informatyki i Informatyzacji;

3) Wydzial Planowania Operacyjnego i Analiz;

4) Wydzial Odwodéw Operacyjnych i Inspekcji:

5) Wydziat Lacznosci:

6) Samodzielne stanowiska specjalistow do spraw ra-
townictwa specjalistycznego.

W sktad Gabinetu Komendanta Glownego wchodza:

1) Wydzial Prezydialny;

2) Wydziat Informacji i Promocji;

3) Redakcja Przegladu Pozarniczego;

4) Samodzielne stanowiska doradcow Komendanta
Glownego.

10.W skiad Inspektoratu Ochrony Informacji Niejawnych

A

i Spraw Obronnych wchodza:

1) Wydziat Ochrony Informacji Niejawnych i Kancelarii
Tajnych:

2) Sekcja Spraw Obronnych.

. Komorki organizacyjne niepodzielone:

1) Zespot Prawny:
2) Samodzielne stanowisko do spraw audytu wewnetrz-
nego.

§ 3.

. Biurem kieruje dyrektor przy pomocy zastepcy lub

dwoch zastepeow.
Krajowym Centrum Koordynacji Ratownictwa i Ochro-
ny Ludnosci. Biurem Kadr i Szkolenia oraz Biurem
Kwatermistrzowskim kieruje dyrektor przy pomocy
dwoch zastgpcow.

. Biurem Finansow kieruje dyrektor przy pomocy dwoch

zastgpcow. Jeden z zastgpcow dyrektora sprawuje jedno-
czesnie funkcje glownego ksiggowego.

. Gabinetem Komendanta Gtownego kieruje dyrektor przy

pomocy zastgpcy.

Zespolem Prawnym kieruje dyrektor przy pomocy zaste-
pey.

Inspektoratem Ochrony Informacji Niejawnych i Spraw
Obronnych kieruje petnomocnik do spraw ochrony infor-
macji niejawnych przy pomocy zastepcy pelnomocnika.

7. Wydzialem kieruje naczelnik wydzialu lub glowny
specjalista.

8. Sekcja kieruje kierownik sekcji.

9. Redakcja Przegladu Pozarniczego kieruje redaktor
naczelny.

10.0soby zatrudnione na samodzielnych stanowiskach
doradcow $wiadcza doradztwo na rzecz Komendanta
Glownego i jego zastepcOw w zakresie przez nich zle-
conym.

Rozdzial 2

Organy opiniodawczo-doradcze Komendanta Gléwnego

!‘-J
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§4.

. Kolegium Komendanta Glownego, zwane dalej ,,Kole-

gium”, jest zespolem opiniodawczo-doradczym Komen-
danta Glownego powolanym w celu rozwiazywania pro-
blemoéw i zadan o charakterze kompleksowym.

W skiad Kolegium wchodza: zastgpcy Komendanta
Glownego Panstwowej Strazy Pozarnej, kierownicy ko-
morek organizacyjnych wymienionych w § 1 ust. 1 oraz
rzecznik prasowy Komendanta Gléwnego.

Do udziatu w posiedzeniach Kolegium moga by¢ zapro-
szone inne osoby, w zaleznoSci od rodzaju spraw
bedacych przedmiotem posiedzenia kolegium.
Posiedzeniom Kolegium przewodniczy Komendant
Glowny badz wyznaczony przez niego zastgpca.
Komendant Glowny okresla termin i miejsce posiedzenia
Kolegium oraz wskazuje osoby, ktére powinny by¢ za-
proszone na posiedzenie.

Ustalenia Kolegium po zatwierdzeniu przez Komendanta
Glownego sa przekazywane do realizacji lub wiadomosci
zainteresowanym.

§3.

. Rada Naukowo-Techniczna, zwana dalej ,Rada Nau-

kowa”, jest statym zespolem opiniodawczo-doradczym

Komendanta Giownego w sprawach ksztalcenia zawodo-

wego, dzialalnosci badawczo-rozwojowej, postgpu tech-

nicznego, a takze rozwoju kadry naukowo-techniczne;.

Do zadan Rady Naukowej nalezy w szczegdlnosci:

1) inicjowanie postgpu naukowo-technicznego:

2) opiniowanie zalozen programowych szkolnictwa
pozarniczego;

3) opiniowanie projektéw i planow prac naukowo-badaw-
czych oraz wnioskow zglaszanych przez jednostki
organizacyjne Panstwowej Strazy Pozamej do mini-
stra wlasciwego w sprawach nauki.

Sktad Rady Naukowej oraz zasady jej dzialania okresla

regulamin, zatwierdzony przez Komendanta Gtownego.

Sekretariat Rady Naukowej prowadzi wyznaczony dorad-

ca Komendanta Glownego.

§6.

. Rada Programowa do spraw ochrony dobr kultury przed

nadzwyczajnymi zagrozeniami, zwana dalej ,,Rada Pro-
gramowa’, jest stalym organem opiniodawczo-dorad-
czym Komendanta Gléwnego w sprawach zwiazanych
z zabezpieczeniem dobr kultury.

Zadaniem Rady Programowej jest opracowywanie i for-
mutowanie wnioskow dotyczacych zadan szkoleniowych
realizowanych przez Centrum Szkolenia Ochrony Lud-
nosci i Dobr Kultury, funkcjonujace w Szkole Aspiran-
tow w Krakowie, dotyczacych w szczegoélnosci:
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1) okreslania tematyki szkolen:

2) okreslania zalozen programowych do realizowanych
szkolen;

3) okreslania grup profesjonalnych, do ktorych kierowa-
ne sa szkolenia:

4) przewidzianych wynagrodzen za czynnosci dydakty-
czne.

. Sklad Rady Programowej oraz zasady jej dzialama

okresla regulamin zatwierdzony przez Komendanta
Glownego.

. Obstuge biurowo-techniczna Rady Programowej zapew-

nia Szkola Aspirantow Panstwowej Strazy Pozamne]
w Krakowie.

Rozdzial 3
Ogolne zasady dzialania komérek organizacyjnych

§7.

. Komorki organizacyjne Komendy Glowne) wspoldziataja

ze soba, a takze wspolpracuja z jednostkami organizacyj-
nymi ochrony przeciwpozarowej, organami administracji
rzadowej 1 samorzadowej oraz innymi jednostkami 1 or-
ganizacjami wykonujacymi zadania na rzecz ochrony
przeciwpozarowej i ratownictwa.

. Zarealizacje zadania nalezacego do kilku komorek orga-

nizacyjnych odpowiedzialna jest ta komorka, dla ktore
jest to zadanie podstawowe w mysl statutu Komendy
Glownej lub niniejszego regulaminu.

. Komorki organizacyjne. o ktorvch mowa w ust. 2, sa obo-

wigzane opracowac oraz udostepnic niezbedne materiaty,
informacje. wyjasnienia i opinie komorce odpowiedzial-
nej za realizacje danego zadania.

. Zadania wynikajace z korespondencji zewngtrznej adre-

sowanej bezposrednio do danej komorki organizacyjnej.
a bedace w zakresie dziatania innej komorki organizacyj-
nej, powinny zosta¢ przekazane do realizacji przez
wiasciwa merytorycznie komorke organizacyjna.

NE
Komendant Glowny lub upowazniony zastepca Komen-

danta Glownego Panstwowej Strazy Pozarnej przyjmuje in-
teresantow w sprawach skarg. wnioskow, zazalen i odwotan
raz w tygodniu.

1.

9]

§9.

Dokumenty przedstawiane do podpisu Komendantowi
Glownemu powinny byc uprzednio parafowane przez
wiasciwego zastgpce Komendanta Giownego Panstwo-
wej Strazy Pozarne), jezeli zostaly przygotowane przez
komorke organizacyjna podlegla temu zastepey. Doku-
menty przygotowane przez komorke organizacyjna pod-
legla bezposrednio Komendantowi Glownemu parafuje
kierujacy ta komorka, a w przypadku pism procesowych
lub pism zawierajacych opinie prawne parafuje je radca
prawny.

Projekty dokumentow przeznaczonych do wystania za
granicg, przedstawiane do podpisu Komendantowi
Glownemu i jego zastgpcom, powinny by¢ uprzednio uz-
godnione z dyrektorem Biura Wspoltpracy Miedzynaro-
dowej.

. Projekty dokumentow dotyczacych zagadnien kontrol-

nych przeznaczone do wyslania organom administracji
ogolnej, organom naczelnym i centralnym, przedstawio-
ne do podpisu Komendantowi Gtownemu lub jego zastgp-

com, powinny by¢ uprzednio uzgodnione z dyrektorem
Biura Organizacji 1 Nadzoru.

. Pisma niezastrzezone wylacznie do podpisu przez Ko-

mendanta Glownego lub jego zastgpcow, z zastrzezeniem
ust. 8 i 9, podpisuja kierownicy komorek organizacyj-
nych. W razie nieobecnosci kierownika komorki orga-
nizacyjnej pisma podpisuje jego zastgpca.

. Kierownik komorki organizacyjnej moze okreslic rodza-

Jje pism i dokumentow, ktore moze podpisywac jego za-
stgpca lub inna upowazniona osoba. Upowaznienie do
podpisywania pism 1 dokumentow powinno by¢ wysta-
wione imiennie na pismie. Ograniczenia przewidziane
W niniejszym ustgpie nie dotycza opinii prawnych i pism
procesowych.

. Pisma procesowe w sprawach, w ktorych zostalo udzielo-

ne pelnomocnictwo procesowe, podpisuje upeinomoc-
niony radca prawny.

. Za wstgpna oceng celowosci zaciagania zobowigzan fi-

nansowych i dokonywania wydatkow odpowiada kiero-
wnik komorki organizacyjnej, o ktorych mowa w § 1 ust. |
pkt 1 1 pkt 2 lit. a-c, podejmujacy decyzje w sprawie do-
konania zakupu.

. Umowy cywilnoprawne, ktorych strong jest Komendant

Glowny, a z ktorych wynikaja zobowiazania finansowe,
podpisuje Komendant Glowny lub jego zastgpca po doko-
naniu kontroli zgodnosci przedmiotu umowy z planem fi-
nansowym przez glownego ksiggowego lub jego zastepce.

. Umowy o wartosci do 30 tys. EURO w imieniu Komen-

danta Glownego moga podpisywac kierownicy komorek
organizacyjnych, o ktoryvch mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 1pkt 2
lit. a-c. na podstawie udzielonych pelnomocnictw ogol-
nych do wysokosci okreslonej w pelnomocnictwie, po
dokonaniu kontroli zgodnosci przedmiotu umowy z pla-
nem finansowym przez giownego ksiggowego lub jego

zastepce.

10.Zamowien, dla ktorych nie jest wymagane podpisanie

umowy, moga dokonywac¢ jedynie osoby posiadajace
pelnomocnictwo Komendanta Gloéwnego.

1 1. Dyrektor Biura Organizacji 1 Nadzoru jest uprawniony do:

[S5]

1) udzialu w opracowywaniu stanowiska Komendanta
Glownego w sprawie protokotow, dokumentow oraz
wynikow kontroli Komendy Gtlownej, przeprowa-
dzanych przez zewngtrzne podmioty i instytucje kon-
trolne;

2) podejmowania decyzji w sprawach archiwizacji w Pan-
stwowej Strazy Pozamej.

§ 10.

. Projekt pelnomocnictwa opracowuje wlasciwa rzeczo-

wo komorka organizacyjna (osoba, ktorej pelnomocnic-
two dotyczy). a nastgpnie przedstawia do uzgodnienia
formalno-prawnego w Zespole Prawnym.

Po uzyskaniu parafy radcy prawnego pelnomocnictwo
nalezy przedltozy¢ w trzech egzemplarzach do podpisu
Komendantowi Glownemu, uzasadniajac w formie pisem-
nej potrzebg wydania takiego pelnomocnictwa.

. Podpisane przez Komendanta Glownego pelnomocnic-

two przekazuje si¢ do Zespolu Prawnego, w ktorym
pelnomocnictwo jest rejestrowane pod kolejnym nume-
rem w danym roku kalendarzowym i ktory przechowuje
oryginal pelnomocnictwa.

. Drugi egzemplarz pelnomocnictwa przekazuje si¢ oso-

bie, ktorej pelnomocnictwo dotyczy, a trzeci egzemplarz
Biuru Finansow, jesli dotyczy podpisywania umow,
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o ktorych mowa w § 9 ust. 9, albo do wiasciwej rzeczowo
komorki organizacyjne;j.

. Wzbr pelnomocnictwa, o ktéorym mowa w § 9 ust. 9,

okresla zalacznik nr 1 do regulaminu organizacyjnego
Komendy Glownej.

Rozdzial 4
Kompetencje oséb zajmujacych inne stanowiska
funkcyjne

§ 11

. Dowddca Centralnego Odwodu Operacyjnego jest wy-

znaczony zastgpca Komendanta Glownego Panstwowej

Strazy Pozamej, ktory z upowaznienia Komendanta

Glownego jest uprawniony do:

1) delegowania dowodcow pododdzialow Centralnego
Odwodu Operacyjnego do realizacji zadan w zakresie
funkcjonowania odwodu;

2) wydawania polecen i rozkazow w zakresie funkcjono-
wania odwodu;

3) inspekgji sit i srodkoéw odwodu oraz stanowisk kiero-
wania jednostek organizacyjnych Panstwowej Strazy
Pozarnej w zakresie alarmowania odwodu.

Dyzurny operacyjny kraju dziata z upowaznienia i w imie-

niu Komendanta Glownego w zakresie operacyjnego za-

bezpieczenia kraju, a w szczego6lnosci podejmuje dzia-
tania dotyczace:

1) koordynowania dziatan ratowniczych prowadzonych
w ramach krajowego systemu ratowniczo-gasniczego
na obszarze kraju;

2) wspoldziatania z organami rzadowymi, urzgdami i in-
stytucjami w podejmowaniu decyzji dotyczacych
zwalczania zagrozen oraz ich skutkow:

3) udzielania naczelnym i centralnym organom admini-
stracji panstwowej informacji o prowadzonych dzia-
taniach ratowniczych;

4) wspoéldzialania z szefami misji zagranicznych, kie-
rownikami urzgdow konsularmych, kierownikami
przedstawicielstw panstw obcych i organizacji mig-
dzynarodowych korzystajacych z immunitetow,
w przypadku podejmowania dzialan ratowniczych
w obiektach im podlegtych:

5) podejmowania decyzji o uzyciu sit i srodkoéw jedno-
stek krajowego systemu ratowniczo-gasniczego poza
obszarem wojewodztwa;

6) dysponowania sit i $rodkéw Centralnego Odwodu
Operacyjnego;

7) dysponowania sit i srodkoéw Panstwowej Strazy Pozar-
nej poza granice kraju w ramach obowiazujacych umow
migdzynarodowych, dotyczacych wzajemnego udzie-
lania pomocy ratowniczej;

8) dysponowania do dzialan ratowniczych krajowych
specjalistow do spraw ratownictwa i ekspertow do
spraw prognozowania zagrozen;

9) przekazywania informacji (ostrzezen) o prognozowa-
nych niebezpiecznych zjawiskach hydrologicznych.
meteorologicznych i innych do centréw zarzadzania
kryzysowego administracji rzadowej i samorzadowe|
oraz zainteresowanych instytucji na podstawie infor-
macji otrzymanych z IMiGW i innych jednostek mo-
nitorujacych:

10)aktualizacji danych o stanie sil i srodkéw krajowego
systemu ratowniczo-gasniczego.

3. O podejmowanych dzialaniach dyzumy operacyjny kraju na

2

biezaco informuje wiasciwego w sprawach operacyjnych
zastepcg Komendanta Glownego i Komendanta Glownego.

Rozdzial 5
Zasady opracowywania, uzgadniania i wydawania
oraz opiniowania w Komendzie Glownej
aktéow normatywnych i aktéw kierownictwa
wewnetrznego Komendanta Gléwnego

§12.

. Komorki organizacyjne sa obowiazane analizowa¢ akty

normatywne i akty kierownictwa wewnetrznego, na-

lezace do ich wlasciwosci, pod wzglgdem ich obowiazy-

wania, aktualnosci, celowosci i skutecznoscei.

Projekt aktu normatywnego i aktu kierownictwa wewngt-

rznego opracowuje si¢ zgodnie z zasadami techniki pra-

wodawczej, ustalonymi w obowiazujacych przepisach
prawa.

Przy opracowywaniu projektu aktu normatywnego nale-

zy w szczegolnosci:

1) dazy¢ do caloSciowego, usystematyzowanego, a w miarg
mozliwosci — rowniez kompleksowego ujgcia przepi-
soOw zwiazanych z regulowanym zagadnieniem;

2) nie zamieszcza¢ przepisow zawartych juz w innych
aktach normatywnych ani postanowienn niemajacych
charakteru normatywnego:

3) opracowac i przedtozy¢ do Zespotu Prawnego projekt
aktu normatywnego, bedacego wykonaniem delegacji
ustawowej, w terminie umozliwiajacym wejscie tego
aktu w zycie wraz z ustawa;

4) dolaczy¢ uzasadnienie spelniajace wymagania wyni-
kajace z odrgbnych przepisow oraz projekty przepi-
sow wykonawczych, jezeli projekt aktu normatywne-
go przewiduje ich wydanie.

. Opracowanie projektu aktu prawnego o podstawowym

znaczeniu dla dziatalnosci Panstwowej Strazy Pozarnej
lub ochrony ludnosci odbywa si¢ na polecenie Komen-
danta Gléwnego.

. Projekt aktu prawnego opracowuje wlasciwa merytory-

cznie komorka organizacyjna oraz uzgadnia z wlasciwy-
mi pozostalymi komorkami organizacyjnymi i innymi
jednostkami organizacyjnymi Panstwowej Strazy Pozar-
nej.

. Projekt aktu prawnego. dotyczacego wlasciwosci wigcej

niz jednej komorki organizacyjnej opracowuje i uzgadnia
ta komorka organizacyjna, ktorej zakresu dzialania akt
prawny w najwickszym stopniu dotyczy.

. Jezeli wydanie projektowanego aktu prawnego powoduje

skutki finansowe, projekt wymaga uzgodnienia z Biurem
Finansow.

. Kazdy projekt aktu normatywnego przygotowany w Ko-

mendzie Glowne] wymaga uzgodnienia z Biurem
Wspolpracy Miedzynarodowej pod wzgledem zgodnosci
z prawem Unii Europejskiej.

. Po przeprowadzeniu uzgodnien, o ktéorych mowa w ust.

4-8, projekt aktu prawnego przekazuje sig Zespolowi
Prawnemu w celu przeprowadzenia kontroli formalno-
prawnej i nadania dalszego biegu legislacyjnego.

§ 13.

. Akty kierownictwa wewnetrznego Komendanta Glowne-

go Panstwowej Strazy Pozamej podpisuje Komendant
Gléwny badz imiennie upowazniony zastgpca.
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. Akty prawne, o ktorych mowa w ust. 1. przedkiada do

podpisu Zespot Prawny, z parafy dyrektora, zastgpcy dy-
rektora Zespotu Prawnego lub radcy prawnego oraz dyre-
ktora lub zastgpcy dyrektora wiasciwe] merytorycznie
komorki organizacyjne;j.

§ 14,

. Projekty aktow normatywnych przekazane do zaopinio-

wania lub uzgodnienia Ministrowi Spraw Wewnetrznych
1 Administracji, skierowane do Komendy Glownej. w ce-
lu zaopiniowania projektu w ustalonym terminie, Zespol
Prawny kieruje do zaopiniowania do wiasciwych meryto-
rycznie komorek organizacyjnych.

. Uwagi do projektow, o ktorych mowa w ust. 1, wlasciwa

merytorycznie komorka organizacyjna przekazuje Ze-
spotowi Prawnemu po uprzednim uzyskaniu aprobaty
Komendanta Glownego lub jego zastepey, ktoremu pod-
lega bezposrednio ta komorka.

. Stanowisko Komendanta Glownego dotvczace opinio-

wanego lub uzgadnianego projektu aktu normatywnego
opracowuje Zespol Prawny. na podstawie opinii, o kto-
rych mowa w ust. 1.

. W przypadku rozbieznosci stanowisk pomiedzy komor-

kami, o ktorych mowa w ust. 1, lub odmiennej opinii Ze-
spotu Prawnego, o ostatecznej tresci stanowiska rozstrzy-
ga. na wniosek Zespotu Prawnego. Komendant Glowny
albo upowazniony zast¢pca.

. W zakresie opiniowania i uzgadniania projektow, o kto-

rych mowa w ust. 1, obowiazuja terminy wyznaczone
przez dyrektora Departamentu Prawnego Ministerstwa
Spraw Wewnegtrznych 1 Administracji.

§ 15.

. Zasady okreslone w § 14 stosuje si¢ odpowiednio w przy-

padku opiniowania i uzgadniania projektow aktow pra-
wnych, przekazywanych przez inne komorki organizacy-
Jne Ministerstwa Spraw Wewngtrznvch | Administracji
lub jednostki nadzorowane przez Ministra Spraw We-
wngtrznych i Administracji.

. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie orga-
P ) g g

nizacyjnym. do opracowywania, uzgadniania i wydawa-
nia oraz opiniowania w Komendzie Gtownej Panstwo-
wej Strazy Pozarnej aktow normatywnych i aktow kie-
rownictwa wewnetrznego stosuje sig przepisy zarzadze-
nia Nr 9 Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji
z dnia 30 marca 1999 r. w sprawie opracowywania, uzga-
dniania, wydawania i oglaszania aktow normatywnych
w resorcie spraw wewnetrznych 1 administracji
(Dz. Urz. MSWIA Nr 2, poz. 18,z 2000 r. Nr 1, poz. 2
16,22001 r. Nr 3, poz. 71 Nr 6. poz. 12 oraz z 2006 r.
Nr 10, poz. 50).

Rozdzial 6
Tryb postgpowania z dokumentami przedkladanymi
w zwiazku z czlonkostwem Rzeczypospolitej Polskiej
w Unii Europejskiej

§ 16.
Koordynacj¢ opiniowania dokumentow zwiazanych
z cztonkostwem Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Euro-
pejskiej, zwanych dalej ., dokumentami UE”, prowadzi
Biuro Wspolpracy Migdzynarodowej, zwane dalej ..koor-
dynatorem™.

b

L]

]

Kierownicy komorek organizacyjnych sa obowiazani do
zapewnienia stale] wspolpracy z koordynatorem przez
wyznaczenie minimum dwoch osob, ktore beda upraw-
nione do odbioru dokumentow UE od koordynatora
i przekazywania opinii lub stanowiska komorki organiza-
cyjnej w danej sprawie.

. Kierownicy komérek organizacyjnych sa obowiazani do

przekazania koordynatorowi adresow elektronicznych
wyznaczonych osob, a w razie zmiany, biezacego aktuali-
zowania przekazanych informacji.

§ 17.

. Koordynator otrzymuje dokumenty UE z Ministerstwa

Spraw Wewnetrznych i Administracji. Urzedu Komitetu
Integracji Europejskiej, Ministerstwa Spraw Zagranicz-
nych, Stalego Przedstawicielstwa Rzeczypospolitej Pol-
skiej przy Unii Europejskiej lub od przedstawiciela Pol-
ski uczestniczacego w posiedzeniu grupy roboczej lub
komitetu Unii Europejskiej.

Koordynator analizuje tres¢ otrzymanych dokumentow
UE i rozsyla je wedlug kompetencji, do wiadomosci lub
z wnioskiem o opracowanie projektu opinii lub stanowi-
ska w sprawie, do wyznaczonych osob. o ktorych mowa
w § 16 ust. 2.

. Koordynator przesyta dokument UE do Zespotu Prawne-

go. jezeli uzna, ze zachodzi potrzeba zaopiniowania go
pod wzgledem prawnym. Przepis ust. 2 stosuje sie odpo-
wiednio,

Koordynator po uzyskaniu akceptacji Komendanta
Glownego lub jego zastepcy moze organizowac kon-
ferencje uzgodnieniowe z udzialem kierownikow ko-
morek organizacyjnych lub oséb wyznaczonych do
wspolpracy.

§18.

. Komorki organizacyjne sa obowiazane analizowa¢ do-

kumenty UE i przygotowywac propozycje stanowiska
Polski na posiedzenie grup roboczych i komitetow Unii
Europejskiej, projekt stanowiska Rady Ministrow oraz
propozycje stanowiska 1 opinii Komendy Gtownej
w sprawach bedacych w kompetencji Komendanta
Glownego.

. Propozycjg stanowiska i opinii komorki organizacyjne

opracowuja w formie i terminie wskazanym przez koor-
dynatora.

. Niewyrazenie opinii przez komorki organizacyjne we

wskazanym przez koordynatora terminie jest rownozna-
czne z akceptacja 1 brakiem uwag do przekazanych doku-
mentow.,

§ 19.
Koordynator po uptywie wyznaczonego terminu opraco-

wuje, na podstawie informacji przekazanych przez komorki
organizacyjne, projekt opinii lub stanowiska Komendy
Glownej w danej sprawie 1 nastgpnie przekazuje go Komen-
dantowi Glownemu lub jego zastgpey, w celu zatwierdzenia.

§ 20.
Dokumenty UE, projekty opinii lub stanowisk. opinie lub

stanowiska 1 inne informacje zwiazane z opiniowaniem do-
kumentow UE sa przesylane za posrednictwem poczty elek-
tronicznej, chyba ze koordynator wskaze inna forme przeka-
zania dokumentu.
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Rozdzial 7
Zakres dzialania komérek organizacyjnych
Podstawowe zadania

§21.

1. Komorki organizacyjne realizuja. kazda w zakresie swo-

jego dziatania. zadania okreslone dla Komendanta Glow-
nego w obowigzujacych przepisach prawa, w tym wyni-
kajace z funkcji centralnego organu administracji rzado-
wej.

2. Do zakresu dziatania komorki organizacyjnej stosownie

do jej wiasciwosci nalezy:

1) wspoldzialanie z jednostkami organizacyjnymi Pan-
stwowe]j Strazy Pozarnej;

2) sporzadzanie okresowych analiz, prognoz, ocen. infor-
macji i sprawozdan w swoim zakresie dzialania:

3) wspoldzialanie z wlasciwymi komorkami organiza-
cyjnymi naczelnych 1 centralnych organéw admini-
stracji rzadowej oraz terenowymi organami admini-
stracji publicznej;

4) opracowywanie projektow aktow prawnych ze swego
zakresu dziatania zleconych przez Komendanta
Glownego albo jego zastgpcOw oraz opiniowanie in-
nych projektow aktow prawnych;

5) udzielanie wyjasnien odnosnie obowiazujacych prze-
pisow prawa w swoim zakresie dzialania;

6) organizowanie narad, szkolen instruktazowych 1 do-
skonalacych oraz odpraw z pracownikami jednostek
organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej:

7) wspolpraca w opracowywaniu i opiniowaniu progra-
mow ksztalcenia i doskonalenia zawodowego:

8) opiniowanie przewidzianych do druku materialow
szkoleniowych, przygotowywanych przez jednostki
organizacyjne Panstwowe] Strazy Pozarnej na potrze-
by ksztalcenia i doskonalenia zawodowego funkcjo-
nariuszy Panstwowe] Strazy Pozamej;

9) opracowywanie, w zakresie merytorycznego dzia-

fania, dokumentow wynikajacych z funkcji Komen-

danta Gléwnego jako organu wyzszego stopnia w po-
stgpowaniu administracyjnym:

zatatwianie indywidualnych skarg i wnioskow kiero-

wanych do Komendy Glownej. z zakresu swoje)

whasciwosci, w porozumieniu z wlasciwa komorka
organizacyjna prowadzaca sprawy skarg i wnios-
kow;

udzial w merytorycznym i organizacyjnym przygoto-

waniu i realizacji kontaktow zagranicznych Komen-

danta Glownego w porozumieniu z wlasciwa ko-
morka prowadzaca wspolpracg migdzynarodowa:

12) przestrzeganie przepisow o ochronie informacji nieja-
wnych oraz o ochronie danych osobowych;

13) realizowanie zadan w zakresie przygotowan obron-
nych:

14) uwzglednianie w szkoleniach, ¢wiczeniach 1 manew-
rach problematyki przygotowan obronnych;

15) zatatwianie spraw zleconych Komendantowi Glowne-
mu przez Ministra Spraw Wewnetrznych i Admini-
stracji lub Prezesa Rady Ministrow oraz opracowywa-
nie stosownych dokumentéw w tym zakresie:

16) udzial oraz wykonywanie czynnosci kontrolnych. na
zasadach okreslonych przez Komendanta Glownego
w programie kontroli, w dziataniach kontrolnych pro-
wadzonych przez wilasciwa komorke organizacyjna
realizujaca zadania kontrolne;

10
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17) opracowywanie materialbw na posiedzenia Sejmu
i Senatu RP, komisji sejmowych i senackich, Kancela-
rii Premiera, kierownictwa Ministerstwa Spraw We-
wnetrznych i Administracji, Kolegium Komendanta
Glownego i innych, w zaleznosci od potrzeb:
realizacja zadan wynikajacych z programu prac Sejmu
i Senatu RP, dezyderatow, opinii i planow komisji sej-
mowych 1 senackich oraz interpelacji poselskich
w sprawach ochrony przeciwpozarowej i krajowego
systemu ratowniczo-gasniczego;

19) inicjowanie wykorzystania ustalen i wnioskow po-
kontrolnych Najwyzszej Izby Kontroli oraz innych
organéw kontrolnych;

20) udzial w pracach zwiazanych z realizacja konwencji
1 umow migdzynarodowych;

21) udzial w pracach zwiazanych z uczestniczeniem Pan-
stwowe] Strazy Pozarnej w dzialalnosci organizacji
miedzynarodowych;

22) udzial w procedurze opracowywania wnioskow o do-
finansowanie projektow ze srodkow pochodzacych
ze zrodel zagranicznych oraz realizacja tych proje-
ktow;

23) popularyzowanie dziatalnosci Panstwowej Strazy Po-
zarnej 1 krajowego systemu ratowniczo-gasniczego;

24) wspotpraca z Zarzadem Glownym Zwiazku Ochotni-
czych Strazy Pozamych Rzeczypospolitej Polskiej;

25) udzial w pracach realizowanych przez Komendanta
Glownego na rzecz wspierania inicjatyw spolecznych
w zakresie ochrony przeciwpozarowej i ratownictwa;

26) realizowanie zadan z uwzglednieniem polityki jakosci
1 przyjetych celow jakosciowych wynikajacych
z wdrozonego w Komendzie Glowne] Systemu za-
rzadzania jakoscia wedtug Polskich Norm:

27) wykonywanie obowiazkow i zadan z zakresu bezpie-
czenstwa 1 higieny pracy. a w szczegolnosci:

a) organizowanie shuzby 1 pracy w sposob zapew-
niajacy bezpieczne 1 higieniczne warunki wykony-
wania zadan,

b) zapewnienie przestrzegania w komorce organiza-
cyjnej przepisow oraz zasad bezpieczenstwa 1 hi-
gieny pracy;

28) wykonywanie innych zadan zleconych przez Komen-
danta Glownego.

18
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§ 22.

. Komorki organizacyjne wykonuja zadania w zakresie

ustalonym przepisami regulaminu organizacyjnego, a har-
monogram realizacji zadan ustalany jest corocznie w pla-
nie pracy Komendy Glownej.

Projekt planu pracy przygotowuje dyrektor Biura Organi-
zacji 1 Nadzoru na podstawie propozycyi Kierownikow
wszystkich komorek organizacyjnych wymienionych
w § 1 ust. 1 1 przedstawia do zatwierdzenia Komendanto-
wi Glownemu.

. Propozycje, o ktorych mowa w ust. 2, nalezy przedlozy¢

do dnia 30 listopada roku poprzedzajacego rok, na ktory
plan jest opracowywany.

Sprawozdania z realizacji zadan kierownicy komorek
organizacyjnych sporzadzaja po zakonczeniu kazdego
kwartatu 1 przekazuja do Biura Organizacji i Nadzoru, nie
pozniej niz do 10 dnia miesiaca rozpoczynajacego kolej-
ny kwartal.

Plan pracy moze by¢ biezaco korygowany na wniosek co
najmniej jednego kierownika komorki organizacyjnej
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w trybie, o ktorym mowa w ust. 2, jednak nie pozniej niz do
konca trzeciego kwartatu danego roku kalendarzowego.

Rozdzial 8
Szczegolowy zakres dzialania komérek organizacyjnych

§ 23.
BIURO ORGANIZACII I NADZORU
~ symbol BO

Biuro Organizacji i Nadzoru realizuje w imieniu Komendan-
ta Glownego nastepujace zadania:

[) przygotowywanie projektow dokumentow zwiaza-
nych z pelnieniem przez Komendanta Glownego
funkcyi centralnego organu administracji rzadowej
w zakresie:

a) organizacji Panstwowej Strazy Pozarnej. ochrony
przeciwpozarowe] i krajowego systemu ratow-
niczo-gasniczego,

b) wytyczana kierunkow oraz planow rozwoju Pan-
stwowe] Strazy Pozarnej, krajowego systemu ra-
towniczo-gasniczego 1 ochrony przeciwpozaro-
wej,

c) przestrzegania bezpieczenstwa i higieny stuzby
w Panstwowe] Strazy Pozarne);

2) organizowanie pracy Komendy Glowney;

3) opracowywanie analiz 1 wnioskow dotyczacych
ochrony przeciwpozarowej. funkcjonowania Pan-
stwowej Strazy Pozarnej oraz krajowego systemu
ratowniczo-gasniczego:

4) opracowywanie planow pracy oraz sprawozdawczo-
sci Komendy Glowne) w zakresie dotyczacym Pan-
stwowej Strazy Pozarnej;

5) prowadzenie na potrzeby Komendanta Glownego do-
kumentacji z zakresu dzialania jednostek organizacyj-
nych Panstwowej Strazy Pozamej nadzorowanych
przez Komendanta Glownego;

6) koordynowanie uzgadniania dokumentow. o ktorych
mowa w pkt 4, jednostek organizacyjnych Panstwo-
wej Strazy Pozarnej nadzorowanych przez Komen-
danta Glownego oraz prowadzenie procedury do-
tyczacej zatwierdzania przez Komendanta Glownego
regulaminéw organizacyjnych komend wojewodz-
kich Panstwowej Strazy Pozarnej:

7) koordynowanie prac z zakresu organizacji Komendy
Glownej. opracowywania wewngtrznych regulami-
now organizacyjnych komorek organizacyjnych Ko-
mendy Glownej:

8) udzial w przygotowywaniu decyzji dotyczacych two-
rzenia, likwidacji 1 przeksztalcania jednostek orga-
nizacyjnych Panstwowej Strazy Pozamej;

9) opracowywanie zasad metodyki kontroli dla potrzeb
Panstwowej Strazy Pozarnej;

10) kontrola organow 1 jednostek organizacyjnych Pan-
stwowej Strazy Pozamej. kontrola komérek organiza-
cvjnych Komendy Glownej:

I 1) kontrola dzialalnosci gospodarczej i finansowej
w jednostkach organizacyjnych Panstwowej Strazy
Pozarnej nadzorowanych przez Komendanta Glow-
nego;

12) prowadzenie spraw zwiazanych z przygotowaniem
dokumentacji i wnioskow dotyczacych naruszenia
dyscypliny budzetowej jednostek nadzorowanych;

13) koordynowanie dzialan poszczegolnych komorek
organizacyjnych Komendy Glownej w zakresie spraw

zleconych Komendantowi Giownemu przez ministra

wlasciwego do spraw wewngtrznych lub Prezesa

Rady Ministrow oraz opracowywanie stosownych do-

kumentow w tym zakresie;

analizowanie materialow z kontroli przeprowadzo-

nych w jednostkach organizacyjnych Panstwowej

Strazy Pozamej przez Ministerstwo Spraw Wewngtrz-

nych 1 Administracji, Najwyzsza [zbe Kontroli 1 inne

instytucje kontrolne oraz przygotowywanie stanowi-
ska Komendanta Glownego w tych sprawach:

15) koordynowanie rozpatrywania i zatatwiania skarg 1 w-
nioskow wplywajacych do Komendanta Glownego
oraz przeprowadzanie okresowych badan 1 analiz
w tym zakresie:

16) sprawowanie kontroli i nadzoru nad obiegiem doku-
mentow jawnych w Komendzie Glownej:

17) prowadzenie archiwum Komendy Glownej oraz po-
dejmowanie decyzji o brakowaniu akt archiwalnych,
a takze ich udostgpnianiu na zewnatrz przez jednostki
organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej;

18) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad zasobami
archiwalnymi, postgpowania z materiatami archiwal-
nymi i dokumentacja niearchiwalna w jednostkach
organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej:

19) prowadzenie kancelarii ogolnej Komendy Glownej:

20) nadzor nad przestrzeganiem bezpieczenstwa i higieny
stuzby w Panstwowe) Strazy Pozarnej oraz prowadze-
nie badan 1 analiz w tym zakresie:

21) podejmowanie dziatan na rzecz ksztaltowania bezpie-
cznych i higienicznych warunkow pracy w jednos-
tkach organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej
poprzez:

a) udzielanie fachowej pomocy przy wykonywaniu
zadan z zakresu bhp.

b) dokonywanie co najmniej raz w roku oceny stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy,

c¢) okreslanie kierunkow poprawy stanu bezpieczen-
stwa i higieny pracy:

22) realizowanie zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy w Komendzie Giéwnej na podstawie odrgbnych
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przepisow.
§24. .
BIURO ROZPOZNAWANIA ZAGROZEN
—symbol BZ

Biuro Rozpoznawania Zagrozen realizuje w imieniu Ko-
mendanta Giownego nastgpujace zadania:

I) dokonywanie analiz zagrozen pozarowych i innych
miejscowych zagrozen obiektow i terenow;

2) aktualizacja wykazu zakladow zakwalifikowanych do
grup duzego i zwigkszonego ryzyka powaznej awarii
przemysfowej:

3) aktualizacja krajowego katalogu zagrozen:

4) okreslanie mozliwego rodzaju zagrozen dla ludnosci,
ich rozmiarow 1 skutkow na poszczegolnych obsza-
rach kraju:

5) okreslanie zasad ochrony ludnosci przed skutkami za-
grozen;

6) okreslanie metodyki dokonywania rozpoznawania za-
grozen pozarowych i innych miejscowych zagrozen
oraz wykorzystywania ich wynikow:

7) rozpatrywanie odwotan od decyzji i zazalen na posta-
nowienia komendantow wojewodzkich Panstwowej
Strazy Pozarnej w zakresie przestrzegania przepisow
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przeciwpozarowych 1 przepisow dotyczacych zapo-
biegania powaznym awariom przemystowym;

8) kontrolowanie dziatan zakladow przemystowych
w zakresie zapobiegania powaznym awariom prze-
mystowym;

9) udzielanie konsultacji i prowadzenie instruktazu
w zakresie poprawnosci dziatania komorek kontrol-
no-rozpoznawczych komend Panstwowej Strazy Po-
zarnej;

10) prowadzenie spraw z zakresu uzgadniania projektow
budowlanych pod wzglgdem ochrony przeciwpozaro-
we] oraz nadzoru nad prawidlowoscia dzialania rze-
czoznawcow do spraw zabezpieczen przeciwpozaro-
wych;

11) opiniowanie prawidlowosci stosowania zabezpieczen
przeciwpozarowych;

12) przeprowadzanie egzaminéw dla kandydatow na rze-
czoznawcow do spraw zabezpieczen przeciwpozaro-
wych:

13) przeprowadzanie sprawdzianow znajomosci zmian
w przepisach prawa i zasadach wiedzy technicznej,
dotyczacych ochrony przeciwpozarowej, dla rzeczo-
znawcow do spraw zabezpieczen przeciwpozarowych:

14) inicjowanie przedsigwziec oraz prac naukowo-bada-
wcezych w zakresie rozpoznawania zagrozen i zabez-
pieczen przeciwpozarowych.

§ 25.
BIURO KWATERMISTRZOWSKIE
~ symbol BT

Biuro Kwatermistrzowskie realizuje w imieniu Komendanta
Glownego nastgpujace zadama:

1) ksztaltowanie polityki w zakresie normalizacji 1 stan-
daryzacji pojazdow pozarniczych, sprzgtu ratowni-
czego, umundurowania, odziezy specjalnej, srodkow
ochrony indywidualnej i ekwipunku osobistego oraz
srodkow gasniczych:
opracowywanie analiz wyposazenia jednostek orga-
nizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej 1 innych jed-
nostek krajowego systemu ratowniczo-gasniczego
w pojazdy pozarnicze, sprzet ratowniczy 1 Srodki ujete
w obowiazujacych normatywach i normach wyposa-
Zenia;
podejmowanie inicjatyw dotyczacych realizacji zaku-
pow pojazdow pozarniczych i sprzgtu ratowniczego
na potrzeby krajowego systemu ratowniczo-gasnicze-
go ze srodkow pochodzacych ze zrodet zagranicznych
oraz uczestnictwo w przygotowywaniu wymaganych
dokumentow w tym zakresie;
planowanie i realizowanie zadan w zakresie zaopatry-
wania w pojazdy pozarnicze i sprz¢t ratowniczy jed-
nostek nadzorowanych przez Komendanta Gtownego:
realizowanie programow centralnego zaopatrywania
w pojazdy pozarnicze i sprzgt ratowniczy w ramach
srodkow, ktorych dysponentem jest Komendant
Glowny:

6) projektowanie rozdziatu srodkéw na dofinansowanie

jednostek ochrony przeciwpozarowej w ramach za-

kresu dziatania biura;

nadzor nad gospodarka transportowa w jednostkach

organizacyjnych Panstwowe]j Strazy Pozamej, w za-

kresie ustalonym odrgbnymi przepisami:

8) nadzor nad gospodarka nieruchomosciami oraz pro-
wadzenie spraw zwiazanych z procesem inwestycyj-

(E¥]
—
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nym w stosunku do jednostek organizacyjnych nadzo-
rowanych przez Komendanta Gtownego;

9) opiniowanie projektu budzetu Panstwowej Strazy Po-
zamnej w zakresie planowanych inwestycji;

10) logistyczna obstuga zespotow powolywanych przez
Komendanta Giéwnego na potrzeby likwidacji skut-
kow katastrof, klgsk, a takze udziatu w akcjach pomo-
cy humanitarnej 1 w sytuacjach kryzysowych, w za-
kresie merytorycznego dziatania biura;

[1) utrzymanie wilasciwego stanu technicznego budyn-
kow. urzadzen i instalacji technicznych Komendy
Glownej, w tym planowanie i realizacja dziatalnosci
remontowej;

12) prowadzenie gospodarki Srodkami trwatymi oraz rze-
czowymi skladnikami majatku Komendy Glowne;;

13) wyposazenie pomieszczen Komendy Glownej
w sprzet biurowy i gospodarczy oraz techniczne $ro-
dki pracy:

14) prowadzenie gospodarki magazynowej i transporto-
wej na potrzeby Komendy Glowne;;

15) wyposazanie strazakow 1 pracownikow cywilnych
Komendy Glownej odpowiednio w umundurowanie,
odziez specjalna, srodki ochrony indywidualnej i ekwi-
punek osobisty:

16) nadzorowanie wieloletnich programow inwestycyj-
nych i modernizacyjnych realizowanych w Panstwo-
wej Strazy Pozarnej, a takze koordynowanie przygo-
towan projektow unijnych w tym zakresie;

17) zapewnienie ochrony fizycznej obiektow Komendy

Glowne;j.
§ 26.
BIURO WSPOLPRACY MIEDZYNARODOWE]
— symbol BWM

Biuro Wspolpracy Migdzynarodowej realizuje w imieniu
Komendanta Glownego nastgpujace zadania:

1) inicjowanie, planowanie oraz prowadzenie wspotpra-
cy w ramach Unii Europejskiej oraz wspolpracy mie-
dzynarodowej, a takze koordynowanie i monitorowa-
nie tej wspolpracy przez jednostki organizacyjne Pan-
stwowej Strazy Pozarnej | krajowego systemu ratow-
niczo-gasniczego:

2) prowadzenie wspolpracy z organizacjami migdzyna-
rodowymi dziatajacymi w dziedzinie ochrony prze-
clwpozarowej i ratownictwa;

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi biurami pro-

jektow aktow prawnych i monitorowanie procedur

legislacyjnych dotyczacych umow dwustronnych,
wielostronnych oraz konwencji migdzynarodowych

w zakresie zwigzanym z ochrona ludnosci, ochrona

przeciwpozarowg i ratownictwem;

organizowanie i monitorowanie dziatan dotyczacych

pozyskiwania 1 wykorzystania $rodkow pocho-

dzacych ze zrodet zagranicznych dla Panstwowej

Strazy Pozarnej;

S) przygotowywanie migdzynarodowych kontaktow Ko-
mendanta Glownego 1 jego zastgpcow:

6) prowadzenie Sekretariatu Przewodniczacego Krajo-
wego Komitetu CTIF — Migdzynarodowego Stowa-
rzyszenia Shuzb Pozarniczo-Ratowniczych;

7) organizowanie dzialan Panstwowej Strazy Pozarnej
w pracach migdzynarodowych komisji i rad ds.
wspolpracy regionalnej i transgraniczne;j.

4
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§ 27.
BIURO KADR [ SZKOLENIA
~ symbol BKS

Biuro Kadr i Szkolenia realizuje w imieniu Komendanta
Glownego nastepujace zadania:
1) w zakresie spraw kadrowych:

a)

b

Cc

d

—

e)

ua

h

—

-3l

prowadzenie spraw kadrowych pracownikow Ko-
mendy Glownej oraz spraw kadrowych komen-
dantow  wojewodzkich  Panstwowej  Strazy
Pozarnej i ich zastgpcow. kierownikow jednostek
nadzorowanych przez Komendanta Glownego
i ich zastgpcow, jak rowniez innych funkcjonariu-
szy. nalezacych do kompetencji Komendanta
Glownego.

podeymowanie dzialan zapewniajacych kierowanie
strazakow. konczacych nauke w ramach sluzby
kandydackiej, do stuzby statej we wskazanej jednos-
tce organizacyjne] Panstwowej Strazy Pozarnej,
prowadzenie spraw dotyczacych systemow uposa-
zen strazakow i pracownikow cywilnych,
prowadzenie spraw zwiazanych z wyréznieniami,
awansami i odznaczeniami strazakow i pracowni-
kow cywilnych Panstwowej Strazy Pozarmne.
prowadzenie zagadnien dyscyplinamych pracow-
nikow Komendy Glownej, Szkoty Glownej Stuzby
Pozamniczej 1 Centrum Naukowo-Badawczego
Ochrony Przeciwpozarowej im. Jozefa Tuliszkow-
skiego oraz sprawowanie nadzoru nad problema-
tyka dyscyplinama w pozostalych jednostkach
organizacyjnych Panstwowe) Strazy Pozarnej,
koordynacja zagadnien emervtalno-rentowych
w jednostkach organizacyjnych Panstwowej Stra-
zy Pozame.

prowadzenie spraw z zakresu medycyny pracy
w stosunku do pracownikow Komendy Glownej
oraz wspolpraca z wlasciwymi jednostkami w tym
zakresie,

prowadzenie spraw osobowych zwiazanych z mili-
taryzacja w zakresie wlasciwosci Komendanta
Glownego,

prowadzenie ewidencji i dystrybucji pieczgci i ste-
mpli Komendy Glownej.

prowadzenie ewidencji czasu stuzby kierownikow
komorek organizacyjnych wymienionych w § 1.
prowadzenie zagadnien socjalnych strazakow,
emerytow i rencistow Komendy Glownej,
prowadzenie zbiorow danych osobowych straza-
kow i pracownikow cywilnych Panstwowej Strazy
Pozamej oraz obshiga systemu PESEL na te po-
trzeby.

m) prowadzenie gospodarki drukami Scislego zara-

n

0)

chowania dla jednostek organizacyjnych Panstwo-
wej Strazy Pozamne) oraz drukami kadrowymi dla
jednostek centralnych 1 Komendy Glownej.
biezace planowanie srodkow finansowych na wy-
datki w ramach przyznanego limitu oraz na swiad-
czenia pracownicze,

prowadzenie spraw mieszkaniowych funkcjonariu-
szy petniacych stuzbg w Komendzie Glownej, eme-
rytow i rencistow Komendy Glownej, a takze
komendantow wojewodzkich Panstwowej Strazy
Pozarnej i kierownikow jednostek organizacyjnych
nadzorowanych przez Komendanta Glownego.

p)

rozpatrywanie odwolan od decyzji w sprawach
mieszkaniowych funkcjonariuszy Panstwowej
Strazy Pozamme) w zakresie wiasciwosci Komen-
danta Glownego.

2) w zakresie ksztalcenia, szkolenia 1 doskonalenia zawo-
dowego:

a)

b

—

c

d

—

e)

f)

—

o

h

—

i)

organizowanie ksztalcenia, szkolenia i doskonale-
nia zawodowego dla jednostek organizacyjnych
Panstwowej Strazy Pozarnej,

uzgadnianie z komendantami szkot Panstwowe)
Strazy Pozamej oraz innymi wlasciwymi podmio-
tami programow nauczania dla zawodow inzynier
pozarnictwa i technik pozarnictwa,
opracowywanie i zatwierdzanie programow szko-
lenia i doskonalenia zawodowego oraz sprawowa-
nie nadzoru nad ich realizacja w zakresie
dydaktycznym,

ustalanie programow i zasad szkolenia pozarnicze-
go dla jednostek ochrony przeciwpozarowej,
udziat w pracach prowadzonych w zakresie orga-
nizacji ksztalcenia na potrzeby powszechnego sy-
stemu ochrony ludnosci,

organizowanie doskonalenia zawodowego pracow-
nikow Komendy Glownej,

organizowanie dziatalnosci sportowej i ustalanie
regulaminow sportowych zawodow pozamiczych
oraz innych zawodow dla strazakow,
organizowanie komisji kwalifikacyjnych w zakre-
sie uznawania kwalifikacji i uprawnien w ratowni-
ctwie wysokosciowym i wodnym strazakom,
ktorzy ukonczyli szkolenie poza Panstwowa Straza
Pozarna,

wspotudziat w prowadzeniu prac zwigzanych z pro-
cesem wydawniczym na potrzeby Panstwowej Stra-
7y Pozamej, a takze koordynowanie opiniowania
materialow  wydawniczych  przygotowywanych
przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy
Pozarnej;

opracowywanie informacji w zakresie publikacji
ksiazek, skryptow, broszur i innych wydawnictw dla
potrzeb ksztalcenia 1 doskonalenia zawodowego.

§ 28.
BIURO FINANSOW
- symbol BF

Biuro Finansow realizuje w imieniu Komendanta Glownego
nastgpujace zadania:

1) organizowanie systemu finansowania jednostek orga-

nizacyjnych nadzorowanych przez Komendanta
Glownego, zwanych w niniejszym paragrafie , jednos-
tkami nadzorowanymi™;
opiniowanie budZzetu panstwa w zakresie wydatkow
biezacych jednostek organizacyjnych Panstwowej
Strazy Pozarnej:
opracowywanie planu dochodow 1 wydatkow dla Ko-
mendy Glownej oraz jednostek nadzorowanych w ra-
mach poszczegolnych etapow planowania budzetu pan-
stwa i dokonywanie zmian w trakcie roku budzeto-
wego;
4) prowadzenie bazy danych w zakresie wydatkow bu-
dzetowych jednostek organizacyjnych Panstwowej
Strazy Pozarnej realizowanych w ramach budzetow
wojewodow,

3)
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5) ujednolicenie rozwiazan finansowo-ksiegowych
w jednostkach nadzorowanych oraz nadzor nad go-
spodarka finansowa prowadzona przez te jednostki:

6) prowadzenie spraw dotyczacych dofinansowania z bu-
dzetu jednostek ochrony przeciwpozarowej wlaczo-
nych do krajowego systemu ratowniczo-gasniczego:

7) opracowanie rocznego harmonogramu realizacji do-
chodéw i wydatkéw budzetowych oraz przygotowy-
wanie miesigcznych limitéw finansowych dla jedno-
stek nadzorowanych;

8) ewidencjonowanie wplywow uzyskiwanych z firm
ubezpieczeniowych z tytulu obowiazkowych sktadek
za ubezpieczenie od ognia i przekazywanie jednos-
tkom ochrony przeciwpozarowej Srodkow z tego
tytutu;

9) prowadzenie rachunkowosci oraz sporzadzanie spra-
wozdawczos$ci i bilansu z dzialalnosci budzetowej
i pozabudzetowej Komendy Glownej oraz zbiorczej
sprawozdawczosci i bilansu jako dysponent srodkow
budzetu panstwa drugiego stopnia;

10) prowadzenie obshugi finansowo-ksiggowej Komendy
Glownej:

11) dokonywanie rozliczen Komendy Gloéwnej z Za-
ktadem Ubezpieczen Spotecznyvch z tytulu ubezpie-
czenia spolecznego i zdrowotnego pracownikow
i funkcjonariuszy, z urzedem skarbowym z tytuhu po-
datku dochodowego od 0s6b fizycznych oraz podatku
VAT i z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych z tytutu naleznych skladek;

12) sprawowanie kontroli wstgpnej i biezacej w zakresie

realizowanych przez Komendg Glowna operacji go-

spodarczych:

ustalanie procedur dotyczacych gospodarowania srod-

kami publicznymi, a w szczegolnosci:

a) regulaminu zamowien publicznych,

b) instrukcji obiegu dokumentoéw finansowo- ksiego-

wych,

¢) instrukcji inwentaryzacyjnej.

d) zasad pobierania i gromadzenia Srodkéw publicz-

nych,

e) zasad wydatkowania Srodkow ze zrodel zagranicz-

nych,

14) prowadzenie obstugi finansowo-ksiggowe] operacji
realizowanych ze srodkow pochodzacych ze zrodel
zagranicznych oraz sporzadzanie wymaganej w tym
zakresie dokumentacji zgodnie z ustalonymi wymo-
gami przez instytucje wspotfinansujace i1 kontrolujace
dla poszczegolnych projektow dziatan:

15) obstuga rozliczen dewizowych z tytutu zagranicznych
podrozy stuzbowych pracownikow i funkcjonariuszy
delegowanych przez Komendanta Glownego:

16) prowadzenie postgpowan o zamodOwienia publiczne
w ramach zakupow dokonywanych przez Komendg
Glowna przy wspétudziale biura wnioskujacego o za-
kup:

17) opracowanie planu zamowien publicznych oraz jego
korekta w trakcie realizacji zakupow;

18) opiniowanie oraz przygotowywanie dokumentow.,
sporzadzanie analiz i sprawozdan na potrzeby Parla-
mentu, Ministerstwa Spraw Wewngtrznych i Admini-
stracji oraz Ministerstwa Finansow, w zakresie docho-
dow 1 wydatkow budzetowych jednostek organizacyj-
nych Panstwowej Strazy Pozamne;j.

13
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§29. ,
BIURO DO SPRAW OCHRONY LUDNOSCI
1 OBRONY CYWILNEJ — symbol BL

Biuro do Spraw Ochrony Ludnosci i Obrony Cywilnej reali-
zuje nastgpujace zadania:

1) prowadzenie wspolpracy z organami administracji pub-
licznej w zakresie ochrony ludnosci i obrony cywilnej:

2) opiniowanie planu obrony cywilnej panstwa oraz wo-
jewodzkich planéw reagowania kryzysowego i obro-
ny cywilnej;

3) udzial w przygotowywaniu zalozen do planéw obrony
cywilnej wojewodztw, powiatow, gmin i przedsigbior-
cow;

4) okreslanie zatozen dotyczacych ewakuacji ludnosci

i mienia na wypadek masowego zagrozenia:

opracowywanie zalozen programowych, kierunkow

ksztalcenia i szkolenia oraz projektéw dokumentéw nor-
mujacych zasady i organizacjg ksztalcenia i szkolenia na
potrzeby powszechnego systemu ochrony ludnosci;

6) inicjowanie dzialalnosci naukowo-badawczej doty-
czacej ochrony ludnosci, a takze udzialu w pracach
unifikacyjno-normalizacyjnych w tej dziedzinie;

7) dokonywanie oceny stanu przygotowan obrony cywil-
nej wojewodztw, powiatéw i gmin:

8) wspolpraca z organami administracji publicznej
w sprawach ustalania normatywow wyposazenia orga-
now i formacji obrony cywilnej w sprzet i $rodki nie-
zbedne do wykonywania zadan z zakresu ochrony
ludnosci i obrony cywilnej:

9) opracowywanie analiz przygotowania na obszarze
kraju systemu wykrywania i alarmowania oraz syste-
mu WCzesnego ostrzegania;

10) udzial w planowaniu ¢wiczen dotyczacych ochrony
ludnosci, obrony cywilnej i reagowania kryzysowego;

11) opracowywanie harmonogramow szkolen central-
nych dla administracji rzadowej z zakresu obrony cy-
wilnej i ochrony ludnosci:

12) nadzor nad organizacja szkolen z zakresu obrony cy-
wilnej 1 ochrony ludnosci realizowanych w placow-
kach dydaktycznych Panstwowej Strazy Pozame;;

13) opracowywanie sprawozdan ze szkolen centralnych
oraz zestawien zbiorczych szkolen z zakresu obrony
cywilnej i ochrony ludnosci realizowanych przez pla-
cowki dydaktyczne Panstwowej Strazy Pozarnej.

h
S

§ 30.
KRAJOWE CENTRUM KOORDYNACJI
RATOWNICTWA I OCHRONY LUDNOSCI
—symbol CKR

Krajowe Centrum Koordynacji Ratownictwa i Ochrony
Ludnosci realizuje w imieniu Komendanta Gléwnego nastg-
pujace zadania:

1) koordynowanie funkcjonowania krajowego systemu

ratowniczo-gasniczego, a w szczegolnosci:

a) okreslanie zadan operacyjnych krajowego systemu
ratowniczo-gasniczego,

b) ustalanie zbiorczego planu sieci jednostek krajo-
wego systemu ratowniczo-gasniczego,

¢) koordynowanie dziatan ratowniczych krajowego
systemu ratowniczo-gasniczego na obszarze kraju,
w szczegolnosci ktorych rozmiar lub zasigg prze-
kracza mozliwosci sil ratowniczych wojewodztwa,
na obszarze ktorego prowadzone sa te dzialania,
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d) przygotowanie 1 koordynowanie udziatu jednostek
krajowego systemu ratowniczo-gasniczego w mig-
dzynarodowych dziataniach ratowniczych oraz
akcjach pomocy humanitarnej na obszarze kraju
i poza jego granicami,
organizowanie udziatu jednostek krajowego syste-
mu ratowniczo-gasniczego w migdzynarodowych
¢wiczeniach ratowniczych w kraju i poza jego gra-
nicami,
f) podejmowanie inicjatyw organizacyjno-technicz-
nych w zakresie systemow teleinformatycznych
wspomagania dowodzenia, usprawniajacych alar-
mowanie i dysponowanie jednostek krajowego sy-
stemu ratowniczo-gasniczego,
okreslanie zasad obiegu informacji w zakresie rea-
gowania kryzysowego migdzy stanowiskami koor-
dynacji ratownictwa w komendach Panstwowej
Strazy Pozarnej,
h) opracowywanie 1 weryfikowanie procedur poste-
powania ratowniczego:
kierowanie krajowym systemem ratowniczo-gasni-
czym. a w szczegolnosci:
a) zapewnienie funkcjonowania Stanowiska Kiero-
wania Komendanta Glownego,
b) dysponowanie jednostkami krajowego systemu
ratowniczo-gasniczego na obszarze kraju,
¢) biezace analizowanie zasobow sil 1 srodkow krajo-
wego systemu ratowniczo-gasniczego,
organizowanie centralnego odwodu operacyjnego
Komendanta Glownego. dysponowanie jego sil
i sSrodkow oraz koordynacja ich dzialan,
przeprowadzanie ¢wiczen i manewrow centralne-
go odwodu operacyjnego Komendanta Glownego.
f) dysponowanie jednostek krajowego systemu
ratowniczo-gasniczego, do dzialan ratowniczych
1 ¢wiczen, poza granice kraju w ramach podpisa-
nych umoéw o wzajemnej pomocy transgranicznej,

€

—

a3

~d
—

d

c

g) sporzadzanie analizy i prognozy zagrozen krot-
koterminowych,
h) analizowanie dziatan ratowniczych prowadzonych

przez podmioty krajowego systemu ratowniczo-
-gasniczego,

1) przeprowadzanie inspekcji gotowosci operacyjnej
podmiotow systemu ratowniczo-gasniczego, kto-
rych sity i srodki tworza centralny odwod opera-
cyjny,

j) integrowanie krajowego systemu ratowniczo-gas-
niczego z innymi podmiotami ratowniczymi oraz
podmiotami wspéldziatajacymi i wspomagajacymi.

3) pozyskiwanie informacji z systemow wczesnego
ostrzegania i systemow monitoringu:

4) sporzadzanie dobowych, doraznych oraz dyrektyw-
nych raportow sytuacyjnych,

5) zapewnienie calodobowej grupy operacyjnej do pod-
jecia dziatan na poziomie strategicznym wraz ze srod-
kami transportu;

6) koordynowanie udziatlu grup ratowniczych Panstwowej
Strazy Pozarnej w dzialaniach ratowniczych, akcjach
poszukiwawczo-ratowniczych lub akcjach humanitar-
nych prowadzonych poza granicami panstwa;

7) uczestniczenie w opracowywaniu analiz zabezpiecze-
nia operacyjnego i potrzeb sprzgtowych krajowego
systemu ratowniczo-gasniczego:

8) udzial w organizowaniu krajowych 1 miedzynarodo-
wych ¢wiczen ratowniczych;

9) koordynowanie opracowywania planow ratowni-
czych 1 analiz zabezpieczenia operacyjnego woje-
wodztw;

10) koordynowanie udziatu zagranicznych stuzb ratowni-
czvch do dziatan ratowniczych na obszarze kraju w ra-
mach podpisanych uméw o wzajemnej pomocy trans-
granicznej;

11) wykonywanie czynnosci planistycznych na wypadek
nadzwyczajnych zagrozen:

12) administrowanie siecia 1 systemami informatycznymi
Komendy Glownej oraz zapewnienie utrzymania
ciaglosci dziatania urzadzen informatycznych i apli-
kacji uzytkowych:

13) zapewnienie facznosci telefonicznej wewngtrznej i ze-
wnetrznej oraz radiowej Komendy Glownej:

14) okreslanie kierunkow rozwoju oraz zasad organizacji
systemow lacznosci na potrzeby krajowego systemu
ratowniczo-gasniczego;

15) okreslanie kierunkoéw rozwoju oraz zasad organizacji
systemow informatycznych na potrzeby krajowego
systemu ratowniczo-gasniczego:

16) zapewnianie warunkow pracy Rzadowemu Zespolowi
Koordynacji Kryzysowe;j.

§31. )
GABINET KOMENDANTA GLOWNEGO
— symbol GK

Gabinet Komendanta Gléwnego realizuje w imieniu Ko-
mendanta Glownego nastgpujace zadania:

1) wykonywanie czynnosci protokolarnych zwiazanych
ze statutowa dzialalnoscia Komendy Glownej:
organizacja pracy sekretariatow Komendanta Giowne-
go 1 jego zastepcow, a takze obsluga organizacyj-
no-biurowa przedsigwzigé¢ z udzialem Komendanta
Glownego i jego zastgpcow oraz funkcjonujacych przy
Komendancie Glownym zespolow i struktur kolegial-
nych;

organizowanie narad, konferencji, uroczystosci oraz
innych wydarzen okolicznosciowych z udziatlem Ko-
mendanta Glownego i jego zastgpcow:

prowadzenie spraw zwiazanych z ceremoniatem po-
zarniczym oraz nadawaniem sztandarow i1 medali ho-
norowych:

5) koordynowanie wspotdzialania komorek organizacyj-
nych Komendy Giéwnej z organizacjami pozarzado-
wymi, stowarzyszeniami, Zarzadem Glownym
Zwiazku Ochotniczych Strazy Pozamych Rzeczypo-
spolitej Polskiej i zwiazkami zawodowymi;
koordynowanie obiegu materialow informacyjnych,
opinii 1 ocen, uzyskiwanych na polecenie Komendan-
ta Giéwnego z poszczegolnych komorek organizacyj-
nych Komendy Giéwnej oraz jednostek organizacyj-
nych Panstwowej Strazy Pozarnej. przeznaczonych
dla Komendanta Gt6wnego oraz naczelnych i central-
nych organow administracji rzadowej;

7) obstuga Komendanta Glownego w zakresie wspolpra-
cy z Zespolem Poselskim Strazakow, postami i sena-
torami oraz komisjami sejmowymi;

opracowywanie informacji w zakresie publikacji
ksiazek, skryptow, broszur 1 innych wydawnictw, po-
przez redagowanie i wydawanie rocznego ,,.Biuletynu
Informacyjnego Panstwowej Strazy Pozamej™;

2
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9) redagowanie i prowadzenie spraw wydawniczych
Przegladu Pozamiczego, a takze prowadzenie spraw
wydawniczych Dziennika Urzedowego Komendy
Glownej;

10) koordynowanie oraz prowadzenie prac zwiazanych
z procesem wydawniczym na potrzeby Panstwowej
Strazy Pozamej, a takZze w zakresie opiniowania mate-
rialow wydawniczych przygotowywanych przez jed-
nostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej:

11) swiadczenie doradztwa i konsultacji poprzez radcow
i doradcow na rzecz Komendanta Glownego i jego za-
stgpcow, w zakresie przez nich zleconym;

12) prowadzenie i koordynacja zadan z zakresu procesow
komunikacji spolecznej, w tym obstuga medialna Ko-
mendanta Giownego;

13) informowanie $rodkéw masowego przekazu o dziatal-
nosci, programach i wynikach pracy Panstwowej Stra-
zy Pozarnej oraz redagowanie i aktualizacja strony in-
ternetowej Komendy Glowne;j;

14) udzielanie jednostkom organizacyjnym Panstwowej
Strazy Pozarnej pomocy w dziatalnosci prasowo-in-
formacyjnej;

15) prowadzenie dziatalnosci popularyzatorskiej 1 promo-
cyjnej w zakresie ochrony przeciwpozarowej, ratow-
nictwa i ochrony ludnosci oraz projektow realizowa-
nych przez Panstwowa Straz Pozarna;

16) realizowanie zadan wynikajacych z ustawy o dostepie
do informacji publicznej, a w szczeg6lnosci redago-
wanie Biuletynu Informacji Publicznej Komendy
Glownej.

§ 32.
INSPEKTORAT OCHRONY INFORMACII
NIEJAWNYCH I SPRAW OBRONNYCH
— symbol 10

Inspektorat Ochrony Informacji Niejawnych i Spraw Obron-
nych realizuje nastgpujace zadania:
1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych w Ko-
mendzie Giownej, w tym ich ochrony fizycznej;
2) kontrola ochrony informacji niejawnych w Komen-
dzie Glownej oraz przestrzegania przepisow w tym
zakresie:
nadz6r nad przestrzeganiem przepiséw dotyczacych
zapewnienia bezpieczefistwa systemow i sieci tele-
informatycznych stuzacych do wytwarzania, przetwa-
rzania, przesylania i przechowywania informacji nie-
jawnych oraz identyfikowanie i analizowanie zagro-
zen dla tych systemow i sieci;
realizowanie spraw zwiazanych z przeprowadzaniem
postgpowan sprawdzajacych w stosunku do pracow-
nikow Komendy Glownej oraz kierownikow jedno-
stek organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozamej
1 ich zastgpcow:
5) organizowanie oraz przeprowadzanie szkolen pracow-
nikow Komendy Glownej w zakresie ochrony infor-
macji niejawnych, obiegu materialow niejawnych,
klasyfikowania informacji niejawnych oraz stosowa-
nia wlasciwych klauzul tajnosei, a takze procedur ich
zmiany i znoszenia;
zapewnienie obstugi kancelaryjnej dokumentacji nie-
jawnej stanowiacej tajemnice panstwowa i stuzbowa
oraz informacji niejawnych klasyfikowanych NATO
i UE;
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7) opracowywanie wewngtrznych uregulowan w zakre-
sie ochrony informacji niejawnych w Komendzie
Glownej oraz nadzorowanie ich realizacji:

8) zapewnienie wlasciwego poziomu ochrony informacji
niejawnych w czasie narad i ¢wiczen odbywajacych
sie w obiektach Komendy Glownej:

9) wspoldzialanie ze stuzbami ochrony panstwa w zakre-
sie realizacji zadan zwiazanych z ochrona informacji
niejawnych oraz biezace informowanie kierownika
jednostki organizacyjnej o przebiegu tego wspol-
dzialania;

10) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wyjasnienia
okolicznosci naruszenia przepisow o ochronie infor-
macji:

11) prowadzenie spraw obronnych w zakresie organizo-
wania, koordynowania i nadzoru nad przygotowania-
mi obronnymi w Komendzie Glownej;

12) koordynowanie realizacji spraw obronnych w jedno-
stkach organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozamej
nadzorowanych przez Komendanta Giéwnego:

13) prowadzenie sprawozdawczo$ci w zakresie spraw ob-
ronnych.

§33.
ZESPOL PRAWNY
—symbol ZP

Zespo6t Prawny $wiadczy pomoc prawna urzegdowi Komen-
danta Glownego. a w szczegolnosci udziela porad pra-
wnych, sporzadza opinie prawne, opracowuje projekty
aktow prawnych oraz wystepuje przed sadami i urzedami,
a ponadto:

1) koordynuje prace legislacyjne w Komendzie Glow-
nej. w celu zapewnienia zgodnoéci opracowywanych
projektow aktow prawnych z obowiazujacym syste-
mem prawa, zasadami techniki prawodawczej i z zasa-
dami poprawnej pisowni jezyka polskiego oraz ustala
brzmienie projektu pod wzglgdem prawnym i redak-
cyjnym;

2) koordynuje Swiadczenie pomocy prawnej w komor-
kach organizacyjnych Komendy Glownej, w celu za-
pewnienia jednolitosci i prawidlowosci stosowania
prawa;

3) koordynuje realizacje zadan wynikajacych z funkcji
Komendanta Glownego jako organu wyzszego stop-
nia w postgpowaniu administracyjnym w stosunku do
komendanta wojewdodzkiego:

4) koordynuje opiniowanie i przygotowywanie do uzgo-
dnienia dokumentéw rzadowych oraz projektow
aktow prawnych w Komendzie Giéwnej:

5) opracowuje pod wzglgdem prawnym projekty doku-
mentow rzadowych oraz koordynuje ich opiniowanie;

6) zasiega opinii ogolnokrajowych organizacji zrze-
szajacych strazakow jednostek ochrony przeciwpoza-
rowej oraz Zarzadu Glownego Zwiazku Ochotni-
czych Strazy Pozarnych RP na temat projektow ustaw
i rozporzadzen dotyczacych ochrony przeciwpozaro-
wej. w zakresie ich ustawowych uprawnien;

7) kieruje do zaopiniowania projekty ustaw oraz aktow
wykonawczych do tych ustaw w zakresie objetym za-
daniami zwiazkow zawodowych;

8) opiniuje pod wzgledem prawnym sprawy zlecone Ko-
mendantowi Gléwnemu przez ministra wiasciwego
do spraw wewnetrznych lub Prezesa Rady Ministrow
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oraz opracowuje te materiaty, jezeli dotycza one pro-
blematyki prawnej:

9) przekazuje wymagajace ogloszenia akty prawne Ko-
mendanta Glownego do publikacji w Dzienniku Urzeg-
dowym Komendy Glownej Panstwowej Strazy Pozar-
nej;

10) prowadzi ewidencje aktow prawnych Kierownictwa
wewnetrznego Komendanta Glownego wydanych
przez Komendanta Glownego oraz porozumien zawa-
rtvch przez Komendanta Glownego:

11) sporzadza w miarg potrzeby, nie rzadziej jednak niz
raz na dwa lata, wykaz obowiazujacych aktow praw-
nych kierownictwa wewngtrznego wydawanych przez
Komendanta Gloéwnego.

§ 34
SAMODZIELNE STANOWISKO DO SPRAW AUDYTU
WEWNETRZNEGO — symbol SAW

Do zakresu dziatania audytora wewnetrznego nalezy wyko-
nywanie audytu wewngtrznego w Komendzie Glownej
wedhug przepisow ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finan-
sach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 i Nr 169. poz.
1420 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319: Nr 104, poz. 708:
Nr 187. poz. 1381 i Nr 170, poz. 1217 oraz 1218).

§ 35.
Liczbe 1 rodzaj stanowisk w komorkach organizacyjnych,

o ktorych mowa w § 1 ust. 1, okresla zatacznik nr 2 do regu-
laminu organizacyjnego Komendy Glownej.

Zalacznik nr |
do regulaminu organizacyjnego
Komendy Glownej Panstwowej Strazy Pozarnej

Wizor
Warszawa, dnia ......ccoooeeereieeinieennnne.
_ KOMENDANT GLOWNY
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
PELNOMOCNICTWO Nr ......
NinieiSZym UPOWARRIAN . .ovo s iai s s s s T v e TR s zatrudnionego
(imig i nazwisko)

w Komendzie Glownej Panstwowe) Strazy Pozarmej na StANOWISKU ....c.c.ouiuiuiuieiectcecececeecceeice ettt re e st rebe ey

coens lEGItYMUJACEZO SIQ e

(cechy dowodu osobistego)

do podpisywania w moim imieniu dokumentow stanowiacych zobowiazania finansowe, kazdorazowo nieprzekraczajace
kwoty 30 000 EURO (stownie: trzydziesci tysiccy EURO), w zakresie wynikajacym z zadan realizowanych przez

(nazwa komorki organizacyjnej)

w ramach posiadanych $rodkow ujetych w planie rzeczowo-finansowym tej komorki organizacyjne;j.

Wykonano w 3 egzemplarzach.

(podpis Komendanta Glownego)
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