Warszawa, dnia 18 marca 2019 r.

Poz. 29

DECYZJA NR 84
KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI

z dnia 13 marca 2019 r.

w sprawie programu nauczania na kursie specjalistycznym w zakresie wspoélpracy z osobowymi Zrédlami
informacji

Na podstawie § 54 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 czerwca
2007 r. w sprawie szczegdtowych warunkow odbywania szkolen zawodowych oraz doskonalenia zawodowego
w Policji (Dz. U. poz. 877, z p6zn. zm.") postanawia si¢, co nast¢puje:

§ 1. Okresla si¢ program nauczania na kursie specjalistycznym w zakresie wspolpracy z osobowymi
zroédtami informacji, stanowigcy zalacznik do decyz;ji.

§ 2. Realizacje kursu, o ktorym mowa w § 1, powierza si¢ Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie, Szkole
Policji w Pile i Szkole Policji w Stupsku.

§ 3. Traci moc decyzja nr 218 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 22 maja 2009 r. w sprawie programu
kursu specjalistycznego w zakresie wspotpracy z osobowymi zrodtami informacji (Dz. Urz. KGP poz. 37 oraz
z 2010 r. poz. 55).

§ 4. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Komendant Gtéwny Policji

gen. insp. Jarostaw SZYMCZYK

) Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz. U. z 2007 r. poz. 1644, z 2008 r. poz. 1116, z2010 .
poz. 1381, 22012 r. poz. 899, z 2014 r. poz. 1312, 22015 r. poz. 593, 22016 r. poz. 1526 oraz z 2018 r. poz. 208.
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Zakacznik do decyzji nr 84
Komendanta Gtéwnego Policji

z dnia 13 marca 2019 r.

PROGRAM NAUCZANIA
NA KURSIE SPECJALISTYCZNYM
W ZAKRESIE WSPOLPRACY Z OSOBOWYMI ZRODELAMI INFORMACJI
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I. ZALOZENIA ORGANIZACYJNO-PROGRAMOWE

1. Nazwa kursu

Kurs specjalistyczny w zakresie wspolpracy z osobowymi zrodtami informacji, zwany dalej ,,kursem”.

2. Cel kursu

Celem kursu jest przygotowanie policjanta do wykonywania czynnosci zwigzanych z:
- typowaniem i doborem osobowego zrodta informacji (OZI),
- planowaniem, nawigzywaniem i kontynuowaniem wspotpracy z OZI — z zachowaniem zasad konspiracji
i bezpieczenstwa,
- uzyskiwaniem, gromadzeniem, dokumentowaniem i wykorzystywaniem informacji uzyskiwanych od OZI.

3. Kryteria formalne, jakim musza odpowiadaé¢ kandydaci kierowani na kurs

Na kurs kierowani sa policjanci stuzby kryminalnej wykonujacy czynno$ci operacyjno-rozpoznawcze,
ktorzy posiadaja przeszkolenie z zakresu pracy operacyjnej lub dochodzeniowo-sledcze;.

Uczestnicy kursu musza posiada¢ poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajace do dostepu do
informacji niejawnych oznaczonych klauzulg co najmniej "poufne".
4. System prowadzenia kursu

Kurs jest prowadzony w systemie stacjonarnym.

5. Czas trwania kursu

Kurs trwa 5 dni szkoleniowych. Na catkowity wymiar czasu trwania kursu sktadajg sie:

Czas realizacji
Przedsiewziecia
(w godzinach lekcyjnych)
Zapoznanie z regulaminem i organizacja kursu 1
Zajgcia programowe 38
Zakonczenie kursu 1
Ogolem 40

Liczba godzin lekcyjnych, liczonych w jednostkach 45-minutowych, nie powinna przekraczac¢
8 godzin dziennie.

6. Liczebnos$¢ grupy szkoleniowej
TresSci ksztalcenia nalezy realizowa¢ w grupie szkoleniowej, ktorej liczebno$¢, z uwagi na cele

dydaktyczne zaje¢ oraz efektywnos¢ stosowanych metod dydaktycznych, nie powinna przekraczac
14 oso6b.
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7. Warunki niezbedne do realizacji i osiggniecia celéw ksztalcenia

Zaleca sig, aby zajecia w grupie szkoleniowej, prowadzone byly przez dwoch nauczycieli policyjnych,
przy wspoétudziale psychologa policyjnego i/lub przedstawiciela jednostki organizacyjnej Policji, ktory
w ramach petnionej stuzby, specjalizuje si¢ w tematyce obj¢tej programem kursu.

Ponadto w zajeciach praktycznych biora udzial pozoranci z komérek do spraw werbunkow wydziatow
wywiadu kryminalnego jednostek organizacyjnych Policji.

Wskazane w programie metody realizacji zaje¢ sa optymalne do osiagni¢cia zakladanych celéw
ksztatcenia. Prowadzacy zajecia moze wybra¢ inng metode, gwarantujacg ich osiggnigcie.

8. Zakres tematyczny oraz system oceniania

W ramach kursu realizowane sg zajecia ukierunkowane na ksztatcenie umiejetnosci z zakresu czynnosci
zwigzanych ze wspotpracg z OZI w szczegolnoscei:
a) okreslania zasad typowania i doboru OZI przy wykorzystaniu wywiadu operacyjnego,
b) planowania, nawigzywania i kontynuowania wspotpracy z OZI z zachowaniem zasad konspiracji
i bezpieczenstwa,
C) uzyskiwania, gromadzenia, dokumentowania i wykorzystywania informacji uzyskiwanych od OZlI,
d) okreslania zasad nadzoru nad prowadzeniem wspotpracy z OZI.

Podczas realizacji tre$ci programowych do oceny stopnia przyswojenia wiedzy i opanowania
umiejetnosci stosuje si¢ ocenianie biezace z zastosowaniem dwustopniowej skali ocen z wpisem uogoélnionym
zaliczono (zal.) albo nie zaliczono (nzal.)

Kazdy stuchacz w trakcie kursu wykona zadanie polegajace na:

1) odbyciu ze zrodtem (pozorantem) spotkania,

2) pozyskaniu od zrédha informacji,

3) odpowiednim zlecaniu zadan operacyjnych do wykonania,

4) zaproponowaniu sposobu wykorzystania uzyskanych informacii,
5) sporzadzeniu odpowiedniej dokumentacji.

Szczegbtowe zasady realizacji zadan podlegajacych ocenie zostang przekazane uczestnikom Kkursu
podczas pierwszych zajg¢ programowych. Warunkiem ukoniczenia kursu jest uzyskanie ocen pozytywnych z
wykonania wymaganych programem zadan. Kazda negatywna ocena biezaca uzyskana w trakcie zajec
musi by¢ poprawiona na ocen¢ pozytywna.

9. Forma zakonczenie kursu

Absolwent kursu otrzymuje $wiadectwo ukonczenia Kursu specjalistycznego, gdzie w miejscu
ogodlnego wyniku nauki stosuje sie wpis ,,pozytywnym”.
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II. TRESCI KSZTALCENIA

TEMAT NR 1: Wspoélpraca z OZI

CELE: Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:
okresli¢ zasady typowania i doboru OZI, przeprowadzania wywiadu operacyjnego,

planowac, nawigzywac¢ i kontynuowaé wspotprace z OZI z zachowaniem zasad konspiracji i bezpieczenstwa,
uzyskiwac, gromadzi¢, dokumentowac i wykorzystywaé informacje uzyskiwane od OZI.

informacji od osoby informujacej

Czas
realizacji
Zagadnienia kursu Metoda Wskazowki do realizacji
w godz.
lekcyjnych
1. Rozpoczgcie kursu 1 pogadanka | Zapoznanie z organizacja kursu i regulaminem.
2. Wstep do pracy operacyjnej 1 pogadanka, | Odwotujac si¢ do wiedzy i doswiadczenia stuchaczy,
dyskusja przypomnij podstawy prawne i faktyczne oraz omow cele
i zasady pracy operacyjnej z uwzglednieniem koniecznosci
przestrzegania etyki zawodowe;j i praw cztowieka.
3. Psychologiczne aspekty prowadzenia rozmowy 3 ¢wiczenia, | Przeprowadz zajecia integracyjne, nastepnie podczas
pogadanka | pogadanki zapoznaj stuchaczy z elementami komunikacji
werbalnej i pozawerbalnej oraz prowadzenia rozmowy.
4. Typowanie i dobor OZI 3 pogadanka, | Oméw na podstawie przepisow i doswiadczenia zawodowego
5. Fundusz operacyjny dyskusja rodzaje i charakterystyke poszczegdlnych kategorii OZI.
6. Wywiad operacyjny Przedstaw zasady korzystania z funduszu operacyjnego
i sporzadzania dokumentacji. Oméw wywiad operacyjny jako
metode pracy operacyjnej i typowania OZI.
7. Nawigzywanie kontaktu i przyjmowanie 2 symulacja | Na podstawie przygotowanych zatozen, przeprowadz

symulacje dotyczaca nawigzania kontaktu i przyjecia
informacji od osoby informujacej. Nastepnie polec¢
sporzadzenie przez uczestnikow symulacji wlasciwej
dokumentacji podlegajacej zaliczeniu. Dokumentacj¢ nalezy
oddac¢ do sprawdzenia dnia nastgpnego na pierwszej godzinie
zaje¢ dydaktycznych.
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8. Planowanie i nawigzanie pierwszego kontaktu
9. Podjecie wspodtpracy
10. Analiza kryminalna

pogadanka,
dyskusja

W formie dyskusji oméw:

- poszczegolne etapy i elementy planowania nawigzania
pierwszego kontaktu z osobg wytypowang na OZI,

- typowanie migjsca gwarantujagcego wtasciwa konspiracje
1 bezpieczenstwo spotkania,

- poszczeg6lne etapy tworzenia ,,legendy” i sposoby jej
uwiarygodniania.

Omow sposoby nawigzywania kontaktu i prowadzenia

rozmowy z wytypowana osobg. Zwroc¢ szczeg6lng uwage na

specyfike ustalenia warunkow wspotpracy i przyjecia

pierwszych informacji. Przedstaw mozliwos$ci wykorzystania

analizy kryminalnej i wykorzystywania dostepnych baz,

w szczegolnosci SIO i OBOZI.

11. Prowadzenie rozméw pozyskujgcych

symulacja

W oparciu 0 przygotowane zatozenia przeprowadz

symulacje z pozyskania OZI. Po przeprowadzonych
symulacjach i ich omowieniu, pole¢ uczestnikom sporzadzenie
wlasciwej dokumentacji podlegajacej zaliczeniu.
Dokumentacje nalezy odda¢ do sprawdzenia dnia nastepnego
na pierwszej godzinie zaje¢ dydaktycznych.

12. Charakterystyka wspotpracownika

pogadanka,
dyskusja

Bazujac na doswiadczeniu stuchaczy, omow:

- charakterystyke i r6znice pomiedzy poszczegolnymi OZI,
mozliwos$ci w zakresie zlecania i wykonywania zadan,

- specyfike przyjmowania informacji, ustalania okolicznosci
ich uzyskania i1 wstepng weryfikacje,

- prawidlowo$¢ zlecania zadan ze szczegdlnym
uwzglednieniem sposobow zachowania konspiracji
1 zapewnienia bezpieczenstwa,

- weryfikacje, klasyfikowanie i realizacj¢ uzyskiwanych
informaciji,

- sposoby pozyskiwania OZI.

13. Wspotpraca z OZI

symulacja

W oparciu o przygotowane zalozenia przeprowadz symulacje
spotkania z OZI. Po przeprowadzonych symulacjach i ich
omoéwieniu pole¢ uczestnikom sporzadzenie wasciwej
dokumentacji podlegajacej zaliczeniu. Dokumentacje nalezy
odda¢ do sprawdzenia dnia nastgpnego na pierwszej godzinie
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zaje¢ dydaktycznych.

14. Zagrozenia prawne i pozaprawne wynikajace ze
wspoOtpracy z OZI

15. Sposoby dokumentowania wspotpracy z OZI

16. Zakonczenie wspotpracy z OZI

pogadanka,
dyskusja

W drodze dyskusji oméw zagrozenia wynikajace ze

wspotpracy z OZI, w szczegolnosci:

- nielojalno$¢ OZI, nieprzestrzeganie zasad konspiracji,

- proby ,legalizowania” przestepczej dzialalno$ci poprzez
wspotprace z Policja,

- nawigzywanie wspotpracy z niepozadanych motywow,

- ,.,pozyskiwanie” policjanta.

Na bazie doswiadczenia wlasnego i uczestnikow kursu omow

sposoby dokumentowania wspolpracy z OZI.

Omow poszczegblne formy dokumentowania wspotpracy

z OZI.

W drodze dyskusji omow przyczyny i sposoby finalizowania

wspoOtpracy z OZI i dokumenty z tym zwigzane.

17. Wspolpraca ze wspotpracownikiem

symulacja

W oparciu o przygotowane zatozenia przeprowadz symulacje
spotkania ze wspotpracownikiem. Pole¢ uczestnikom symulacji
sporzadzenie wlasciwej dokumentacji podlegajacej zaliczeniu.
Dokumentacje nalezy odda¢ do sprawdzenia dnia nastgpnego
na pierwszej godzinie zaje¢ dydaktycznych.

18. Zakonczenie kursu

dyskusja

Sporzadzona dokumentacja zostanie poddana ocenie
i omowieniu. Uczestniczacy w kursie psycholog dokona
podsumowania zaje¢ praktycznych oraz kursu.






