Warszawa, dnia wtorek, 17 maja 2022 r.

Poz. 192

DECYZJA NR 185
KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI

z dnia 16 maja 2022 r.

W sprawie programu nauczania na kursie specjalistycznym z zakresu metodyki nauczania oraz
prowadzenia lokalnego doskonalenia zawodowego

Na podstawie § 54 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 19 czerwca
2007 r. w sprawie szczegotowych warunkéw odbywania szkolen zawodowych oraz doskonalenia zawodowego
w Policji (Dz. U. poz. 877, z p6zn. zm.") postanawia si¢, co nastgpuje:

§ 1. Okresla si¢ program nauczania na kursie specjalistycznym z zakresu metodyki nauczania oraz
prowadzenia lokalnego doskonalenia zawodowego, stanowigcy zatacznik do decyz;ji.

§ 2. Realizacje kursu, o ktorym mowa w § 1, powierza si¢ Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie, Centrum
Szkolenia Policji w Legionowie, Szkole Policji w Katowicach, Szkole Policji w Pile oraz Szkole Policji
w Stupsku.

§ 3. Traci moc decyzja:

I)nr 355 Komendanta Glownego Policji zdnia 4 czerwca 2008r. wsprawie programu kursu
specjalistycznego z zakresu metodyki nauczania (Dz. Urz. KGP poz. 74 oraz z 2015 1. poz. 43);

2) nr 47 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 10 lutego 2009 r. w sprawie programu kursu specjalistycznego
dla organizatoréw lokalnego doskonalenia zawodowego w Policji (Dz. Urz. KGP poz. 16 oraz z 2021 r.
poz. 178).

§ 4. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Komendant Gtowny Policji

gen. insp. Jarostaw SZYMCZYK

)Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz. U. z 2007 r. poz. 1644, z 2008 r. poz. 1116, z2010 .
poz. 1381, z 2012 r. poz. 899, z 2014 r. poz. 1312, z 2015 r. poz. 593, 22016 r. poz. 1526, z 2018 r. poz. 208, 22019 r.
poz. 462 oraz z 2021 r. poz. 647 oraz z 2022 r. poz. 54 1 783.
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Zakacznik do decyzji nr 185
Komendanta Gtownego Policji

z dnia 16 maja 2022 r.

PROGRAM NAUCZANIA NA KURSIE SPECJALISTYCZNYM
Z ZAKRESU METODYKI NAUCZANIA ORAZ PROWADZENIA
LOKALNEGO DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
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. ZALOZENIA ORGANIZACYJNO-PROGRAMOWE KURSU
1.1. Nazwa kursu

Kurs specjalistyczny z zakresu metodyki nauczania oraz prowadzenia lokalnego doskonalenia
zawodowego.

1.2. Cel kursu

Przygotowanie nauczycieli policyjnych do realizacji zadan dydaktycznych w jednostkach
szkoleniowych, przygotowanie policjantow realizujacych zajecia w ramach lokalnego doskonalenia
zawodowego w jednostkach organizacyjnych Policji.

1.3. Kryteria formalne, jakim musza odpowiada¢ kandydaci kierowani na kurs

Na kurs mogg zosta¢ skierowani:

— nauczyciele policyjni z jednostek szkoleniowych, ktorych wiedza i umiejetnosci dydaktyczne wymagaja
uzupelnienia oraz rozpoczynajacy prace dydaktyczna,

— policjanci, realizujacy zadania nauczyciela stowarzyszonego, ktdrzy zostali umieszczeni na wykazie
nauczycieli stowarzyszonych jednostki szkoleniowej oraz policjanci delegowani z jednostek
organizacyjnych Policji do czasowego petnienia stuzby w jednostce szkoleniowej w celu realizacji zadan
o charakterze dydaktycznym,

— policjanci jednostek szkoleniowych realizujacy zadania zwigzane z metodyka nauczania lub prowadzacy
zajecia dydaktyczne,

— policjanci z jednostek organizacyjnych Policji realizujacy zajgcia w ramach lokalnego doskonalenia
zawodowego.

1.4. System prowadzenia kursu
Kurs prowadzony jest w systemie stacjonarnym. Stuchacze podczas kursu sg zakwaterowani w jednostce
szkoleniowej. Policjanci skierowani na kurs uczestniczg w zajeciach w umundurowaniu stuzbowym.
1.5. Czas trwania kursu

Kurs trwa 10 dni szkoleniowych. Realizacja tresci ksztalcenia okreslona w programie kursu wymaga
przeprowadzenia 78 godzin lekcyjnych. Na catkowity wymiar czasu trwania kursu, sktada sig:
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Przedsiewziecia Czas (okres) realizacji
Rozpoczgcie i zapoznanie si¢ z organizacja kursu |1 godz.

Zajecia programowe 76 godz.

Zakonczenie kursu 1 godz.

Ogolem 78 godz. (10 dni szkoleniowych)

Zajecia dydaktyczne realizowane sg od poniedziatku do piagtku. Liczba godzin lekcyjnych, liczonych
w jednostkach 45-minutowych, nie powinna przekracza¢ 8 godzin dziennie. W uzasadnionych przypadkach,
kierownik jednostki szkoleniowej moze, przy zachowaniu przepisow dotyczacych rozktadu czasu stuzby,
wprowadzi¢ inny dzienny oraz tygodniowy wymiar godzin lekcyjnych, a takze realizowaé zajecia od
poniedziatku do soboty. Podczas planowania zaje¢ dydaktycznych nalezy uwzgledni¢ korelacje realizacji tresci
programowych, opracowang przez poszczegolne jednostki szkoleniowe.

1.6. Liczebno$¢ grupy szkoleniowej

Z uwagi na cele ksztalcenia zaje¢ oraz efektywno$¢ stosowanych metod dydaktycznych, liczebno$é
w grupach szkoleniowych, nie powinna przekraczaé 12 osob.

1.7. Warunki niezbedne do realizacji i osiagniecia celow ksztalcenia

Za zgoda kierownika komorki organizacyjnej, realizujacej okreslone zagadnienia, dopuszczalne jest
podczas prowadzenia ¢wiczen regulowanie czasu zajg¢ w sposOb zapewnianiajagcy optymalne osiggnigcia
zaktadanych celow, z zastrzezeniem rozpoczecia kolejnego tematu w czasie przyjetym w rozkladzie zajeé
dydaktycznych. Okreslone w programie sposoby realizacji zaje¢ sa sugerowane. O wyborze metody decyduje
osoba prowadzaca.

Zaleca si¢ prowadzenie zaje¢ z tematow nr 1-3 przez psychologa, a tematu nr 15 przez 2 nauczycieli
policyjnych, w miare mozliwosci przy wsparciu psychologa. Pozostale zajgcia realizowane sg przez nauczyciela
policyjnego. Zajgcia z tematu nr 7, 9 i 14 realizowane sa w sali komputerowej z dostgpem do stanowiska
komputerowego dla kazdego stuchacza.

Podczas realizacji treSci programowych, z ktorych wynika potrzeba nawigzywania do zasad etyki
zawodowej, praw czlowieka, polityki antydyskryminacyjnej, jak rowniez dziatan antykorupcyjnych,
obowigzkiem kazdego nauczyciela policyjnego jest ksztaltowanie w tym =zakresie pozadanych postaw
i zachowan.
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1.8. Zakres tematyczny oraz system oceniania

Czas
Temat realizacji System oceniania
(w godz. lek.) y
1. Komunikacja interpersonalna w procesie . W trakcie kursu
dydaktycznym stuchacz podlega
biezacej ocenie.
2. Emocje i stres w procesie nauczania 3 Warunkiem ukoficzenia
3. Praca nauczyciela z grupg szkoleniowa 5 kurs.u JeSF uzyskanie
zaliczenia (zal.) ze
4. Wybrane zagadnienia andragogiki i etyki 5 wszystkich
zawodowej wymaganych
— - - - programem zadan
5. Formulowanie i zastosowanie celow ksztalcenia 2 .
praktycznych i
6. Zasady dydaktyczne 2 zrealizowanych przez
7. Metody nauczania 4 . uczestnika dw.o ch
jednostek lekcyjnych
8. Ogniwa procesu ksztalcenia 5 z wykorzystaniem
9. Srodki dydaktyczne wspomagajace proces 4 réznych metod
ksztatcenia nauczania.
10. Zasady oceniania 1
11. Narzedzia oceny 3
12. Elektroniczne ksztatcenie na odleglosé¢ 2
13. Lokalne doskonalenie zawodowe 6
14. Ksztalcenie umiejetnosci praktycznych 32
Laczna ilos¢ godzin 76 godzin

1.9. Forma zakonczenia kursu

Absolwent kursu otrzymuje $wiadectwo ukonczenia kursu specjalistycznego, gdzie w miejsce
uzyskanego wyniku nauki stosuje si¢ wpis — ,,pozytywny”.
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II. TRESCI KSZTALCENIA

TEMAT 1: Komunikacja interpersonalna w procesie dydaktycznym
Cele: Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:

- budowac¢ relacje z uczestnikami procesu nauczania,

- komunikowac si¢ efektywnie w sytuacji dydaktycznej,

- przekazywac informacj¢ zwrotng uczestnikom zajec,

- stosowac techniki aktywnego stuchania.

Czas realizacji

w relacji nauczyciel — uczen.
3. Uwarunkowania skutecznej komunikacji
w sytuacji dydaktycznej.

o Metoda L. o0 oo oo
Zagadnienia w godz. L Wskazowki do realizacji zajeé¢
1. Budowanie relacji w procesie nauczania. 5 dyskusja, |Wykonaj z grupa ¢wiczenia zwigzane z budowaniem grupy
2. Komunikacja werbalna i niewerbalna ¢wiczenia  [dydaktycznej.

Podkresl znaczenie tego procesu we wspolpracy osob

W grupie oraz nauczyciela z grupa.

Prze¢wicz z grupg rozne formy komunikacji, w tym werbalng
i niewerbalng oraz jednokierunkowsg i dwukierunkowa.
Wskaz zasady ich stosowania oraz wady i zalety
poszczegblnych form komunikacji.

Odwolujac si¢ do wiedzy i doswiadczenia stuchaczy,
podkresl znaczenie konstruktywnej informacji zwrotne;.
Okresl zasady jej formutowania.

Wypracuyj z grupa bariery w komunikacji nauczyciel-uczen
oraz sposoby ich przezwycig¢zania.

Wykonaj ¢wiczenia z zakresu wybranych technik aktywnego
stuchania.
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TEMAT 2: Emocje i stres w procesie nauczania
Cele: Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:
- okresli¢ wplyw emocji na proces uczenia sie¢,
- wskaza¢ czynniki stresogenne wptywajace na jakos¢ uczenia sig,
- radzi¢ sobie konstruktywnie ze stresem wlasnym oraz ucznia.
Czas realizacji
Zagadnienia w godz. J Me.tOda}. Wskazéwki do realizacji zaje¢
lekcyjnych realizacji
1. Wplyw emocji na procesy poznawcze 3 dyskusja, Odwotujac si¢ do wiedzy oraz doswiadczenia stuchaczy,
i podejmowane dziatania. ¢wiczenia  [okre§l wpltyw emocji na procesy poznawcze i podejmowane

2. Istota i zrodla stresu w procesie nauczania.
3. Sposoby radzenia sobie ze stresem wlasnym
nauczyciela oraz ucznia.

dziatania w procesie dydaktycznym.

W dyskusji z uczestnikami kursu omow istotg i zrodta stresu
nauczyciela i ucznia.

Pole¢ uczestnikom kursu wypracowanie konstruktywnych
sposobow radzenia sobie ze stresem w procesie
dydaktycznym, a nastgpnie prze¢wicz wybrane sposoby.
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TEMAT 3: Praca nauczyciela z grupg szkoleniowa

Cele: Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:

- rozpoznawaé poszczegolne etapy rozwoju grupy,

- identyfikowa¢ zjawiska pojawiajace si¢ podczas pracy w grupie,
- wskaza¢ sposoby radzenia sobie z trudnymi sytuacjami mogacymi pojawic si¢ w grupie,

- identyfikowa¢ rodzaje rol grupowych,

- wskaza¢ czynniki wplywajace na osiagnigcie sukcesu dydaktycznego,

- dostosowa¢ metody motywowania do sytuacji dydaktycznych.

Czas realizacji

charakterystyka i diagnoza rél grupowych.
3. Istota sukcesu dydaktycznego.
4. Motywacja w procesie dydaktycznym.

o Metoda L. o0 oo oo
Zagadnienia w godz. L Wskazowki do realizacji zajeé
lekcyjnych realizacji
1. Dynamika proceséw grupowych. 5 ¢wiczenia, |Omow etapy rozwoju grupy i wskaz role nauczyciela
2. Kierowanie grupg szkoleniowa, dyskusja  |[w poszczegdlnych etapach.

Odwotujac si¢ do wiedzy i doswiadczenia uczestnikow kursu,
wypracuj z nimi pozytywne i negatywne zjawiska pracy

w grupie dydaktycznej.

W grupach wypracuj sposoby radzenia sobie z trudnymi
sytuacjami wystgpujacymi w grupie szkoleniowe;.
Przedyskutuj wybrane sytuacje, wskazane przez uczestnikow
kursu.

Wypracuyj z grupa czynniki wptywajace na sukces
dydaktyczny.

W podsumowaniu wskaz znaczenie przygotowania si¢
nauczyciela do zaje¢ dydaktycznych.

'Wskaz role motywacji ucznia w procesie nauczania.
Przeprowadz ¢wiczenie majgce na celu zmotywowanie
ucznia do efektywnego przyswajania tresci prowadzonych
zajec (kazdy uczestnik w ramach swojego przedmiotu
nauczania).
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TEMAT 4: Wybrane zagadnienia andragogiki i etyki zawodowej
Cele: Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:

- omowic¢ przedmiot i cel andragogiki,

- scharakteryzowac proces ksztatcenia osob dorostych,

- oméowic zasady etyki zawodowej w nauczaniu.

Czas realizacji

3. Etyka zawodowa w nauczaniu.

Omow zasady edukacji dorostych. Podkresl role tzw.

_— Metoda
Zagadnienia w godz. L Wskazowki do realizacji zajeé
lekcyjnych realizacji
1. Przedmiot i zadania andragogiki. 2 wyktad, Omow wybrane pojecia edukacji dorostych (m.in.
2. Podstawowe zasady edukacji dorostych. dyskusja andragogika, metodyka).

dydaktyki zadaniowe;j.

Omow i przedyskutuj z grupa zasady etyki zawodowej

W nauczaniu.
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TEMAT 5: Formulowanie i zastosowanie celow ksztalcenia

Cele: Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:

- wymieni¢ elementy sktadajace si¢ na prawidtowg budowe celu ksztatcenia,

- formutowac cele operacyjne.

Czas realizacji

Formutowanie celow operacyjnych do tresci
programowych.

o Metoda - STy
Zagadnienia w godz. o Wskazéwki do realizacji zaje¢
lekcyjnych realizacji
1. Pojecie i struktura celu ksztatcenia. 2 wyktad, Omow pojecie i strukture celu ksztatcenia. Omow
2. Klasyfikacja celow ksztalcenia. dyskusja, [klasyfikacj¢ celow ksztatcenia.
3. Zasady formulowania celéw. ¢wiczenia  [Przedstaw zasady formulowania celow.
4.

Nastepnie stuchacze na podstawie zatozenia przygotowanego
przez prowadzacego zajecia sformutuja cele operacyjne

do tresci programowych. Sformutowane cele operacyjne
podlegaja ocenie (zal./nzal.).

TEMAT 6: Zasady dydaktyczne

Cele: Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:

- wskaza¢ i omowi¢ podstawowe zasady dydaktyczne,

- okresli¢ zastosowanie podstawowych zasad dydaktycznych w procesie ksztalcenia.

Czas realizacji

3. Wykorzystanie zasad dydaktycznych
w procesie ksztalcenia.

o Metoda P TR
Zagadnienia w godz. o . Wskazowki do realizacji zajeé
lekcyjnych realizacji
1. Pojecie zasady dydaktycznej. 2 wyktad, Omow pojecie zasady dydaktyczne;.
2. Kilasyfikacja zasad dydaktycznych. dyskusja Scharakteryzuj zasady dydaktyczne.

Omow wykorzystanie zasad dydaktycznych w procesie
ksztatcenia.
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TEMAT 7: Metody nauczania
Cele: Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:
- omowi¢ podstawowe metody i techniki dydaktyczne,
- dobra¢ optymalng metode do opracowanych celow ksztatcenia.

o Czas realizacji Metoda

Zagadnienia w godz. . Wskazéwki do realizacji zaje¢
lekcyjnych realizacji

1. Pojecie metody nauczania. 4 wyktad, Omow pojecie metody nauczania.
2. Typologia metod i technik nauczania. dyskusja  |Przedstaw typologi¢ metod i technik nauczania (m.in.

3. Realizacja przyktadowych jednostek
dydaktycznych z zastosowaniem wybranych
metod i technik dydaktycznych.

wyktad, pogadanka, dyskusja, pokaz, ¢wiczenia, symulacja).

Przeprowadz dyskusje na temat czynnikéw decydujacych
0 wyborze metody nauczania.

Zwrdo¢ uwage na dobor optymalnych metod nauczania

do opracowanych celow ksztatcenia.
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TEMAT 8: Ogniwa procesu ksztalcenia
Cele: Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:
- planowac¢ proces ksztalcenia zgodnie z jego ogniwami,

- dostosowac miejsce realizacji zaje¢ dydaktycznych do rodzaju i liczebnosci grupy,

- W sposob efektywny zorganizowac przestrzen nauczania i uczenia sie,

- przygotowac i rozmie$ci¢ techniczne $rodki nauczania,

- efektywnie gospodarowac czasem w toku jednostki dydaktycznej, przy wlasciwym wykorzystaniu emisji glosu,

- opracowac konspekt zajec.

Czas realizacji

o Metoda . S

Zagadnienia w godz. L Wskazowki do realizacji zajeé
lekcyjnych realizacji
1. Pojecie procesu ksztalcenia i jego ogniwa. 5 wyktad, Omow pojecie procesu ksztatcenia i jego ogniwa.
2. Informacje o grupie i miejscu, jako podstawa planowania dyskusja,  |Podkresl role i znaczenie informacji o grupie oraz
i organizacji realizacji zaj¢é. ¢wiczenia  [miejscu w procesie planowania i organizacji

3. Przygotowanie i organizacja zajec. realizacji zajec.

4. Struktura lekcji. Omow przygotowanie i organizacje zajec.

5. Gospodarowanie czasem, tempo zaj¢é, emisja glosu. Omow strukture lekcji, zasady gospodarowania

6. Konspekt zajec. czasem oraz tempo zajec.

Zwrd¢ uwage na emisje glosu i omow podstawy
higieny narzadu glosu.

Omow zasady opracowywania konspektow zajec.
Zaprezentuj przyktadowy konspekt zajec.
Shuchacz samodzielnie opracuje konspekt zajec,
ktory podlega ocenie (zal./nzal.), a nastepnie
bedzie przez niego wykorzystany do
przygotowania prezentacji multimedialnej.
Konspekt i prezentacja postuza do
przeprowadzenia pokazowych zaje¢ w ramach
realizacji tematu 14.

Omoéw i ocen sporzadzony konspekt (zal./nzal.).
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TEMAT 9: Srodki dydaktyczne wspomagajace proces ksztalcenia

Cele: Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:

- zaprojektowac i wykorzysta¢ §rodki dydaktyczne,

- ocenic¢ $rodki dydaktyczne pod wzgledem ich przydatnosci w procesie ksztalcenia,
- dobra¢ optymalne $rodki dydaktyczne do celow ksztatcenia.

Czas realizacji

o Metoda L. o0 oo oo
Zagadnienia w godz. L Wskazowki do realizacji zajeé
lekcyjnych realizacji
1. Rodzaje i funkcje srodkow dydaktycznych. 4 wyktad, Omow rodzaje 1 funkcje $rodkow  dydaktycznych.
2. Zasady projektowania srodkow dydaktycznych dyskusja, |Omoéw zasady projektowania srodkow dydaktycznych i ich
i ich wykorzystanie w procesie nauczania. ¢wiczenia  |wykorzystanie w procesie nauczania.

W trakcie zaje¢ stuchacz samodzielnie opracuje prezentacje
multimedialna, ktora podlega ocenie (zal./nzal.), a nastepnie
bedzie wykorzystana do przeprowadzenia pokazowych zajgé
w ramach realizacji tematu 14.

Omow i ocen sporzadzong prezentacje multimedialng
(zal./nzal.).
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TEMAT 10: Zasady oceniania

Cele: Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:

- scharakteryzowac¢ funkcje oceniania w procesie ksztalcenia,

- zastosowac zasady poprawnego oceniania,

- rozpozna¢ btedy wystepujace w procesie oceniania,

- zastosowac przepisy dotyczace oceniania, wynikajace z uregulowan prawnych.

Czas realizacji
- Metoda L P
Zagadnienia w godz. . Wskazéwki do realizacji zaje¢
1. Cele i funkcje oceniania. 1 wyktad, Omow cele i funkcje oceniania.
2. Zasady poprawnego oceniania. dyskusja Omow zasady poprawnego oceniania oraz kryteria i warunki
3. Kryteria i warunki oceny w oparciu oceny w oparciu 0 obowigzujace przepisy prawne.
o obowigzujace przepisy prawne.
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TEMAT 11: Narzedzia oceny

Cele: Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit opracowaé narzedzia oceny sprawdzajace wiedzg.

Czas realizacji

3. Budowanie testow osiggnigc.

o Metoda L. oo oo

Zagadnienia w godz. L Wskazowki do realizacji zajeé
1. Rodzaje testow osiagnigc. 3 wyktad, Omow rodzaje testow osiggni¢c oraz zasady tworzenia testow
2. Zasady tworzenia testOw osiagnigc. ¢wiczenia  |osiagnigC.

Uczestnik Kkursu opracuje test wielokrotnego wyboru
z jedna prawidlowa odpowiedzia, ktory podlega ocenie
(zal./nzal.) zgodny z zakresem tresci nauczania okreslonym
w  konspekcie zaje¢  dydaktycznych przygotowanym
na wczesniejszych zajeciach.

Omow i ocen sporzadzony test (zal./nzal.).
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TEMAT 12: Elektroniczne ksztalcenie na odleglosé

Cele: Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie znat:

- rodzaje platform edukacyjnych stosowanych do elektronicznego ksztalcenia na odlegto$é,
- zasady elektronicznego ksztatcenia na odlegtosc,

- mozliwos$ci wykorzystania elektronicznego ksztatcenia na odlegltosc.

Czas realizacji Metoda

Zagadnienia w godz. . Wskazéwki do realizacji zaje¢
lekcyjnych realizacji
1. Platformy e-learningowe. 2 wyktad, Omow i zaprezentuj platformy stosowane w szkolnictwie
2. Mozliwosci ksztatcenia i doskonalenia pokaz policyjnym w systemie elektronicznego ksztalcenia
zawodowego z wykorzystaniem e-learningu. na odlegtos¢.
3. Mozliwosé¢ zastosowania ksztatcenia Wskaz mozliwosci ksztalcenia i doskonalenia zawodowego
elektronicznego na odleglos¢ (platformy 7z wykorzystaniem systemu elektronicznego ksztatcenia

grupowe). na odlegtos¢.
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TEMAT 13: Lokalne doskonalenie zawodowe

Cele: Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:

- wskazac¢ przepisy regulujace proces doskonalenia zawodowego w Policji,

- scharakteryzowaé rodzaje przedsigwzig¢ w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego policjantow i pracownikéw Policji oraz jego znaczenie
w systemie ksztalcenia,

- okresli¢ znaczenie identyfikacji potrzeb szkoleniowych,

- scharakteryzowa¢ formy doskonalenia zawodowego,

- sporzadzi¢ program i plan zaje¢ lokalnego doskonalenia zawodowego,

- omowi¢ dokumentacje dotyczaca realizowanego lokalnego doskonalenia zawodowego,

- oceni¢ efektywno$¢ doskonalenia zawodowego.

Czas realizacji
o Metoda . o0 oo oo
Zagadnienia w godz. L Wskazowki do realizacji zajeé
lekcyjnych realizacji
1. Uwarunkowania prawne i organizacyjne 6 wyktad, Scharakteryzuj przepisy regulujace proces lokalnego
lokalnego doskonalenia zawodowego ¢wiczenia, |doskonalenia zawodowego policjantow.
policjantow i pracownikow Policji. runda, Omow rodzaje przedsigwzig¢ w ramach lokalnego
2. Przedsiewzigcia realizowane w ramach praca w grupach,|doskonalenia zawodowego policjantow i pracownikéw Policji
doskonalenia lokalnego policjantow pogadanka |oraz scharakteryzuj jego znaczenie w systemie ksztatcenia.
i pracownikoéw Policji. Omoéw istote IPS (identyfikacja potrzeb szkoleniowych)
3. ldentyfikacja potrzeb szkoleniowych. i wskaz zrodta rozpoznawania potrzeb w  zakresie
4. Dokumentowanie lokalnego doskonalenia doskonalenia zawodowego lokalnego.
zawodowego. Omow formy doskonalenia zawodowego.
5. Ocena efektywnos$ci doskonalenia Opisz zasady planowania 1 programowania przedsigwzigc
zawodowego. z zakresu lokalnego doskonalenia zawodowego.
Nawigz do zasad formulowania celow ksztatcenia.
Omow zasady doboru uczestnikow lokalnego doskonalenia
zawodowego.
Przedstaw znaczenie przygotowania miejsca realizacji
lokalnego doskonalenia zawodowego.
Przedstaw rodzaje dokumentacji wystepujacej w lokalnym
doskonaleniu zawodowym (roczny plan doskonalenia
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zawodowego, program zajeé, lista obecnosci, dziennik,
konspekt zajec).

W trakcie zajec¢, stuchacz samodzielnie opracuje roczny plan
doskonalenia zawodowego i program zaje¢.

Ocen sporzadzong dokumentacj¢ (zal./nzal.).

Przedstaw przyktadowe narzedzia oceny doskonalenia
zawodowego.

Podziel stuchaczy na grupy i pole¢ opracowanie
przyktadowego narzedzia do oceny efektywnosci
doskonalenia zawodowego oraz przedstawienie celu jego
zastosowania. Omow i ocen zaproponowane przez stuchaczy
narzgdzia (zal./nzal.).
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TEMAT 14: Ksztalcenie umiejetnosci praktycznych

Cele: Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:

- dobrac¢ i zastosowac optymalna metode i techniki dydaktyczne do realizacji celu ksztaltcenia,

- zorganizowa¢ miejsce realizacji zajec,

- wykorzysta¢ konspekt zaje¢ i srodki dydaktyczne w trakcie realizacji zajec,

- zastosowac zasady ksztalcenia,

- oceni¢ efektywno$¢ przeprowadzonych zajec.

Czas realizacji

dydaktycznych (jednej podajacej i jednej

aktywizujacej).
2. Analiza i ocena przeprowadzonych zajec.

— Metoda L. e,
Zagadnienia w godz. . Wskazéwki do realizacji zaje¢
lekcyjnych realizacji
1. Realizacja przez kazdego uczestnika kursu 32 zajecia Kazdy uczestnik kursu indywidualnie zrealizuje dwie
dwach jednostek lekcyjnych praktyczne, [jednostki lekcyjne z tematu zgodnego z wczesniej
z wykorzystaniem dwoch r6znych metod dyskusja  |opracowanym konspektem, z wykorzystaniem dwoch

r6znych metod dydaktycznych.

Dokonujac podsumowania kazdej jednostki, ocen ja,
uwzgledniajac wyrazong uprzednio samooceng i oceng grupy.
Przeprowadzone przez stuchacza zajecia podlegajg ocenie
(zal./nzal.).




