Warszawa, dnia §roda, 27 maja 2026 r.

Poz. 54

DECYZJA NR 188
KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI

z dnia 26 maja 2026 r.

w sprawie adaptacji zawodowej policjantow

Na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2025 r. poz. 636, 7181 1366
oraz z 2026 r. poz. 187, 421 i 646) postanawia si¢, co nastepuje:

§ 1. Adaptacja zawodowa policjanta jest realizowana w okresie shuzby przygotowawczej i stanowi
przygotowanie do wykonywania zadan iczynnosci stuzbowych oraz ksztaltowania jego postaw zgodnie
z zasadami etyki zawodowej policjanta.

§ 2. Adaptacja zawodowa policjanta sklada si¢ z nastepujacych etapow:

1) odbywanie nauki w ramach szkolenia zawodowego podstawowego w jednostce szkoleniowej, o ktorej
mowa w § 2 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 30 pazdziernika
2025 r. w sprawie szkolen zawodowych i doskonalenia zawodowego w Policji (Dz. U. z 2025 r. poz. 1517),
zwane dalej ,,pierwszym etapem adaptacji zawodowe;j”;

2) petnienie stuzby majacej na celu praktyczne przygotowanie policjanta do wykonywania zadan i czynnosci
stuzbowych, zwane dalej ,,drugim etapem adaptacji zawodowe;j”;

3) pelienie stluzby w jednostce organizacyjnej Policji, w ktorej zostal mianowany na okres$lone stanowisko,
zwane dalej ,,trzecim etapem adaptacji zawodowej”.

§ 3. 1. Policjant, w ramach drugiego etapu adaptacji zawodowej, petni stuzbe w:

1) oddziale prewencji Policji albo samodzielnym pododdziale prewencji Policji, zwanymi dalej ,,OPP albo
SPPP”, albo

2) OPP albo SPPP i komorce organizacyjnej w stuzbie prewencyjnej innej niz OPP albo SPPP, albo

3) OPP albo SPPP, komorce organizacyjnej w stuzbie prewencyjnej innej niz OPP albo SPPP oraz komorce
organizacyjnej w stuzbie kryminalne;.
2. Policjant, w ramach drugiego etapu adaptacji zawodowej, petni stuzbe w ramach delegowania do innej

jednostki organizacyjnej Policji lub w jednostce macierzyste;.

3. Policjant w ramach drugiego etapu adaptacji zawodowej moze petni¢ stuzbe w komorce organizacyjnej
w stuzbie kryminalnej, w przypadku posiadania przez niego szczegélnych kwalifikacji, uprawnien Iub
umiej¢tnosei pozadanych ze wzgledu na potrzeby kadrowe Policji.

4. O sposobie odbywania drugiego etapu adaptacji zawodowej, o ktorym mowa wust. 1, decyduje
komendant wojewo6dzki Policji lub Komendant Stoleczny Policji, na obszarze dziatania ktérego policjant
bedzie odbywat drugi etap adaptacji zawodowe;j.
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5. W przypadku policjanta, ktory jest przewidziany do odbycia drugiego etapu adaptacji zawodowe;j
w ramach delegowania przez Komendanta Gtownego Policji, informacja o sposobie odbywania etapu, o ktorym
mowa w ust. 4, jest przekazywana kierownikowi komorki organizacyjnej Komendy Gtownej Policji wlasciwe;j
w sprawach szkolenia w terminie co najmniej 14 dni przed rozpoczeciem tego etapu adaptacji zawodowe;.

§ 4. 1. Drugi etap adaptacji zawodowej policjanta wynosi 63 dni stuzby, planowane jako o$miogodzinny
dzien stuzby.

2. W przypadkach uzasadnionych szczegolnymi potrzebami shuzby policjant moze w ramach drugiego
etapu adaptacji zawodowej petni¢ stuzbe trwajacg 12 godzin.

3. Suma godzin planowanych stuzb w ramach drugiego etapu adaptacji zawodowej nie moze przekroczy¢
504 godzin.

4. Drugi etap adaptacji zawodowej realizowany w:

1) OPP albo SPPP wynosi nie mniej niz 27 dni stuzby, planowane jako o$miogodzinny dzien stuzby, sposrod
ktorych co najmniej 3 dni przeznacza si¢ na realizacj¢ doskonalenia zawodowego lokalnego w OPP albo
SPPP;

2) komorce organizacyjnej w stuzbie prewencyjnej, innej niz OPP albo SPPP, wynosi nie wigcej niz 36 dni
stuzby, planowane jako o$miogodzinny dzien stuzby lub 24 dni stuzby, planowane jako dwunastogodzinny
dzien shuzby;

3) komoérce organizacyjnej w stuzbie kryminalnej wynosi nie wigcej niz 7 dni stuzby, planowane jako
osmiogodzinny dzien stuzby lub 5 dni stuzby, planowane jako dwunastogodzinny dzien stuzby.

5. Drugi etap adaptacji zawodowej planuje si¢ z uwzglednieniem prawa do wypoczynku, zgodnie z art. 33
ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji.

6. Okres delegowania na drugi etap adaptacji zawodowej wydluza si¢ w przypadku niezrealizowania przez
policjanta planowanej liczby stuzb, zpowodu absencji chorobowej policjanta lub innej przyczyny,
uniemozliwiajacej odbycie liczby stuzb, o ktérej mowa w ust. 1.

7. Niezrealizowane dni shuzby, o ktérych mowa w ust. 1, policjant realizuje w tej samej jednostce lub
komorce organizacyjnej, w ktorej zostaly pierwotnie zaplanowane.

8. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Komendant Gtowny Policji moze, na wniosek komendanta
wojewodzkiego Policji lub Komendanta Stotecznego Policji, zwigkszy¢ liczbe dni shuzby, o ktorych mowa
w ust. 1, oraz wydhuzy¢ okres delegowania w ramach drugiego etapu adaptacji zawodowej lub zmieni¢ sposéob
odbywania drugiego etapu adaptacji zawodowej przez odstgpienie od kierowania policjanta do petnienia stuzby
w OPP albo SPPP.

9. Wniosek o wyrazenie zgody na odstgpienie od kierowania policjanta do petnienia stuzby w OPP albo
SPPP jest sktadany do Komendanta Gléwnego Policji za posrednictwem kierownika komorki organizacyjnej
Komendy Gléwnej Policji wilasciwej w sprawach szkolenia, w terminie co najmniej 14 dni przed dniem
rozpoczecia drugiego etapu adaptacji zawodowe;.

10. W przypadku odstgpienia od kierowania policjanta do pehienia stuzby w OPP albo SPPP policjant
realizuje stuzby, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1, w komorce organizacyjnej w shuzbie prewencyjnej innej niz
OPP albo SPPP lub komorce organizacyjnej w stuzbie kryminalne;.

§ 5. 1. Drugiego etapu adaptacji zawodowej nie odbywa policjant, ktory:
1) zostal mianowany na okreslone stanowisko w OPP albo SPPP;

2) przez okres co najmniej 6 miesiecy petnil stuzbg na okreslonym stanowisku w OPP albo SPPP i zostat
przeniesiony do pehienia stuzby w innej jednostce organizacyjnej Policji;

3) zostal przyjety na podstawie art. 25 ust. 5, ust. 11 pkt 1 i ust. 12 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji;

4) realizuje studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku nauka o Policji w Akademii Policji
w Szczytnie.

2. Do okresu stuzby, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, nie wlicza sig:

1) nieobecnos$ci w stuzbie bedacej nastepstwem absencji chorobowej policjanta;
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2) delegowania policjanta do czasowego pelnienia stuzby w innej jednostce organizacyjnej Policji;
3) zawieszenia policjanta w czynno$ciach stuzbowych;
4) okresu odbywania nauki w ramach szkolenia zawodowego podstawowego w jednostce szkoleniowe;.

§ 6.Na wniosek Komendanta Centralnego Biura Sledczego Policji, Komendanta Biura Spraw
Wewnetrznych Policji, Komendanta Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestgpczosci, dowodcy Centralnego
Pododdziatu Kontrterrorystycznego Policji ,,BOA”, Dyrektora Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego
Policji, komendanta wojewoddzkiego Policji, Komendanta Stotecznego Policji, Komendanta-Rektora Akademii
Policji w Szczytnie, komendanta szkoty policyjnej, dyrektora biura albo kierownika réwnorzednej komorki
organizacyjnej Komendy Gltoéwnej Policji lub na pisemny raport policjanta skierowany droga stuzbowa
do Komendanta Gtownego Policji, kierownik komorki organizacyjnej Komendy Gloéwnej Policji whasciwej
w sprawach szkolenia moze:

1) wyrazi¢ zgodg¢ na nieodbywanie drugiego etapu adaptacji zawodowej policjanta:
a) ktory petni stuzbe w komorce organizacyjnej wlasciwej w sprawach techniki operacyjne;,
b) ktéry wykonuje zadania stuzbowe o szczegdlnym charakterze,

c¢) u ktorego wystapily inne usprawiedliwione okoliczno$ci uzasadniajace nieodbywanie przez niego tego
etapu;

2) wyrazi¢ zgode¢ na zmiang terminu lub miejsca odbywania drugiego etapu adaptacji zawodowej
w przypadku:

a) czasowej niezdolnosci policjanta do stuzby,

b) korzystania przez policjanta zuprawnien zwigzanych zrodzicielstwem, o ktorych mowa
w art. 79 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji,

¢) wystapienia innej, niz okreslona w lit. a i b, szczegolnie uzasadnionej przyczyny.
§ 7. 1. Adaptacje zawodowa policjanta wspiera opiekun stuzbowy.
2. Funkcje opiekuna stuzbowego sprawuje:

1) policjant wyznaczony przez kierownika jednostki szkoleniowej — w okresie odbywania przez policjanta
pierwszego etapu adaptacji zawodowej;

2) policjant wyznaczony przez:

a) dowodce OPP albo SPPP — w okresie petnienia stuzby w ramach drugiego etapu adaptacji zawodowej
w OPP albo SPPP,

b) kierownika jednostki organizacyjnej Policji wtasciwej dla komorki organizacyjnej, o ktorej mowa w § 4
ust. 4 pkt 2 — w okresie petnienia stuzby w ramach drugiego etapu adaptacji zawodowej w tej komorce,

c) kierownika jednostki organizacyjnej Policji wlasciwej dla komorki organizacyjnej, o ktorej mowa w § 4
ust. 4 pkt 3 — w okresie pelnienia stuzby w ramach drugiego etapu adaptacji zawodowej w tej komorce;

3) policjant wyznaczony przez kierownika jednostki organizacyjnej Policji, a w Komendzie Gtownej Policji —
przez dyrektora biura albo kierownika réwnorzednej komorki organizacyjnej — w okresie pelnienia stuzby
w ramach trzeciego etapu adaptacji zawodowe;.

3. W przypadku policjanta odbywajacego szkolenie zawodowe podstawowe w trybie indywidualnego toku
nauczania, o ktorym mowa w § 5 ust. 4 rozporzadzenia w sprawie szkolen zawodowych i doskonalenia
zawodowego w Policji, oraz realizujacego jednoczesnie zadania stuzbowe w jednostce organizacyjnej Policji,
o ktorej mowa w § 2 pkt 3, wyznacza si¢ odpowiednio dwéch opiekunéw stuzbowych, o ktorych mowa
w ust. 2 pkt 11 3.

§ 8. Do zadan opiekuna stuzbowego, o ktorym mowa w § 7 ust. 2:

1) pkt 1 — nalezy w szczeg6lno$ci monitorowanie procesu zdobywania wiedzy i umiejetnosci zawodowych
policjanta odbywajacego szkolenie zawodowe podstawowe oraz ksztaltowanie jego postaw zgodnie
z Zasadami etyki zawodowej policjanta;

2) pkt 2:
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a) lit. a — nalezy w szczegolnosci:

- zapoznanie policjanta ze specyfika stuzby w OPP albo SPPP oraz udzielanie policjantowi, w razie
potrzeby, wskazéwek dotyczacych sposobu wykonywania zadan iczynno$ci stuzbowych oraz
ksztattowanie jego postaw zgodnie z Zasadami etyki zawodowej policjanta,

- sporzadzenie w terminie do 14 dni od dnia zakonczenia drugiego etapu adaptacji zawodowej,
o ktorym mowa w § 4 ust. 4 pkt 1, notatki shuzbowej dotyczacej przebiegu drugiego etapu adaptacji
zawodowej,

b) lit. b — nalezy w szczeg6lnosci:

- zapoznanie policjanta ze specyfika stuzby w komorce organizacyjnej, o ktérej mowa w §4
ust. 4 pkt 2, oraz udzielanie policjantowi, w razie potrzeby, wskazowek dotyczacych sposobu
wykonywania zadan iczynno$ci stuzbowych oraz ksztaltowanie jego postaw zgodnie z Zasadami
etyki zawodowej policjanta,

- sporzadzenie w terminiec do 14 dni od dnia zakonczenia drugiego etapu adaptacji zawodowej,
o ktorym mowa w § 4 ust. 4 pkt 2, notatki stuzbowej dotyczacej przebiegu drugiego etapu adaptacji
zawodowej,
¢) lit. ¢ — nalezy w szczegolnosci:

- zapoznanie policjanta ze specyfikg stuzby w komorce organizacyjnej, o ktdérej mowa w § 4
ust. 4 pkt 3, oraz udzielanie policjantowi, w razie potrzeby, wskazowek dotyczacych sposobu
wykonywania zadan iczynno$ci sluzbowych oraz ksztaltowanie jego postaw zgodnie z Zasadami
etyki zawodowej policjanta,

- sporzadzenie w terminie do 14 dni od dnia zakonczenia drugiego etapu adaptacji zawodowej,
o ktorym mowa w § 4 ust. 4 pkt 3, notatki stuzbowej dotyczacej przebiegu drugiego etapu adaptacji
zawodowej;

3) pkt 3 —nalezy w szczegdlnosci:
a) udzielanie policjantowi pomocy w przyswajaniu wiedzy i nabywaniu umiej¢tnosci zawodowych,

b) udzielanie policjantowi, w razie potrzeby, wskazowek dotyczacych sposobu wykonywania zadan
i czynnosci stuzbowych,

c¢) wdrazanie policjanta do samodzielnego realizowania zadan oraz ksztaltowanie jego postaw zgodnie
z Zasadami etyki zawodowej policjanta,

d) przekazywanie:
- kierownikowi jednostki organizacyjnej Policji, o ktorej mowa w § 2 pkt 3,

- dyrektorowi biura albo kierownikowi rownorz¢dnej komorki organizacyjnej, w przypadku gdy
jednostka organizacyjng Policji, o ktorej mowa w § 2 pkt 3, jest Komenda Gléwna Policji

— w formie notatki stuzbowej, spostrzezen z przebiegu trzeciego etapu adaptacji zawodowej w terminie
co najmniej 14 dni przed dniem przeprowadzenia rozmowy, o ktorej mowa w § 10 ust. 1, zawierajacej
w szczegolnosci informacje, o ktorych mowa w § 9 ust. 2 pkt 1 lit. b i pkt 2,

e) przekazywanie przetozonemu wlasciwemu w sprawach osobowych policjanta, spostrzezen z jego
adaptacji zawodowej, w terminach poprzedzajacych sporzadzenie opinii stuzbowe;.
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§ 9. 1. W terminie do 21 dni od dnia zakonczenia drugiego etapu adaptacji zawodowej, dowodca OPP albo
SPPP lub kierownik jednostki organizacyjnej Policji wlasciwej dla komorki organizacyjnej, o ktérej mowa
w § 4 ust. 4 pkt 2 i 3, przesyla, zgodnie z wlasciwoscia, do Komendanta Centralnego Biura Sledczego Policji,
Komendanta Biura Spraw Wewnetrznych Policji, Komendanta Centralnego Biura Zwalczania
Cyberprzestgpczosci, dowddey Centralnego Pododdzialu Kontrterrorystycznego Policji ,,BOA”, Dyrektora
Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji, komendanta wojewodzkiego Policji, Komendanta
Stotecznego Policji, Komendanta-Rektora Akademii Policji w Szczytnie, komendanta szkoly policyjnej,
a w Komendzie Glownej Policji — do dyrektora biura albo kierownika rownorzgdnej komoérki organizacyjnej
notatke stuzbowsa, o ktorej mowa w § 8 pkt2 lit. a tiret drugie, w § 8 pkt2 lit. b tiret drugie oraz w § 8
pkt 2 lit. ¢ tiret drugie, w celu przekazania jej kierownikowi komorki organizacyjnej Policji, do ktorej
kierowany jest policjant po zakonczeniu tego etapu, a nastepnie wigczenia jej do akt osobowych policjanta.

2. Notatka shluzbowa, o ktorej mowa w § 8 pkt 2 lit. atiret drugie, w § 8 pkt2 lit. b tiret drugie oraz
w § 8 pkt 2 lit. ¢ tiret drugie, powinna zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) informacje na temat:
a) okresu 1 miejsca delegowania policjanta,

b) zakresu realizowanych zadan i czynnos$ci shuzbowych, w tym umiejetnosci wspotpracy, kultury osobistej
oraz dbatosci o relacje migdzyludzkie;

2) uwagi i spostrzezenia dotyczace sposobu realizowanych zadan przez policjanta, w tym prezentowanych
przez niego umiejetnosci oraz poziomu wykonywanych czynno$ci stuzbowych wymagajacych dalszego
ksztatltowania podczas pehienia stuzby w jednostce organizacyjnej Policji, o ktérej mowa w § 2 pkt 3;

3) liczbe nadgodzin;

4) liczbe dni wykorzystanego urlopu;

5) liczb¢ dni przebywania na zwolnieniu lekarskim.

§ 10. 1. W ramach trzeciego etapu adaptacji zawodowej, kierownik jednostki organizacyjnej Policji Iub
osoba przez niego wyznaczona, a w Komendzie Glownej Policji — dyrektor biura albo kierownik rownorzedne;j
komorki organizacyjnej, w ktorej policjant petni stuzbe, lub osoba przez niego wyznaczona, co najmniej raz
na 12 miesigcy przeprowadza z policjantem rozmowe w celu podsumowania dotychczasowego przebiegu tego
etapu.

2. W trakcie rozmowy przeprowadzajacy ja przede wszystkim zapoznaje si¢ z ewentualnymi uwagami lub
spostrzezeniami policjanta, dotyczacymi przebiegu trzeciego etapu adaptacji zawodowej.

3. W rozmowie moze uczestniczy¢ bezposredni przetozony policjanta oraz jego opiekun stuzbowy.
4. Z rozmowy sporzadza si¢ notatke stuzbowa, zawierajaca w szczegdlnosci:

1) przekazane przez policjanta uwagi i spostrzezenia, dotyczace dotychczasowego przebiegu trzeciego etapu
adaptacji zawodowej;

2) ewentualne zalecenia dotyczace podniesienia poziomu wiedzy iumiej¢tnosci oraz ich ksztattowania
w ramach doskonalenia zawodowego;

3) adnotacje¢ dotyczaca zasadnosci wdrozenia procedury, o ktorej mowa w art. 29 ust. 3 albo 4 ustawy z dnia
6 kwietnia 1990 r. o Policji.

5. W przypadku zasadnosci uwag policjanta do przebiegu trzeciego etapu adaptacji zawodowej, kierownik
jednostki organizacyjnej Policji lub osoba przez niego wyznaczona, a w Komendzie Gtownej Policji — dyrektor
biura albo kierownik réwnorzgdnej komorki organizacyjnej, w ktorej policjant petni stuzbe, lub osoba przez
niego wyznaczona podejmuje decyzj¢ o wdrozeniu dzialan, majacych na celu zapewnienie prawidtowego
przebiegu tego etapu.

§ 11. 1. W przypadku policjanta, ktory petni stuzbe w komorce, o ktorej mowa w § 6 pkt 1 lit. a, rozmowe
przeprowadza bezposredni przetozony policjanta.

2. Przepisy § 10 ust. 2-5 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 12. Drugi etap adaptacji zawodowej rozpoczety przed dniem wejscia w zycie niniejszej decyzji prowadzi
si¢ na podstawie przepisow okreslonych w decyzji, o ktorej mowa w § 13.
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§ 13. Traci moc decyzja nr 222 Komendanta Gléwnego Policji z dnia 28 czerwca 2016 1. w sprawie
adaptacji zawodowej policjantow (Dz. Urz. KGP poz. 29, z 2019 r. poz. 93, z 2022 r. poz. 72 oraz z 2025 .
poz. 30).

§ 14. Decyzja wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2026 r.

Komendant Gtéwny Policji

gen. insp. Marek BORON



