Warszawa, dnia czwartek, 22 stycznia 2026 r.

Poz. 13

DECYZJA NR 29
KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI

z dnia 21 stycznia 2026 r.

w sprawie programu doskonalenia zawodowego centralnego prowadzonego w formie kursu
specjalistycznego z zakresu obslugi Systemu Informacji Operacyjnych I1

Na podstawie art. 34h ust. 5 ustawy zdnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z2025r. poz. 636,
718 1 1366) postanawia si¢, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ program doskonalenia zawodowego centralnego prowadzonego w formie kursu
specjalistycznego z zakresu obstugi Systemu Informacji Operacyjnych II, stanowigcy zatacznik do decyzji.

§ 2. Realizacje kursu, o ktérym mowa w § 1, powierza si¢ Akademii Policji w Szczytnie oraz Szkole Policji
w Pile.
§ 3. Decyzja wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Komendant Gtéwny Policji

gen. insp. Marek BORON
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Zakacznik do decyzji nr 29
Komendanta Gtownego Policji

z dnia 21 stycznia 2026 1.

PROGRAM
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO CENTRALNEGO
PROWADZONEGO W FORMIE KURSU SPECJALISTYCZNEGO
7. ZAKRESU OBSLUGI SYSTEMU INFORMACJI OPERACYJNYCH 11
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I. ZALOZENIA ORGANIZACYJNO-PROGRAMOWE

1. Nazwa kursu
Kurs specjalistyczny z zakresu obstugi Systemu Informacji Operacyjnych II, zwanego dalej ,,SIO 117,

2. Cel kursu
Celem kursu specjalistycznego z zakresu obstugi SIO II, zwanego dalej ,,kursem”, jest przygotowanie
funkcjonariuszy Policji do wykonywania zadan z zakresu przetwarzania informacji w SIO I1.

3. Kryteria formalne, jakim musza odpowiada¢ kandydaci kierowani na kurs
Na kurs kierowani sa:
1) policjanci stuzby kryminalnej, §ledczej, spraw wewnetrznych, zwalczania cyberprzestepczosci,
2) policjanci realizujacy zadania z zakresu przetwarzania informacji operacyjnych,
3) policjanci pehligcy stuzbe w Akademii Policji w Szczytnie, szkotach policyjnych lub osrodkach
szkolenia Policji — w celach szkoleniowych,
- ktérzy posiadaja poswiadczenie bezpieczenstwa, upowazniajace ich do dostepu do informacji niejawnych,
oznaczonych klauzulg co najmniej ,,poufne”.

4. System prowadzenia kursu
Kurs prowadzi si¢ w systemie stacjonarnym.

5. Czas trwania kursu
Kurs trwa 5 dni szkoleniowych.
Na catkowity wymiar czasu trwania kursu sktadaja sie:

Czas realizacji

Przedsigwzigeia (w godzinach lekcyjnych)
Rozpoczecie, zapoznanie z regulaminami i organizacja kursu 1
Zajgcia programowe 32
Zaliczenie i zakonczenie kursu 3

36

Ogolem (5 dni szKoleniowych)

Liczba godzin lekcyjnych, liczonych w jednostkach 45-minutowych, realizowanych od poniedziatku
do piatku, nie powinna przekracza¢ 8 godzin dziennie.

W uzasadnionych przypadkach kierownik jednostki szkoleniowej moze wprowadzi¢ inny dzienny
oraz tygodniowy wymiar godzin lekcyjnych oraz realizowa¢ zajecia od poniedziatku do soboty
z uwzglednieniem przepisdOw wydanych na podstawie art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
(Dz. U. z 2025 1. poz. 636, z p6zn. zm.).

Za zgoda kierownika komorki organizacyjnej jednostki szkoleniowej wiasciwej do realizacji kursu,
dopuszczalne jest podczas prowadzenia zaje¢ symulacyjnych lub ¢wiczen, regulowanie przez prowadzacych
czasu zaje¢ zapewniajac optymalne osiggniccie zakladanych celow, z zastrzezeniem rozpoczecia kolejnej
jednostki metodycznej w czasie przyjetym w rozktadzie zajg¢ dydaktycznych.

6. Liczebno$¢ grupy szkoleniowej
Tresci ksztalcenia nalezy realizowa¢ w grupie szkoleniowej, ktorej liczebno$¢, z uwagi na efektywnosc¢
stosowanych metod i technik dydaktycznych oraz cele dydaktyczne zaj¢¢, nie moze przekracza¢ 20 stuchaczy.

7. Warunki niezbedne do realizacji zaje¢ i osiagniecia celow ksztalcenia

Zasadniczg forma realizacji kursu sg zajecia dydaktyczne prowadzone metodg wyktadu, ¢wiczen, pokazu
i zaj¢¢ praktycznych w jednostce szkoleniowej. Wskazane w programie metody realizacji zaje¢ sg optymalne
do osiggni¢cia zaktadanych celow ksztalcenia. Prowadzacy zajecia moze wybrac¢ inng metode, o ile gwarantuje
to osiagnigcie celow ksztatcenia. Podczas planowania zaje¢ dydaktycznych nalezy uwzgledni¢ korelacje
realizacji tresci.
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Zajgcia prowadzi kadra dydaktyczna jednostki szkoleniowej lub zaproszone osoby posiadajace
odpowiednie do$wiadczenie zawodowe oraz wiedzg i umiejetnosci z zakresu realizowanego kursu. W celu
uzyskania lepszej efektywnosci ksztalcenia zajecia realizowane sa przez dwdch prowadzacych.

Zajecia realizuje si¢ w salach komputerowych z dostepem do Policyjnej Sieci Transmisji Danych, zwanej
dalej ,,PSTD”.

Podczas realizacji tre$ci programowych, z ktérych wynika potrzeba nawigzywania do zasad etyki
zawodowej, praw czlowieka i rownego traktowania, zakazu dyskryminacji, obowigzku zapewnienia dostgpnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym zasad komunikacji z osobami z niepelnosprawnos$ciami
oraz tematyki przeciwdziatania korupcji, obowigzkiem kazdego nauczyciela policyjnego jest ksztaltowanie
w tym zakresie pozadanych postaw i zachowan. Nauczyciel policyjny podczas realizacji tre$ci ksztalcenia jest
zobowigzany postugiwac si¢ przyktadami z praktyki policyjnej oraz orzecznictwa sadow i trybunatéw — zarowno
krajowych, jak i migdzynarodowych.

Uczestnicy kursu biora udzial w zajeciach dydaktycznych w ubraniu cywilnym.

Wyposazenie niezbedne do realizacji kursu:

Kategoria/nazwa wyposazenia | Liczba na grupe
Wyposazenie pracowni/obiektu:
Stanowisko komputerowe dla prowadzacego zajecia (jednostka centralna,

monitor, klawiatura, myszka) I szt.
Projektor multimedialny 1 szt.
Ekran/Tablica projekcyjna 1 szt.
Tablica suchoscieralna 1 szt.

Stanowiska komputerowe dla stuchaczy (jednostka centralna, monitor(y),

klawiatura, myszka) zgodnie z liczbg uczestnikow

Dostep do serwera szkoleniowego SIO Il za posrednictwem PSTD zgodnie z liczbg uczestnikow
Pomoce dydaktyczne:

Akty prawne zestaw
Prezentacje multimedialne zestaw

Zatozenia do ¢wiczen zestaw

Drukarka 1 szt.

Materialy pomocnicze:

Zestaw flamastrow do tablicy zestaw

Papier formatu A4 1 ryza

8. Zakres tematyczny oraz system oceniania

Czas realizacji
Tematy (w godzinach
lekcyjnych)
Temat 1 — Informacje ogoélne 2

1. Wprowadzenie do przetwarzania informacji w SIO II

2. Organizacyjne i techniczne aspekty funkcjonowania SIO II w jednostkach
organizacyjnych Policji.

Podstawy prawne przetwarzania informacji w SIO II.

Nadawanie i odbieranie uprawnien dostepu do SIO II.

Zadania Operatora (Wprowadzajgcego Dane) oraz zadnia Lokalnego
Koordynatora Merytorycznego.

Baza aktéw prawnych.

Obieg informacji w formie papierowej i cyfrowe;.

Projekty i ich rola w procesie przetwarzania informacji.

9. Zasoby — logiczny podziat przetwarzanych informacji. 1
10. Koszyk — tworzenie, zastosowanie, status.

11. Rola Operatora (Wprowadzajacego Dane) w procesie przetwarzania informacji.
Temat 2 — Wprowadzanie informacji 10
1. Obiekty zrédlowe i analityczne — typy i zastosowanie. 3

kW

® N
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2. Obiekt zrodtowy ,, Teczka” — konsolidacja przetwarzanych informacji.

3. Obiekt zrédtowy ,,Meldunek koncowy” — przetwarzanie informacji
zweryfikowanych.

4. Tagi — zasady naktadania i mechanika dziatania.

5. Ochrona informacji — zastosowanie kodow ochrony, zasady dziatania,
automatyzacja procesow.
6. System oceny informacji ,,4x4”.

7. Stowniki i walidatory — rodzaje i zasady dziatania.

8. Bledy przy sporzadzaniu dokumentow podlegajacych rejestracji oraz
wprowadzaniu informacji do SIO II.

9. Wprowadzanie informacji w SIO II na przyktadzie obiektow.

10. Praca ze statusem edycji podczas wprowadzania informacji. 6

11. Dodawanie zatacznikéw do obiektow zrodtowych.

12. Praca z widokami.

13. Zastosowanie szablonu wydruku.

14. Proces zatwierdzania informacji.

15. Rola Zatwierdzajacego Dane w procesie przetwarzania informacji.

16. Przesylanie informacji do poprawienia.

17. Weryfikacja poprawionej informacji.

18. Praca ze statusami edycji i zatwierdzenia podczas procesu zatwierdzenia. 1

19. Mechanizm potwierdzenia zatwierdzenia.

20.Bledy w procesie zatwierdzania informacji.

21. Funkcjonowanie obiektow zrdédtowych i analitycznych po procesie
zatwierdzenia.

Temat 3 — Wyszukiwanie/Typowanie informacji 10

1. Proces realizacji Zapytania/Typowania.

Rola Wyszukujacego Dane w procesie przetwarzania informacji.

Praca ze statusem realizacji.

Rola i kontrola zawartosci Koszyka w procesie wyszukiwania/typowania 8

informacji.

Narzgdzia do wyszukiwania/typowania informacji.

Metody wyszukiwania/typowania informacji.

Zapytania cykliczne — tworzenie 1 weryfikacja wynikow.

Alerty — zasady tworzenia powiadomien.

9. Rodzaje odpowiedzi na zapytania/typowania. 2

10.Rozpowszechnienie informacji w formie papierowej i cyfrowe;.

11.Zakonczenie procesu realizacji zapytania/typowania.

Bl el

i AN

Temat 4 — Inne procesy i mechanizmy 2
1. Rola Lokalnego Koordynatora Merytorycznego w procesie przetwarzania
informacji.
2. Automatyczny i manualny proces eliminacji duplikatow.
3. Koordynacja informacji — zasady dzialania, wykorzystanie, automatyzacja 2
procesow.

4. Automatyczny proces usuwania obiektow analitycznych niepotaczonych
z obiektami zrédlowymi.

Temat 5 — Weryfikacja i usuwanie informacji 2
1. Zasady weryfikacji informacji.

2. Przenoszenie, przywracanie i usuwanie informacji do Archiwum. 2
3. Dokumentacja procesu weryfikacji i usuwania informacji.

Temat 6 — Kartoteka Miejsc 6

1. Zasady funkcjonowania Kartoteki Miejsc.

2. Kartoteka Miejsc w kontekscie czynno$ci realizowanych w trybie art. 308
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego (Dz. U.
72025 r. poz. 46, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,.k.p.k.”.

Rodzaje sprawdzen i rejestracji.

4. Rodzaje dyspozycji i sposob postepowania.

98]
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5. Najczgsciej spotykane btedy przy sporzadzaniu dokumentdéw zwigzanych
ze sprawdzeniem i rejestracja informacji w Kartotece Miejsc.

6. Sprawdzenie i rejestracja adresu z czynna rejestracja i bez czynnej rejestracji
w Kartotece Miejsc (ang. Hit i No Hit).

7. Mechanizm sprawdzen krzyzowych (ang. cross checking) podczas procesu
rejestracji.

8. Sprawdzenie i rejestracja miejsca w formie poligonu z czynng rejestracja
oraz w formie punktu bez czynnej rejestracji w Kartotece Miejsc (ang. Hit i No
Hit).

9. Zasady realizacji powiadomienia.

10. Przedtuzenie i zakonczenie okresu obowigzywania rejestracji.

11. Automatyzacja procesow przetwarzania informacji w Kartotece Miejsc.

12. Udzielanie odpowiedzi zleceniodawcy.

Razem 32

W trakcie kursu stosuje si¢ ocenianie biezace z zastosowaniem dwustopniowej skali ocen z wpisem
uogdlnionym zaliczono (zal.) lub nie zaliczono (nzal.). Kazda ocena negatywna musi by¢ poprawiona na ocen¢

pozytywna.

9. Forma zakonczenia i zaliczenia kursu
Warunkiem ukonczenia kursu jest uzyskanie zaliczenia, do ktorego dopuszcza si¢ po uzyskaniu
wszystkich pozytywnych ocen biezacych. Zaliczenie realizowane jest w formie zadania praktycznego.
Absolwent kursu otrzymuje swiadectwo ukonczenia doskonalenia zawodowego centralnego, gdzie
w miejsce wyniku stosuje si¢ wpis — ,,pozytywnym”.
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IL. TRESCI KSZTALCENIA
Temat 1: INFORMACJE OGOLNE

CELE: Po zrealizowaniu tematu sluchacz bedzie potrafit:

— okresli¢ prawne, organizacyjne i techniczne aspekty przetwarzania informacji w SIO II,

— omowic tryb nadawania i odbierania uprawnien dostepu do SIO II,

— opisa¢ zadania Operatora (Wprowadzajacego Dane) i Lokalnego Koordynatora Merytorycznego,
— omowic rolg Operatora (Wprowadzajacego Dane) w procesie przetwarzania informacji,

— opisac rodzaje i przeznaczenie projektow, zasoboéw oraz Koszyka.

Czas realizacji| Metoda
Lp. Zagadnienia (w godzinach | realizacji Wskazowki do realizacji zajec
lekcyjnych) zajeé

Zapoznaj shuchaczy z programem kursu, zasadami oceniania oraz zaliczenia.
Omow zagadnienia zwigzane z przeznaczeniem SIO I i klauzulami dokumentow.
Zaprezentuj rodzaj informacji przetwarzanych w SIO II, wskaz takie, ktérych
nie wolno przetwarza¢. Scharakteryzuj podmioty uprawnione do uzyskiwania
i przetwarzania informacji z SI10 1I.

1 Wprowadzenie do przetwarzania
' informacji w SIO IL.

W oparciu o tres¢ decyzji nr 235 Komendanta Glownego Policji z dnia 1 wrzesnia
2021 r. w sprawie Systemu Informacji Operacyjnych II, omoéw organizacyjne

Organizacyjne i techniczne aspekty aspekty funkcjonowania SIO II. Scharakteryzuj stanowisko dostepowe do pracy
2. funkcjonowania SIO II w jednostkach 1 wyktad w Systemie  Niejawnym  Policji, zwanym dalej ,,SNP” wskazujac,
organizacyjnych Policji. w szczegolnosci na uprawnienia dostepu, akredytacje stanowiska, podigczenie

do Policyjnej Sieci Transmisji Danych Niejawnych, karte¢ mikroprocesorowa,
przegladarke internetowg.

3 Podstawy prawne przetwarzania Zapoznaj shuchaczy z tresciag obowigzujacych aktéw prawnych dotyczacych
' informacji w SIO II. przetwarzania informacji SIO I

ie i odbi ) . Omow procedure nadania lub odebrania uprawnien dostepu. Zaprezentuj wzor

4. Nadawanie 1 odbieranie uprawnief wniosku o nadanie/odebranie uprawnien dostgpu do modutu SIO II. Zapoznaj

dostepu w SIO I stuchaczy z rolami.
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Zadania Operatora (Wprowadzajacego Wskaz zadania Operatora (Wprowadzajacego Dane) oraz Lokalnego
5. Dane) oraz zadania Lokalnego Koordynatora Merytorycznego, ktére wynikaja z Procedury Bezpiecznej
Koordynatora Merytorycznego. Eksploatacji SNP oraz Szczegdlnych Wymaganiach Bezpieczenstwa dla SNP.

Wskaz umiejscowienie Bazy Aktow Prawnych. Zaprezentuj w szczegdlno$ci
6. Baza Aktow Prawnych. zbidr informacji dostgpnych dla uzytkownikdéw oraz materialy do wykorzystania
w biezacej pracy, tj. decyzje, wytyczne, algorytmy postepowania.

7 Obieg informacji w formie papierowe;j Oméw formy obiegu informacji w postaci dokumentacji papierowej
' 1 cyfrowe;j. oraz cyfrowej, wskaz roznicg oraz ich wady i zalety.
Projekty i ich rola w procesie Omoéw pojecie Projektu, a nastepnie scharakteryzuj projekty: Wprowadzanie,
przetwarzania informacji. Wyszukiwanie, Archiwum, Kartoteka Miejsc.

Omow pojecie zasobu, a nastgpnie scharakteryzuj poszczegodlne zasoby, w tym

9 Zasoby — logiczny podziat System Meldunku Informacyjnego, Centralng Baze Informacji z Ustalen, Biuro

przetwarzanych informacji. I wyklad Spraw Wewngtrznych, Archiwum, Kartoteke Miejsc, ALERT, CYBER, Krajowy
Punkt Kontaktowy, Lokalizator, Kontrola i Rejestr.
10. | Koszyk — tworzenie, zastosowanie, status. Omow pojecie Koszyka, a nastgpnie scharakteryzuj proces jego tworzenia,
zastosowania 1 statusu.
11 Rola Operatora (Wprowadzajacego Dane) Omow 1 scharakteryzuj role Operatora (Wprowadzajacego Dane) w procesie

W procesie przetwarzania informacji. przetwarzania informacji.
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TEMAT NR 2: WPROWADZANIE INFORMACJI

CELE: Po zrealizowaniu tematu sluchacz bedzie potrafit:

— scharakteryzowac¢ obiekty zrodlowe i analityczne, ich typy i zastosowanie,

— omowic¢ zastosowanie obiektu zrodlowego ,,Teczka” i ,,Meldunek koncowy” oraz Tagow,

— omowic¢ zastosowanie kodéw ochrony i systemu oceny informacji ,,4x4”,

— wymieni¢ najczgsciej spotykane bledy przy sporzadzaniu dokumentow podlegajacych rejestracji oraz wprowadzaniu informacji do SIO II,
— sporzadzi¢ Meldunek informacyjny, Zapytanie/Typowanie i Meldunek koncowy,

— scharakteryzowac¢ proces zatwierdzania informacji oraz rol¢ Zatwierdzajacego Dane w procesie przetwarzania informacji,

— scharakteryzowa¢ funkcjonowanie obiektow zrédtowych i analitycznych po procesie zatwierdzenia informacji.

rezﬁizzinsc'i Metoda
Lp. Zagadnienia T dzin:1 ch reali.za'cji Wskazowki do realizacji zajeé
lekcyjnych) zajec
1 Obiekty zrédtowe i analityczne — typy Zdefiniuj pojecia Obiekt zrodlowy i analityczny. Wymien i omow ich typy
' 1 zastosowanie. 1 zastosowanie.
5 Obiekt zrodlowy ,, Teczka” — konsolidacja Zdefiniuj pojecie ,,Teczka”. Omow proces jej tworzenia oraz ide¢ konsolidacji
' przetwarzanych informacji. informacji zwigzanych ze sprawa lub zagadnieniem tematycznym.
Obiekt zrodlowy ,,Meldunek koncowy” — Zdefiniuj pojecie ,,Meldunku koncowego”. Wskaz na obligatoryjnosé
3. przetwarzanie informacji tworzenia obiektu oraz potrzebe przetwarzania zweryfikowanych informacji
zweryfikowanych. pochodzacych z ré6znych zrodet.
4 Tagi — zasady nakladania i mechanika wyklad Zdefiniuj pojecie ,,Tagu”. Omoéw potrzebg oznaczania zebranych informacji
' dzialania. 3 éw}i/czeni’a w celu ich grupowania.

Ochrona informacji — zastosowanie
5. kodéw ochrony, zasada dziatania,
automatyzacja procesow.

Zdefiniuj pojecie ochrony informacji. Scharakteryzuj kody H1, H2 i H3. Oméw
mechanike ich dziatania oraz wptyw na proces przetwarzania informacji.

Majac na uwadze przepisy dotyczace czynnosSci operacyjno-rozpoznawczych
6. System oceny ,,4x4”. wypracuj wspolnie ze stuchaczami potrzebe oceny wiarygodnosci informacji
oraz jej zrodta. Omow system oceny ,,4x4”.

Stowniki i walidatory — rodzaje i zasady Wskaz potrzebg dbatosci o jakos¢ przetwarzanych danych. Zaprezentuj
dzialania. dzialanie stownikow i walidatoréw na przyktadach.

Bledy przy sporzadzaniu dokumentow Zaprezentuj i oméw przykladowe bledy zwigzane ze sporzadzaniem
. . . wyktad, . . . ..

8. podlegajacych rejestracji oraz 6 cwiczenia dokumentéow podlegajacych rejestracji oraz powstate podczas procesu

wprowadzaniu informacji. wprowadzania informacji.
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. . . Zapoznaj sluchacza ze specyfika wprowadzania informacji. Na podstawie
Wprowadzanie informacji w oparciu ., . . . .
9. o przvkladowe obickty zrodiowe przygotowanych zatozen pokaz zasady wprowadzania informacji w oparciu
przy Y ' o Meldunek informacyjny, Zapytanie/Typowanie i Meldunek koncowy.
10 Status edycji podczas wprowadzania Zaprezentuj metode zmiany statusu edycji oraz jego wplyw na proces
" | informacji. przetwarzania informacji.
Dodawanie zatacznikow do obicktow Przy vv'ylforzystanrurl Karty oblektq zapre’z’entuj funkgc;j pnalnosc fi.odawarrng
11. | zatgcznikow. Zwro¢ uwage na konieczno$¢ zastosowania adnotacji w tresci
zrédtowych. . .. . g
informacji dotyczacej dodawanych zatacznikow.
12. | Praca 7 widokami. Zapre;eqtuj .mozhwosm’zwm(zane z praca z widokami. Pokaz mozliwos¢
ustawienia widoku domyslnego.
Pokaz proces generowania wydruku wprowadzanego obiektu zrodtowego.
13. | Zastosowanie szablonéw wydruku. W oparciu o przygotowane zaloZenie zle¢ wykonanie zadania praktycznego
i podsumuj wyniki jego realizacji.
. .. . ¢ i ia infi ji. P ' hanike i wpt
14. | Proces zatwierdzenia informacii. Omow proces ;atw1§rQZen1a informacji rzedstgw jego mechanike i wptyw
struktury organizacyjnej na proces zatwierdzania informacji.
15 Rola Zatwierdzajacego Dane w procesie Omow i scharakteryzuj role Zatwierdzajacego Dane w procesie przetwarzania
" | przetwarzania informacji. informacji.
Przedstaw proces przestania informacji do poprawienia. Zwrd¢ uwage
. . _— na mozliwo$¢ dodania Notatki w Karcie obiektu z zauwazonymi btgdami.
16. | Przesytanie informacji do poprawienia. . . R
Przedstaw zasady pracy z raportem zawierajacym liste obiektow zrodtowych
do poprawy.
17. | Weryfikacja poprawionej informacii. Prze(,:lstaw zasady pracy z raportem zawierajacym liste obiektow zrodtowych,
wyktad, w ktorych dokonano poprawek.
¢wiczenia | Przedstaw zagadnienie procesu zmiany statusu edycji i zatwierdzenia, w trybie
18 Praca ze statusami edycji i zatwierdzenia manualnym i automatycznym. Oméw wpltyw statusu edycji i zatwierdzenia
" | podczas procesu zatwierdzenia. na czynnos$ci podejmowane przez Wprowadzajacego Dane i Zatwierdzajacego
Dane.
. . . . . Omoéw 1 zaprezentuj mechanizm potwierdzenia zatwierdzenia. Zwro¢ uwage
19. | Mechanizm potwierdzenia zatwierdzenia. . . ; . . .
na weryfikacje poprawnosci zakonczenia procesu zatwierdzania.
Omow 1 zaprezentuj najczesciej spotykane btedy w procesie zatwierdzania
20 Btedy w procesie zatwierdzania informacji. Zwrd¢ uwage na problem rownoczesnego zatwierdzenia informacji
" | informacji. wraz z jej wprowadzeniem oraz zatwierdzenia informacji przed zakonczeniem
procesu przeliczania relacji miedzy obiektami zrédlowymi i analitycznymi.

Poz. 13
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21.

Funkcjonowanie obiektow zrodtowych
1 analitycznych po procesie
zatwierdzenia.

Zaprezentuyj funkcjonowanie obiektéw zrodtowych i analitycznych po procesie

zatwierdzenia.
W oparciu o przygotowane zaloZenie zle¢ wykonanie zadania praktycznego

i podsumuj wyniki jego realizacji.
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TEMAT NR 3: WYSZUKIWANIE/TYPOWANIE INFORMACJI

CELE: Po zrealizowaniu tematu sluchacz bedzie potrafit:

— scharakteryzowac proces realizacji Zapytania/Typowania do SIO II,

— opisac role Wyszukujacego Dane w procesie przetwarzania informacji,

— omowic rolg i sposoby kontroli zawartosci Koszyka w procesie wyszukiwania/typowania informacji,

— scharakteryzowa¢ narzedzia do wyszukiwania/typowania informacji oraz metody ich zastosowania,

— omowic rodzaje odpowiedzi na zapytania/typowania oraz dokona¢ rozpowszechniania informacji w formie papierowej i cyfrowe;.

re&?liz;:c'i Metoda
Lp. Zagadnienia o il zjlch realizacji Wskazowki do realizacji zajeé
lekcyjnych zajec
1. ggogf (s) rIeiahzacp Zapytania/Typowania Omow proces realizacji Zapytania/Typowania do SIO II.
5 Rola Wyszukujacego Dane w procesie Omow i scharakteryzuj role Wprowadzajgcego Dane w procesie przetwarzania
' przetwarzania informacji. informacji.
Zaprezentuj metode zmiany statusu realizacji oraz jego wplyw na proces
3 Praca ze statusem realizacii przetwarzania informacji. Pokaz mozliwo$ci wykorzystania statusu realizacji
’ I jako formy komunikacji z innymi uzytkownikami realizujacymi proces
3 wyktad, wyszukania informacji oraz ze zlecajacym zapytanie/typowanie.
Rola i kontrola zawartoéei Koszvka cwiczenia | przedstaw role Koszyka w procesie wyszukiwania/typowania informacji.
4 W procesie wvszukiwania / ov?//ania Omoéw sposoby kontroli jego zawarto$ci, manualny i automatyczny proces
' intgc)) macii vy P zmiany zawartosci Koszyka oraz metody dodawania i usuwania obiektow
J1- z Koszyka.
Omow narzedzia do wyszukiwania/typowania informacji i ich przeznaczenie
5 Narzedzia do wyszukiwania/typowania (Wyszukiwanie obiektow, Tabela, Analiza potaczen, Universe Viewer).
' informacji. Histogram. Scharakteryzuj zasady pracy z narz¢dziami: Wyszukiwanie
obiektow, Tabela, Analiza potaczen, Universe Viewer, Histogram.
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Zaprezentuj funkcjonowanie metod wyszukiwania/typowania informacji:

1) po tresci obiektow w oparciu o pojedyncze i ztozone ciagi znakow;

2) z wykorzystaniem filtréw;

3) w oparciu o wiele warunkow i grup warunkow (wykorzystanie operatorow
logicznych);

4) z wykorzystaniem Tagow;

5) terytorialne (po adresie);

Metody wyszukiwania /typowania 6) w oparciu o strukture organizacyjng Policji;

6. informacji. 7) w oparciu o typy i ilos¢ relacji miedzy obiektami;

8) w oparciu o grupy obiektow (praca z histogramem);

9) z wykorzystaniem wyrazen regularnych (REGEXP);

10) z wykorzystaniem ztozonych algorytmow.

Zwrd¢ uwage na wyniki uzyskiwane przy wykorzystaniu poszczegdlnych

metod. Wypracuj wspdlnie ze sluchaczami metodologi¢ zastosowania

poszczegdlnych metod na przyktadach.

W oparciu o przygotowane zaloZenie zle¢ wykonanie zadania praktycznego

i podsumuj wyniki jego realizacji.

Zapytania cykliczne — tworzenie Zaprezentuj metode tworzenia zapytan cyklicznych. Pokaz sposoby weryfikacji

7. wervfikacia wynikow wynikow. Zwr6¢ uwage na zmienno$¢ w czasie wynikow w zaleznosci
Y Jawy ' od parametréw Zapytania/Typowania w SIO II.
3 Alerty — zasady tworzenia Omow przeznaczenie Alertow. Zaprezentuj metode ich tworzenia oraz formy
' powiadomien. powiadamiania uzytkownika.
Scharakteryzuj rodzaje odpowiedzi na Zapytania/Typowania w SIO I
Rodzaje odpowiedzi na Zapytania (rozpowszechnienie obiektow zrodlowych, eksport danych z tabeli, eksport
9. /Typowania w SIO IL ,Wyk}adf diagramu do formatdéw graficznych).
2 Cwiczenia | zademonstruj metody rozpowszechniania obiektow zrodtowych, eksportu
danych z tabeli i diagramu do formatoéw graficznych.
10 Rozpowszechnienie informacji Zdefiniuj pojecie ,,rozpowszechnienia” i omow jego rodzaje. Wskaz wady
" | w formie papierowej i cyfrowej. i zalety rozpowszechnienia w formie papierowej i cyfrowe;.
Zaprezentuj zakonczenie procesu realizacji Zapytania/Typowania w SIO II.
11 Zakonczenie procesu realizacji Zwrdo¢ uwage na koniecznos$¢ zmiany projektu podczas realizacji tego procesu.
" | Zapytania/Typowania w SIO II. W oparciu o przygotowane zalozenie zle¢ wykonanie zadania praktycznego

i podsumuj wyniki jego realizacji.
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TEMAT NR 4: INNE PROCESY I MECHANIZMY

CELE: Po zrealizowaniu tematu sluchacz bedzie potrafit:
— opisac role Lokalnego Koordynatora Merytorycznego w procesie przetwarzania informacji,
— scharakteryzowa¢ automatyczny i manualny proces eliminacji duplikatow,
— omowic zasady dziatania, wykorzystanie i automatyzacje procesow koordynacji informacji.

Czas realizacji Metoda
Lp. Zagadnienia w godzinach B T8 e Wskazowki do realizacji zajeé
. realizacji zajec€
lekcyjnych

Rola Lokalnego Koordynqtora Omoéw 1 scharakteryzuj rolg Lokalnego Koordynatora Merytorycznego

1. Merytorycznego w procesie . S ..
.S . W procesie przetwarzania informacji.

przetwarzania informacji.

) Automatyczny i manualny proces Opisz automatyczny i manualny proces eliminacji duplikatow. Przedstaw
’ eliminacji duplikatow. sposoby jego realizacji i konsekwencje z tego wynikajace.
ja i ji— wyktad, L o . : o

qurdypaqa 1nf0rmaCJ.1 zasady . 2 . : Zdefiniuj pojecie koordynacji informacji. Omow mechanike dzialania oraz

3. dzialania, wykorzystanie, automatyzacja cwiczenia . .
. wplyw na proces przetwarzania informacji.
procesow.
Automatyczny proces usuwania OplS.Z auto'm’at’yczny proces usuwania obiektow analitycznych niepotgczonych
L : . z obiektami zrodtowymi. Zwrd¢ uwage na przyczyny tego procesu.
4. obiektoéw analitycznych niepotgczonych . .S . . .
. ., . W oparciu o przygotowane zalozenie zle¢ wykonanie zadania praktycznego
z obiektami zrédtowymi. . . R .
i podsumuj wyniki jego realizacji.
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TEMAT NR 5: WERYFIKACJA I USUWANIE INFORMACJI
CELE: Po zrealizowaniu tematu sluchacz bedzie potrafit:
— omowic¢ zasady weryfikacji i usuwania informacji,
— scharakteryzowac proces przenoszenia informacji do i z Archiwum,
— sporzadzi¢ dokumentacje procesu weryfikacji i usuwania informacji.
Czas realizacji
- . Metoda e e v
Lp. Zagadnienia w godzinach lizacii zaiec Wskazowki do realizacji zaje¢
lekeyjnych realizacji zajec¢
1 Zasady weryfikacji informacii, Omow zasady Weryﬁkagl 1nforrgacp. Zwroc uwage na ko_mecznosc tego
procesu oraz konsekwencje w podejmowaniu decyzji z tym zwigzanych.
. . . Omow i zaprezentuj proces przenoszenia, przywracania i usuwania informacji
Przenoszenie, przywracanie i usuwanie . L CT . L
2. . s . do Archiwum. Zwrd¢ uwage na uprawnienia niezbedne do jego realizacji
informacji do Archiwum. ) .
) wyktad, oraz konsekwencje z tym zwigzane.
¢wiczenia Zaprezentuj wzory dokumentow zwigzanych z weryfikacja i usuwaniem
Dokumentacja procesu weryfikacji informacji. Zwroq uwage na proces przekazywania informacji na temat
3. . o . zweryfikowanych i usunigtych obiektow.
i usuwania informacji. . - . . .
W oparciu o przygotowane zalozenie zle¢ wykonanie zadania praktycznego
i podsumuj wyniki jego realizacji.
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TEMAT NR 6: KARTOTEKA MIEJSC.

CELE: Po zrealizowaniu tematu sluchacz bedzie potrafit:
—  przedstawi¢ zasady funkcjonowania Kartoteki Miejsc, w tym w konteks$cie czynnosci realizowanych w trybie art. 308 k.p.k.,

—  scharakteryzowac rodzaje sprawdzen i rejestracji, omoéwi¢ rodzaje dyspozycji, powiadomienia oraz udzielania odpowiedzi zleceniodawcy,

—  wymieni¢ najczesciej spotykane btedy przy sporzadzaniu dokumentéw zwigzanych ze sprawdzeniem i rejestracjg informacji w Kartotece Miejsc,
—  wymieni¢ najczesciej spotykane btedy w obstudze Kartoteki Miejsc,
—  dokona¢ sprawdzenia i rejestracji adresu i miejsca w oparciu o rozne typy danych,
—  dokona¢ przedtuzenia i zakonczenia okresu obowiazywania rejestracji.

Czas realizacji Metod
Lp. Zagadnienia w godzinach etoda Wskazowki do realizacji zajeé
lekeyjnych realizacji zajeé
1. ﬁlis;gg funkcjonowania Kartoteki Omow zasady funkcjonowania Kartoteki Miejsc.
Kartoteka Miejsc w kontekscie Opisz proces podejmowania decyzji zwigzanych z odstgpieniem od sprawdzen
2. czynnosci realizowanych w trybie art. w Kartotece Miejsc w kontekscie przeszukania miejsca realizowanego w trybie
308 k.p.k. art. 308 k.p.k.
3. Rodzaje sprawdzef i rejestracii. _Scharflkteryzuj rodzaje sprawd;ep i rejestra’cgl W oparciu a c.ianej adresowe (adrgs)
i wspotrzedne geograficzne (miejsce). Zwrd¢ uwage na wyjatki w postepowaniu.
Rodzaje dyspozycji i sposob , . . . .
4. postepowania, Omoéw rodzaje dyspozycji i sposoby postgpowania z tym zwigzane.
Btedy przy sporzadzaniu dokumentow 6 ’W}/kiad., Zaprezentuj i oméw przykladowe bledy zwigzane ze sporzadzaniem
5 zwigzanych ze sprawdzeniem ctwiczena dokumentéw dotyczacych sprawdzenia i rejestracji informacji w Kartotece
' i rejestracjg informacji w Kartotece Miejsc oraz zwigzane z obstuga Kartoteki Miejsc. Zwro¢ uwage na metody ich
Miejsc oraz jej obstuga. ujawniania i przeciwdziatania im.
Sprawdzenie i rejestracjg adresu
6 z czynna rejestracja i bez czynnej Zaprezentuj proces sprawdzenia adresu z czynng i bez czynnej rejestracji
’ rejestracji w Kartotece Miejsc (ang. Hit w Kartotece Miejsc (ang. No Hit). Zaprezentuj proces rejestracji adresu.
i No Hit).
Mechanizm sprawdzen krzyzowych Omow i zaprezentuj mechanizm sprawdzen krzyzowych (ang. cross checking)
7. (ang. cross checking) podczas procesu podczas procesu rejestracji. Zademonstruj sprawdzenia krzyzowe na przyktadzie
rejestracji. dzialanie tego mechanizmu.




Dziennik Urzgdowy Komendy Gtéwnej Policji

— 18—

Poz. 13

Sprawdzenie i rejestracja miejsca

w formie poligonu z czynng rejestracja
oraz w formie punktu bez czynnej
rejestracji w Kartotece Miejsc (ang. Hit i
No Hit).

Rejestracja miejsca w formie punktu.

Zasady realizacji powiadomienia.

10.

Przedluzenie 1 zakonczenie okresu
obowigzywania rejestracji.

11.

Automatyzacja procesOw przetwarzania
informacji w Kartotece Miejsc.

12.

Udzielanie odpowiedzi zleceniodawcy.

Zaprezentuj proces sprawdzenia i rejestracji miejsca w formie poligonu z czynna
rejestracjg oraz w formie punktu bez czynnej rejestracji w Kartotece Miejsc
(ang. Hit i No Hit). Zwr6¢ uwage na format zapisu i sposoby weryfikacji
poprawnosci wspotrzednych geograficznych.

Zaprezentuj proces rejestracji miejsca w formie punktu.

Omow zasady realizacji powiadomienia.

Zaprezentuj sposoby przedluzenia i zakonczenia okresu obowigzywania
rejestracji.
Omow mechanike dzialania tego procesu.

Omow automatyzacje procesOw przetwarzania informacji w Kartotece Miejsc.
Zwrd¢ uwage na zmniejszenie pracochlonnosci funkcjonariusza zlecajacego
dokonanie rejestracji w Kartotece Miejsc bedacego wynikiem dziatania tego
procesu.

Przedstaw zasady udzielania odpowiedzi zleceniodawcy.
W oparciu o przygotowane zalozenie zle¢ wykonanie zadania praktycznego
i podsumuj wyniki jego realizacji.




