Warszawa, dnia 24 kwietnia 2026 r.

Poz. 6

ZARZADZENIE NR 6
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNE]J

z dnia 22 kwietnia 2026 r.

w sprawie powolania Zespolu do oceny wnioskéw w ramach Programu
»Warto by¢ Przedsi¢biorstwem Spolecznym!” na lata 2026-2028.
Edycja 2026, Edycja 2027, Edycja 2028.

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz. U. z 2025

r. poz. 806) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Powotuje si¢ Zespot do oceny wnioskéw w ramach Programu ,,Warto by¢ Przedsi¢biorstwem

Spotecznym!” na lata 2026-2028. Edycja 2026, Edycja 2027, Edycja 2028, zwany dalej ,,Zespotem”.

§ 2. Do zadan Zespotu nalezy:

1) ocena wnioskow ztozonych przez podmioty uprawnione do ubiegania si¢ o wsparcie finansowe
w ramach Programu ,,Warto by¢ Przedsigbiorstwem Spotecznym!” na lata 2026-2028. Edycja
2026, Edycja 2027, Edycja 2028, zwanego dalej ,,Programem”, w oparciu o kryteria, o ktérych
mowa w Regulaminie naboru wnioskow w ramach Programu, zwanym dalej ,,Regulaminem”;

2)  przedstawienie Ministrowi Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, zwanemu dalej ,,Ministrem”,
listy wnioskow rekomendowanych do dofinansowania;

3) sporzadzanie protokotow z posiedzen Zespotu dotyczacych oceny ztozonych wnioskéw pod katem

kryteriéw oceny formalnej, merytorycznej i strategicznej, zwanych dalej ,,protokotami”.

§ 3. 1. W sktad Zespotu wchodza:

1) przewodniczacy — pracownik Departamentu Ekonomii Spotecznej w Ministerstwie Rodziny,
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Pracy i Polityki Spotecznej, zwanym dalej ,,Ministerstwem”;

2) wiceprzewodniczacy — osoba wyznaczona przez przewodniczacego sposrod cztonkoéw Zespotu,

o ktorych mowa w pkt 4 lit. a;

3) sekretarz — osoba wyznaczona przez przewodniczacego sposrod cztonkéw Zespotu, o ktorych
mowa w pkt 4 lit. a;
4)  pozostali cztonkowie Zespotu w liczbie:
a) trzech pracownikow Departamentu Ekonomii Spotecznej w Ministerstwie;
b) dwodch o0sob wskazanych przez podmioty ekonomii spolecznej, z wylaczeniem o0sob
wskazanych przez podmioty ekonomii spotecznej biorace udzial w naborach wnioskow
w ramach Programu, wybranych z listy zgloszen do prac w Zespole, zatwierdzonej przez
czlonka Kierownictwa Ministerstwa nadzorujacego Departament Ekonomii Spoteczne;.

2. List¢ cztonkéw Zespotu zatwierdza Minister.

3. Zespol moze korzysta¢ z pomocy o0so6b spehlniajacych wymagania formalne okre§lone
w ogloszeniu o naborze kandydatéw na listg ekspertéw opiniujacych wnioski sktadane przez podmioty
ekonomii spotecznej, w tym przedsigbiorstwa spoleczne w ramach resortowych programéw Ministra,
zwanych dalej ,,ekspertami”.

4. Ekspertami sa osoby wytonione w naborze kandydatow na list¢ ekspertow opiniujacych
wnioski, o ktorych mowa w ust. 3, oraz pracownicy Ministerstwa.

5. Ekspertom wylonionym w naborze kandydatéw na liste ekspertow opiniujacych wnioski,
o ktorych mowa w ust. 3, z ktorymi podpisano umowe na zaopiniowanie wnioskow na realizacj¢ dziatan
w ramach Programu, przystuguje wynagrodzenie.

6. Czlonkowie Zespotu skladajg o§wiadczenie o bezstronnos$ci oraz braku przestanek, o ktorych
mowa w art. 24 § 11 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego
(Dz. U. 22025 r. poz. 1691). Wz6r o§wiadczenia stanowi zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

7. Czlonkowie Zespotu sktadaja o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci danych zawartych we
wnioskach zlozonych w ramach Programu. Wzo6r o§wiadczenia stanowi zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

8. Cztonkowie Zespotu sktadajg o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dotyczaca
przetwarzania danych osobowych w Ministerstwie. Wzoér o$wiadczenia stanowi zatacznik nr 3 do
zarzadzenia.

9. Czlonek Zespotu moze zosta¢ przez Ministra skre§lony z listy cztonkdéw Zespotu na wniosek
przewodniczacego. Minister moze zatwierdzi¢ kolejng osobe do sktadu Zespotu. Przepis § 3 ust. 1

stosuje si¢ odpowiednio.

§ 4. 1. Zespot obraduje na posiedzeniach w trybie stacjonarnym lub zdalnym w formie

wideokonferencji albo w trybie obiegowym przy uzyciu poczty elektroniczne;.
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2. Czlonkowie Zespotu sga informowani o terminie i miejscu posiedzenia z co najmniej
jednodniowym wyprzedzeniem.

3. Decyzje Zespotu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscig glosow. Kazdy
cztonek Zespotu posiada jeden glos. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos

przewodniczacego.

§ 5. 1. Czlonkowie Zespotu nie otrzymuja z tytutu udziatu w pracach Zespolu wynagrodzenia.

2. Do obowiazkow cztonkow Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) obecnos¢ oraz czynny udziat w pracach Zespotu;

2) niezwloczne poinformowanie przewodniczacego Zespotu o okoliczno$ciach uniemozliwiajacych
wykonywanie obowigzkéw czilonka Zespotu, w tym wylaczenia z prac Zespotu stosownie do
przepisow ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
o wylaczeniu pracownika.

3. Cztonkom Zespotu, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 4 lit. b, z tytulu udzialu w stacjonarnych
posiedzeniach Zespotu, przystuguje zwrot kosztéw przejazdow na terenie kraju, na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie
naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzagdowej jednostce
sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz. U. z 2023 r., poz. 2190) oraz obowigzujacych
w Ministerstwie wytycznych Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie warunkow
zwrotu kosztow podrozy czlonkom organdw opiniodawczych, doradczych, opiniodawczo-doradczych,

rad, zespotow i1 komisji dziatajacych przy Ministrze.

§ 6. 1. Do obowiazkow przewodniczacego nalezy:
1) kierowanie pracami Zespotu;
2) zwotywanie posiedzen Zespotu i okreslanie porzadku obrad;
3) podejmowanie decyzji w przypadkach spornych zwigzanych z funkcjonowaniem Zespotu;
4) akceptowanie ostatecznej listy wnioskow rekomendowanych do dofinansowania do przedstawienia
Ministrowi,
5) zatwierdzanie kart oceny wnioskow, o ktorych mowa w § 8 ust. 5;
6) zatwierdzanie protokolow z posiedzen Zespotu.
2. W przypadku nieobecno$ci przewodniczacego jego zadania wykonuje wiceprzewodniczacy,
a w przypadku jednoczesnej nieobecnosci przewodniczacego 1 wiceprzewodniczacego — upowazniony

pisemnie przez przewodniczgcego albo wiceprzewodniczacego inny cztonek Zespotu.

§ 7. 1. Do obowigzkéw sekretarza nalezy:
1) przygotowanie posiedzen Zespotu, w tym powiadamianie cztonkéw Zespotu o terminie i miejscu

posiedzenia Zespotu;
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2) wypehianie kart oceny wnioskdéw, o ktéry mowa w § 8 ust. 2;
3) sporzadzanie listy wnioskéw rekomendowanych do dofinansowania w ramach Programu,
4) sporzadzanie projektow protokotow z posiedzen Zespotu;

5) przechowywanie dokumentacji dotyczacej prac Zespotu.

§ 8. 1. Eksperci wydaja opini¢ na temat spelniania kryteriow merytorycznych i strategicznych
w zakresie wnioskdw o wsparcie ztozonych przez podmioty uprawnione do ubiegania si¢ o wsparcie
finansowe w ramach Programu, w postaci wypelnionych kart opinii.

2. W przypadku powotania ekspertow, kazdy wniosek zostanie zaopiniowany przez dwoch
ekspertow. Prawidlowo wypetnione i kompletne karty opinii ekspertow sa przekazywane Zespotowi.

3. Zespot dokonuje oceny ztozonych wnioskow w trakcie posiedzen Zespotu, w oparciu o kryteria
formalne, merytoryczne 1 strategiczne wynikajace z Regulaminu oraz na podstawie opinii
sporzadzonych przez ekspertéw, w sytuacji gdy eksperci zostali powotani. Zespdt podczas oceny
wniosku bierze pod uwage celowosé, efektywnos¢ i racjonalno$¢ dziatan ujetych we wniosku.

4. Zespot dokonuje ostatecznej oceny wniosku w karcie oceny oraz przyznaje ostateczng liczbe
punktéw uzyskanych przez Wnioskodawce. W przypadku rozbieznosci w opinii dwoch ekspertow
przekraczajacej 12 punktow Zespot dokonuje rozstrzygnigcia. Rozstrzygniecie to jest dokumentowane
w karcie oceny Zespotu oraz w protokole.

5. W wyniku prac Zespotu nad oceng ztozonych wnioskow, sekretarz wypetnia karty oceny/opinii
wnioskow o wsparcie, ktorych wzory stanowig zlaczniki nr 4 i 5 do zarzadzenia, sporzadza liste
wnioskow rekomendowanych do dofinansowania oraz sporzadza projekty protokotow.

6. Karty oceny/opinii wnioskow, o ktorych mowa w ust. 5, lista wnioskow rekomendowanych do
dofinansowania oraz protokoly sa przedstawiane do akceptacji czlonkom Zespolu oraz podlegaja
zatwierdzeniu przez przewodniczacego.

7. Zesp6l przedstawia do zatwierdzenia Ministrowi liste¢ wnioskow do dofinansowania wraz
z protokotem. Lista wnioskéw rekomendowanych do dofinansowania zawiera nastepujace informacje
dotyczace kazdego wniosku:

1) numer wniosku;

2) nazwe¢ Wnioskodawcy;

3) rodzaj wsparcia finansowany w ramach Programu;

4) siedzibe podmiotu (miejscowos¢) oraz wojewodztwo;

5) liczbe punktow uzyskanych w wyniku oceny formalnej, merytorycznej i strategicznej wniosku;

6) kwote dofinansowania.

§ 9. Obsluge organizacyjng i administracyjno-biurowg Zespotu zapewnia Departament Ekonomii

Spoteczne;.
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§ 10. Niniejsze zarzadzenie ma zastosowanie do oceny wnioskéw ztozonych w naborach w ramach

Edycji 2026, Edycja 2027, Edycja 2028 Programu.

§ 11. Zespot konczy dziatania z dniem ogtoszenia ostatecznych wynikow w danym naborze

wnioskOw na realizacj¢ wsparcia w ramach Programu.

§ 12. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nast¢pujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER
RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

AGNIESZKA DZIEMIANOWICZ-BAK
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Zalacznik nr 1

(miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI

(imi¢/imiona, nazwisko)
oswiadczam, ze zobowiazuj¢ si¢ do zachowania bezstronnosci przy ocenie wnioskdw zlozonych
w ramach Programu ,,Warto by¢ Przedsigbiorstwem Spolecznym!” na lata 2026-2028. Edycja
.................. , aw przypadku zaistnienia konfliktu intereséw do niezwtocznego powiadomienia o tym

przewodniczacego Zespotu do oceny wnioskow.

Oswiadczam, ze zapoznatem/lam si¢ z lista Wnioskodawcoéw, ktorych wnioski zostaty ztozone
w ramach Programu, i stwierdzam, ze w zwigzku z pracami w Zespole w stosunku do nich nie zachodza
wobec mnie przestanki wytaczenia, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego (tj. Dz. U. z 2025 r., poz.1691), w szczegdlnosci:

1. nie jestem wnioskodawca ani nie pozostaj¢ z wnioskodawcami w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze wynik oceny moze mie¢ wptyw na moje prawa i obowiazki;

2. nie pozostaje¢ w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa do drugiego
stopnia z wnioskodawcami lub cztonkami organéw zarzadzajacych lub organdw nadzorczych
wnioskodawcy;

3. nie jestem zwigzany/-a z wnioskodawcami z tytutu przysposobienia, kurateli lub opieki;

4. nie jestem przedstawicielem zadnego z wnioskodawcow ani nie pozostaje w zwigzku matzenskim,
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa do drugiego stopnia z przedstawicielem zadnego z
wnioskodawcow, ani nie jestem zwigzany/-a z przedstawicielem zadnego z wnioskodawcow
z tytulu przysposobienia, kurateli lub opieki;

5. nie pozostaj¢ z wnioskodawcami w stosunku podrzgdnosci stuzbowej;

6. w stosunku do tych wnioskodawcoéw nie zachodzg wobec mnie inne okoliczno$ci mogace budzic¢

watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

W przypadku powzigcia informacji o zaistnieniu konfliktu interesu lub jakiejkolwiek okolicznos$ci
mogace] budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci, zobowigzuje si¢ do

niezwlocznego jej zgloszenia przewodniczacemu Zespotu oraz wytaczenia si¢ z prac Zespotu stosownie
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do przepisow ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego o wytaczeniu

pracownika.

(czytelny podpis)
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Zalacznik nr 2

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI

(imig¢/imiona, nazwisko)

Niniejszym zobowiazuje si¢ do:

1) wypetniania moich obowigzkow w sposob uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posiadang
wiedza;

2) bezterminowego zachowania w tajemnicy wszystkich informacji i dokumentéw ujawnionych
1 wytworzonych w trakcie oceny wnioskéw zlozonych w ramach Programu ,Warto byc¢
Przedsigbiorstwem Spotecznym!” na lata 2026-2028. Edycja ............... , W szczegblnosci informacji
1 dokumentow, ktore stanowig tajemnice wynikajace z przepisdéw powszechnie obowigzujacego prawa;

3) niezatrzymywania kopii jakichkolwiek pisemnych Iub elektronicznych informacji
udostgpnionych mi w trakcie oceny wnioskow ztozonych w ramach Programu, o ktérym mowa w pkt
2.

(czytelny podpis)
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Zalacznik nr 3

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE

(imi¢/imiona, nazwisko)

o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z trescig ponizszej klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania

danych osobowych.

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 12 oraz art. 14 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pdzn.
zm.) (dalej: RODO) informujg, Ze:

Tozsamos¢ administratora i dane kontaktowe

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Ministerstwie Rodziny, Pracy

1 Polityki Spotecznej jest Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej majacy siedzibe w Warszawie
(00-513), ul. Nowogrodzka 1/3/5.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych osobowych
W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych prosimy o kontakt z Inspektorem Ochrony
Danych Osobowych droga elektroniczng — adres email: iodo@mrips.gov.pl lub pisemnie na adres:

ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa.

Kategorie danych osobowych
Przetwarzanie danych osobowych obejmuje nastepujgce kategorie Pani/Pana danych: imi¢ i nazwisko,

dane teleadresowe.
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Cele przetwarzania i podstawa prawna przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w zakresie niezbednym do wykonania czynnos$ci
zwigzanych z pracami Zespotu do oceny wnioskow w ramach Programu ,, Warto by¢ Przedsigbiorstwem
Spotecznym!” na lata 2026-2028. Edycja ........... , a takze w celu wypetienia obowigzkow
administratora w zakresie udost¢pniania informacji publicznej, podatkowym i sprawozdawczym oraz
w celu statystycznym i ewaluacyjnym (obowiazek prawny). Podstawa przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ (obowigzek prawny), art. 6 ust. 1 lit. e (realizacja zadania publicznego)
RODO oraz art. 34 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (tj. Dz. U. z 2025 r., poz.
806.).

Odbiorcy danych lub kategorie odbiorcow danych

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane podmiotom przetwarzajacym dane osobowe na
zlecenie administratora w zakresie realizowanych przez niego obowiazkéw oraz w zwigzku
z wykonaniem czynno$ci zwigzanych z pracami Zespotu do oceny wnioskow w ramach Programu
»Warto by¢ Przedsigbiorstwem Spotecznym!” na lata 2026-2028. Edycja ............. , a takze innym

podmiotom upowaznionym do pozyskania Pani/Pana danych na podstawie przepisow prawa.

Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda do czasu wygasniecia obowigzku przechowywania tych
danych wynikajacych z realizacji zadan zwigzanych z pracami Zespotu do oceny wnioskow w ramach
Programu ,,Warto by¢ Przedsigbiorstwem Spotecznym!” na lata 2026-2028. Edycja ............ ,
a nastepnie do momentu wygasnigcia obowigzku przechowywania danych wynikajacego z przepisow

dotyczacych archiwizacji dokumentacji konkursowe;.

Prawa podmiotow danych

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych, prawo do zadania ich
sprostowania, do ograniczania przetwarzania tych danych oraz prawo do zadania ich usunigcia jezeli
nie sg juz niezbedne do celow, w ktérych zostaty zebrane lub w inny sposob przetwarzane jezeli nie
byty pozyskane w ramach wywigzania si¢ przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i1 Polityki Spolecznej
z prawnego obowigzku wymagajacego przetwarzania na mocy prawa Unii Europejskiej lub prawa
panstwa cztonkowskiego, ktoremu podlega administrator, lub do wykonania zadania realizowanego w
interesie publicznym lub w ramach sprawowania wladzy publicznej powierzonej administratorowi.
Realizacja powyzszych praw musi by¢ zgodna z przepisami prawa, na podstawie ktorych odbywa si¢
przetwarzanie danych osobowych, a takze m.in. z zasadami wynikajagcymi z przepisow Kodeksu

postepowania administracyjnego 1 zasadami archiwizacji. W zakresie w jakim dane sg przetwarzane na
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podstawie art. 6 ust. 1 lit. e przysluguje Pani/Panu prawo do sprzeciwu wzglgdem takiego

przetwarzania.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji w tym profilowanie
W trakcie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych nie bedzie dochodzi¢ do zautomatyzowanego

podejmowania decyzji ani do profilowania.

Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (PUODO), adres: ul. Stanistawa Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa, tel.: 22 531 03
00.

Informacja o dobrowolnosci lub obowiazku podania danych:
Podanie danych osobowych jest konieczne dla celéw zwigzanych z wykonaniem czynno$ci zwigzanych
z pracami Zespotu do oceny wnioskoéw w ramach Programu ,,Warto by¢ Przedsigbiorstwem

Spotecznym!” na lata 2026-2028. Edycja ................. .

(czytelny podpis)
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Zalacznik nr 4
WZOR
Karta opinii/oceny wniosku A

w ramach Programu ,,Warto by¢ Przedsi¢biorstwem Spolecznym!” na lata 2026-2028.
Edycja .........

INFORMACJE PODSTAWOWE

Numer ewidencyjny wniosku

Nazwa Przedsi¢biorstwa
Spolecznego

Wybrany/e we wniosku Wsparcie zatrudnienia i wsparcie biezace;

instrumenty wsparcia Wsparcie PS w realizowaniu ushug spotecznych i

wsparcie biezace;

KRYTERIA OCENY FORMALNEJ
L.p. KRYTERIA OCENY FORMALNEJ Sposéb
weryfikacji
— kryterium
punktowe:
1 pkt — spelnia
0 pkt — nie
spelnia

1. Whiosek zostat zloZzony przez uprawniony podmiot.

Whiosek zostal ztozony w terminie za posrednictwem

2 Generatora Wnioskow 1 Sprawozdan.
3 Whnioskodawca nie przekroczyl limitu Wnioskéw (w
' ramach danego Instrumentu wsparcia).
Whnioskodawca wraz z Wnioskiem ztozyt o$wiadczenia
4 (stanowigce zataczniki do Regulaminu) potwierdzajace, ze
' spetnia przestanki do otrzymania wsparcia w ramach
Programu.
SUMA PUNKTOW ZA OCENE FORMALNA WNIOSKU (max. 4
pkt)
Ocena | Whniosek spelnia/nie spelnia wymogoéw oceny formalnej
ostateczna TAK — *4 pkt — spelnia;

NIE — *0-3 pkt — nie spelnia (je§li wniosek nie TAK/NIE

spetnia wszystkich kryteriow formalnych);
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*Whnioski, ktore nie spelnia wymogow formalnych tj. nie uzyskaja maksymalnej liczby punktow
w ramach oceny formalnej wniosku (4 pkt) nie bedq oceniane pod wzgledem merytorycznym.

KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ

Kryteria oceny merytorycznej

Maksymalna
ocena
punktowa

Liczba
przyznanych
punktow

1. Adekwatno$¢ i kompletnos$¢ uzasadnienia dot. potrzeby
otrzymania wsparcia: (kryterium oceniane na podstawie
informacji zawartych we wniosku tj. wskazano konkretne dane
liczchowe np. koszty, sytuacje finansowg PS, liczbe
pracownikow, skale dziatan, skale potrzeb PS, wniosek
przedstawia uzasadnienie i logicznie {lgczy potrzeby z
wnioskowanym wsparciem, wskazano skutki braku przyznania
wsparcia). 0-1 pkt — brak uzasadnienia lub uzasadnienie jest
ogolne;

2-4 pkt —uzasadnienie zawiera czg$ciowa analize sytuacji PS,
ale jest ona niepetna lub powierzchowna, czgsciowo poparta
danymi; 5-6 pkt — uzasadnienie jest pelne, spojne, oparte na
danych,;

6 pkt

2. Adekwatnos¢ i realnos¢ celu PS na 2026 rok:

0-1 pkt: Nie wskazano celu, cel jest zbyt ogodlny, nierealny lub
stabo zwigzany z sytuacja podmiotu;

2-4 pkt: Cel jest przemyslany, realny i uwzglednia sytuacje
podmiotu, ale wymaga dopracowania;

5-6 pkt: Cel jest jasno okres$lony, konkretny, realistyczny i w petni

uwzglednia sytuacj¢ podmiotu;

6 pkt

3. Wplyw wsparcia na stabilnos$¢, rozwoj i realizacje celu/ow
PS na 2026 r. : (wskazano mierzalny wplyw wsparcia na
stabilnos¢ i rozwdj PS, na realizacje celow PS w 2026 r. np.
utrzymanie miejsc pracy, utrzymanie/ rozszerzenie dziatalnosci i
ustug, poprawe wynikow finansowych, wskazano, w jaki sposob
wsparcie przelozy sie na trwatos¢ zatrudnienia oraz dziatalnos¢
PS).

0-1 pkt — brak szczegdélowego opisu, opis jest niespdjny, nie
oparty na danych, niezwigzany z celem,;

2-4 pkt — opis jest czesciowy lub czesiowo oparty na danych,
czgsciowo odnosi si¢ do celu PS;

5-6 pkt — opis jest pelny, spdjny, oparty na danych, adekwatny do
celu PS;

6 pkt

4. Plan i harmonogram wsparcia:

0-1 pkt — harmonogram nie jest zgodny z regulaminem lub jest
niejasny, niespojny z planem dziatan i kosztorysem:;

2-5 pkt — harmonogram jest zgodny z regulaminem, ale jest tylko
czesciowo spojny z planem dziatan i kosztorysem,;

7 pkt
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6-7 pkt — harmonogram jest wykonalny oraz w petni zgodny z
regulaminem, zaplanowanymi dziataniami i kosztorysem;

5. Kosztorys realizowanego wsparcia: 7 pkt
0-1 pkt — kosztorys zawiera btedy, jest niespdjny lub
zawyzony; 2-5 pkt — kosztorys jest poprawny, ale czesciowo
nieuzasadniony, cze¢sciowo spojny z planem i
harmonogramem dziatan;

6-7 pkt — kosztorys jest spojny, zasadny i szczegdlowy,
a wskazane w nim wydatki odpowiadaja cenom rynkowym;

SUMA PUNKTOW ZA OCENE MERYTORYCZNA WNIOSKU (max. 32

pkt)
KRYTERIA STRATEGICZNE
Kryterium strategiczne Liczba punktow (0 pkt lub 1

pkt)

Na dzien zlozenia wniosku PS ma siedzibe lub uzasadnilo,
ze prowadzi dzialalno$¢ na obszarze miejscowosci
znajdujacej si¢ w gminie zagrozonej trwala
marginalizacja albo w mieScie Srednim tracacym funkcje
spoleczno-gospodarcze (lista gmin i miast w zalaczniku nr
415 do Regulaminu).

*(Nie przyznanie punktu za kryterium (0 pkt) nastepuje, gdy
Whioskodawca nie ma siedziby 1 nie prowadzi dziatalnosci na
powyzszych obszarach lub gdy dzialalno$¢ na ww. obszarach
jest incydentalna lub jej zakres jest ograniczony. Nie nalezy
rowniez uwzglednia¢ dziatan ogdlnopolskich).

PS ma siedzibe lub uzasadnilo, ze prowadzi dzialalnos¢ w
wojewodztwie:  dolno$laskim, lubuskim, lédzkim,
malopolskim, mazowieckim, opolskim, podlaskim,
pomorskim, Swietokrzyskim, wielkopolskim (Liczba PS
na 100 PES w wojewodztwie jest ponizej Sredniej 1,14 PS).
*(Nie przyznanie punktu za kryterium (0 pkt) nastepuje, gdy
Whioskodawca nie ma siedziby i1 nie prowadzi dziatalnosci na
powyzszych obszarach lub gdy dziatalno§¢ na ww. obszarach
jest incydentalna lub jej zakres jest ograniczony. Nie nalezy
rowniez uwzglednia¢ dziatan ogdlnopolskich).

SUMA PUNKTOW ZA KRYTERIA STRATEGICZNE
(max. 2 pkt)

OCENA WNIOSKU:
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Laczna suma punktow za ocen¢ wniosku zlozonego w
ramach Programu (ocena formalna + ocena merytoryczna +
kryteria strategiczne = taczna liczba punktoéw za ocene
wniosku).

Whnioskowana kwota wsparcia finansowego w ramach
Programu:

Rekomendowana kwota wsparcia finansowego w ramach
Programu:

Rekomendowane zmiany we Wniosku:

Weryfikacja kosztorysu

Kwestionowane pozycje w kosztorysie wniosku

L.p. | Koszt zwigzany z Kwota Kwota
realizacja wsparcia kwestionowana | rekomendowana

Uzasadnienie

Uzasadnienie oceny:
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Zalacznik nr 5
WZOR
Karta opinii/oceny wniosku B

w ramach Programu ,,Warto by¢ Przedsi¢biorstwem Spolecznym!” na lata 2026-2028.
Edycja .........

INFORMACJE PODSTAWOWE

Numer ewidencyjny wniosku

Nazwa Przedsi¢biorstwa
Spolecznego

Wybrany/e we wniosku

instrumenty wsparcia Wsparcie reintegracji;

KRYTERIA OCENY FORMALNEJ

L.p. KRYTERIA OCENY FORMALNEJ Sposob weryfikacji —
kryterium
punktowe:

1 pkt — spelnia
0 pkt — nie spelnia

l. Whiosek zostal ztozony przez uprawniony podmiot.

Whniosek zostal ztozony w terminie za posrednictwem
Generatora Wnioskow 1 Sprawozdan.

Whnioskodawca nie przekroczyt limitu Wnioskow (w

3 ramach danego Instrumentu wsparcia).
Whnioskodawca wraz z Wnioskiem ztozyl oswiadczenia
4 (stanowiace zataczniki do Regulaminu) potwierdzajace, ze
' spelnia przestanki do otrzymania wsparcia w ramach
Programu.
SUMA PUNKTOW ZA OCENE FORMALNA WNIOSKU (max.
4 pkt)
Ocena | Whniosek spelnia/nie spelnia wymogow oceny formalnej
ostateczna TAK — *4 pkt — spenia;

NIE — *0-3 pkt — nie spelnia (jesli wniosek nie TAK/NIE

spetnia wszystkich kryteriow formalnych);

*Whnioski, ktore nie spelnia wymogow formalnych tj. nie uzyskaja maksymalnej liczby punktéw
w ramach oceny formalnej wniosku (4 pkt) nie beda oceniane pod wzgledem merytorycznym.
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KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ

Kryteria oceny merytorycznej

Maksymalna
ocena punktowa

Liczba
przyznanych
punktow

1. Adekwatnos$¢ i kompletno$¢ uzasadnienia dot.
potrzeby otrzymania wsparcia: (kryterium oceniane na
podstawie informacji zawartych we wniosku tj. wskazano
konkretne dane liczbowe np. koszty, sytuacje finansowg
PS, liczbe pracownikow, skale dzialan, skale potrzeb PS,
wniosek przedstawia uzasadnienie i logicznie tgczy
potrzeby z wnioskowanym wsparciem, wskazano skutki
braku przyznania wsparcia).

0-1 pkt — brak uzasadnienia lub uzasadnienie jest

ogolne; 2-4 pkt — uzasadnienie zawiera czeSciowq
analizg sytuacji PS, ale jest ona niepetna lub
powierzchowna, czg$ciowo poparta danymi;

5-6 pkt — uzasadnienie jest petne, spdjne, oparte na
danych;

6 pkt

2. Adekwatnos¢ i realnos¢ celu PS na 2026 rok:

0-1 pkt: Nie wskazano celu, cel jest zbyt ogdlny,
nierealny lub stabo zwigzany z sytuacja podmiotu;

2-4 pkt: Cel jest przemysSlany, realny 1 uwzglednia
sytuacje podmiotu, ale wymaga dopracowania;

5-6 pkt: Cel jest jasno okreslony, konkretny, realistyczny

1 w petni uwzglednia sytuacje podmiotu;

6 pkt

3. Wplyw wsparcia na stabilnos¢, rozwdj i realizacje
celu/6w PS na 2026 r. : (wskazano mierzalny wplyw
wsparcia na stabilnosc¢ i rozwoj PS, na realizacje celow
PSw 2026 r. np. utrzymanie miejsc pracy, utrzymanie/
rozszerzenie dziatalnosci i ustug, poprawe wynikow
finansowych, wskazano, w jaki sposob wsparcie przetozy
sig na trwatos¢ zatrudnienia oraz dziatalnosé PS).

0-1 pkt — brak szczegdtowego opisu, opis jest niespdjny,
nie oparty na danych, niezwigzany z celem,;

2-4 pkt — opis jest czgSciowy lub czesiowo oparty na
danych, cze¢$ciowo odnosi si¢ do celu PS;

5-6 pkt — opis jest pelny, spdjny, oparty na danych,
adekwatny do celu PS;

6 pkt

4. Plan i harmonogram wsparcia:

0-1 pkt — harmonogram nie jest zgodny z regulaminem
lub jest niejasny, niespojny z planem dziatan i
kosztorysem;

2-5 pkt — harmonogram jest zgodny z regulaminem, ale

jest tylko czgéciowo spojny z planem dziatan i
kosztorysem; 6-7 pkt — harmonogram jest wykonalny
oraz w pelni zgodny z regulaminem, zaplanowanymi
dziataniami i kosztorysem:;

7 pkt
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5. Kosztorys realizowanego wsparcia:

0-1 pkt — kosztorys zawiera bledy, jest niespojny lub
Zawyzony;

2-5 pkt — kosztorys jest poprawny, ale czesciowo
nieuzasadniony, cz¢sciowo spojny z planem i
harmonogramem dziatan;

6-7 pkt — kosztorys jest spojny, zasadny i szczegotowy, a
wskazane w nim wydatki odpowiadaja cenom rynkowym;

7 pkt

6. Rezultaty realizacji wsparcia:

0-1 pkt — rezultaty sg ogdlne 1 nieadekwatne do
wybranego instrumentu wsparcia,

2-5 pkt — rezultaty sa mierzalne, ale cz¢§ciowo
nicadekwatne lub nierealne do osiagniecia;

6 pkt — rezultaty sa mierzalne, adekwatne i w petni realne

do osiagnigcia;

6 pkt

pkt)

SUMA PUNKTOW ZA OCENE MERYTORYCZNA WNIOSKU (max. 38

KRYTERIA STRATEGICZNE

1—

Kryterium strategiczne

Liczba punktow (0 pkt lub 1
pkt)

Na dzien zlozenia wniosku PS ma siedzibe¢ lub uzasadnilo,
ze prowadzi dzialalno$¢ na obszarze miejscowosci
znajdujacej si¢ w gminie zagrozonej trwala marginalizacja
albo w miescie Srednim tracacym funkcje spoleczno-
gospodarcze (lista gmin i miast w zalaczniku nr 41 5 do
Regulaminu).

*(Nie przyznanie punktu za kryterium (0 pkt) nastepuje, gdy
Whioskodawca nie ma siedziby i nie prowadzi dziatalnosci na
powyzszych obszarach lub gdy dziatalno$¢ na ww. obszarach
jest incydentalna lub jej zakres jest ograniczony. Nie nalezy
rowniez uwzglednia¢ dziatan ogolnopolskich).

PS ma siedzib¢ lub uzasadnilo, Zze prowadzi dzialalno$¢ w
wojewodztwie: dolnoslaskim, lubuskim, t6dzkim,
malopolskim, mazowieckim, opolskim, podlaskim,
pomorskim, Swietokrzyskim, wielkopolskim (Liczba PS na
100 PES w wojewodztwie jest ponizej Sredniej 1,14 PS).
*(Nie przyznanie punktu za kryterium (0 pkt) nastepuje, gdy
Whioskodawca nie ma siedziby i nie prowadzi dziatalnosci na
powyzszych obszarach lub gdy dziatalno$¢ na ww. obszarach
jest incydentalna lub jej zakres jest ograniczony. Nie nalezy
rowniez uwzglednia¢ dziatan ogodlnopolskich).
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(max. 2 pkt)

SUMA PUNKTOW ZA KRYTERIA STRATEGICZNE

OCENA WNIOSKU:

t.aczna suma punktow za ocene¢ wniosku zloZonego w ramach
Programu (ocena formalna + ocena merytoryczna + kryteria
strategiczne = tgczna liczba punktow za ocen¢ wniosku).

Programu:

‘Whnioskowana kwota wsparcia finansowego w ramach

Programu:

Rekomendowana kwota wsparcia finansowego w ramach

Rekomendowane zmiany we Wniosku:

Weryfikacja kosztorysu

Kwestionowane pozycje w kosztorysie wniosku

L.p. | Koszt zwigzany z
realizacja wsparcia

Kwota
kwestionowana

Kwota
rekomendowana

Uzasadnienie

Uzasadnienie oceny:

ZAaAtWICTAZAIN: .. o oo



