Warszawa, dnia 25 maja 2026 r.

Poz. 10

ZARZADZENIE NR 8
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNE]J

z dnia 25 maja 2026 r.

w sprawie powolania Zespolu do oceny ofert w celu przeprowadzenia Konkursu ofert pn.
»Razem Mozemy Wiecej” w ramach Resortowego Programu Aktywizacyjnego dla

Cudzoziemcow na rok 2026

Na podstawie art. 78 ust. 4 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci
powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2025 poz. 621

1 1794 oraz z 2026 r. poz. 203 1473 ) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Powoluje si¢ Zespdt do oceny ofert, zwany dalej ,,Zespotem”, w celu przeprowadzenia
konkursu ofert i dokonania wyboru najkorzystniejszych ofert ztozonych do Resortowego Programu
Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcow na rok 2026, zwanego dalej ,,Programem”, finansowanego ze

srodkéw Funduszu Pracy, zwanego dalej ,,Funduszem”.

§ 2. Zespot przeprowadza ocene formalng oraz merytoryczng ofert w oparciu o kryteria, o ktérych
mowa w Programie, dokonuje wyboru najkorzystniejszych ofert do dofinansowania oraz przygotowuje

liste rankingowa ofert wraz z proponowang kwotg przyznania srodkéw z Funduszu.

§ 3. 1. W sktad Zespotu wchodza:

1) przewodniczacy — osoba wyznaczona przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
zwanego dalej ,,Ministrem”;

2) wiceprzewodniczacy — osoba wyznaczona przez przewodniczacego sposrdéd pracownikow
Departamentu Integracji Spotecznej lub innych komorek organizacyjnych Ministerstwa Rodziny,

Pracy 1 Polityki Spotecznej, o ktorych mowa w pkt 4;
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3) sekretarz — osoba wyznaczona przez przewodniczacego sposrod pracownikéw Departamentu
Integracji Spotecznej, o ktorych mowa w pkt 4;

4) pozostali czlonkowie Zespolu w liczbie nie mniejszej niz 5 o0sOb — osoby wyznaczone
przez przewodniczacego sposrdd  pracownikow  Departamentu  Integracji  Spotecznej,
przy czym w uzasadnionych przypadkach przewodniczacy moze wyznaczy¢ cztonkdéw Zespotu
sposrdd pracownikow innych komoérek organizacyjnych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spoteczne;.

2. Liste cztonkoéw Zespotu, o ktorych mowa w ust. 1, przedstawiong przez przewodniczacego,
zatwierdza Minister.

3. Czlonkowie Zespolu sktadaja o§wiadczenie o bezstronnosci, a w przypadku zaistnienia
konfliktu interesow powiadamiaja o tym przewodniczacego 1 wylaczaja si¢ z prac Zespohu.
Wzor oswiadczenia o bezstronno$ci stanowi zalacznik nr 1 do zarzadzenia.

4. Czlonkowie Zespolu sktadaja o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci danych zawartych
w opiniowanych ofertach w zwigzku z ich udzialem w pracach Zespotu. Wzor oswiadczenia
o zachowaniu poufnosci danych stanowi zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

5. Cztonkowie Zespotu sktadajg o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dotyczaca
przetwarzania danych osobowych w Ministerstwie Rodziny Pracy 1 Polityki Spoteczne;.

Wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 3 do zarzadzenia.

§4. 1. Zespol obraduje na posiedzeniach w trybie stacjonarnym lub zdalnym w formie
wideokonferencji albo w trybie obiegowym przy uzyciu poczty elektroniczne;.

2. Cztonkowie Zespotu sg informowani o terminie i miejscu posiedzenia z co najmniej
jednodniowym wyprzedzeniem.

3. Czlonkowie Zespotu dokonuja oceny ofert z wykorzystaniem Generatora Wnioskéw, o ktorym
mowa w Regulaminie Otwartego Konkursu Ofert pn. ,,Razem Mozemy Wigcej” w ramach Resortowego
Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcow na rok 2026, zwanego dalej ,,Regulaminem”.
W Generatorze Wnioskow sg wypetniane Karty oceny oferty, wedlug wzorow stanowigcych zatgcznik
nr 4 oraz zalacznik nr 5 do Regulaminu. Karty oceny oferty sg wypelniane w Generatorze Wnioskéw
przez wybranego przez przewodniczacego cztonka Zespotu zgodnie z decyzja Zespotu. Po
wydrukowaniu Karty oceny oferty podpisuja si¢ na niej cztonkowie Zespotu dokonujacy oceny danej
oferty.

4. W przypadkach uzasadnionych problemami technicznymi uniemozliwiajgcymi korzystanie
z Generatora Wnioskow, dopuszcza si¢ mozliwos¢ dokonania oceny ofert bez wykorzystania
Generatora Wnioskow. Wowczas cztonkowie Zespotu wypetniaja wydrukowane Karty oceny ofert bez

wykorzystania Generatora Wnioskow.
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5. Kazda oferta oceniana jest przez dwoch cztonkow Zespolu wyznaczonych ze sktadu Zespotu
przez przewodniczacego, a w przypadku jego nieobecnosci przez wiceprzewodniczacego albo
upowaznionego przez przewodniczacego albo wiceprzewodniczacego innego cztonka Zespotu.

6. W przypadku rozbiezno$ci w ocenie dokonanej przez cztonkow Zespotu, decyzje rozstrzygajaca
podejmuje przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnos$ci wiceprzewodniczacy albo upowazniony
pisemnie przez przewodniczacego albo wiceprzewodniczacego inny czlonek Zespotu.

7. Decyzje Zespotu sg podejmowane w glosowaniu jawnym, zwykla wickszoscig glosow.
Kazdy cztonek Zespotu posiada jeden glos. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje

glos przewodniczacego.

§ 5. 1. Do obowiazkéw przewodniczacego nalezy:

1) kierowanie pracami Zespotu;

2) rozstrzyganie kwestii spornych powstatych w toku prac Zespotu;

3) akceptowanie i przekazanie Ministrowi zbiorczego protokotu przebiegu konkursu ofert oraz listy
rankingowej ofert zawierajacej rekomendowane przez Zespol oferty przeznaczone
do dofinansowania wraz z proponowang kwota przyznania §rodkow z Funduszu.

2. W przypadku nieobecno$ci przewodniczacego jego zadania wykonuje wiceprzewodniczacy
albo upowazniony pisemnie przez przewodniczacego albo wiceprzewodniczacego inny czlonek

Zespotu.

§ 6. 1. Do obowiazkow sekretarza nalezy w szczego6lnosci:

1) przygotowanie prac Zespotu;

2) dokumentowanie obecnosci cztonkow Zespotu dokonujacych oceny ofert;

3) przygotowanie Karty oceny oferty, zawierajacej liczbe punktow z oceny merytorycznej
wraz z uzasadnieniem oraz proponowang kwota dofinansowania, w przypadku, o ktorym mowa
w § 4 ust. 4;

4)  sporzadzanie protokotow z prac Zespotu;

5) sporzadzenie zbiorczego protokotu przebiegu konkursu ofert oraz listy rankingowe;j
ofert zawierajacej rekomendowane przez Zespot oferty przeznaczone do dofinansowania
wraz z proponowang kwota przyznania srodkéw z Funduszu;

6) przechowywanie dokumentacji dotyczacej prac Zespotu.

2. W przypadku nieobecnosci sekretarza funkcje te pelni wyznaczony przez przewodniczacego

inny czlonek Zespotu.
§ 7. Cztonkowie Zespotu maja dostep do petnej dokumentacji dotyczacej ocenianej oferty.

§ 8. Praca w Zespole ma charakter nieodptatny. Czlonkowie Zespotu nie otrzymuja z tytutu pracy

w Zespole dodatkowego wynagrodzenia.
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§ 9. Obstuge organizacyjng i administracyjno-biurowa Zespotu zapewnia Departament Integracji

Spoteczne;j.
§ 10. Zespot dziata do dnia ogloszenia wynikéw konkursu ofert w ramach Programu.

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujagcym po dniu ogloszenia.

MINISTER
RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

AGNIESZKA DZIEMIANOWICZ-BAK
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Zalaczniki do Zarzadzenia nr 8
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 25 maja 2026 r.

Zalacznik nr 1

WZOR

(miejscowos¢, data)

Os$wiadczenie

(imig/imiona, nazwisko, stanowisko)

oswiadczam, ze zobowigzuje¢ si¢ do zachowania bezstronnos$ci przy przeprowadzaniu oceny ofert
ztozonych w ramach Konkursu ofert pn. ,,Razem Mozemy Wigcej” w ramach Resortowego Programu
Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcow na rok 2026, a w przypadku zaistnienia konfliktu interesow
do niezwtocznego powiadomienia o tym przewodniczacego 1 wylaczenia si¢ z prac Zespolu
stosownie do przepisOw ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego

(Dz. U. z 2025 r. poz. 1691) dotyczacych wylaczenia pracownika.

(czytelny podpis)
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Zalacznik nr 2
WZOR
(miejscowosc, data)
Oswiadczenie
Ja,

(imi¢/imiona, nazwisko, stanowisko)

oswiadczam, ze zobowigzuj¢ si¢ do zachowania poufnosci danych zawartych w ocenianych
ofertach, ztozonych w ramach Konkursu ofert pn. ,,Razem Mozemy Wiecej;” w ramach Resortowego

Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcoéw na rok 2026.

(czytelny podpis)
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Zalacznik nr 3

WZOR

(miejscowosc, data)

Oswiadczenie

(imig¢/imiona, nazwisko, stanowisko)

o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z treScig ponizszej klauzuli informacyjnej dotyczacej

przetwarzania danych osobowych.

Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 oraz art. 14 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016,

str. 1, z p6zn. zm.), zwanym dalej ,,RODO” informuje, ze:

Tozsamos$¢é administratora i dane kontaktowe

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Ministerstwie Rodziny, Pracy
1 Polityki Spotecznej jest Minister Rodziny, Pracy i1 Polityki Spolecznej majacy siedzibe w Warszawie
(00-513), ul. Nowogrodzka 1/3/5.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych osobowych

W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych prosimy o kontakt z Inspektorem
Ochrony Danych Osobowych drogg elektroniczng — adres email: iodo@mrpips.gov.pl lub pisemnie na
adres: ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa.
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Kategorie danych osobowych

Przetwarzanie danych osobowych obejmuje nastepujace kategorie Pani/Pana danych: imi¢

1 nazwisko, dane teleadresowe.

Cele przetwarzania i podstawa prawna przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w zakresie niezbednym do wykonania czynnosci
zwigzanych z pracami Zespotu do oceny wnioskdw w ramach konkursu ofert ,,Razem Mozemy Wigcej”
w ramach Resortowego Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcodw na rok 2026, a takze w celu
wypetnienia obowigzkow administratora w zakresie udost¢pniania informacji publicznej, podatkowym
1 sprawozdawczym oraz w celu statystycznym i ewaluacyjnym (obowigzek prawny). Podstawa
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ (obowigzek prawny), art. 6 ust. 1 lit.
e (realizacja zadania publicznego) RODO oraz art. 34 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii

spotecznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 806.).

Odbiorcy danych lub kategorie odbiorcow danych

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane podmiotom przetwarzajacym dane osobowe na
zlecenie administratora w zakresie realizowanych przez niego obowigzkoéw oraz w zwigzku
z wykonaniem czynno$ci zwigzanych z pracami Zespotu do oceny wnioskdw w ramach Konkursu ofert
pn. ,,Razem Mozemy Wigcej” w ramach Resortowego Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcow
na rok 2026, a takze innym podmiotom upowaznionym do pozyskania Pani/Pana danych na podstawie

przepisow prawa.

Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda do czasu wygasnigcia obowigzku przechowywania
tych danych wynikajacych z realizacji zadan zwigzanych z pracami Zespotu do oceny wnioskow
w ramach Konkursu ofert pn. ,,Razem Mozemy Wigcej” w ramach Resortowego Programu
Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcow na rok 2026, a nastgpnie do momentu wygasni¢cia obowigzku
przechowywania danych wynikajacego z przepisow dotyczacych archiwizacji dokumentacji

konkursowe;.
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Prawa podmiotow danych

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych, prawo do zadania
ich sprostowania, do ograniczania przetwarzania tych danych oraz prawo do zadania ich usuniecia jezeli
nie sg juz niezbedne do celow, w ktérych zostaly zebrane lub w inny sposob przetwarzane jezeli nie
byly pozyskane w ramach wywigzania si¢ przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
z prawnego obowigzku wymagajacego przetwarzania na mocy prawa Unii Europejskiej lub prawa
panstwa czlonkowskiego, ktéremu podlega administrator, lub do wykonania zadania realizowanego w
interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy publicznej powierzonej administratorowi.
Realizacja powyzszych praw musi by¢ zgodna z przepisami prawa, na podstawie ktorych odbywa si¢
przetwarzanie danych osobowych, a takze m.in. z zasadami wynikajagcymi z przepisow Kodeksu
postepowania administracyjnego 1 zasadami archiwizacji. W zakresie w jakim dane sg przetwarzane
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e przysluguje Pani/Panu prawo do sprzeciwu wzgledem takiego

przetwarzania.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji w tym profilowanie

W trakcie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych nie bedzie dochodzi¢ do

zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania.

Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (PUODO), adres: ul. Stanistawa Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa, tel.:
22 531 03 00.

Informacja o dobrowolnosci lub obowiazku podania danych:

Podanie danych osobowych jest konieczne dla celéw zwigzanych z wykonaniem czynnosci
zwigzanych z pracami Zespotu do oceny wnioskéw w ramach Konkursu ofert pn. ,,Razem Mozemy

Wigcej” w ramach Resortowego Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcow na rok 2026.

(czytelny podpis)



