Warszawa, dnia 27 maja 2026 r.

Poz. 11

ZARZADZENIE NR 9
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNE]J

z dnia 26 maja 2026 r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej w celu opiniowania ofert ztozonych
w ramach otwartego konkursu ofert na powierzenie realizacji zadania publicznego

pn. ,Kampania spoleczna promujaca rodzicielstwo — edycja 2026

Na podstawie art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz. 1338) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Powotuje si¢ Komisje Konkursowa, zwana dalej ,,Komisja”, w celu opiniowania ofert
ztozonych w ramach otwartego konkursu ofert na powierzenie realizacji zadania publicznego
pn. ,Kampania spoteczna promujgca rodzicielstwo — edycja 2026, zwanych dalej ,,ofertami”
na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,

zwanej dalej ,,ustawa”.

§ 2. Do zadan Komisji nalezy:

1) opiniowanie zlozonych ofert w oparciu o kryteria, o ktérych mowa w Regulaminie otwartego
konkursu ofert pn. ,,Kampania spoteczna promujaca rodzicielstwo — edycja 20267, wraz z
uzasadnieniem oraz propozycja kwoty do finansowania;

2) przedlozenie Ministrowi Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, zwanemu dalej ,,Ministrem”, listy

projektéw wraz z rekomendacja kwoty do finansowania.

§ 3. 1. W sklad Komisji wchodza:
1) przewodniczacy — Zastepca Dyrektora Departamentu Demografii;
2) czlonkowie Komisji w liczbie:

a) dwoch przedstawicieli Departamentu Demografii wskazanych przez przewodniczacego,
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b) jeden przedstawiciel Departamentu Polityki Rodzinnej i jeden przedstawiciel Biura Ministra
wskazani przez przewodniczacego, po przedstawieniu rekomendacji przez Dyrektora
Departamentu Polityki Rodzinnej i Dyrektora Biura Ministra,

c) dwoch przedstawicieli organizacji pozarzadowych, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 ustawy lub
podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy, wybranych z listy zgloszen do prac
w Komisjach Konkursowych w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, zwanym
dalej ,Ministerstwem”, zatwierdzonej przez cztonka kierownictwa nadzorujacego
Departament Demografii. W przypadku gdy w wyniku weryfikacji 0osob zgloszonych okaze
si¢, ze tylko jedna osoba nie podlega wylaczeniu na mocy art. 15 ust. 2da ustawy lub zostata
zgloszona tylko jedna osoba nie podlegajaca wylaczeniu wowczas w sktad Komisji wchodzi
jeden przedstawiciel reprezentujacy organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 ustawy.

2. Komisja, zgodnie z art. 15 ust. 2da ustawy, moze dziata¢ bez udzialu 0os6b wskazanych przez

organizacje pozarzagdowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy.

3. Przewodniczacy wyznacza wiceprzewodniczacego oraz sekretarza sposrod cztonkéw Komisji,

o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 lit. a.

1
2)
3)

4. Cztonkow Komisji, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, powotuje Minister.

5. Cztonkowie Komisji sktadajg oswiadczenia o:

bezstronnosci;

zachowaniu poufnos$ci danych zawartych w ofertach w zwigzku z ich udziatem w pracach Komisji;
zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania danych osobowych
w Ministerstwie.

6. Wzor o$wiadczen, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1 1 2, stanowi zalacznik nr 3 do zarzadzenia.

7. Wzér o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 3, stanowi zatagcznik nr 4 do zarzadzenia.

8. Cztonkowie Komisji w przypadku braku mozliwosci zachowania bezstronnos$ci w opiniowaniu

ofert lub zaistnienia konfliktu interesow, powiadamiajg przewodniczacego 1 wylaczajg si¢ z prac

Komisji.

9. Cztonkowie Komisji, oceniajacy ztozone oferty, indywidualnie wypetniaja karte oceny

formalnej i merytorycznej oferty ztozonej w otwartym konkursie ofert na powierzenie realizacji zadania

publicznego pn. ,,Kampania spoteczna promujaca rodzicielstwo — edycja 2026, zwang dalej ,karta

oceny formalnej 1 merytorycznej oferty”. Wzor karty oceny formalnej i merytorycznej oferty stanowi

zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

V4

§ 4. 1. Komisja obraduje na posiedzeniach w trybie stacjonarnym, hybrydowym lub zdalnym,

wykorzystaniem  §rodkdw  komunikacji  elektronicznej umozliwiajacych  prowadzenie
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wideokonferencji, albo w trybie obiegowym przy uzyciu poczty elektronicznej. Decyzje o trybie
posiedzenia podejmuje przewodniczacy.

2. Decyzje podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig glosow. Kazdy cztonek
Komisji posiada jeden gltos. W przypadku réwnej liczby glosow o rozstrzygnieciu decyduje gtos
przewodniczacego.

3. Komisja dziala na podstawie Regulaminu Komisji konkursowej w celu opiniowania ofert
ztozonych w ramach otwartego konkursu ofert na powierzenie realizacji zadania publicznego pn.
,Kampania spoteczna promujaca rodzicielstwo — edycja 2026, ktory stanowi zalgcznik nr 2 do

zarzadzenia.

§ 5. 1. Do obowiazkéw przewodniczacego nalezy:
1) kierowanie pracami Komisji;
2) zwotywanie posiedzen Komisji i okreslanie porzadku obrad,
3) podejmowanie decyzji w przypadkach spornych zwigzanych z funkcjonowaniem Komisji;
4) zatwierdzanie sporzadzanych przez sekretarza protokotdow z posiedzen Komisji;
5) przedtozenie Ministrowi Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, zwanemu dalej ,,Ministrem”, listy
ofert wraz z rekomendacja kwoty do finansowania.
2. Wzor protokotu z posiedzenia Komisji konkursowej do opiniowania ofert ztozonych w ramach
otwartego konkursu ofert na powierzenie realizacji zadania publicznego pn. ,,Kampania spoleczna

promujaca rodzicielstwo — edycja 2026, stanowi zalacznik nr 5 do zarzadzenia.

§ 6. Do obowiazkéw sekretarza nalezy:

1) powiadamianie cztonkéw Komisji o sprawach organizacyjnych dotyczacych obrad Komisji;

2) wypelnienie wspolnej karty oceny formalnej 1 merytorycznej oferty, ktorej wzor stanowi zatgcznik
nr 1 do zarzadzenia,

3) przygotowywanie listy projektow rekomendowanych do finansowania;

4) sporzadzanie protokotéw z posiedzen Komisji;

5) przechowywanie dokumentacji dotyczacej prac Komisji.

§ 7. Praca w Komisji ma charakter nieodptatny. Cztonkowie Komisji nie otrzymujg z tego tytutu

dodatkowego wynagrodzenia.

§ 8. Obstuge organizacyjng 1 administracyjno-biurowa Komisji zapewnia Departament

Demografii.

§ 9. Komisja konczy dziatalno$¢ z dniem ogloszenia wynikow otwartego konkursu ofert na
powierzenie realizacji zadania publicznego pn. ,,Kampania spoteczna promujaca rodzicielstwo — edycja

2026”.
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§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER
RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

AGNIESZKA DZIEMIANOWICZ-BAK
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Zalaczniki do zarzadzenia nr 9
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 26 maja 2026 r. (poz. 11)

Zalacznik nr 1

WZOR

KARTA OCENY FORMALNEJ I MERYTORYCZNEJ OFERTY ZLOZONEJ W
OTWARTYM KONKURSIE OFERT NA POWIERZENIE REALIZACJI ZADANIA
PUBLICZNEGO PN. ,,KAMPANIA SPOLECZNA PROMUJACA RODZICIELSTWO —
EDYCJA 2026”

INFORMACJE PODSTAWOWE

Numer ewidencyjny wniosku

Tytul wniosku

Nazwa Whnioskodawcy

Forma prawna Oferenta

Budzet calkowity oferty

Whioskowana kwota dotacji




Dziennik Urzedowy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznéj —6— Poz. 9

KRYTERIA OCENY FORMALNEJ*
SYSTEM 0-1:

0 — oferta nie spelnia kryterium oceny formalnej

1 — oferta speklnia kryterium oceny formalne;j

L.p. Kryteria oceny formalnej

Oferta zostata zlozona przez uprawniony

1 . o TAK | oNIE
podmiot.

2 Oferta zostata przestana w terminie. o TAK | oNIE

3 Oferta jest zgodna z celem konkursu. o TAK | oNIE

4 Oferta z‘iozona na prawidlowym w pelni STAK | o NIE
wypetnionym wzorze.

5 Oferta jest kompletna (zawiera wszystkie STAK | o NIE

wymagane zataczniki).

Oferta zawiera prawidlowe podpisy (zgodnie
6 z reprezentacjg ujawniong w rejestrze lub o TAK | oNIE
innej ewidencji).

Oferta spelnia wymogi/nie spelnia
wymogow oceny formalnej

Tak — 1 pkt, NIE — 0 pkt
OCENA
OSTATECZNA**

Oferta zostata ztozona przez uprawniony
podmiot.

*-jedna ocena NIE - oferta nie spetnia wymogow formalnych i nie podlega dalszej ocenie
**_ocena nie podlega sumowaniu z oceng merytoryczng
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KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ

Lp.

Kryteria oceny merytorycznej

Maksymalna ocena
punktowa

Zgodnos¢ pomyshu kreatywnego, tonu i stylu
komunikacji z celami konkursu

Stopien, w jakim pomyst kreatywny przyczynia si¢ do
budowania pozytywnego wizerunku rodzicielstwa oraz
wzrostu §wiadomosci na temat istniejagcych rozwigzan i
instrumentow wspierajacych rodzicielstwo wraz z
uzasadnieniem (0-10)

0-2 pkt — pomyst nie odnosi si¢ wystarczajaco do celu
konkursu; brak zwigzku z tematyka rodzicielstwa lub nie
uwzgledniono zatozen kampanii.

3—4 pkt — pomyst w niewielkim stopniu odnosi si¢ celu
konkursu; maty zwigzek z tematyka rodzicielstwa; niejasny
przekaz dotyczacy wsparcia rodzicow.

5-6 pkt — pomyst czesciowo realizuje cel konkursu; odnosi
si¢ do rodzicielstwa; przekaz ogdlny lub mato angazujacy;
wskazane nieliczne formy wsparcia.

7-8 pkt — pomyst dobrze wpisuje si¢ w temat konkursu; w
czytelny i zrozumiaty sposob buduje pozytywny obraz
rodzicielstwa; pokazuje konkretne przyktady dostgpnych
form wsparcia dla rodzicow; przekaz jest zrozumiaty 1
dopasowany do odbiorcy.

9-10 pkt — pomyst realizuje cel konkursu; w kreatywny
sposob ukazuje pozytywny obraz rodzicielstwa; opisuje
szeroki wachlarz dostgpnych rozwigzan dla rodzicow;
komunikacja jasna 1 zrozumiata.

10

Adekwatnos$¢ doboru kanalow komunikacji i narzedzi
promocyjnych

Adekwatno$¢ doboru kanalow komunikacji 1 narzedzi
promocyjnych do grup docelowych wraz z uzasadnieniem
(0-10)

10




Dziennik Urzedowy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznéj —8— Poz. 9

0-2 pkt — kanaly i narzedzia w niewielkim stopniu
odpowiadaja grupie docelowej; ograniczona skuteczno$¢
komunikacji.

3—4 pkt — cze$ciowo odpowiednie kanaty/narzedzia;
ograniczony zasi¢g lub skuteczno$¢ komunikac;ji.

5-6 pkt — kanaly 1 narzgdzia w wigkszo$ci adekwatne do
grupy docelowej; komunikacja zrozumiata dla wigkszos$ci
odbiorcoéw, ale nie w pelni angazujaca grupe docelowa.

7-8 pkt — dobrze dobrane kanaty i narzedzia; skuteczna i
zrozumiata komunikacja; dobor narzedzi umozliwia
efektywne dotarcie do grupy docelowe;.

9-10 pkt — kanaty i narzedzia idealnie dopasowane;
komunikacja maksymalnie efektywna i angazujaca dla grupy
docelowe;.

Diagnoza i analiza potrzeb

Oparcie oferty na danych demograficznych i wynikach
badan (0-10)

0-2 pkt — odniesienie do badan demograficznych lub do
badan jest bardzo ograniczone; oferta w niewielkim stopniu
odpowiada potrzebom odbiorcow; analiza danych jest
niekompletna.

3—4 pkt — analiza cz¢$ciowa; dane 1 badania uzyte

fragmentarycznie; oferta odpowiada potrzebom grupy tylko
3. w wybranych aspektach; potencjal badan i danych nie zostat | 10
w pelni wykorzystany.

5-6 pkt — oferta oparta w wigkszosci na danych 1 wynikach
badan; umiarkowane dopasowanie do potrzeb grupy
docelowe;.

7-8 pkt — dobra diagnoza i analiza; oferta dobrze odpowiada
potrzebom i wykorzystuje wiarygodne dane.

9-10 pkt — analiza doktadna i kompleksowa; oferta w peini
oparta na danych 1 badaniach; bardzo dobrze dopasowana do
potrzeb grupy docelowe;.
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Realno$¢ harmonogramu

Jasny, spojny 1 wykonalny plan dziatan w zaplanowanym
czasie (0-10)

0-2 pkt — harmonogram ogo6lny, niejasny, wigkszo$¢ etapow
moze by¢ nierealna do osiggni¢cia w wyznaczonym czasie;
ograniczona spojno$¢ miedzy zadaniami.

3—4 pkt — plan czgsciowo zrozumiaty; niektore zadania sg
realne do zrealizowania; spdjno$¢ migdzy zadaniami

czg$ciowo zachowana. 10

5-6 pkt — harmonogram w wiekszosci jasny i spojny;
wiekszo$¢ dziatan mozliwa do realizacji w przewidzianym
czasie.

7—-8 pkt — dobrze opracowany plan; dziatania spdjne i realne
do wykonania w przewidzianym czasie; plan umozliwia
sprawng realizacj¢ projektu.

9-10 pkt — harmonogram jasny, logiczny i w petni
wykonalny; plan dziatan realistyczny i zoptymalizowany
CZasowo.

Kadra i jej doSwiadczenie

Doswiadczenie zespotu w prowadzeniu kampanii
spotecznych, dziatah promocyjnych, zarzadzaniu strong
internetowg (0-10)

0-2 pkt — zespot posiada minimalne doswiadczenie w
zakresie kampanii spotecznych, promocji i zarzadzania
stronami internetowymi.

3—4 pkt — doswiadczenie zespotu ograniczone lub czesciowo
5. adekwatne; mozliwe trudno$ci w realizacji dziatan. 10

5-6 pkt — zespot ma doswiadczenie w wigkszosci
wymaganych obszarow; umiarkowane kompetencje do
realizacji kampanii.

7-8 pkt — zespdt dobrze przygotowany; doswiadczenie
adekwatne 1 wystarczajace do prowadzenia dziatan.

9-10 pkt — zespot wysoko wykwalifikowany 1 doswiadczony
we wszystkich kluczowych obszarach; duze
prawdopodobienstwo skutecznej realizacji dziatan.
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Efektywnos$¢ kosztowa

Racjonalnos¢, adekwatnos$¢ do zatozen projektowych
zaplanowanych kosztow oraz precyzja i brak btedow w
kosztorysie (0-10)

0-2 pkt — koszty zbyt ogdlne, nieprecyzyjne i nieadekwatne
do dziatan; kosztorys zawiera btedy lub jest nieracjonalny.

3—4 pkt — cze$ciowa racjonalnos¢ kosztéw; drobne biedy
w kosztorysie; ograniczona adekwatnos$¢ do zatozen

. 10
projektu.

5-6 pkt — koszty w wigkszo$ci adekwatne; kosztorys
poprawny, cho¢ nie w petni precyzyjny; racjonalno$¢
umiarkowana.

7-8 pkt — koszty racjonalne i adekwatne do dziatan;
kosztorys precyzyjny i spojny z zalozeniami projektu.

9-10 pkt — koszty w pelni racjonalne, zoptymalizowane i
adekwatne; kosztorys kompletny, precyzyjny i bezbledny.

Wskazniki i rezultaty

Osiagnigcie wskaznikow na poziomie rownym lub
wigkszym niz okres§lonym w Regulaminie — adekwatne do
planowanego zadania publicznego (0-10)

0-2 pkt — wskazniki czeSciowo okreslone lub nieadekwatne,
nierealistyczne lub niezgodne z Regulaminem; niewielkie
powigzanie z planowanym zadaniem.

3—4 pkt — wskazniki czeSciowo adekwatne; trudne do

L . . . 10
osiggnigcia lub tylko czgSciowo zwigzane z zadaniem.

5-6 pkt — wskazniki w wigkszosci adekwatne; mozliwe do
osiggnigcia; umiarkowane powigzanie z zadaniem.

7-8 pkt — wskazniki dobrze dopasowane; realistyczne i
spdjne z planowanym zadaniem.

9-10 pkt — wskazniki w pelni adekwatne, ambitne,
realistyczne 1 w pelni zgodne z Regulaminem; silne
powiazanie z zadaniem.
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IMIE I NAZWISKO OCENIAJACEGO PODPIS
Dzien/Miesigc/Rok:
ZATWIERDZAM

Przewodniczacy
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Zalacznik nr 2

Regulamin

Komisji konkursowej w celu opiniowania ofert zlozonych w ramach otwartego konkursu ofert
na powierzenie realizacji zadania publicznego pn. ,Kampania spoleczna promujaca

rodzicielstwo — edycja 2026

§ 1.

Komisja dokonuje analizy i oceny zlozonych ofert oraz przedktada Ministrowi liste ofert wraz

z rekomendacja kwoty do finansowania przez Ministra.

§2.

1. Ocena ztozonych ofert odbywa si¢ na podstawie kryteriow okreslonych w Regulaminie
otwartego konkursu ofert pn. ,,Kampania spoteczna promujaca rodzicielstwo — edycja 2026”.

2. Czlonkowie Komisji, o ktorych mowa w § 3 zarzadzenia, wypelniajg karte oceny formalnej
1 merytorycznej oferty zlozonej w otwartym konkursie ofert pn. ,,Kampania spoleczna promujaca
rodzicielstwo — edycja 20267, zZwang dalej ,kartg oceny formalnej
1 merytorycznej oferty”.

3. W przypadku ztozenia nie wigcej niz 5 ofert, kazdg oferte oceniaja wszyscy cztonkowie
Komisji. Jezeli ztozono wigcej niz 5 ofert, kazda oferta jest oceniana przez dwoch cztonkéw Komisji
wyznaczonych przez przewodniczacego.

4. Cztonkowie Komisji otrzymuja do wypelnienia egzemplarz karty oceny formalnej
1 merytorycznej oferty. Na podstawie kart wypetlionych przez poszczegdlnych cztonkéw Komisji
sporzadza si¢ wspolng kartg oceny formalnej 1 merytorycznej oferty, ktorg zatwierdza przewodniczacy.
Wspolna karta oceny formalnej i merytorycznej oferty zawiera, z zastrzezeniem pkt 69, usredniong
liczbe punktow w przypadku oceny merytorycznej oraz zatwierdzong przez przewodniczacego kwote
do finansowania. Karty oceny formalnej i merytorycznej oferty wypetnione przez poszczegdlnych
cztonkow Komisji oraz wspdlne karty oceny formalnej 1 merytorycznej oferty pozostaja
w dokumentacji konkursu.

5. Jezeli w ocenie formalnej na wszystkie pytania zostanie udzielona odpowiedZz pozytywna,
wowczas oferta podlega ocenie merytorycznej.

6. Komisja moze podja¢ decyzje o ustaleniu minimalnego progu punktowego, od ktorego oferent

moze zakwalifikowac¢ si¢ do otrzymania dotacji.
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7. Decyzje podejmowane s3 w glosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscig gltoséw. Kazdy cztonek
Komisji posiada jeden glos. W przypadku réownej liczby glosow o rozstrzygnieciu decyduje glos
przewodniczacego.

8. W przypadku, gdy na etapie oceny merytorycznej cztonkowie Komisji zgodnie przyznali ocene
negatywng w tym samym obszarze, oferta zostaje oceniona negatywnie na etapie oceny merytorycznej.
Ocena negatywna oznacza, ze oferta otrzymata ponizej 50% punktdw w co najmniej jednym z nizej
wymienionych obszarow:

1) oferent dysponuje odpowiednim potencjalem rzeczowym do realizacji dziatah zaplanowanych

w projekcie;

2) oferent dysponuje doswiadczeniem (os6b 1 organizacji) i kwalifikacjami oséb zaangazowanymi
w realizacje zadania.

9. W przypadku, gdy oferta zostala oceniona przez wszystkich cztonkéw Komisji lub dwoch
cztonkéw Komisji wyznaczonych przez przewodniczacego, ale roznica w punktacji pomiedzy ich
ocenami wynosi minimum 13 punktdéw, ostateczng punktacje i propozycj¢ ostatecznej kwoty dotacji do
zatwierdzenia przez Ministra, ustala przewodniczacy.

10. Komisja przekazuje do zatwierdzenia przez Ministra list¢ ofert wraz z rekomendacja
finansowania, ktora spelnia wymogi formalne oraz zostata najwyzej oceniona pod wzgledem
merytorycznym. W przypadku, gdy najwyzsza liczbg punktow uzyskaty dwie lub wiecej organizacji,
Komisja dokonuje wyboru w drodze gltosowania. Jezeli w wyniku glosowania nie zostala wyloniona
jedna oferta, ostateczng decyzje o wyborze oferty, ktora zostanie zarekomendowana Ministrowi,
podejmuje przewodniczacy.

11. Lista ofert wraz z rekomendacja do finansowania zawiera:

1) nastepujace informacje dla kazdej oferty:

a) numer oferty,

b) nazwg organizacji,

¢) nazwe zadania publicznego,

d) siedzibe organizacji (miejscowos¢) oraz wojewddztwo,

e) numer Krajowego Rejestru Sadowego lub innego rejestru lub ewidencji organizacji,

f)  udredniong liczbg punktow uzyskanych w wyniku oceny cztonkéw Komisji — dla ofert, ktore

podlegaly ocenie merytorycznej;
2) kwoteg dotacji proponowang do finansowania przez Ministra dla rekomendowanej przez Komisje

oferty.
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§ 3.

1. Posiedzenia Komisji sg wazne, gdy uczestniczy w nich minimum potowa ogolnej liczby
cztonkow Komisji, w tym przewodniczacy, a w przypadku nieobecnosci przewodniczacego — inny

cztonek Komisji upowazniony pisemnie przez przewodniczacego do jego zastepowania.

2. Komisja obraduje na posiedzeniach w trybie stacjonarnym, zdalnym przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej pozwalajacych na porozumiewanie si¢ w czasie rzeczywistym lub
hybrydowym, faczacym obie te formy, albo w trybie obiegowym przy uzyciu poczty elektroniczne;.
Decyzje o trybie posiedzenia podejmuje przewodniczacy.

3. Miejsce i terminy posiedzen Komisji wyznacza przewodniczacy, z uwzglednieniem terminu
przeprowadzenia oceny merytorycznej ofert.

4. Do obowiazkéw cztonkéw Komisji nalezy w szczegdlnosci:

1) obecnos¢ oraz czynny udzial w pracach Komisji;
2) niezwloczne poinformowanie przewodniczacego o okolicznosciach uniemozliwiajacych
wykonywanie obowigzkéw cztonka Komisji.

5. Odwotanie cztonka Komisji nastepuje w przypadkach:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na dwdch kolejnych posiedzeniach Komisji;

2)  zaistnienia przeszkody uniemozliwiajacej udziat w pracach Komisji.

§ 4.

Cztonkowie Komisji sag obowigzani do podpisania o§wiadczen stanowigcych zataczniki nr 314 do

zarzadzenia.
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Zalacznik nr 3

WZOR

(miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE

.................................... (imi¢/imiona, nazwisko, stanowisko, nazwa Departamentu/komorki
organizacyjnej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej lub nazwa organizacji pozarzadowej
lub podmiotu, o ktorym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie), os§wiadczam, ze zobowigzuj¢ si¢ do zachowania bezstronnosci przy
opiniowaniu ofert ztozonych w ramach otwartego konkursu ofert na powierzenie realizacji zadania
publicznego pn. , Kampania spoteczna promujgca rodzicielstwo — edycja 2026, a w przypadku

zaistnienia konfliktu interesow do niezwtocznego powiadomienia o tym przewodniczacego.

Oswiadczam, ze zapoznatem(-tam) si¢ z lista oferentow, ktérych oferty ztozone w ramach
otwartego konkursu ofert na powierzenie realizacji zadania publicznego pn. ,,Kampania spoleczna
promujaca rodzicielstwo — edycja 2026 zostang mi przedtozone do zaopiniowania, i1 stwierdzam,
ze w zwigzku z pracami w Komisji w stosunku do nich nie zachodzg wobec mnie przestanki wylaczenia,
o ktorych mowa w ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. 22025 1. poz. 1691), w szczegdlnosci:

1) nie jestem oferentem biorgcym udzial w konkursie;

2) nie pozostaj¢ z zadnym z tych oferentow w takim stosunku prawnym, ze wynik konkursu moze mie¢
wplyw na moje prawa lub obowiazki;

3) zaden z tych oferentéw lub ich przedstawicieli nie jest moim matzonkiem, krewnym, powinowatym
do drugiego stopnia wiacznie ani nie jest ze mng zwigzany z tytulu przysposobienia, opieki lub
kurateli;

4) nie jestem przedstawicielem zadnego z tych oferentow;

5) nie pozostaj¢ z zadnym z tych oferentow w stosunku nadrze¢dnosci stuzbowe;;

6) w stosunku do tych oferentow nie zachodza wobec mnie inne okolicznosci mogace budzié

watpliwosci co do mojej bezstronnosci.
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Oswiadczam, ze zobowigzuj¢ si¢ do zachowania poufnosci danych zawartych w opiniowanych
ofertach ztozonych w ramach otwartego konkursu ofert na powierzenie realizacji zadania publicznego
pn. ,,Kampania spoteczna promujaca rodzicielstwo — edycja 20267, w zwigzku z moim udzialem

w pracach Komisji.

Ponadto os$wiadczam, ze nie zostalem(-tam) wskazany(a) do udzialu w pracach Komisji
Konkursowej przez organizacj¢ pozarzadowa lub podmiot, o ktorym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie bioragce udziat w ramach
otwartego konkursu ofert na powierzenie realizacji zadania publicznego pn. ,,Kampania spoteczna

promujaca rodzicielstwo — edycja 2026”.

(czytelny podpis)
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Zalacznik nr 4

WZOR

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE

o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z trescig klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania

danych osobowych.

(czytelny podpis)
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Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 1 14 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.), —
zwanego dalej ,,RODO”, informuje, zZe:

Tozsamos$¢é administratora i dane kontaktowe

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Minister Rodziny i Polityki Spotecznej majacy
siedzibe w Warszawie (00-513), ul. Nowogrodzka 1/3/5.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych osobowych

W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych prosimy o kontakt z Inspektorem Ochrony
Danych droga elektroniczng — adres email: iodo@mrpips.gov.pl lub pisemnie na adres:
ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa.

Kategorie danych osobowych

Przetwarzanie danych osobowych obejmuje nastgpujace kategorie Pani/Pana danych:
imi¢ 1 nazwisko, stanowisko, adres mailowy, numer telefonu.

Cele przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w zakresie niezbednym do wykonania czynnosci
zwigzanych z realizacjg zadan czlonka Komisji Konkursowej powotanej w celu opiniowania ofert
ztozonych w ramach otwartego konkursu ofert na powierzenie realizacji zadania publicznego
pn. ,,Kampania spoteczna promujaca rodzicielstwo — edycja 2026”.

Odbiorcy danych lub kategorie odbiorcow danych

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane podmiotom przetwarzajagcym dane osobowe na
zlecenie administratora w zakresie realizowanych przez niego obowigzkéw oraz w zwigzku
z wykonywaniem czynnosci zwigzanych z realizacjg zadan cztonka Komisji Konkursowej powotane;j
w celu opiniowania ofert ztozonych w ramach otwartego konkursu ofert na powierzenie realizacji
zadania publicznego pn. ,,Kampania spoteczna promujaca rodzicielstwo — edycja 2026, a takze innym
podmiotom upowaznionym do pozyskania Pani/Pana danych na podstawie przepisow prawa.

Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda do czasu wygasnigcia obowigzku przechowywania tych
danych wynikajacych z realizacji zadan cztonka Komisji powotanej w celu opiniowania ofert ztozonych
w ramach otwartego konkursu ofert na powierzenie realizacji zadania publicznego pn. ,,Kampania
spoteczna promujaca rodzicielstwo — edycja 2026 przez okres zawierania umoéw o dofinansowanie
oraz rozliczania $§rodkow wydatkowanych w ramach konkursu, a nastgpnie do momentu wygasnigcia
obowiazku przechowywania danych wynikajacego z przepisoOw dotyczacych archiwizacji dokumentacji
konkursowe;.
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Prawa podmiotow danych

Przystuguje Pani/Panu prawo dostegpu do swoich danych osobowych, prawo do zadania
ich sprostowania, do ograniczania przetwarzania tych danych i sprzeciwu wzgledem przetwarzania oraz
prawo do zadania ich usuni¢cia po uplywie okresu, o ktorym mowa powyzej. Realizacja powyzszych
praw musi by¢ zgodna z przepisami prawa, na podstawie ktorych odbywa si¢ przetwarzanie danych
osobowych, a takze m.in. z zasadami wynikajacymi z Kodeksu postgpowania administracyjnego
1 zasadami archiwizacji.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji w tym profilowanie

W trakcie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych nie bedzie dochodzi¢ do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani do profilowania.

Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych (PUODO).

Zrédlo pochodzenia danych

Pani/Pana dane zostaly przekazane przez organizacj¢ pozarzadowa lub podmiot uprawniony do
prowadzenia dziatalno$ci pozytku publicznego, ktéra/ktory przekazata nam je w zwigzku ze
zgloszeniem Pani/Pana udziatu w pracach Komisji Konkursowej w ramach otwartego konkursu ofert
na powierzenie realizacji zadania publicznego pn. ,,Kampania spoteczna promujaca rodzicielstwo —
edycja 2026”.

Informacja o dobrowolnosci lub obowigzku podania danych:

Podanie danych osobowych jest konieczne dla celow zwigzanych z wykonywaniem zadan cztonka
Komisji Konkursowej powotanej w celu opiniowania ofert ztozonych w ramach otwartego konkursu
ofert na powierzenie realizacji zadania publicznego pn. ,,Kampania spoteczna promujaca rodzicielstwo
—edycja 2026”.
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Zalacznik nr 5

WZOR

PROTOKOL Z POSIEDZENIA KOMISJI KONKURSOWEJ DO OPINIOWANIA OFERT
ZELOZONYCH W RAMACH OTWARTEGO KONKURSU OFERT NA POWIERZENIE
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO PN. ,,KAMPANIA SPOLECZNA PROMUJACA
RODZICIELSTWO - EDYCJA 2026”

Sporzadzony dnia ................

Zgodnie z ogloszeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej do udziatu w Komisji
Konkursowej do opiniowania ofert ztozonych w ramach otwartego konkursu ofert pn. ,,Kampania
spoteczna promujaca rodzicielstwo — edycja 20267, zwanej dalej ,,Komisja”, mogli si¢ zglosi¢
przedstawiciele organizacji pozarzadowych w rozumieniu art. 3 ust. 2 oraz podmiotow o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Zgloszenia przyjmowano dodnia ..................oeieai.

W wyznaczonym przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej terminie na skladanie ofert
w ramach otwartego konkursu ofert pn. ,,Kampania spoteczna promujaca rodzicielstwo — edycja 2026

do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wplyneta/y oferta/y nastepujacych organizaciji:

Numer oferty Nazwa organizacji Czy oferta spetnia Czy oferta zostata
wymagania zaakceptowana?
formalne?

1.

2.

3.

Komisja zebrata si¢ na posiedzenie w dniu ............... W obradach Komisji brali udziat:
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Prawo glosu przystugiwato wszystkim wyzej wskazanym cztonkom Komisji.

Podczas obrad Komisji oméwiono miedzy innymi nastepujace zagadnienia:

Komisja po dokonaniu oceny formalnej oraz merytorycznej podjeta decyzje o przekazaniu do

zatwierdzenia przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nastepujacych informacji:
Zarekomendowanej oferty organizacji ..............

Kwoty dotacji zaproponowanej do finansowania przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej w wysoko$ci ............... .

Organizacja zostanie zobowigzana do przediozenia stosownych dokumentoéw przed zawarciem

umowy.
Protokoét sporzadzit(-ta) ...................

Protokot zatwierdzit(-ta) .............. — przewodniczacy(-ca).

(podpis przewodniczacego(-cej)



