Katowice, dnia 12 lutego 2026 r.

Poz. 6

ZARZADZENIE Nr 2
DYREKTORA GENERALNEGO WYZSZEGO URZEDU GORNICZEGO
z dnia 11 lutego 2026 1.

w sprawie regulaminow organizacyjnych komérek Wyzszego Urzedu Gorniczego

Na podstawie art. 25 ust. 4 pkt 1 lit. d ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 409,
72025 1. poz. 6201 1661 oraz z 2026 r. poz. 26) zarzadza sig¢, co naste¢puje:

§ 1. Ustala sig:

1) regulamin organizacyjny Departamentu Energomechanicznego i Infrastruktury Podstawowej, stanowiacy zalacznik nr 1
do zarzadzenia;

2) regulamin organizacyjny Departamentu Gornictwa Podziemnego i Odkrywkowego, stanowigcy zatacznik nr 2 do
zarzadzenia;

3) regulamin organizacyjny Departamentu Nadzoru Emisji Metanu i Gospodarowania Gorotworem, stanowiacy zatacznik
nr 3 do zarzadzenia;

4) regulamin organizacyjny Departamentu Ochrony Srodowiska, Gospodarki Ztozem i Wiertnictwa, stanowiacy zalacznik
nr 4 do zarzadzenia;

5) regulamin organizacyjny Departamentu Prawnego, stanowiacy zalacznik nr 5 do zarzadzenia;
6) regulamin organizacyjny Departamentu Warunkéw Pracy i Szkolenia, stanowiacy zatacznik nr 6 do zarzadzenia;
7) regulamin organizacyjny Biura Administracyjno-Gospodarczego, stanowiacy zatgcznik nr 7 do zarzadzenia;

8) regulamin organizacyjny Biura — Archiwum Dokumentacji Mierniczo-Geologicznej, stanowiacy zatacznik nr 8 do
zarzadzenia;

9) regulamin organizacyjny Biura Budzetowo-Finansowego, Kadr i Szkolenia, stanowiacy zatacznik nr 9 do zarzadzenia;
10) regulamin organizacyjny Biura do spraw Kontroli, stanowigcy zatacznik nr 10 do zarzadzenia;
11) regulamin organizacyjny Samodzielnego Wydziatu — Gabinetu Prezesa, stanowiacy zatacznik nr 11 do zarzadzenia;

12) regulamin organizacyjny Samodzielnego Stanowiska do spraw Ochrony Informacji Niejawnych, Obronnosci i Zarzadzania
Kryzysowego, stanowigcy zatacznik nr 12 do zarzadzenia.

§ 2. 1. Schematy organizacyjne komorek organizacyjnych, o ktérych mowa w § 1 pkt 1-10, sa opracowywane przez
Samodzielny Wydziat — Gabinet Prezesa w oparciu o przepisy regulaminéw organizacyjnych tych komarek, w uzgodnieniu
z tymi komoérkami, oraz upowszechniane na stronie internetowej Wyzszego Urzedu Gorniczego.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do schematu organizacyjnego Samodzielnego Wydziatu — Gabinetu Prezesa.

§ 3. 1. Pozostaja w mocy upowaznienia pracownikow wykonujacych obowiazki stuzbowe w komorkach organizacyj-
nych, o ktérych mowa w § 1 pkt 1-10, do dokonywania okreslonych czynnosci lub prowadzenia okreslonych spraw
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w imieniu dyrektoréw tych komorek, udzielone na podstawie przepisow dotychczasowych regulaminéw organizacyjnych
tych komorek.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do upowaznien pracownikow wykonujacych obowiazki stuzbowe w Samodzielnym
Wydziale — Gabinecie Prezesa.

§ 4. Traci moc zarzadzenie nr 9 Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 24 lipca 2024 r. w sprawie
regulamindw organizacyjnych komorek Wyzszego Urzedu Gorniczego (Dz. Urz. WUG poz. 32 1 67 oraz z 2025 r. poz. 3).

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Dyrektor Generalny Wyzszego Urzedu Gorniczego:
Krystyna Samek-Skwara
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Zataczniki do zarzadzenia nr 2 Dyrektora Generalnego
Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 11 lutego 2026 r.
(Dz. Urz. WUG poz. 6)

Zalacznik nr 1

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DEPARTAMENTU ENERGOMECHANICZNEGO I INFRASTRUKTURY PODSTAWOWEJ

§ 1. Regulamin organizacyjny Departamentu Energomechanicznego i Infrastruktury Podstawowej, zwanego dalej
,Departamentem”, okresla organizacj¢ wewngtrzng oraz podziat zadan i kompetencji wewnatrz Departamentu.

§ 2. Ustala si¢ nastgpujaca strukture organizacyjng Departamentu:

1) Dyrektor Departamentu (symbol D);
2) Zastgpcy Dyrektora Departamentu:

a) Zastepca Dyrektora Departamentu do spraw Gérniczych Wyciagow Szybowych i Urzadzen Transportowych
w Wyrobiskach Goérniczych o Nachyleniu Powyzej 45°, Transportu w Wyrobiskach o Nachyleniu do 45° oraz
Maszyn i Urzadzen (symbol VDM),

b) Zastgpca Dyrektora Departamentu do spraw Urzadzen, Instalacji i Sieci Elektroenergetycznych Wysokiego i Sredniego
Napigcia, Wentylatoréw Gtéownych, Urzadzen i Sieci Telekomunikacyjnych, Systeméw Bezpieczenstwa, Normalizacji
oraz Kontroli Wyrobéw (symbol VDE);

3) Zespot do spraw Gorniczych Wyciagdéw Szybowych i Urzadzen Transportowych w Wyrobiskach Gorniczych o Nachyleniu
Powyzej 45° (symbol Z I):
a) grupa | — do spraw Goérniczych Wyciggow Szybowych i Urzadzen Transportowych w Wyrobiskach Gérniczych
o Nachyleniu Powyzej 45°,
b) grupa 2 — do spraw Transportu Pionowego oraz Rzeczoznawcow;
4) Zespo6t do spraw Maszyn i Urzadzen oraz Transportu w Wyrobiskach o Nachyleniu do 45° (symbol Z II);

5) Zespot do spraw Urzadzen, Instalacji i Sieci Elektroenergetycznych Wysokiego i Sredniego Napiecia oraz Wentylatorow
Gltownych (symbol Z III);

6) Zespot do spraw Urzadzen Elektrycznych i Normalizacji (symbol Z IV);

7) Zespot do spraw Urzadzen i Sieci Telekomunikacyjnych oraz Systeméw Bezpieczenstwa (symbol Z V);
8) Zespot do spraw Kontroli Wyrobdw (symbol Z VI);

9) stanowisko do spraw cyberbezpieczenstwa (symbol CB);

10) stanowisko do spraw obstugi sekretariatu (symbol SEK).

§ 3. Dyrektor Departamentu kieruje Departamentem przy pomocy Zastepcéw Dyrektora Departamentu.

§ 4. 1. Dyrektor Departamentu, w sprawach niezastrzezonych do jego wytacznej kompetencji, jest zastepowany w czasie
jego nieobecnosci lub czasowej niemoznosci wykonywania przez niego obowiazkow:

1) przez Zastepce Dyrektora Departamentu do spraw Gorniczych Wyciggéw Szybowych i Urzadzen Transportowych
w Wyrobiskach Gorniczych o Nachyleniu Powyzej 45°, Transportu w Wyrobiskach o Nachyleniu do 45° oraz Maszyn
i Urzadzen;

2) w przypadku nieobecnosci lub czasowej niemoznos$ci wykonywania obowigzkoéw takze przez Zastgpce Dyrektora
Departamentu do spraw Gorniczych Wyciagow Szybowych i Urzadzen Transportowych w Wyrobiskach Gorniczych
o Nachyleniu Powyzej 45°, Transportu w Wyrobiskach o Nachyleniu do 45° oraz Maszyn i Urzadzen — przez Zastepce
Dyrektora Departamentu do spraw Urzadzen, Instalacji i Sieci Elektroenergetycznych Wysokiego i Sredniego Napigcia,
Wentylatorow Glownych, Urzadzen i Sieci Telekomunikacyjnych, Systeméw Bezpieczenstwa, Normalizacji oraz
Kontroli Wyrobdw.

2. Zastgpca Dyrektora Departamentu jest zastgpowany w czasie jego nicobecnos$ci lub czasowej niemozno$ci wykony-
wania przez niego obowiazkow przez drugiego z Zastepcow Dyrektora Departamentu.
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§ 5. 1. Dyrektorowi Departamentu podlegaja bezposrednio:

1) Zastgpcy Dyrektora Departamentu;

2) stanowisko do spraw obstugi sekretariatu.

2. Dyrektorowi Departamentu podlega bezposrednio stanowisko do spraw cyberbezpieczenstwa w zakresie realizacji
zadan okreslonych w § 15 pkt 1 oraz w § 16.

3. Zastgpcy Dyrektora Departamentu:

1) do spraw Gorniczych Wyciagow Szybowych i Urzadzen Transportowych w Wyrobiskach Goérniczych o Nachyleniu
Powyzej 45°, Transportu w Wyrobiskach o Nachyleniu do 45° oraz Maszyn i Urzadzen podlegaja bezposrednio zespoty
wymienione w § 2 pkt 3 1 4;

2) do spraw Urzadzen, Instalacji i Sieci Elektroenergetycznych Wysokiego i Sredniego Napiecia, Wentylatorow
Gtownych, Urzadzen i Sieci Telekomunikacyjnych, Systeméw Bezpieczenstwa, Normalizacji oraz Kontroli Wyrobow
podlegaja bezposrednio zespoty wymienione w § 2 pkt 5-8.

§ 6. 1. Zastepca Dyrektora Departamentu jest odpowiedzialny za catoksztalt spraw podlegtych mu bezposrednio zespotow.

2. Do obowigzkow i uprawnien Zastepcy Dyrektora Departamentu naleza w szczegolnosci:

1) organizowanie pracy podleglych mu bezposrednio zespotéw stosownie do wykonywanych zadan;
2) nadzorowanie stosowania nowoczesnych form, metod i technik pracy w podlegtych mu bezposrednio zespotach;
3) uczestniczenie w sprawowaniu kontroli zarzadczej, w zakresie zadan realizowanych przez podlegte mu bezposrednio zespoty;

4) nadzorowanie prawidtowego i terminowego wykonywania obowiazkow przez podlegtych mu bezposrednio pracowni-
koéw, przestrzegania przepiséw prawa, porzadku i dyscypliny pracy oraz ochrony danych osobowych;

5) udzielanie, udostepnianie lub przekazywanie informacji oraz materialéw o charakterze jawnym, w zakresie kompetencji
podlegtych mu bezposrednio zespotdw;

6) prowadzenie, w zakresie kompetencji podlegtych mu bezposrednio zespotow, uzgodnien, w sprawach wymagajacych
wspolpracy, z komoérkami organizacyjnymi, samodzielnym wydzialem i samodzielnymi stanowiskami w Wyzszym
Urzedzie Gorniczym, zwanym dalej ,,WUG”, oraz okr¢gowymi urzgdami gérniczymi;

7) zarzadzanie zasobami ludzkimi w odniesieniu do podlegtych mu bezposrednio pracownikow, w zakresie niezastrzezo-
nym w ramach Departamentu dla Dyrektora Departamentu.

§ 7. 1. Dyrektor Departamentu:

1) podpisuje, poza przypadkami okreslonymi w § 6 ust. 3 oraz § 12 ust. 2 i 4 regulaminu organizacyjnego Wyzszego
Urzedu Gorniczego, stanowiacego zatacznik do zarzadzenia nr 9 Prezesa Wyzszego Urzedu Gomiczego z dnia 9 maja 2025 r.
w sprawie regulaminu organizacyjnego Wyzszego Urzedu Gorniczego (Dz. Urz. WUG poz. 14 i 47), zwanego dalej
»~regulaminem organizacyjnym WUG”, dokumenty przygotowane w Departamencie;

2) parafuje projekty dokumentow:

a) przygotowanych w Departamencie,

b) przekazanych do Departamentu w celu zaparafowania.

2. Zastepca Dyrektora Departamentu:

1) podpisuje, poza przypadkami okreslonymi w § 6 ust. 3 oraz § 12 ust. 2 1 5 regulaminu organizacyjnego WUG, dokumen-
ty przygotowane przez pracownikow:
a) podlegtych mu bezposrednio — w przypadku pehienia zastepstwa, o ktérym mowa w § 4 ust. 1,

b) podleglych bezposrednio drugiemu z Zastepcéw Dyrektora Departamentu — w przypadku jednoczesnego pelnienia
zastepstwa, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 oraz § 4 ust. 2;

2) parafuje projekty dokumentow przygotowanych przez pracownikow:

a) podlegtych mu bezposrednio,



Dziennik Urzgdowy Wyzszego Urzgdu Gorniczego -5- Poz. 6

b) podlegtych bezposrednio drugiemu z Zastgpcow Dyrektora Departamentu — w przypadku pelnienia zastepstwa,
o ktorym mowa w § 4 ust. 2.

3. Podpisywanie oraz parafowanie dokumentoéw przez osob¢ wyznaczong do dokonywania okreslonych czynnosci lub
prowadzenia okreslonych spraw w imieniu Dyrektora Departamentu w czasie jego nieobecnosci lub czasowej niemozno$ci
wykonywania obowigzkow zaréwno przez Dyrektora Departamentu, jak i przez Zastgpcow Dyrektora Departamentu, nastepuje
z klauzulg ,,w zastgpstwie Dyrektora”, oznaczang skrotem ,,wz. dyr.”, z uzyciem pieczatki imiennej wyznaczonego pracownika.

§ 8. 1. Dyrektor Departamentu moze upowazni¢ pracownika wykonujacego obowiazki stuzbowe w Departamencie do
dokonywania okreslonych czynnosci lub prowadzenia okreslonych spraw w jego imieniu.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, podpisywanie oraz parafowanie dokumentoéw w imieniu Dyrektora Departamentu
nastepuje z klauzulg ,,z upowaznienia Dyrektora”, oznaczang skrétem ,,z up. dyr.”, z uzyciem pieczatki imiennej upowaz-
nionego pracownika.

§ 9. Do kompetencji Zespotu do spraw Gorniczych Wyciagdow Szybowych i Urzadzen Transportowych w Wyrobiskach
Gorniczych o Nachyleniu Powyzej 45° naleza:

1) w ramach grupy 1 — wykonywanie zadan Departamentu w zakresie:

a) gorniczych wyciagdéw szybowych,

b) urzadzen transportowych, ktorych srodki transportu poruszaja si¢ po torze o nachyleniu powyzej 45°, w wyrobi-
skach gorniczych,

c) wyposazenia szybow i szybikow,

d) ochrony przeciwpozarowej obiektow, maszyn, urzadzen instalacji na powierzchni i w wyrobiskach oraz obiektow
budowlanych i budynkoéw w zaktadach gorniczych i zaktadach,

e) urzadzen energomechanicznych, o ktérych mowa w lit. d, oraz wyposazenia szybow i szybikow, w ktorych zastoso-
wano sterowanie programowe z uzyciem swobodnie programowalnych sterownikéw logicznych PLC (Programma-
ble Logic Controller),

f) koordynowania dzialalnosci innych komorek organizacyjnych w WUG, zwiazanej z nadzorem i kontrolg nad ru-
chem i likwidacja podziemnych zaktadow gorniczych, w odniesieniu do:

— gorniczych wyciagdw szybowych,
— urzadzen transportowych, ktorych srodki transportu poruszajg si¢ po torze o nachyleniu powyzej 45°, w wyrobi-
skach goérniczych;
2) w ramach grupy 2 — wykonywanie zadan Departamentu w zakresie:

a) maszyn, urzadzen i instalacji transportu pionowego oraz gtéwnego odwadniania, stosowanych w zaktadach gérni-
czych albo zaktadach,

b) nadawania oraz cofania uprawnien rzeczoznawcy do spraw ruchu zaktadu gorniczego, w zakresie grup [-XI,

c) prowadzenia wykazu osob, ktérym nadano uprawnienia rzeczoznawcy do spraw ruchu zaktadu goérniczego.

§ 10. Do kompetencji Zespotu do spraw Maszyn i Urzadzen oraz Transportu w Wyrobiskach o Nachyleniu do 45° nalezy
wykonywanie zadan Departamentu w zakresie eksploatacji:

1) maszyn, urzadzen i instalacji stosowanych w wyrobiskach podziemnych zakladow gorniczych i zaktadow, w tym stuza-
cych do urabiania, odwadniania lub przewietrzania oraz obudéw zmechanizowanych;

2) maszyn, urzadzen i instalacji transportu poziomego i pochylego, stosowanych w wyrobiskach podziemnych zaktadow
gorniczych i zakladow, w tym:
a) przenosnikow tasmowych i zgrzeblowych,
b) urzadzen transportu linowego,
c) kolejek podwieszonych,
d) kolejek spagowych,
e) wozow specjalnych kolei podziemne;j,
f) wozow oraz urzadzen do przewozu o0sob lub jazdy ludzi;

3) maszyn i urzadzen z nap¢gdem wlasnym, stosowanych w podziemnych zaktadach goérniczych;
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4) gtownych sktadow paliw, olejow i srodkow smarnych oraz statych komor napetniania paliwem srodkéw transportowych;
5) maszyn, urzadzen i instalacji, stosowanych podczas poszukiwania, rozpoznawania lub wydobywania kopalin otworami
wiertniczymi:
a) na ladzie, w tym glowic eksploatacyjnych (wydobywczych) wraz z systemami sterowania, stosowanych w zakta-
dach gorniczych wydobywajacych kopaliny otworami wiertniczymi,
b) w granicach obszaréw morskich Rzeczypospolitej Polskiej;
6) maszyn, urzadzen i instalacji znajdujacych si¢ w obiektach, pomieszczeniach lub przestrzeniach stuzacych przygotowa-
niu wydobytej kopaliny do sprzedazy;
7) maszyn do urabiania, odstawy, zwatowania i transportu kopaliny w odkrywkowych zaktadach goérniczych;

8) urzadzen dzwignicowych i cisnieniowych, w ramach kompetencji Zespotu.

§ 11. Do kompetenciji Zespotu do spraw Urzadzen, Instalacji i Sieci Elektroenergetycznych Wysokiego i Sredniego
Napigcia oraz Wentylatorow Gtownych nalezy wykonywanie zadan Departamentu w zakresie:

1) stacji wentylatorow gtownych;
2) urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych wysokiego 1 sredniego napigcia, zasilajacych obiekty, maszyny i urza-
dzenia, o ktorych mowa w § 9 pkt 1 lit. d;

3) koordynowania dziatalno$ci innych komorek organizacyjnych w WUG, zwiazanej z nadzorem i kontrola nad ruchem
i likwidacja podziemnych zaktadow gorniczych, w odniesieniu do:
a) stacji wentylatorow glownych,
b) urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych wysokiego i $redniego napigcia, zasilajacych obiekty, maszyny
i urzadzenia, o ktérych mowa w § 9 pkt 1 lit. d.

§ 12. Do kompetencji Zespotu do spraw Urzadzen Elektrycznych i Normalizacji naleza:

1) wykonywanie zadan Departamentu w zakresie maszyn i urzadzen elektrycznych, kabli i przewodow stosowanych w zakta-
dach gorniczych i zaktadach, w tym zintegrowanych systemow sterowania kompleksow wydobywczych i przodkowych;

2) koordynowanie spraw zwigzanych z normalizacja, w tym wspolpraca z Polskim Komitetem Normalizacyjnym;
3) wspotpraca z komitetami technicznymi, o ktorych mowa w przepisach o normalizacji;

4) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej w zakresie prowadzenia i aktualizowania zbioru norm z zakresu gornictwa
zwigzanych z dziatalno$cig urzedow gorniczych, w tym powotywanych w przepisach wydanych na podstawie ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. — Prawo geologiczne i gornicze (Dz. U. z 2026 r. poz. 69), zwanej dalej ,,Pgg”.

§ 13. Do kompetencji Zespotu do spraw Urzadzen i Sieci Telekomunikacyjnych oraz Systemow Bezpieczenstwa naleza:

1) wykonywanie zadan Departamentu w zakresie:

a) centrali i dyspozytorni wraz z systemami lacznos$ci, bezpieczenstwa i alarmowania oraz magistralnymi sieciami
telekomunikacyjnymi,

b) urzadzen i instalacji telekomunikacyjnych oraz systemow tacznosci, bezpieczenstwa i alarmowania, niewymienio-
nych w lit. a,

c) przyrzadow pomiarowych stosowanych w zaktadach goérniczych albo zaktadach,

d) koordynowania dziatalnosci innych komorek organizacyjnych w WUG, zwigzanej z nadzorem i kontrolg nad ru-

chem i likwidacja podziemnych zaktadow gorniczych, w odniesieniu do centrali i dyspozytorni wraz z systemami
tacznosci, bezpieczenstwa i alarmowania oraz magistralnymi sieciami telekomunikacyjnymi;

2) prowadzenie ewidencji wykorzystania przyrzadéw kontrolno-pomiarowych zakupionych dla potrzeb Departamentu ze
srodkow Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodne;.

§ 14. Do kompetencji Zespotu do spraw Kontroli Wyrobow naleza:

1) wykonywanie zadan Departamentu w zakresie wyrobow wprowadzonych do obrotu, przeznaczonych do stosowania
w zaktadach gorniczych, innych niz okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 113 ust. 15, art. 120 ust. 1 albo
art. 120 ust. 2 Pgg, a takze innych niz materialy wybuchowe przeznaczone do uzytku cywilnego oraz $rodki ochrony
indywidualnej;
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2) wspoltpraca z wlasciwa komorka w Urzedzie Ochrony Konkurencji i Konsumentéw w sprawach wykonywania w WUG
zadan Prezesa WUG jako organu wyspecjalizowanego w rozumieniu przepisow o systemie oceny zgodnosci albo or-
ganu nadzoru rynku w rozumieniu przepisow o systemach oceny zgodnosci i nadzoru rynku, w zakresie wyrobow
wprowadzonych do obrotu, przeznaczonych do stosowania w zaktadach gorniczych, innych niz okreslone w przepisach
wydanych na podstawie art. 113 ust. 15, art. 120 ust. 1 albo art. 120 ust. 2 Pgg.

§ 15. Do kompetencji stanowiska do spraw cyberbezpieczenstwa nalezy:

1) wykonywanie zadan Prezesa WUG w zakresie nadzoru i kontroli nad ruchem zaktadu gérniczego albo zaktadu w zakre-
sie analizy wystepujacych w przemystowych systemach sterowania zagrozen i sposobow przeciwdziatania im;

2) ocenianie i analizowanie stanu bezpieczenstwa systemow informacyjnych w urzedach goérniczych oraz realizacja obo-
wigzkow w zakresie cyberbezpieczenstwa okreslonych przepisami prawa;

3) szacowanie ryzyka wystapienia incydentu w obszarze cyberbezpieczenstwa oraz zarzadzanie tym ryzykiem;

4) opracowywanie, stosowanie i aktualizowanie dokumentacji dotyczacej bezpieczenstwa systemow informacyjnych wy-
korzystywanych do $wiadczenia ustug oraz pelienie nadzoru nad ta dokumentacja.

§ 16. Do kompetencji zespotow Departamentu oraz stanowiska do spraw cyberbezpieczenstwa, zgodnie z ich wiasci-
woscia, nalezg:

1) wykonywanie zadan Departamentu w zakresie maszyn, urzadzen, instalacji i sieci oraz innych wyrobow stosowanych
w ruchu zaktadu gorniczego albo zaktadu;

2) wykonywanie zadan Departamentu w zakresie koordynowania dziatalnosci innych komorek organizacyjnych w WUG,
zwigzanej z nadzorem i kontrola nad ruchem i likwidacja podziemnych zaktadow gorniczych, w odniesieniu do:
a) maszyn, urzadzen i instalacji,
b) specjalistycznych narzedzi i przyrzadow;

3) wykonywanie zadan zwiazanych z dokonywaniem kompleksowego sprawdzenia i oceny stanu bezpieczenstwa po-
wszechnego, zwigzanego z ruchem zaktadu gorniczego, stanu bezpieczenstwa pracy w gornictwie, stanu rozpoznania
i zwalczania zagrozen w zakladach gorniczych, stanu ratownictwa goérniczego oraz innych zagadnien zwigzanych z pro-

wadzeniem ruchu zaktadow gorniczych, a takze przedkladaniem wtasciwym organom informacji, opinii i wnioskow
w tej dziedzinie;

4) udzial w nadzorze nad prowadzeniem akcji ratowniczych;

5) udziat w badaniach majacych na celu ustalenie stanu faktycznego i przyczyn niebezpiecznego zdarzenia lub wypadku,
zaistniatego w ruchu zaktadu gérniczego;

6) prowadzenie postgpowan administracyjnych w pierwszej instancji w zakresie:

a) dopuszczania wyrobow do stosowania w zaktadach gorniczych,
b) wydawania pozwolen na oddanie do ruchu nastepujacych podstawowych maszyn i urzadzen podziemnego zaktadu
gbrniczego:
— gorniczych wyciagow szybowych w szybach i szybikach,
— stacji wentylatorow gtownych,
— centrali systemu ogolnozaktadowej facznosci telefonicznej, dyspozytorni systemow dyspozytora ruchu, stacji
geofizyki gorniczej oraz magistralnych sieci telekomunikacyjnych,
— urzadzen transportowych, ktorych $rodki transportu poruszaja si¢ po torze o nachyleniu wigkszym niz 45°,
w wyrobiskach gorniczych,
— urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych wysokiego i sredniego napigcia, zasilajacych obiekty, maszyny
1 urzadzenia, o ktorych mowa w § 9 pkt 1 lit. d,
c) wyrazania zgody na odstagpienie od okreslonych wymagan przewidzianych w przepisach wydanych na podstawie
art. 120 ust. 1 albo 2 Pgg,
d) spraw okreslonych w art. 171 ust. 1 oraz art. 172 ust. 2 Pgg;

7) rozpatrywanie spraw wynikajacych z interwencji i listow, ktorych przedmiotem jest dziatalno$¢ przedsigbiorcow oraz
innych podmiotow lub jednostek, podlegajaca nadzorowi i kontroli organow nadzoru gorniczego;
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8) udzial pod wzglgdem merytorycznym w prowadzeniu postgpowan administracyjnych w sprawach dotyczacych:

a) zakazu wykonywania okreslonych czynno$ci w zakresie gornictwa lub ratownictwa gérniczego,
b) kar pieni¢znych,
¢) uznawania kwalifikacji do wykonywania gorniczych zawodow regulowanych;

9) rozpatrywanie pod wzgledem merytorycznym odwotan od decyzji wydanych przez dyrektoréw okregowych urzedoéw
gorniczych oraz zazalen na postanowienia wydane przez dyrektoréw tych urzedow;

10) udziat pod wzgledem merytorycznym w prowadzeniu postepowan w sprawach o wykroczenia;

11) udziat w spotkaniach grup wspotpracy administracyjnej i grup roboczych dla dyrektyw nowego podejscia oraz udzie-
lanie informacji dotyczacych stosowania maszyn i urzadzen w gornictwie, w ramach wspolpracy z innymi organami
administracji rzadowej, przedsigbiorcami gorniczymi oraz producentami maszyn i urzadzen dla gérnictwa;

12) udziat w opracowywaniu oraz opiniowaniu projektoéw aktow normatywnych;

13) udzielanie informacji publicznej.

§ 17. Do kompetencji stanowiska do spraw obstugi sekretariatu nalezy obstuga kancelaryjno-biurowa realizacji zadan
Departamentu.

§ 18. Spory kompetencyjne pomigdzy zespotami rozstrzyga Dyrektor Departamentu.

§ 19. Dyrektor Departamentu, w uzasadnionych przypadkach, moze wskaza¢ do zatatwienia sprawy inny zespot, osobg
nalezaca do innego zespotu albo objaé sprawg swoim bezposrednim nadzorem.

§ 20. Pracownicy wykonujacy obowiazki stuzbowe w Departamencie sa obowiazani do wspotpracy w zakresie realizacji
zadan Departamentu.

§ 21. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie organizacyjnym Departamentu, a niezb¢dnych do prawidtowe;j
pracy tej komorki, Dyrektor Departamentu wydaje stosowne polecenia stuzbowe.
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Zalacznik nr 2

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DEPARTAMENTU GORNICTWA PODZIEMNEGO I ODKRYWKOWEGO

§ 1. Regulamin organizacyjny Departamentu Gornictwa Podziemnego i Odkrywkowego, zwanego dalej ,,Departamentem”,
okresla organizacje wewnetrzng oraz podzial zadan i kompetencji wewnatrz Departamentu.

§ 2. Ustala si¢ nastgpujaca strukture organizacyjna Departamentu:

1) Dyrektor Departamentu (symbol D);
2) Zastepcy Dyrektora Departamentu:

a) Zastgpca Dyrektora Departamentu (symbol VD 1), zwany dalej ,,Zastepca VD 17,
b) Zastepca Dyrektora Departamentu (symbol VD II), zwany dalej ,,Zastepca VD 1I”’;

3) Zespot do spraw Wentylacji, Ratownictwa oraz Zagrozen: Metanowego, Pozarowego, Klimatycznego, Wyrzutami Gazoéw
i Skat oraz Radiacyjnego (symbol Z I);

4) Zespot do spraw Gornictwa Odkrywkowego (symbol Z I1);

5) Zespot do spraw Robot Strzatowych i1 Likwidacji Zaktadéw Goérniczych oraz Zagrozenia Wybuchem Pytu Weglowego
(symbol Z III);

6) Zespo6t do spraw Obudowy i Kierowania Stropem, Zagrozen: Sejsmicznego, Tgpaniami i Zawatowego oraz Szybow
i Szybikow (symbol Z IV):

a) grupa 1 —do spraw Obudowy i Kierowania Stropem oraz Zagrozen: Sejsmicznego, Tgpaniami i Zawatowego,
b) grupa 2 — do spraw Szybow i Szybikow;
7) stanowisko do spraw obstugi sekretariatu (symbol SEK).

§ 3. Dyrektor Departamentu kieruje Departamentem przy pomocy Zastepcéw Dyrektora Departamentu.

§ 4. 1. Dyrektor Departamentu, w sprawach niezastrzezonych do jego wylacznej kompetencji, jest zastepowany w czasie
jego nieobecnosci lub czasowej niemoznosci wykonywania przez niego obowiazkow:

1) przez Zastgpce VD [;

2) w przypadku nieobecnosci lub czasowej niemoznosci wykonywania obowigzkow takze przez Zastgpcg VD 1 — przez
Zastepce VD 1L

2. Zastepca Dyrektora Departamentu jest zastegpowany w czasie jego nieobecnos$ci lub czasowej niemozno$ci wykony-
wania przez niego obowiazkow przez drugiego z Zastepcow Dyrektora Departamentu.

§ 5. 1. Dyrektorowi Departamentu podlegaja bezposrednio:

1) Zastepcy Dyrektora Departamentu;

2) stanowisko do spraw obstugi sekretariatu.
2. Zastepcy VD I podlegaja bezposrednio zespoty wymienione w § 2 pkt 3 i 4.
3. Zastepcy VD II podlegaja bezposrednio zespoly wymienione w § 2 pkt 51 6.
§ 6. 1. Zastepca Dyrektora Departamentu jest odpowiedzialny za caloksztalt spraw podlegtych mu bezposrednio zespotow.

2. Do obowiazkow i uprawnien Zastepcy Dyrektora Departamentu naleza w szczegdlnosci:

1) organizowanie pracy podleglych mu bezposrednio zespotow stosownie do wykonywanych zadan;
2) nadzorowanie stosowania nowoczesnych form, metod i technik pracy w podlegltych mu bezposrednio zespotach;

3) uczestniczenie w sprawowaniu kontroli zarzadczej, w zakresie zadan realizowanych przez podlegte mu bezposrednio zespoty;
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4) nadzorowanie prawidlowego i terminowego wykonywania obowiazkow przez podleglych mu bezposrednio pracowni-
kow, przestrzegania przepisoOw prawa, porzadku i dyscypliny pracy oraz ochrony danych osobowych;

5) udzielanie, udostgpnianie lub przekazywanie informacji oraz materiatdw o charakterze jawnym, w zakresie kompetencji
podlegtych mu bezposrednio zespotdw;

6) prowadzenie, w zakresie kompetencji podleglych mu bezposrednio zespotow, uzgodnien, w sprawach wymagajacych
wspotpracy, z komorkami organizacyjnymi, samodzielnym wydzialem i samodzielnymi stanowiskami w Wyzszym
Urzedzie Gorniczym, zwanym dalej ,,WUG”, oraz okr¢gowymi urzgdami gorniczymi;

7) zarzadzanie zasobami ludzkimi w odniesieniu do podlegtych mu bezposrednio pracownikow, w zakresie niezastrzezo-
nym w ramach Departamentu dla Dyrektora Departamentu.

§ 7. 1. Dyrektor Departamentu:

1) podpisuje, poza przypadkami okreslonymi w § 6 ust. 3 oraz § 12 ust. 2 i 4 regulaminu organizacyjnego Wyzszego Urzedu
Gorniczego, stanowiacego zatacznik do zarzadzenia nr 9 Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 9 maja 2025 r.
w sprawie regulaminu organizacyjnego Wyzszego Urzedu Gorniczego (Dz. Urz. WUG poz. 14 i 47), zwanego dalej
»regulaminem organizacyjnym WUG”, dokumenty przygotowane w Departamencie;

2) parafuje projekty dokumentow:

a) przygotowanych w Departamencie,
b) przekazanych do Departamentu w celu zaparafowania.

2. Zastepca Dyrektora Departamentu:

1) podpisuje, poza przypadkami okreslonymi w § 6 ust. 3 oraz § 12 ust. 2 1 5 regulaminu organizacyjnego WUG, dokumen-
ty przygotowane przez pracownikow:
a) podlegtych mu bezposrednio — w przypadku petnienia zastgpstwa, o ktorym mowa w § 4 ust. 1,

b) podleglych bezposrednio drugiemu z Zastgpcéw Dyrektora Departamentu — w przypadku jednoczesnego pelnienia
zastepstwa, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 oraz § 4 ust. 2;

2) parafuje projekty dokumentow przygotowanych przez pracownikow:

a) podlegtych mu bezposrednio,

b) podlegtych bezposrednio drugiemu z ZastepcoOw Dyrektora Departamentu — w przypadku pelnienia zastgpstwa,
o ktérym mowa w § 4 ust. 2.

3. Podpisywanie oraz parafowanie dokumentéw przez osob¢ wyznaczong do dokonywania okreslonych czynnosci lub
prowadzenia okreslonych spraw w imieniu Dyrektora Departamentu w czasie jego nieobecnosci lub czasowej niemoznosci
wykonywania obowigzkdéw zaréwno przez Dyrektora Departamentu, jak i przez ZastepcoOw Dyrektora Departamentu, nastepuje
z klauzula ,,w zastepstwie Dyrektora”, oznaczang skrotem ,,wz. dyr.”, z uzyciem pieczatki imiennej wyznaczonego pracownika.

§ 8. 1. Dyrektor Departamentu moze upowazni¢ pracownika wykonujacego obowiazki stuzbowe w Departamencie do
dokonywania okreslonych czynnosci lub prowadzenia okreslonych spraw w jego imieniu.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, podpisywanie oraz parafowanie dokumentéw w imieniu Dyrektora
Departamentu nastepuje z klauzulg ,,z upowaznienia Dyrektora”, oznaczang skrétem ,,z up. dyr.”, z uzyciem pieczatki
imiennej upowaznionego pracownika.

§ 9. Dyrektor Departamentu wyznacza pracownikéw do:

1) rozpatrywania wnioskow o stwierdzenie kwalifikacji, o ktorych mowa w art. 58 ust. 2 pkt 1, 2 1 5-7 ustawy z dnia 9
czerwca 2011 r. — Prawo geologiczne i gornicze (Dz. U. z 2026 r. poz. 69), zwanej dalej ,,Pgg”;

2) aktualizowania w Biuletynie Informacji Publicznej WUG wykazu os6b, ktorym stwierdzono kwalifikacje, o ktorych
mowa w art. 58 ust. 2 pkt 1, 2 1 5-7 Pgg;

3) udziatu w pracach Komisji Bezpieczenstwa Pracy w Gornictwie.
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§ 10. Do kompetencji Zespotu do spraw Wentylacji, Ratownictwa oraz Zagrozen: Metanowego, Pozarowego, Klimatycznego,
Wyrzutami Gazow 1 Skat oraz Radiacyjnego, nalezy wykonywanie zadan Departamentu w zakresie:

1) rozpoznawania, zapobiegania i usuwania zagrozen: metanowego, pozarowego, klimatycznego, wyrzutami gazéw i skat
oraz radiacyjnego w podziemnych zaktadach goérniczych;

2) przewietrzania wyrobisk gérniczych w podziemnych zaktadach gérniczych;
3) ratownictwa gorniczego w:

a) podziemnych zaktadach gorniczych,
b) zaktadach goérniczych prowadzacych podziemne sktadowanie dwutlenku wegla,

c) zaktadach gorniczych innych niz podziemne i odkrywkowe zaktady gérnicze oraz zaktadach wykonujacych roboty
geologiczne, o ktérych mowa w art. 86 Pgg, w tym w zaktadach gorniczych oraz zaktadach prowadzacych poszuki-
wanie, rozpoznawanie lub wydobywanie weglowodordw ze z16z w granicach obszaréw morskich Rzeczypospolitej
Polskiej;

4) podmiotéw zawodowo trudnigcych si¢ ratownictwem gorniczym;

5) sprzetu ochrony uktadu oddechowego typu ucieczkowego.
§ 11. Do kompetencji Zespotu do spraw Gornictwa Odkrywkowego nalezy wykonywanie zadah Departamentu w zakresie:

1) rozpoznawania, zapobiegania i usuwania zagrozen: osuwiskowego, obrywaniem si¢ skal oraz wybuchem pytu weglowego,

2) prowadzenia robot gorniczych, w tym: robot udostepniajacych i przygotowawczych, zwatowania i sktadowania,
z uwzglednieniem wystepujacych zagrozen,

3) rozpoznawania, zapobiegania i usuwania zagrozen zwiazanych z prowadzeniem robot strzatlowych oraz gospodarki
srodkami strzalowymi,

4) prowadzenia wiercen dla wykonywania robot strzatowych,
5) realizacji obowigzku zabezpieczenia mozliwosci prowadzenia akcji ratowniczej

—w odkrywkowych zaktadach gorniczych.

§ 12. Do kompetencji Zespotu do spraw Robot Strzatowych i Likwidacji Zakladow Gorniczych oraz Zagrozenia Wybuchem
Pyhn Weglowego nalezy wykonywanie zadan Departamentu w zakresie:

1) nabywania, przechowywania i uzywania $rodkow strzalowych oraz przechowywania i uzywania sprzgtu strzalowego;

2) nadawania materialom wybuchowym przeznaczonym do uzytku cywilnego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
numeru identyfikacyjnego materiatu wybuchowego przeznaczonego do uzytku cywilnego oraz prowadzenia rejestru
tych materiatow wybuchowych;

3) dopuszczania sprzetu strzatowego do stosowania w zaktadach gorniczych, w zakresie okreslonym w przepisach wyda-
nych na podstawie art. 113 ust. 15 Pgg;

4) wykonywania robot strzatlowych dla prowadzenia badan geofizycznych;

5) prowadzenia wiercen dla wykonywania robot strzalowych w podziemnych oraz odkrywkowych zaktadach goérniczych;
6) wytwarzania materiatdw wybuchowych metoda in situ;

7) rozpoznawania, zapobiegania i usuwania zagrozenia wybuchem pylu weglowego w podziemnych zaktadach gérniczych;

8) funduszu likwidacji zaktadu goérniczego.

§ 13. Do kompetencji Zespotu do spraw Obudowy i Kierowania Stropem, Zagrozen: Sejsmicznego, Tgpaniami i Zawa-
towego oraz Szybow i Szybikow, naleza:

1) w ramach grupy 1 — wykonywanie zadan Departamentu w zakresie:

a) rozpoznawania, zapobiegania i usuwania zagrozenia sejsmicznego, zagrozenia tagpaniami oraz zagrozenia zawato-
wego w podziemnych zaktadach goérniczych,
b) rozpoznawania, zapobiegania i usuwania zagrozenia sejsmicznego w odkrywkowych zaktadach gorniczych,

c) analizy zjawisk dynamicznych wywolanych dziatalnoscia gornicza,
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d) prowadzenia rob6t gorniczych, dotyczacych obudowy i kierowania stropem, w podziemnych zaktadach gorniczych,
e) prowadzenia wiercen zwigzanych z profilaktyka tapaniowa,
f) stosowania w podziemnych zaktadach gérniczych materiatlow chemicznych i wyrobow z tworzyw sztucznych,
g) wykonywania badan geofizycznych w zaktadach gdrniczych;
2) w ramach grupy 2 — wykonywanie zadan Departamentu w zakresie:
a) rozpoznawania, zapobiegania i usuwania zagrozen w czasie eksploatacji szybow i szybikow,
b) prowadzenia robdt gorniczych, w tym glebienia i pogtebiania szybow i szybikow oraz remontéw obudowy szybow
1 szybikow, z uwzglednieniem wystepujacych zagrozen,
c) kontroli stanu obudowy szybow i szybikow,
d) mocowania wyposazenia do obudowy szybow i szybikoéw;

3) prowadzenie ewidencji wykorzystania przyrzadéw kontrolno-pomiarowych zakupionych dla potrzeb Departamentu ze
srodkow Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodne;.

§ 14. Do kompetencji zespotéw Departamentu, zgodnie z ich wlasciwoscia, naleza:
1) wykonywanie zadan Departamentu w zakresie drazenia wyrobisk gorniczych oraz systemow, technologii i prowadzenia
eksploatacji, z uwzglednieniem wystepujacych zagrozen;

2) wykonywanie zadan zwigzanych z dokonywaniem kompleksowego sprawdzenia i oceny stanu bezpieczenstwa powszech-
nego, zwiazanego z ruchem zaktadu gorniczego, stanu bezpieczenstwa pracy w gornictwie, stanu rozpoznania i zwalczania
zagrozen w zakladach gorniczych, stanu ratownictwa gorniczego oraz innych zagadnien zwigzanych z prowadzeniem ru-
chu zaktadéw gorniczych, a takze przedktadaniem wlasciwym organom informacji, opinii i wnioskow w tej dziedzinie;

3) udziat w nadzorze nad prowadzeniem akcji ratowniczych;

4) udzial w badaniach majacych na celu ustalenie stanu faktycznego i przyczyn niebezpiecznego zdarzenia lub wypadku,
zaistniatego w ruchu zaktadu goérniczego;

5) prowadzenie postgpowan administracyjnych w pierwszej instancji w zakresie:

a) wydawania pozwolen na oddanie do ruchu szybow i szybikow wraz z wyposazeniem w podziemnych zaktadach
gorniczych,

b) wyrazania zgody na odstgpienie od okreslonych wymagan przewidzianych w przepisach wydanych na podstawie
art. 120 ust. 1 albo 2 Pgg,

¢) nadawania oraz cofania uprawnien rzeczoznawcy do spraw ruchu zaktadu gorniczego, w zakresie grup XII-XVI
oraz XVIII-XXI,

d) spraw okre§lonych w art. 171 ust. 1 oraz art. 172 ust. 2 Pgg;

6) rozpatrywanie spraw wynikajacych z interwencji i listow, ktorych przedmiotem jest dziatalno$¢ przedsigbiorcow oraz
innych podmiotow lub jednostek, podlegajaca nadzorowi i kontroli organow nadzoru gorniczego;

7) udziat pod wzgledem merytorycznym w prowadzeniu postgpowan administracyjnych w sprawach dotyczacych:

a) zakazu wykonywania okreslonych czynnos$ci w zakresie gornictwa lub ratownictwa gorniczego,
b) kar pieni¢znych,
¢) uznawania kwalifikacji do wykonywania gorniczych zawodow regulowanych;

8) rozpatrywanie pod wzgledem merytorycznym odwotan od decyzji wydanych przez dyrektoréw okregowych urzedow
gorniczych oraz zazalen na postanowienia wydane przez dyrektoréw tych urzedow;

9) udziat pod wzgledem merytorycznym w prowadzeniu postegpowan w sprawach o wykroczenia;
10) udziat w opracowywaniu oraz opiniowaniu projektow aktow normatywnych;

11) udzielanie informacji publiczne;j.

§ 15. Do kompetencji stanowiska do spraw obstugi sekretariatu nalezy obstuga kancelaryjno-biurowa realizacji zadan
Departamentu.

§ 16. Spory kompetencyjne pomigdzy zespotami rozstrzyga Dyrektor Departamentu.

§ 17. Dyrektor Departamentu, w uzasadnionych przypadkach, moze wskaza¢ do zatatwienia sprawy inny zespot, osobg
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nalezaca do innego zespotu albo objac sprawe swoim bezposrednim nadzorem.

§ 18. Pracownicy wykonujacy obowiazki stuzbowe w Departamencie sa obowiazani do wspotpracy w zakresie realizacji
zadan Departamentu.

§ 19. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie organizacyjnym Departamentu, a niezb¢dnych do prawidtowe;j
pracy tej komorki, Dyrektor Departamentu wydaje stosowne polecenia stuzbowe.
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Zalacznik nr 3

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DEPARTAMENTU NADZORU EMISJI METANU I GOSPODAROWANIA GOROTWOREM

§ 1. Regulamin organizacyjny Departamentu Nadzoru Emisji Metanu i Gospodarowania Gérotworem, zwanego dalej
,Departamentem”, okre$la organizacj¢ wewnetrzng oraz podziat zadan i kompetencji wewnatrz Departamentu.

§ 2. Ustala si¢ nastgpujaca strukture organizacyjna Departamentu:

1) Dyrektor Departamentu (symbol D);

2) Zespot do spraw Poszukiwania i Eksploatacji Weglowodorow, Przesytu i Dystrybucji Gazu Ziemnego oraz Importu
Paliw Kopalnych (symbol Z I);

3) Zespodt do spraw Podziemnych i Odkrywkowych Kopaln Wegla oraz Zaktadow (symbol Z 1I);

4) Stanowisko do spraw obstugi sekretariatu (symbol SEK).

§ 3. Dyrektor Departamentu kieruje Departamentem samodzielnie.

§ 4. Dyrektor Departamentu, w sprawach niezastrzezonych do jego wytacznej kompetenciji, jest zastgpowany w czasie
jego nieobecnosci lub czasowej niemozno$ci wykonywania przez niego obowigzkéw przez wyznaczonego pracownika me-
rytorycznego Departamentu.

§ 5. Dyrektorowi Departamentu podlegaja bezposrednio pozostale stanowiska w Departamencie.

§ 6. 1. Dyrektor Departamentu:

1) podpisuje, poza przypadkami okreslonymi w § 6 ust. 3 oraz § 12 ust. 2 i 4 regulaminu organizacyjnego Wyzszego
Urzedu Gorniczego, stanowigcego zatacznik do zarzadzenia nr 9 Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 9 maja 2025 r.
w sprawie regulaminu organizacyjnego Wyzszego Urzedu Gorniczego (Dz. Urz. WUG poz. 14 i 47), zwanego dalej
»regulaminem organizacyjnym WUG”, dokumenty przygotowane w Departamencie;

2) parafuje projekty dokumentow:

a) przygotowanych w Departamencie,

b) przekazanych do Departamentu w celu zaparafowania.

2. Podpisywanie oraz parafowanie dokumentdéw przez osob¢ wyznaczong do dokonywania okreslonych czynnosci lub
prowadzenia okreslonych spraw w imieniu Dyrektora Departamentu w czasie jego nieobecnosci lub czasowej niemoznosci
wykonywania obowigzkéw przez Dyrektora Departamentu, nastgpuje z klauzula ,,w zastepstwie Dyrektora”, oznaczang
skrotem ,,wz. dyr.”, z uzyciem pieczatki imiennej wyznaczonego pracownika.

§ 7. 1. Dyrektor Departamentu moze upowazni¢ pracownika wykonujacego obowiazki shuzbowe w Departamencie do
dokonywania okreslonych czynnosci lub prowadzenia okreslonych spraw w jego imieniu.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, podpisywanie oraz parafowanie dokumentéw w imieniu Dyrektora
Departamentu nast¢puje z klauzulg ,,z upowaznienia Dyrektora”, oznaczang skrétem ,,z up. dyr.”, z uzyciem pieczatki
imiennej upowaznionego pracownika.

§ 8. Do kompetencji Zespotu do spraw Poszukiwania i Eksploatacji Weglowodorow, Przesytu i Dystrybucji Gazu
Ziemnego oraz Importu Paliw Kopalnych (symbol Z I) nalezy wykonywanie zadan Departamentu w zakresie:

1) kontroli zaktadéw gdrniczych wydobywajacych weglowodory otworami wiertniczymi, w odniesieniu do nadzoru nad emi-
sja metanu do $rodowiska, w tym dla odwiertéw tymczasowo zaczopowanych oraz odwiertow tymczasowo nieczynnych;

2) kontroli zaktadow gorniczych wydobywajacych weglowodory otworami wiertniczymi, w odniesieniu do nadzoru nad
bezpieczenstwem stosowania urzadzen pomiarowych;

3) przyjmowania zgtoszen, programéw LDAR i innych informacji zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2024/1787 z dnia 13 czerwca 2024 r. w sprawie redukcji emisji metanu w sektorze energetycznym oraz
zmieniajace rozporzadzenie (UE) 2019/942 (Dz. Urz. UE L 2024/1787 z 15.07.2024);
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4) udzielania informacji dotyczacych emisji metanu, w ramach wspolpracy z innymi organami administracji rzadowe;j;

5) udostegpniania raportow i sprawozdan dot. emisji metanu dla wlasciwych organoéw krajowych, Komisji Europejskiej i in-
nych podmiotéw wymienionych w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/1787 z dnia 13 czerwca
2024 r. w sprawie redukcji emisji metanu w sektorze energetycznym oraz zmieniajace rozporzadzenie (UE) 2019/942;

6) kontroli importerow wegla, ropy naftowej i gazu ziemnego, operatoréw systemu dystrybucyjnego, operatorow systemu
przesytowego, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/1787 z dnia 13 czerwca 2024 r.
w sprawie redukcji emisji metanu w sektorze energetycznym oraz zmieniajace rozporzadzenie (UE) 2019/942.

§ 9. Do kompetencji Zespotu do spraw Podziemnych i Odkrywkowych Kopaln Wegla oraz Zakladéw (symbol Z 1II)
nalezy wykonywanie zadan Departamentu w zakresie:

1) nadzoru i kontroli, w odniesieniu do emisji metanu do Srodowiska przez:
a) zaktady gornicze oraz zaklady, z wylaczeniem zaktadow gorniczych wydobywajacych weglowodory otworami
wiertniczymi,
b) zamknigte podziemne kopalnie wegla, znajdujace si¢ w aktywach przedsigbiorstwa gorniczego, o ktérym mowa
w art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. — o funkcjonowaniu gérnictwa wegla kamiennego (Dz. U. z 2024 r.

poz. 1383 oraz z 2025 r. poz. 1822), lub przedsigbiorcéw, w rozumieniu art. 6 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. — Prawo geologiczne i gornicze (Dz. U. z 2026 . poz. 69), zwanej dalej ,,Pgg”;

2) nadzoru i kontroli, w odniesieniu do zaktadow prowadzacych dziatalnos$¢ okreslong w art. 2 ust. 1 pkt 2-4 Pgg;

3) kontroli prawidlowego stosowania w podmiotach wymienionych w § 19 pkt. 4 regulaminu organizacyjnego WUG:
a) maszyn, urzadzen i instalacji,
b) specjalistycznych narzedzi i przyrzadow;

4) koordynowania dziatalnosci innych komorek organizacyjnych w WUG, zwiagzanej z nadzorem i kontrola nad ruchem
zaktadow, podziemnych i odkrywkowych zaktadéw gorniczych, w odniesieniu do przyrzadéw pomiarowych;

5) koordynowania dziatalno$ci zwigzanej z emisja metanu do atmosfery z podziemnych zaktadow gorniczych z Departa-
mentem Gornictwa Podziemnego i Odkrywkowego;

6) dopuszczania do stosowania maszyn i urzadzen elektrycznych, kabli i przewodoéw stosowanych w zaktadach, w tym
zintegrowanych systemow sterowania kompleksow przodkowych;

7) wspotpracy z komitetami technicznymi, o ktorych mowa w przepisach o normalizacji;

8) centrali i dyspozytorni wraz z systemami tgcznosci, bezpieczenstwa i alarmowania oraz magistralnymi sieciami teleko-
munikacyjnymi w zaktadach;

9) urzadzen i instalacji telekomunikacyjnych oraz systemow lacznosci, bezpieczenstwa i alarmowania, niewymienionych
w pkt 1 lit. a w zaktadach;

10) przyrzadéw pomiarowych stosowanych w zaktadach gorniczych albo zaktadach;

11) prowadzenie ewidencji wykorzystania przyrzadéw kontrolno-pomiarowych zakupionych dla potrzeb Departamentu ze
srodkéw Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z serwisowaniem przyrzadéw kontrolno-pomiarowych zakupionych dla potrzeb urzg-
dow gorniczych ze srodkéw Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej;

13) drazenia wyrobisk oraz systemow, technologii i prowadzenia eksploatacji, z uwzglgdnieniem wystgpujacych zagrozen,
w odniesieniu do zakladow prowadzacych dziatalno$¢ okreslong w art. 2 ust. 1 pkt 2-4 Pgg;

14) kompleksowym sprawdzenia i oceny stanu bezpieczenstwa powszechnego, zwiazanego z ruchem zaktadu, stanu bezpieczen-
stwa pracy w gornictwie, stanu rozpoznania i zwalczania zagrozen w zakltadach oraz innych zagadnien zwigzanych z prowa-
dzeniem ruchu zaktadow, a takze przedkladaniem wlasciwym organom informacji, opinii i wnioskow w tej dziedzinie.

§ 10. Do kompetencji zespotow Departamentu, zgodnie z ich wlasciwoscia, naleza:

1) wykonywanie zadan Departamentu w zakresie maszyn, urzadzen, instalacji i sieci oraz innych wyrobow stosowanych
w ruchu zaktadu;
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2) prowadzenie postgpowan administracyjnych w pierwszej instancji, w odniesieniu do zaktadow prowadzacych dziatal-
no$¢ okreslong w art. 2 ust. 1 pkt 2-4 Pgg, w zakresie:

a) dopuszczania wyrobow do stosowania w zaktadach,
b) wydawania pozwolen na oddanie do ruchu nastepujacych podstawowych maszyn i urzadzen podziemnego zaktadu:

— centrali systemu ogolnozaktadowej facznosci telefonicznej,
— dyspozytorni systemow dyspozytora ruchu,
— stacji geofizyki gorniczej oraz magistralnych sieci telekomunikacyjnych, w wyrobiskach gorniczych,

c) wyrazania zgody na odstgpienie od okreslonych wymagan przewidzianych w przepisach wydanych na podstawie
art. 120 ust. 1 albo 2 Pgg,

d) spraw okre$lonych w art. 171 ust. 1 oraz art. 172 ust. 2 Pgg;

3) rozpatrywanie spraw wynikajacych z interwencji i listow, ktorych przedmiotem jest dziatalno$¢ przedsigbiorcow oraz
innych podmiotow lub jednostek, podlegajaca nadzorowi i kontroli organow nadzoru gorniczego;

4) udzial pod wzgledem merytorycznym w prowadzeniu postgpowan administracyjnych w sprawach dotyczacych kar pie-
ni¢znych;

5) rozpatrywanie pod wzgledem merytorycznym odwotan od decyzji wydanych przez dyrektoréw okrggowych urzedow
gorniczych oraz zazalen na postanowienia wydane przez dyrektoréw tych urzedow;

6) udziat pod wzgledem merytorycznym w prowadzeniu postgpowan w sprawach o wykroczenia;

7) udziat w spotkaniach grup wspotpracy administracyjnej i grup roboczych dla rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2024/1787 z dnia 13 czerwca 2024 r. w sprawie redukcji emisji metanu w sektorze energetycznym oraz
zmieniajace rozporzadzenie (UE) 2019/942;

8) udzial w opracowywaniu oraz opiniowaniu projektow aktow normatywnych;

9) udzielanie informacji publiczne;j.

§ 11. Do kompetencji stanowiska do spraw obstugi sekretariatu nalezy obstuga kancelaryjno-biurowa realizacji zadan
Departamentu.

§ 12. Spory kompetencyjne pomigdzy zespotami rozstrzyga Dyrektor Departamentu.

§ 13. Dyrektor Departamentu, w uzasadnionych przypadkach, moze wskaza¢ do zatatwienia sprawy inny zespot, osobe
nalezaca do innego zespotu albo obja¢ sprawe swoim bezposrednim nadzorem.

§ 14. Pracownicy wykonujacy obowiazki stuzbowe w Departamencie sa obowigzani do wspotpracy w zakresie realizacji
zadan Departamentu.

§ 15. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie organizacyjnym Departamentu, a niezbednych do prawidtowego
dziatania tej komorki Dyrektor Departamentu wydaje stosowane polecenia stuzbowe.
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Zalacznik nr 4

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DEPARTAMENTU OCHRONY SRODOWISKA, GOSPODARKI ZLOZEM I WIERTNICTWA

§ 1. Regulamin organizacyjny Departamentu Ochrony Srodowiska, Gospodarki Ztozem i Wiertnictwa, zwanego dalej
,Departamentem”, okre$la organizacj¢ wewnetrzng oraz podziat zadan i kompetencji wewnatrz Departamentu.

§ 2. Ustala si¢ nastgpujaca strukture organizacyjna Departamentu:

1) Dyrektor Departamentu (symbol D);
2) Zastepcy Dyrektora Departamentu:

a) Zastepca Dyrektora Departamentu do spraw Ochrony Srodowiska, Gospodarki Ztozem i Wiertnictwa (symbol VDO),

b) Zastepca Dyrektora Departamentu do spraw Miernictwa Gorniczego, Administracji Architektoniczno-Budowlanej
i Nadzoru Budowlanego (symbol VDM);

3) Zespot do spraw Ochrony Srodowiska (symbol Z I);
4) Zespot do spraw Gospodarki Ztozem (symbol Z 1I);
5) Zespot do spraw Miernictwa Gorniczego (symbol Z I11):

a) grupa | —do spraw Zakladéw Goérniczych oraz Zaktadow,
b) grupa 2 — do spraw Szybow i Szybikéw Podziemnych Zaktadow Gorniczych;
6) Zespot do spraw Administracji Architektoniczno-Budowlanej i Nadzoru Budowlanego (symbol Z IV):

a) grupa | —do spraw Obiektow Budowlanych Zaktadow Gorniczych oraz Zaktadow,

b) grupa 2 — do spraw Obiektéw Budowlanych Podziemnych Zaktadéw Goérniczych, o ktérych mowa w art. 164 ust. 3
pkt 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. — Prawo geologiczne i gérnicze (Dz. U. z 2026 r. poz. 69), zwanej dalej ,,Pgg”;

7) Zespot do spraw Gornictwa Otworowego 1 Wiertnictwa (symbol Z V);

8) stanowisko do spraw obstugi sekretariatu (symbol SEK).

§ 3. Dyrektor Departamentu kieruje Departamentem przy pomocy Zastepcéw Dyrektora Departamentu.

§ 4. 1. Dyrektor Departamentu, w sprawach niezastrzezonych do jego wytacznej kompetencji, jest zastepowany w czasie
jego nieobecnosci lub czasowej niemoznosci wykonywania przez niego obowiazkow:

1) przez Zastepce Dyrektora Departamentu do spraw Miernictwa Gorniczego, Administracji Architektoniczno-Budowlanej
i Nadzoru Budowlanego;

2) w przypadku nicobecnosci lub czasowej niemoznos$ci wykonywania obowigzkéw takze przez Zastgpce Dyrektora
Departamentu do spraw Miernictwa Gorniczego, Administracji Architektoniczno-Budowlanej i Nadzoru Budowlanego
— przez Zastgpcee Dyrektora Departamentu do spraw Ochrony Srodowiska, Gospodarki Ztozem 1 Wiertnictwa.

2. Zastepca Dyrektora Departamentu jest zastgpowany w czasie jego nieobecnos$ci lub czasowej niemozno$ci wykony-
wania przez niego obowiazkow przez drugiego z Zastepcow Dyrektora Departamentu.

§ 5. 1. Dyrektorowi Departamentu podlegaja bezposrednio:

1) Zastepcy Dyrektora Departamentu;

2) stanowisko do spraw obstugi sekretariatu.
2. Zastepcy Dyrektora Departamentu:

1) do spraw Ochrony Srodowiska, Gospodarki Ztozem i Wiertnictwa podlegaja bezposrednio zespoty wymienione w § 2
pkt3,4i7;

2) do spraw Miernictwa Gorniczego, Administracji Architektoniczno-Budowlanej i Nadzoru Budowlanego podlegaja bez-
posrednio zespoty wymienione w § 2 pkt 51 6.

§ 6. 1. Zastepca Dyrektora Departamentu jest odpowiedzialny za catoksztatt spraw podlegltych mu bezposrednio zespotdw.
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2. Do obowiazkow i uprawnien Zastgpcy Dyrektora Departamentu naleza w szczego6lnosci:

1) organizowanie pracy podleglych mu bezposrednio zespotéw stosownie do wykonywanych zadan;
2) nadzorowanie stosowania nowoczesnych form, metod i technik pracy w podlegtych mu bezposrednio zespotach;

3) uczestniczenie w sprawowaniu kontroli zarzadczej, w zakresie zadan realizowanych przez podlegte mu bezposrednio
zespoty;

4) nadzorowanie prawidlowego i terminowego wykonywania obowiazkow przez podlegtych mu bezposrednio pracowni-
kéw, przestrzegania przepiséw prawa, porzadku i dyscypliny pracy oraz ochrony danych osobowych;

5) udzielanie, udostepnianie lub przekazywanie informacji oraz materialow o charakterze jawnym, w zakresie kompetencji
podlegtych mu bezposrednio zespolow;

6) prowadzenie, w zakresie kompetencji podlegtych mu bezposrednio zespotow, uzgodnien, w sprawach wymagajacych
wspolpracy, z komodrkami organizacyjnymi, samodzielnym wydzialem i samodzielnymi stanowiskami w Wyzszym
Urzedzie Gorniczym, zwanym dalej ,,WUG”, oraz okr¢gowymi urzedami gérniczymi;

7) zarzadzanie zasobami ludzkimi w odniesieniu do podleglych mu bezposrednio pracownikéw, w zakresie niezastrzezo-
nym w ramach Departamentu dla Dyrektora Departamentu.

§ 7. 1. Dyrektor Departamentu:

1) podpisuje, poza przypadkami okreslonymi w § 6 ust. 3 oraz § 12 ust. 2 i 4 regulaminu organizacyjnego Wyzszego Urzedu
Gorniczego, stanowigcego zatacznik do zarzadzenia nr 9 Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 9 maja 2025 .
w sprawie regulaminu organizacyjnego Wyzszego Urzedu Gorniczego (Dz. Urz. WUG poz. 14 i 47), zwanego dalej
»regulaminem organizacyjnym WUG”, dokumenty przygotowane w Departamencie;

2) parafuje projekty dokumentow:

a) przygotowanych w Departamencie,

b) przekazanych do Departamentu w celu zaparafowania.

2. Zastgpca Dyrektora Departamentu:

1) podpisuje, poza przypadkami okreslonymi w § 6 ust. 3 oraz § 12 ust. 2 i 5 regulaminu organizacyjnego WUG, dokumen-
ty przygotowane przez pracownikow:
a) podlegtych mu bezposrednio — w przypadku pehienia zastepstwa, o ktérym mowa w § 4 ust. 1,

b) podleglych bezposrednio drugiemu z Zastgpcoéw Dyrektora Departamentu — w przypadku jednoczesnego pelnienia
zastepstwa, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 oraz § 4 ust. 2;

2) parafuje projekty dokumentow przygotowanych przez pracownikow:

a) podlegtych mu bezposrednio,

b) podlegtych bezposrednio drugiemu z Zastgpcow Dyrektora Departamentu — w przypadku petnienia zastepstwa,
o ktorym mowa w § 4 ust. 2.

3. Podpisywanie oraz parafowanie dokumentow przez osob¢ wyznaczona do dokonywania okreslonych czynnosci lub
prowadzenia okre§lonych spraw w imieniu Dyrektora Departamentu w czasie jego nieobecnosci lub czasowej niemoznosci
wykonywania obowigzkow zaréwno przez Dyrektora Departamentu, jak i przez Zastgpcow Dyrektora Departamentu, nastepuje
z klauzula ,,w zastgpstwie Dyrektora”, oznaczang skrotem ,,wz. dyr.”, z uzyciem pieczatki imiennej wyznaczonego pracownika.

§ 8. 1. Dyrektor Departamentu moze upowazni¢ pracownika wykonujacego obowiazki stuzbowe w Departamencie do
dokonywania okreslonych czynnosci lub prowadzenia okreslonych spraw w jego imieniu.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, podpisywanie oraz parafowanie dokumentéw w imieniu Dyrektora Depar-
tamentu nastgpuje z klauzulg ,,z upowaznienia Dyrektora”, oznaczang skrotem ,,z up. dyr.”, z uzyciem pieczatki imiennej
upowaznionego pracownika.

§ 9. Dyrektor Departamentu moze wyznaczy¢ pracownikow, z pomini¢ciem wilasciwosci okreslonej w § 12 pkt 1 lit. e, do:

1) rozpatrywania wnioskow o stwierdzenie kwalifikacji, o ktorych mowa w art. 58 ust. 2 pkt 3 1 4 Pgg;
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2) aktualizowania w Biuletynie Informacji Publicznej WUG wykazu os6b, ktorym stwierdzono kwalifikacje, o ktorych
mowa w art. 58 ust. 2 pkt 314 Pgg.

§ 10. Do kompetencji Zespotu do spraw Ochrony Srodowiska naleza:

1) wykonywanie zadan Departamentu w zakresie:
a) ochrony srodowiska, w tym postgpowania z odpadami, gospodarki wodnej oraz gospodarki terenami zajgtymi pod
dziatalno$¢ gornicza,
b) rekultywacji gruntéw po dziatalno$ci gorniczej,
¢) udostgpniania informacji o srodowisku i jego ochronie, w zakresie niezastrzezonym dla Biura — Archiwum
Dokumentacji Mierniczo-Geologicznej,

d) prowadzenia postgpowan zwigzanych z wydawaniem opinii w sprawach przeznaczenia srodkow Narodowego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej na finansowanie potrzeb gérnictwa;

2

~

monitorowanie wykorzystywania w dziatalno$ci inspekcyjno-technicznej urzgdow gorniczych przyrzadoéw kontrolno-
-pomiarowych zakupionych ze srodkéw Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej oraz spo-
rzadzanie rocznych sprawozdan w tym zakresie;

3) gromadzenie i przekazywanie danych do Glownego Urzgdu Statystycznego w ramach programu badan statystycznych
statystyki publicznej, w ramach kompetencji Zespotu.

§ 11. Do kompetencji Zespotu do spraw Gospodarki Zlozem nalezy wykonywanie zadan Departamentu w zakresie:

1) gospodarki ztozami kopalin w procesie ich wydobywania;

2) geologii gorniczej oraz hydrogeologii, w tym rozpoznawania, zapobiegania i usuwania zagrozenia wodnego;

3) wykonywania prac geologicznych dla potrzeb zaktadow gorniczych;

4) sporzadzania, aktualizacji i uzupetiania dokumentacji mierniczo-geologicznej, w zakresie dotyczacym tresci geologicznych;

5) zabezpieczenia dokumentacji mierniczo-geologicznej zlikwidowanych zaktadéow gorniczych i przekazywania jej do
archiwum dokumentacji mierniczo-geologiczne;j.

§ 12. Do kompetencji Zespotu do spraw Miernictwa Gdrniczego nalezy wykonywanie zadan Departamentu:

1) w ramach grupy 1 — w zakresie:

a) wykonywania prac geodezyjnych dla potrzeb zaktadow gorniczych,
b) sporzadzania, aktualizacji i uzupelniania dokumentacji mierniczo-geologicznej,

c) zabezpieczenia dokumentacji mierniczo-geologicznej zlikwidowanych zaktadéw gorniczych i przekazywania jej do
archiwum dokumentacji mierniczo-geologicznej,

d) ochrony powierzchni, monitoringu wptywow eksploatacji gorniczej oraz zapobiegania szkodom,
e) kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 58 ust. 2 pkt 3 14 Pgg;
2) w ramach grupy 2 — w zakresie:
a) wplywu eksploatacji gorniczej na szyby i szybiki,
b) geodezyjnych pomiarow realizacyjnych wykonywanych w celu:
— obstugi drazenia szybow lub szybikow, — montazu i ustawiania wiez szybowych,
— ustawiania maszyn wyciagowych,
— montazu wyposazenia szybow i szybikow,
¢) geodezyjnych pomiaréw inwentaryzacyjnych nastepujacych obiektow budowlanych podziemnych zaktadéw gorniczych:
— obiektow budowlanych maszyn wyciagowych,
— szybowych wiez wyciagowych,
— budynkow nadszybi,

— obiektow budowlanych urzadzen transportowych, ktorych srodki transportu poruszaja si¢ po torze o nachyleniu
powyzej 45°, w wyrobiskach gorniczych,
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d)

e)

— wolnostojacych budynkow centrali i dyspozytorni wraz z systemami tacznosci, bezpieczenstwa i alarmowania
oraz magistralnymi sieciami telekomunikacyjnymi,

— obiektow budowlanych stacji wentylatorow glownych,

— obiektow budowlanych przeznaczonych dla urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych wysokiego i $red-
niego napigcia, zasilajacych:

—— gornicze wyciagi szybowe,

—— urzadzenia transportowe, ktorych srodki transportu poruszaja si¢ po torze o nachyleniu powyzej 45°, w wy-
robiskach gorniczych,

—— szyby i szybiki wraz z wyposazeniem,

—— centrale i dyspozytornie wraz z systemami facznosci, bezpieczenstwa i alarmowania oraz magistralnymi
sieciami telekomunikacyjnymi,

—— stacje wentylatorow gtownych,

geodezyjnych pomiarow inwentaryzacyjnych wykonywanych w celu kontroli:

geometrii obudow szybow i szybikow,

elementdw zbrojenia szybow i szybikow,

prostoliniowosci torow prowadzenia naczyn wyciggowych,
— usytuowania maszyn wyciggowych, wiez szybowych oraz kot linowych,

sporzadzania, aktualizacji i uzupetniania dokumentacji mierniczo-geologicznej, w zakresie okreslonym w lit. a—d;

3) obstuga prac oraz udziat w posiedzeniach Komisji do spraw Ochrony Powierzchni;

4) prowadzenie ewidencji wykorzystania przyrzadow kontrolno-pomiarowych zakupionych dla potrzeb Departamentu ze
srodkow Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodne;.

§ 13. Do kompetencji Zespotu do spraw Administracji Architektoniczno-Budowlanej i Nadzoru Budowlanego nalezy
wykonywanie zadan Departamentu:

1) w ramach grupy 1 — w zakresie:

2)

a)

b)
©)

administracji architektoniczno-budowlanej i nadzoru budowlanego, w szczegdlnosci dotyczacych projektowania i wy-
konywania robot budowlanych oraz utrzymania obiektow budowlanych na terenie zaktadu gérniczego albo zaktadu,

planowania i zagospodarowania przestrzennego w odniesieniu do terenow gorniczych,

gromadzenia i przekazywania danych do Glownego Urzedu Statystycznego w ramach programu badan statystycz-
nych statystyki publicznej, w ramach kompetencji Zespotu;

w ramach grupy 2 — w zakresie administracji architektoniczno-budowlanej i nadzoru budowlanego, w tym dotyczacych
projektowania i wykonywania rob6t budowlanych oraz utrzymania obiektow budowlanych na terenie zaktadu gornicze-
go, w odniesieniu do nastepujacych obiektow budowlanych podziemnych zaktadow gorniczych:

a)
b)
¢)
d)

e)

f)
g)

obiektow budowlanych maszyn wyciggowych,
szybowych wiez wyciagowych,
budynkow nadszybi,

obiektow budowlanych urzadzen transportowych, ktorych $rodki transportu poruszaja si¢ po torze o nachyleniu
powyzej 45°, w wyrobiskach gorniczych,

wolnostojacych budynkow centrali i dyspozytorni wraz z systemami facznosci, bezpieczenstwa i alarmowania oraz
magistralnymi sieciami telekomunikacyjnymi,

obiektow budowlanych stacji wentylatorow gtoéwnych,

obiektow budowlanych przeznaczonych dla urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych wysokiego i $rednie-
g0 napigcia, zasilajacych:

— gornicze wyciagi szybowe,

— urzadzenia transportowe, ktorych srodki transportu poruszaja si¢ po torze o nachyleniu powyzej 45°, w wyrobi-
skach gorniczych,

— szyby 1 szybiki wraz z wyposazeniem,
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— centrale i dyspozytornie wraz z systemami tacznosci, bezpieczenstwa i alarmowania oraz magistralnymi sieciami
telekomunikacyjnymi,

— stacje wentylatorow gltéwnych.
§ 14. Do kompetencji Zespotu do spraw Gomictwa Otworowego i Wiertnictwa nalezy wykonywanie zadan Departamentu w zakresie:

1) prowadzenia robot gérniczych i robot geologicznych oraz wiercen,
2) rozpoznawania, zapobiegania i usuwania zagrozenia erupcyjnego oraz siarkowodorowego,

3) rozpoznawania, zapobiegania i usuwania zagrozen zwiazanych z rozwigzaniami technicznymi i technologicznymi,
w szczegblnosci: wybuchowym, pozarowym i radiacyjnym,

4) przygotowania kopaliny do transportu, transportu wewnatrzzaktadowego i magazynowania oraz systemow kontrolno-
-pomiarowych,

5) rozpoznawania, zapobiegania i usuwania zagrozen zwiazanych z prowadzeniem robot strzatlowych oraz gospodarki
srodkami strzalowymi

—w otworowych zaktadach gorniczych, w tym prowadzacych wydobywanie weglowodorow ze zt6z w granicach obszarow
morskich Rzeczypospolitej Polskiej, podziemne bezzbiornikowe magazynowanie substancji metoda otworowa, podziemne
sktadowanie odpadow metoda otworowa lub podziemne sktadowanie dwutlenku wegla, oraz w zaktadach wykonujacych
roboty geologiczne, o ktorych mowa w art. 86 Pgg, w tym prowadzacych poszukiwanie i rozpoznawanie zt6z weglowodo-
réow w granicach obszaréw morskich Rzeczypospolitej Polskie;.

§ 15. Do kompetencji zespotéw Departamentu, zgodnie z ich wlasciwoscia, naleza:

1) wykonywanie zadan zwiazanych z dokonywaniem kompleksowego sprawdzenia i oceny stanu bezpieczenstwa
powszechnego, zwigzanego z ruchem zaktadu gorniczego, stanu bezpieczenstwa pracy w gornictwie, stanu roz-
poznania i zwalczania zagrozen w zakladach goérniczych, stanu ratownictwa gorniczego oraz innych zagadnien
zwiazanych z prowadzeniem ruchu zaktadow gorniczych, a takze przedktadaniem wlasciwym organom informacji,
opinii i wnioskow w tej dziedzinie;

2) udziat w nadzorze nad prowadzeniem akcji ratowniczych;

3) udziat w badaniach majacych na celu ustalenie stanu faktycznego i przyczyn niebezpiecznego zdarzenia lub wypadku,
zaistniatego w ruchu zaktadu goérniczego;

4) prowadzenie postgpowan administracyjnych w pierwszej instancji w zakresie:

a) nastgpujacych obiektow budowlanych podziemnych zaktadow gorniczych:

— obiektow budowlanych maszyn wyciggowych,
— szybowych wiez wyciggowych,
— budynkoéw nadszybi,

— obiektow budowlanych urzadzen transportowych, ktorych srodki transportu poruszaja si¢ po torze o nachyleniu
powyzej 45°, w wyrobiskach gorniczych,

— wolnostojacych budynkéw centrali i dyspozytorni wraz z systemami tacznosci, bezpieczenstwa i alarmowania
oraz magistralnymi sieciami telekomunikacyjnymi,

— obiektow budowlanych stacji wentylatorow glownych,

— obiektow budowlanych przeznaczonych dla urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych wysokiego i sred-
niego napigcia, zasilajacych:

—— gobrnicze wyciagi szybowe,

—— urzadzenia transportowe, ktorych srodki transportu poruszajg si¢ po torze o nachyleniu powyzej 45°, w wy-
robiskach gorniczych,

—— szyby i szybiki wraz z wyposazeniem,

—— centrale i dyspozytornie wraz z systemami tgcznosci, bezpieczenstwa i alarmowania oraz magistralnymi
sieciami telekomunikacyjnymi,

— — stacje wentylatorow glownych,
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b) wyrazania zgody na odstapienie od okreslonych wymagan przewidzianych w przepisach wydanych na podstawie
art. 120 ust. 1 Pgg,

¢) nadawania oraz cofania uprawnien rzeczoznawcy do spraw ruchu zaktadu gdérniczego, w zakresie grup XVII i XXII,
d) spraw okreslonych w art. 171 ust. 1 oraz art. 172 ust. 2 Pgg;

5) rozpatrywanie spraw wynikajacych z interwencji i listow, ktorych przedmiotem jest dziatalno$¢ przedsigbiorcéw oraz
innych podmiotéw lub jednostek, podlegajaca nadzorowi i kontroli organéw nadzoru gorniczego;

6) udzial pod wzgledem merytorycznym w prowadzeniu postepowan administracyjnych w sprawach dotyczacych:

a) zakazu wykonywania okre§lonych czynno$ci w zakresie gérnictwa lub ratownictwa gérniczego,
b) kar pieni¢znych,
¢) uznawania kwalifikacji do wykonywania goérniczych zawodow regulowanych;

7) rozpatrywanie pod wzgledem merytorycznym odwotan od decyzji wydanych przez dyrektoréw okrggowych urzedoéw
gorniczych oraz zazalen na postanowienia wydane przez dyrektoréw tych urzedow;

8) udzial pod wzglgdem merytorycznym w prowadzeniu postgpowan w sprawach o wykroczenia;
9) udziat w opracowywaniu oraz opiniowaniu projektow aktow normatywnych;
10) gromadzenie danych i opracowywanie na ich podstawie corocznych raportow;

11) udzielanie informacji publiczne;j.

§ 16. Do kompetencji stanowiska do spraw obslugi sekretariatu nalezy obstuga kancelaryjno-biurowa realizacji
zadan Departamentu.

§ 17. Spory kompetencyjne pomig¢dzy zespotami rozstrzyga Dyrektor Departamentu.

§ 18. Dyrektor Departamentu, w uzasadnionych przypadkach, moze wskaza¢ do zatatwienia sprawy inny zespot, osobe
nalezaca do innego zespotu albo obja¢ sprawe swoim bezposrednim nadzorem.

§ 19. Pracownicy wykonujacy obowigzki stuzbowe w Departamencie sa obowigzani do wspotpracy w zakresie realizacji
zadan Departamentu.

§ 20. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie organizacyjnym Departamentu, a niezbednych do prawidlowe;j
pracy tej komorki, Dyrektor Departamentu wydaje stosowne polecenia stuzbowe.
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Zalacznik nr 5

REGULAMIN ORGANIZACYJNY DEPARTAMENTU PRAWNEGO

§ 1. Regulamin organizacyjny Departamentu Prawnego, zwanego dalej ,,Departamentem”, okresla organizacje we-
wnetrzng oraz podzial zadan i kompetencji wewnatrz Departamentu.

§ 2. Ustala si¢ nastgpujaca strukture organizacyjna Departamentu:

1) Dyrektor Departamentu (symbol D);

2) Zastgpca Dyrektora Departamentu (symbol VD);

3) Zespot I (symbol Z I);

4) Zespot 11 (symbol Z 1I);

5) stanowisko do spraw organizacyjnych i kancelaryjnych (symbol SEK).

§ 3. Dyrektor Departamentu kieruje Departamentem przy pomocy Zastgpcy Dyrektora Departamentu.

§ 4. Dyrektor Departamentu, w sprawach niezastrzezonych do jego wytacznej kompetencji, jest zastgpowany w czasie
jego nieobecnosci lub czasowej niemoznosci wykonywania przez niego obowiazkow przez Zastepeg Dyrektora Departamentu.

§ 5. 1. Dyrektorowi Departamentu podlegaja bezposrednio:

1) Zastepca Dyrektora Departamentu;
2) Zespot I;
3) stanowisko do spraw organizacyjnych i kancelaryjnych.

2. Zastepcy Dyrektora Departamentu podlega bezposrednio Zespo6t 1.
§ 6. 1. Osoba kierownictwa Departamentu jest odpowiedzialna za catoksztalt spraw podleglego jej bezposrednio zespotu.

2. Do obowiazkow i uprawnien osoby kierownictwa Departamentu naleza w szczegdlnosci:

1) organizowanie pracy podleglego jej bezposrednio zespotu stosownie do wykonywanych zadan;
2) nadzorowanie stosowania nowoczesnych form, metod i technik pracy w podlegtym jej bezposrednio zespole;
3) uczestniczenie w sprawowaniu kontroli zarzadczej, w zakresie zadan realizowanych przez podlegly jej bezposrednio zespol;

4) nadzorowanie prawidtowego i terminowego wykonywania obowigzkow przez podleglych jej bezposrednio pracowni-
koéw, przestrzegania przepiséw prawa, porzadku i dyscypliny pracy oraz ochrony danych osobowych;

5) udzielanie, udostepnianie lub przekazywanie informacji oraz materialow o charakterze jawnym, w zakresie kompetencji
podlegtego jej bezposrednio zespotu;

6) prowadzenie, w zakresic kompetencji podleglego jej bezposrednio zespotu, uzgodnien, w sprawach wymagajacych
wspolpracy, z komoérkami organizacyjnymi, samodzielnym wydziatem i samodzielnymi stanowiskami w Wyzszym
Urzedzie Gorniczym, zwanym dalej ,,WUG”, oraz okregowymi urzedami gorniczymi;

7) zarzadzanie zasobami ludzkimi w odniesieniu do podleglych jej bezposrednio pracownikow, w zakresie niezastrzezo-
nym w ramach Departamentu dla Dyrektora Departamentu.

§ 7. 1. Dyrektor Departamentu:

1) podpisuje, poza przypadkami okreslonymi w § 12 ust. 2 i 4 regulaminu organizacyjnego Wyzszego Urzedu Gorniczego,
stanowigcego zalacznik do zarzadzenia nr 9 Prezesa Wyzszego Urzedu Goérniczego z dnia 9 maja 2025 r. w sprawie
regulaminu organizacyjnego Wyzszego Urzedu Gorniczego (Dz. Urz. WUG poz. 14 i 47), zwanego dalej ,,regulaminem
organizacyjnym WUG”:

a) dokumenty wewngetrzne dotyczace Departamentu,
b) dokumenty przygotowane przez podleglych mu bezposrednio pracownikow,
¢) na podstawie § 26 ust. 3 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady
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Ministrow (M. P. z 2024 r. poz. 806 oraz z 2025 r. poz. 408), projekty aktéw normatywnych z klauzula stwierdzajaca
opracowanie tych projektow pod wzgledem prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym, w zakresie wynikajacym z upo-
waznien udzielonych Prezesowi WUG przez ministra sprawujacego nadzor nad Prezesem WUG;

2) parafuje projekty dokumentow:

a) przygotowanych przez podleglych mu bezposrednio pracownikow,
b) przekazanych do Departamentu w celu zaparafowania, w zakresie kompetencji Zespotu 1.

2. Zastgpca Dyrektora Departamentu:

1) podpisuje, poza przypadkami okre§lonymi w § 12 ust. 2 1 5 regulaminu organizacyjnego WUG, dokumenty przygoto-
wane przez podlegltych mu bezposrednio pracownikow;

2) parafuje projekty dokumentow:

a) przygotowanych przez podleglych mu bezposrednio pracownikow,
b) przekazanych do Departamentu w celu zaparafowania, w zakresie kompetencji Zespotu I1.

3. Podpisywanie oraz parafowanie dokumentow przez osob¢ wyznaczong do dokonywania okre$lonych czynnosci lub pro-
wadzenia okreslonych spraw w imieniu Dyrektora Departamentu w czasie jego nieobecnosci lub czasowej niemoznosci wyko-
nywania obowigzkow zaréwno przez Dyrektora Departamentu, jak i przez Zastgpce Dyrektora Departamentu, nastgpuje
z klauzulg ,,w zastgpstwie Dyrektora”, oznaczang skrotem ,,wz. dyr.”, z uzyciem pieczatki imiennej wyznaczonego pracownika.

§ 8. 1. Dyrektor Departamentu moze upowazni¢ pracownika wykonujacego obowiazki stuzbowe w Departamencie do
dokonywania okreslonych czynnosci lub prowadzenia okreslonych spraw w jego imieniu.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, podpisywanie oraz parafowanie dokumentéw w imieniu Dyrektora Depar-
tamentu nastgpuje z klauzulg ,,z upowaznienia Dyrektora”, oznaczang skrotem ,,z up. dyr.”, z uzyciem pieczatki imiennej
upowaznionego pracownika.

§ 9. Do kompetencji Zespotu I nalezy wykonywanie zadan Departamentu w zakresie:

1) prowadzenia postgpowan administracyjnych:
a) w drugiej instancji,
b) z wnioskdow o ponowne rozpatrzenie sprawy, w ktorej decyzja albo postanowienie zostaty wydane przez Prezesa
WUG dziatajacego jako organ pierwszej instancji;
2) rozpatrywania sprzeciwow od decyzji wydanych na podstawie art. 138 § 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2025 r. poz. 1691);

3) szkéd wyrzadzonych ruchem zaktadu goérniczego;

4) miernictwa gdrniczego;

5) planéw ruchu;

6) gospodarki ztozami kopalin w procesie ich wydobywania;

7) geologii gorniczej;

8) ochrony $rodowiska;

9) dostepu do informacji publicznej;
10) ponownego wykorzystywania informacji sektora publicznego;
11) budownictwa gorniczego oraz na terenach gorniczych;

12) spraw obronnych, zarzadzania kryzysowego oraz informacji niejawnych.
§ 10. Do kompetencji Zespotu Il nalezy wykonywanie zadan Departamentu w zakresie:

1) prowadzenia postgpowan administracyjnych:

a) W pierwszej instancji,
b) w sprawie wznowienia postgpowania oraz stwierdzenia niewazno$ci decyzji albo postanowienia — jezeli organem
wlasciwym do ich prowadzenia jako organ pierwszej instancji jest Prezes WUG;
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2) wykonywanie czynno$ci wierzyciela w administracyjnym postgpowania egzekucyjnego lub zabezpieczajacym — jezeli
Prezes WUG wydat decyzje lub postanowienie w pierwszej instancji;

3) ratownictwa gorniczego;
4) kwalifikacji do wykonywania czynnosci w ruchu zaktadu gérniczego;

5) szkolen os6b wykonujacych czynnosci w ruchu zaktadu goérniczego lub wykonujacych roboty geologiczne, o ktorych
mowa w art. 86 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. — Prawo geologiczne i gornicze (Dz. U. z 2026 1. poz. 69);

6) srodkow strzalowych i sprzgtu strzatlowego;
7) rzeczoznawstwa gorniczego;
8) nadzoru rynku;
9) dopuszczania wyrobow do stosowania w ruchu zaktadu gorniczego;
10) uméw cywilnoprawnych;
11) spraw administracyjno-gospodarczych oraz transportowych;
12) spraw budzetowo-finansowych;
13) ochrony danych osobowych;
14) informatyzacji;
15) spraw kadrowych, w tym polityki antykorupcyjnej oraz zasad etyki;

16) koordynowania oceny dokumentéw powstatych w wyniku analizy stanow faktycznych i przyczyn zdarzen zaistniatych
w ruchu zakladu gorniczego albo zaktadu, z wyjatkiem zgonow naturalnych.

§ 11. Kompetencje, o ktorych mowa w § 9 pkt 3—12 oraz § 10 pkt 3-9 i pkt 11-15, zgodnie z wlasciwosciag zespotow,
sa realizowane w szczegolnosci przez:

1) wykonywanie zadan w zakresie okreslonym w § 21 pkt 1-4, pkt 7 lit. a, pkt 8—12 i pkt 16—19 regulaminu organi-
zacyjnego WUG;

2) opracowywanie oraz przedktadanie osobom kierownictwa WUG niezbgdnych informacji, opinii oraz wyjasnien praw-
nych, w zakresie zwigzanym z dzialalnoscia urzedow gorniczych;

3) biezaca aktualizacj¢ informacji prawnych na stronie internetowej WUG;
4) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej o charakterze prawnym, w zakresie zwigzanym z wlasciwo$cia organéw nad-
zoru gorniczego.

§ 12. Do kompetencji stanowiska do spraw organizacyjnych i kancelaryjnych naleza:

1) obstuga kancelaryjno-biurowa realizacji zadan merytorycznych Departamentu oraz zespotow;

2) sporzadzanie okresowych i biezacych informacji zbiorczych dla osob kierownictwa WUG o stanie prowadzonych po-
stgpowan administracyjnych, sadowoadministracyjnych oraz legislacyjnych;

3) digitalizacja dokumentow w ramach prowadzonych postgpowan legislacyjnych;
4) protokolowanie okresowych narad Departamentu;

5) wspolpraca z pozostatymi pracownikami wykonujacymi obowiazki stuzbowe w Departamencie w zakresie dzialalnosci
archiwalnej;

6) wykonywanie zadan w zakresie okres§lonym w § 21 pkt 14 regulaminu organizacyjnego WUG;

7) wspolpraca w zakresie realizacji zadan merytorycznych Departamentu oraz zespotow.

§ 13. Spory kompetencyjne pomiedzy zespotami rozstrzyga Dyrektor Departamentu.

§ 14. Dyrektor Departamentu, w uzasadnionych przypadkach, moze wskaza¢ do zatatwienia sprawy inny zespot, osobe
nalezacg do innego zespotu albo objac sprawe swoim bezposrednim nadzorem.
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§ 15. Pracownicy wykonujacy obowiazki stuzbowe w Departamencie sa obowiazani do wspotpracy w zakresie realizacji
zadan Departamentu.

§ 16. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie organizacyjnym Departamentu, a niezb¢dnych do prawidtowe;j
pracy tej komorki, Dyrektor Departamentu wydaje stosowne polecenia stuzbowe.
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Zalacznik nr 6

REGULAMIN ORGANIZACYJNY DEPARTAMENTU WARUNKOW PRACY I SZKOLENIA

§ 1. Regulamin organizacyjny Departamentu Warunkéw Pracy i Szkolenia, zwanego dalej ,,Departamentem”, okresla
organizacje wewnetrzng oraz podzial zadan i kompetencji wewnatrz Departamentu.

§ 2. Ustala si¢ nastgpujaca strukture organizacyjna Departamentu:

1) Dyrektor Departamentu (symbol D);

2) Zespot do spraw Czynnikow Szkodliwych i Ucigzliwych dla Zdrowia (symbol Z I);
3) Zespodt do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Szkolen (symbol Z 11);

4) Zespot do spraw Planowania oraz Statystyki (symbol Z I11);

5) Zespot do spraw Pogotowia Technicznego (symbol Z IV);

6) stanowisko do spraw obstugi sekretariatu (symbol SEK).

§ 3. Dyrektor Departamentu kieruje Departamentem samodzielnie.
§ 4. Dyrektorowi Departamentu podlegaja bezposrednio pozostale stanowiska w Departamencie.

§ 5. 1. Dyrektor Departamentu:

1) podpisuje, poza przypadkami okreslonymi w § 6 ust. 3 oraz § 12 ust. 2 i 4 regulaminu organizacyjnego Wyzszego Urzedu
Gorniczego, stanowiacego zatacznik do zarzadzenia nr 9 Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 9 maja 2025 r.
w sprawie regulaminu organizacyjnego Wyzszego Urzedu Gorniczego (Dz. Urz. WUG poz. 14 i 47), zwanego dalej
»regulaminem organizacyjnym WUG”, dokumenty przygotowane w Departamencie;

2) parafuje projekty dokumentow:

a) przygotowanych w Departamencie,
b) przekazanych do Departamentu w celu zaparafowania.

2. Podpisywanie oraz parafowanie dokumentoéw przez osob¢ wyznaczong do dokonywania okreslonych czynnosci lub
prowadzenia okreslonych spraw w imieniu Dyrektora Departamentu w czasie jego nieobecnosci lub czasowej niemoznosci
wykonywania obowigzkéw przez Dyrektora Departamentu, nastgpuje z klauzula ,,w zastepstwie Dyrektora”, oznaczang
skrotem ,,wz. dyr.”, z uzyciem pieczatki imiennej wyznaczonego pracownika.

§ 6. 1. Dyrektor Departamentu moze upowazni¢ pracownika wykonujacego obowiazki shuzbowe w Departamencie do
dokonywania okreslonych czynnosci lub prowadzenia okreslonych spraw w jego imieniu.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, podpisywanie oraz parafowanie dokumentéw w imieniu Dyrektora
Departamentu nast¢puje z klauzulg ,,z upowaznienia Dyrektora”, oznaczang skrétem ,,z up. dyr.”, z uzyciem pieczatki
imiennej upowaznionego pracownika.

§ 7. Do kompetencji Zespotu do spraw Czynnikéw Szkodliwych i Ucigzliwych dla Zdrowia nalezy wykonywanie zadan
Departamentu w zakresie:

1) zwalczania czynnikoéw szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia w ruchu zaktadow gorniczych albo zaktadow;
2) $rodkéw ochrony indywidualnej, z wyjatkiem sprz¢tu ochrony uktadu oddechowego typu ucieczkowego;
3) odziezy roboczej;

4) koordynowania oceny dokumentow powstatych w wyniku analizy stanow faktycznych i przyczyn zgondéw naturalnych
zaistniatych w ruchu zaktadow gérniczych albo zaktadow;

5) analizowania przyczyn:
a) choréb zawodowych zwigzanych z wykonywaniem czynnosci w ruchu zaktadéw gorniczych albo zakladow,

b) zgondéw naturalnych zaistniatych w ruchu zaktadéw goérniczych albo zaktadow;
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6) analizowania, w ramach kompetencji Zespotu, przyczyn i okolicznosci zaistniatych w gornictwie wypadkow $miertel-
nych, cigzkich i zbiorowych oraz niebezpiecznych zdarzen, w tym:

a) ustalania gtéwnych przyczyn wypadkow $miertelnych, cigzkich i zbiorowych, zaistniatych w ruchu zaktadow gor-
niczych albo zaktadow,
b) opracowywania wnioskéw profilaktycznych;

7) udziatu w nadzorze nad prowadzeniem akcji ratowniczych, w ramach kompetencji Zespotu.

§ 8. Do kompetencji Zespotu do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Szkolen nalezy wykonywanie zadan
Departamentu w zakresie:

1) oceny ryzyka zawodowego oraz dokumentu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia;
2) dziatalnosci stuzb bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadach goérniczych albo zaktadach;

3) rozpatrywania spraw wynikajacych z interwencji i listow, ktorych przedmiotem jest dziatalno$¢ przedsigbiorcow oraz
innych podmiotow lub jednostek, podlegajaca nadzorowi i kontroli organow nadzoru gorniczego;

4) opracowywania planéw wykonywania czynnosci pogotowia technicznego WUG;

5) analizowania, w ramach kompetencji Zespotu, przyczyn i okolicznosci zaistniatych w gornictwie wypadkoéw $miertel-
nych, cigzkich i zbiorowych oraz niebezpiecznych zdarzen, w tym:

a) ustalania gtéwnych przyczyn wypadkow $miertelnych, cigzkich i zbiorowych, zaistniatych w ruchu zaktadow gor-
niczych albo zaktadow,
b) opracowywania wnioskéw profilaktycznych;

6) analizowania:

a) sposobu wykorzystywania informacji o zaistniatych w goérnictwie wypadkach oraz niebezpiecznych zdarzeniach,
b) sposobu realizacji wnioskow ustalonych po zaistniatych katastrofach i wypadkach zbiorowych;

7) szkolenia 0sob wykonujacych czynnosci w ruchu zaktadu goérniczego albo zaktadu;

8) udziatu w nadzorze nad prowadzeniem akcji ratowniczych, w ramach kompetencji Zespotu.
§ 9. Do kompetencji Zespotu do spraw Planowania oraz Statystyki nalezy wykonywanie zadan Departamentu w zakresie:

1) prowadzenia spraw z zakresu zarzadzania ryzykiem w urz¢dach gorniczych, w zakresie niezastrzezonym dla Biura
Administracyjno-Gospodarczego;

2) statystycznego opracowywania danych o:

a) zdarzeniach zaistniatych w ruchu zaktadéw gorniczych albo zaktadow,

b) dziatalnos$ci represyjnej organdw nadzoru gorniczego,

¢) czynnosciach inspekcyjno-technicznych pracownikow wykonujacych obowiazki stuzbowe w urzedach goérniczych,
w tym na potrzeby analizy dziatalnosci inspekcyjno-technicznej organow nadzoru gorniczego;

3) prowadzenia ewidencji zaktadow gorniczych, w tym ewidencji zatrudnienia i wydobycia;
4) redagowania dziatu ,,Statystyki” na stronie internetowej WUG;

5) przygotowywania materialdw na potrzeby statystyki i sprawozdawczosci oraz prowadzenia dziatalnosci informacyjne;j,
w szczegblnosci:

a) przygotowywania raportow tygodniowych i dobowych o stanie bezpieczenstwa pracy w gornictwie dla osob
kierownictwa WUG,

b) prowadzenia elektronicznej ewidencji zaistnialych wypadkow, zgonow naturalnych oraz niebezpiecznych zdarzen
w dedykowanym systemie teleinformatycznym oraz wewnetrznych bazach danych,

¢) sporzadzania informacji o wypadkach, zdarzeniach oraz dziatalno$ci nadzorczej w polskim gornictwie,

d) sporzadzania ilo§ciowego zestawienia zaktadéw objetych nadzorem i kontrola organdow nadzoru goérniczego oraz

podmiotéw wykonujacych powierzone czynnosci w ruchu zaktadow gérniczych albo zakladow wedlug stanu na
dzien 31 grudnia, z uwzglednieniem zatrudnienia,

e) przesylania do okregowych urzedéw gorniczych i zaktadow gorniczych w postaci elektronicznej biezacej informacji
o wypadkach i niebezpiecznych zdarzeniach.
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§ 10. Do kompetencji Zespotu do spraw Pogotowia Technicznego naleza:
1) pehienie stuzby dyspozytorskiej w WUG;

2) przechowywanie oraz dokonywanie innych czynnosci okreslonych w przepisach instrukcji kancelaryjnej dla komorki
merytorycznej wobec dokumentéw powstatych w wyniku analizy stanow faktycznych i przyczyn zdarzen zaistniatych
w ruchu zaktadéw gorniczych albo zakladow:

a) po zakonczeniu oceny tych dokumentdw,
b) w przypadku braku dokonywania oceny tych dokumentow,

¢) po zakonczeniu tej analizy — jezeli byla ona dokonywana na podstawie art. 174 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
— Prawo geologiczne i gornicze (Dz. U. z 2026 1. poz. 69), zwanej dalej ,,Pgg”;

3) obstuga centrali telefonicznej.
§ 11. 1. Do kompetencji zespotow Departamentu, zgodnie z ich wtasciwoscia, naleza:

1) udziat w redagowaniu rocznej ,,Oceny stanu bezpieczenstwa pracy, ratownictwa gorniczego oraz bezpieczenstwa po-
wszechnego w zwiazku z dziatalno$cig gorniczo-geologiczng”;

2) wykonywanie zadan zwigzanych z dokonywaniem kompleksowego sprawdzenia i oceny stanu bezpieczenstwa po-
wszechnego, zwigzanego z ruchem zakladu goérniczego, stanu bezpieczenstwa pracy w gornictwie, stanu rozpoznania
i zwalczania zagrozen w zaktadach gorniczych, stanu ratownictwa gorniczego oraz innych zagadnien zwigzanych z pro-
wadzeniem ruchu zaktadow gorniczych, a takze przedktadaniem wiasciwym organom informacji, opinii i wnioskow
w tej dziedzinie;

3) udziat w prowadzeniu spraw z zakresu planowania dziatalnosci w urzedach goérniczych;
4) udziat w opracowywaniu oraz opiniowaniu projektow aktow normatywnych;

5) udzielanie informacji publiczne;.
2. Do kompetencji zespolow wymienionych w § 2 pkt 2 i 3, zgodnie z ich wlasciwoscia, naleza:

1) udziat w badaniach majacych na celu ustalenie stanu faktycznego i1 przyczyn niebezpiecznego zdarzenia lub wypadku,
zaistniatego w ruchu zaktadu goérniczego albo zaktadu;

2) udziat w sporzadzaniu informacji o wypadkach, zdarzeniach oraz dziatalnosci nadzorczej w polskim gornictwie;
3) prowadzenie postgpowan administracyjnych w pierwszej instancji w zakresie:

a) wyrazania zgody na odstgpienie od okreslonych wymagan przewidzianych w przepisach wydanych na podstawie
art. 120 ust. 1 Pgg,

b) spraw okreslonych w art. 171 ust. 1 oraz art. 172 ust. 2 Pgg;

4) udziat pod wzgledem merytorycznym w prowadzeniu postegpowan administracyjnych w sprawach dotyczacych:

a) zakazu wykonywania okreslonych czynnos$ci w zakresie gornictwa lub ratownictwa gorniczego,
b) kar pieni¢znych,
¢) uznawania kwalifikacji do wykonywania goérniczych zawodow regulowanych;

5) rozpatrywanie pod wzgledem merytorycznym odwotan od decyzji wydanych przez dyrektoréw okrggowych urzedoéw
gorniczych oraz zazalen na postanowienia wydane przez dyrektoréw tych urzedow;

6) udzial pod wzglgdem merytorycznym w prowadzeniu postegpowan w sprawach o wykroczenia.
§ 12. Do kompetencji stanowiska do spraw obstugi sekretariatu naleza:

1) obsluga kancelaryjno-biurowa realizacji zadan Departamentu;

2) udziat w prowadzeniu spraw z zakresu planowania dziatalno$ci w urzedach gérniczych.

§ 13. Spory kompetencyjne pomiedzy zespotami rozstrzyga Dyrektor Departamentu.

§ 14. Dyrektor Departamentu, w uzasadnionych przypadkach, moze wskaza¢ do zatatwienia sprawy inny zespot, osobe
nalezaca do innego zespotu albo objaé sprawe swoim bezposrednim nadzorem.
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§ 15. Pracownicy wykonujacy obowiazki stuzbowe w Departamencie sa obowiazani do wspotpracy w zakresie realizacji
zadan Departamentu.

§ 16. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie organizacyjnym Departamentu, a niezb¢dnych do prawidtowe;j
pracy tej komorki, Dyrektor Departamentu wydaje stosowne polecenia stuzbowe.
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Zalacznik nr 7
REGULAMIN ORGANIZACYJNY BIURA ADMINISTRACYJNO-GOSPODARCZEGO

§ 1. Regulamin organizacyjny Biura Administracyjno-Gospodarczego, zwanego dalej ,,Biurem”, okresla organizacje
wewnetrzng oraz podziat zadan i kompetencji wewnatrz Biura.

§ 2. Ustala si¢ nastgpujaca strukture organizacyjna Biura:

1) Dyrektor Biura (symbol D);

2) Zespot do spraw zamoéwien publicznych 1 wydatkéw publicznych (symbol Z 1);

3) Zespot do spraw administracyjno-gospodarczych i transportowych (symbol Z II);

4) Zespot do spraw informatycznych, obiegu i archiwizowania dokumentéw (symbol Z I11);
5) stanowisko do spraw obstugi sekretariatu (symbol SEK);

6) Sekretariat Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu Gorniczego (symbol sekPDG);

7) stanowiska pomocnicze, robotnicze i obstugi.

§ 3. Dyrektor Biura kieruje Biurem samodzielnie.

§ 4. Dyrektorowi Biura podlegaja bezposrednio pozostale stanowiska w Biurze, z zastrzezeniem § 7 ust. 2 pkt 2 regu-
laminu organizacyjnego Wyzszego Urzedu Gorniczego, stanowigcego zatacznik do zarzadzenia nr 9 Prezesa Wyzszego
Urzedu Gorniczego z dnia 9 maja 2025 r. w sprawie regulaminu organizacyjnego Wyzszego Urzgdu Gorniczego (Dz. Urz.
WUG poz. 14 1 47), zwanego dalej ,,regulaminem organizacyjnym WUG”.

§ 5. 1. Dyrektor Biura:

1) podpisuje, poza przypadkami okreslonymi w § 7 ust. 6 oraz § 12 ust. 2 i 4 regulaminu organizacyjnego WUG, dokumen-
ty przygotowane w Biurze;

2) parafuje projekty dokumentow:

a) przygotowanych w Biurze,

b) przekazanych do Biura w celu zaparafowania.

2. Podpisywanie oraz parafowanie dokumentoéw przez osob¢ wyznaczong do dokonywania okreslonych czynnosci lub
prowadzenia okreslonych spraw w imieniu Dyrektora Biura w czasie jego nicobecnosci lub czasowej niemozno$ci wykony-
wania obowiazkow przez Dyrektora Biura nast¢puje z klauzula ,,w zastepstwie Dyrektora”, oznaczang skrotem ,,wz. dyr.”,
z uzyciem pieczatki imiennej wyznaczonego pracownika.

§ 6. 1. Dyrektor Biura moze upowazni¢ pracownika wykonujacego obowigzki stuzbowe w Biurze do dokonywania
okreslonych czynno$ci lub prowadzenia okre§lonych spraw w jego imieniu.

2. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 1, podpisywanie oraz parafowanie dokumentéw w imieniu Dyrektora Biura
nastgpuje z klauzula ,,z upowaznienia Dyrektora”, oznaczang skrétem ,,z up. dyr.”, z uzyciem pieczatki imiennej upowaz-
nionego pracownika.

§ 7. Do kompetencji Zespotu do spraw zamowien publicznych i wydatkéw publicznych nalezy wykonywanie zadan
Biura w zakresie okres§lonym w § 23 ust. 1 pkt 4 oraz pkt 12 lit. a regulaminu organizacyjnego WUG.

§ 8. Do kompetencji Zespotu do spraw administracyjno-gospodarczych i transportowych nalezy wykonywanie zadan
Biura w zakresie okreslonym w § 23 ust. 1 pkt 51 6 oraz pkt 12 lit. b i e regulaminu organizacyjnego WUG, a takze w pozo-
statych sprawach administracyjnych, gospodarczych i transportowych, z wyjatkiem spraw okreslonych w § 10.

§ 9. Do kompetencji Zespotu do spraw informatycznych, obiegu i archiwizowania dokumentéw nalezy wykonywanie
zadan Biura w zakresie okreslonym w § 23 ust. 1 pkt 9—11 oraz pkt 12 lit. ¢ i d regulaminu organizacyjnego WUG, a takze
w pozostatych sprawach informatycznych oraz dotyczacych obiegu i archiwizowania dokumentéw, zwigzanych z dziatal-
no$cig urzedow gorniczych.
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§ 10. Do kompetencji stanowisk pomocniczych, robotniczych i obstugi nalezy wykonywanie zadan Biura, innych niz
merytoryczne oraz kancelaryjno-biurowe, w szczegdlnosci:

1) obsluga gospodarcza:

a) budynkow bedacych w trwatym zarzadzie jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa w art. 167 ust. 5a ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. — Prawo geologiczne i gornicze (Dz. U. z 2026 1. poz. 69), usytuowanych przy ul. Poniatowskiego
w Katowicach, tagcznie z budynkami mieszkalnymi i lokalami uzytkowymi, w szczegélno$ci garazami, warsztatem
samochodowym i myjnia, polegajaca na konserwacji i drobnych remontach pomieszczen,

b) otoczenia budynkéw wymienionych w lit. a, polegajaca na codziennym utrzymywaniu czysto$ci otoczenia tych
budynkow i pielggnacji terenéw zielonych;

2) utrzymywanie i obstuga samochodow osobowych znajdujacych si¢ w ewidencji jednostki organizacyjnej, o ktorej mowa
w art. 167 ust. 5a ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. — Prawo geologiczne i gornicze, uzytkowanych w Wyzszym Urzedzie
Gorniczym, w tym wykonywanie ich biezacych przegladow;

3) prowadzenie wymiennikowni ciepta.

§ 11. Do kompetencji stanowiska do spraw obstugi sekretariatu nalezy obstuga kancelaryjno-biurowa:
1) realizacji zadan Biura;
2) Koordynatora do spraw Dostepnosci w Wyzszym Urzedzie Gorniczym.

§ 12. Do kompetencji Sekretariatu Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzgdu Gorniczego nalezy wykonywanie zadan
Biura w zakresie okreSlonym w § 23 ust. 1 pkt 3, 7, 8, 13 i 14 lit. a regulaminu organizacyjnego WUG.

§ 13. Stanowiska wchodzace w sktad Biura sg obowigzane do wspolpracy w zakresie realizacji zadan Biura.
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Zalacznik nr 8

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
BIURA - ARCHIWUM DOKUMENTACJI MIERNICZO-GEOLOGICZNEJ

§ 1. Regulamin organizacyjny Biura — Archiwum Dokumentacji Mierniczo-Geologicznej, zwanego dalej ,,Biurem”,
okresla organizacje wewnetrzng oraz podzial zadan i kompetencji wewnatrz Biura.

§ 2. Ustala si¢ nastgpujaca strukture organizacyjna Biura:

1) Dyrektor Biura (symbol D);
2) Zespot do spraw udostepniania dokumentacji mierniczo-geologicznej (Z 1);
3) Zespodt do spraw gromadzenia i archiwizacji dokumentacji mierniczo-geologicznej (Z 11);

4) Zespot wspomagajacy w zakresie gromadzenia, archiwizacji i udostgpniania dokumentacji mierniczo-geologicznej (Z I1I).
§ 3. Dyrektor Biura kieruje Biurem samodzielnie.

§ 4. Dyrektorowi Biura podlegaja bezposrednio pozostate stanowiska w Biurze.

§ 5. 1. Dyrektor Biura:

1) podpisuje, poza przypadkami okreslonymi w § 6 ust. 3 oraz § 12 ust. 2 i 4 regulaminu organizacyjnego Wyzszego
Urzedu Goérniczego, stanowiacego zatacznik do zarzadzenia nr 9 Prezesa Wyzszego Urzgdu Gorniczego z dnia 9 maja
2025 r. w sprawie regulaminu organizacyjnego Wyzszego Urzgdu Gorniczego (Dz. Urz. WUG poz. 14 1 47), dokumenty
przygotowane w Biurze;

2) parafuje projekty dokumentow:

a) przygotowanych w Biurze,

b) przekazanych do Biura w celu zaparafowania.

2. Podpisywanie oraz parafowanie dokumentdéw przez osob¢ wyznaczong do dokonywania okreslonych czynnosci lub
prowadzenia okreslonych spraw w imieniu Dyrektora Biura w czasie jego nicobecnosci lub czasowej niemozno$ci wykony-

wania obowiazkow przez Dyrektora Biura nast¢puje z klauzula ,,w zastepstwie Dyrektora”, oznaczang skrotem ,,wz. dyr.”,
z uzyciem pieczatki imiennej wyznaczonego pracownika.

§ 6. 1. Dyrektor Biura moze upowazni¢ pracownika wykonujacego obowigzki stuzbowe w Biurze do dokonywania
okreslonych czynno$ci lub prowadzenia okre§lonych spraw w jego imieniu.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, podpisywanie oraz parafowanie dokumentéw w imieniu Dyrektora Biura
nastgpuje z klauzula ,,z upowaznienia Dyrektora”, oznaczang skrétem ,,z up. dyr.”, z uzyciem pieczatki imiennej upowaz-
nionego pracownika.

§ 7. Do kompetencji Zespotu do spraw udostepniania dokumentacji mierniczo-geologicznej naleza:

1) wykonywanie zadan w zakresie udostgpniania dokumentacji mierniczo-geologicznej zlikwidowanych zaktadow gorni-
czych oraz dokumentdéw zawierajacych informacje o srodowisku i jego ochronie, innych niz dokumentacja mierniczo-
geologiczna zlikwidowanych zaktadéw gorniczych;

2) sporzadzanie informacji o warunkach goérniczo-geologicznych na terenach pogérniczych;
3) uczestniczenie w procesie przekazywania dokumentacji mierniczo-geologicznej zlikwidowanych zaktadow gorniczych;

4) opracowywanie danych pochodzacych z dokumentacji mierniczo-geologicznej zlikwidowanych zaktadow gorniczych
w celu tworzenia i aktualizacji komputerowego systemu informacji o terenie pogorniczym, w tym skanowanie i prze-
twarzanie do postaci numerycznej dokumentéw posiadanego zasobu archiwalnego;

5) administrowanie zasobem cyfrowym Biura, w tym jego utrzymanie, porzadkowanie i aktualizacja.
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§ 8. Do kompetencji Zespotu do spraw gromadzenia i archiwizacji dokumentacji mierniczo-geologicznej naleza:

1) wykonywanie zadan w zakresie gromadzenia i archiwizowania dokumentacji mierniczo-geologicznych zlikwidowa-
nych zaktadow gorniczych oraz dokumentdéw zawierajacych informacje o srodowisku i jego ochronie, innych niz doku-
mentacja mierniczo-geologiczna zlikwidowanych zakladéw gorniczych;

2) kontrolowanie, ewidencjonowanie oraz badanie zgodno$ci przejmowanych dokumentoéw ze spisami zdawczo-odbiorczymi
dokumentdéw wchodzacych w sktad dokumentacji mierniczo-geologicznej zlikwidowanych zaktadow gorniczych;

3) uzupehianie i aktualizowanie komputerowej bazy danych archiwalnych dokumentacji mierniczo-geologicznych zlikwi-
dowanych zaktadéw gorniczych;

4) powiadamianie wlasciwych organdw o przejeciu i zabezpieczeniu dokumentacji mierniczo-geologicznej zlikwidowane-
go zaktadu gérniczego;

5) wspoétdziatanie w zakresie pozyskiwania dokumentoéw lub ich kopii z innych instytucji przechowujacych dokumenty
zawierajace informacje o dzialalno$ci gorniczej prowadzonej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

6) wspolpraca z archiwami panstwowymi i innymi jednostkami posiadajacymi dokumenty i informacje o dzialalno$ci
gorniczej prowadzonej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

7) dbanie o prawidtowe zabezpieczenie zgromadzonej dokumentacji.

§ 9. Do kompetencji Zespotu wspomagajacego w zakresie gromadzenia, archiwizacji i udost¢pniania dokumentacji
mierniczo-geologicznej naleza:
1) monitorowanie dziatania sieci i systemow operacyjnych oraz cato$ci oprogramowania niezbgdnego do pracy Biura;
2) kontrolowanie i przeprowadzanie biezacych konserwacji sprzetu informatycznego;
3) tworzenie, modyfikowanie i aktualizacja baz danych dotyczacych:

a) przejetych dokumentacji mierniczo-geologicznych zlikwidowanych zaktadow goérniczych,
b) spisu udostepnionych informacji o srodowisku i jego ochronie,
¢) warunkow klimatycznych w sktadnicach archiwum dokumentacji mierniczo-geologicznej;
4) nadzorowanie prawidtowego dziatania urzadzen archiwizujacych biezace dane komputerowe oraz dokumenty w postaci

elektronicznej wchodzace w sktad komputerowego systemu informacji o terenie pogorniczym,;

5) przygotowywanie aktualnych kart informacyjnych oraz spisu kart informacyjnych zawierajacych podstawowe dane
o posiadanych zasobach archiwalnych, w celu zamieszczenia ich w Biuletynie Informacji Publicznej Wyzszego Urzedu
Gorniczego, zwanego dalej ,,WUG”;

6) sporzadzanie sprawozdan ze stanu oraz ilo$ci zgromadzonych materiatow archiwalnych, w tym ilosci:

a) posiadanych dokumentacji zlikwidowanych zaktadow gorniczych, stanowigcych zespoly archiwalne,
b) dokumentow i ich czesci lub tomow, stanowiacych jednostki i podjednostki archiwalne;

7) opracowywanie materiatow pod katem historii dziatalno$ci zlikwidowanych zakladow gorniczych z uzupetnie-
niem o dane zawarte w dostgpnych publikacjach i zroédtach zewnetrznych;

8) tworzenie kart zespotéw archiwalnych zlikwidowanych zaktadow gorniczych;

9) weryfikowanie i aktualizowanie danych dotyczacych dziatalno$ci Biura, zamieszczonych na stronie internetowej WUG
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej WUG;

10) wspomaganie Zespotu do spraw udostepniania dokumentacji mierniczo-geologicznej oraz Zespotu do spraw gromadze-
nia i archiwizacji dokumentacji mierniczo-geologicznej w ich biezacej dziatalnosci;

11) obstuga kancelaryjno-biurowa Biura.

§ 10. Zespoty sa obowigzane do wspotpracy w zakresie realizacji zadan Biura.
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Zalacznik nr 9

REGULAMIN ORGANIZACYJNY BIURA BUDZETOWO-FINANSOWEGO, KADR I SZKOLENIA

§ 1. Regulamin organizacyjny Biura Budzetowo-Finansowego, Kadr i Szkolenia, zwanego dalej ,,Biurem”, okresla
organizacj¢ wewnetrzng oraz podzial zadan i kompetencji wewnatrz Biura.

§ 2. Ustala si¢ nastgpujaca strukture organizacyjna Biura:

1) Dyrektor Biura (symbol D);

2) Zastgpca Dyrektora Biura (symbol VD);

3) Gtowny Ksiegowy Wyzszego Urzedu Gorniczego (symbol BGK);
4) Zespot do spraw budzetowo-ksiggowych i socjalnych (symbol Z I);
5) Zespot do spraw kadr i szkolenia (symbol Z II);

6) Zespot do spraw placowych (symbol Z I1I).

§ 3. Dyrektor Biura kieruje Biurem przy pomocy Zastepcy Dyrektora Biura.

§ 4. Dyrektor Biura, w sprawach niezastrzezonych do jego wylacznej kompetencji, jest zastgpowany w czasie jego nie-
obecnosci lub czasowej niemozno$ci wykonywania przez niego obowiazkow:

1) przez Zastgpce Dyrektora Biura:

a) w zakresie spraw kadrowych, ptacowych i szkolenia,

b) w zakresie spraw budzetowo-ksiegowych i socjalnych — w przypadku nieobecnosci lub czasowej niemozno$ci wy-
konywania obowiazkow takze przez Gtownego Ksiegowego Wyzszego Urzedu Gorniczego, zwanego dalej ,, WUG”;

2) przez Glownego Ksiggowego WUG:

a) w zakresie spraw budzetowo-ksiggowych i socjalnych,

b) w zakresie spraw kadrowych, ptacowych lub szkolenia — w przypadku nieobecnosci lub czasowej niemoznosci wy-
konywania obowigzkow takze przez Zastepce Dyrektora Biura.

§ 5. 1. Dyrektorowi Biura podlegaja bezposrednio:

1) Zastgpca Dyrektora Biura;
2) Gtowny Ksiegowy WUG;
3) Zespot do spraw budzetowo-ksiggowych i socjalnych.

2. Zastepcy Dyrektora Biura podlegaja bezposrednio:

1) Zespot do spraw kadr i szkolenia;

2) Zespot do spraw ptacowych.

§ 6. 1. Osoba kierownictwa Biura jest odpowiedzialna za catoksztalt spraw podleglego jej bezposrednio zespotu.

2. Do obowiazkow i uprawnien osoby kierownictwa Biura nalezg w szczegolnosci:

1) organizowanie pracy podleglego jej bezposrednio zespotu stosownie do wykonywanych zadan;
2) nadzorowanie stosowania nowoczesnych form, metod i technik pracy w podlegtym jej bezposrednio zespole;
3) uczestniczenie w sprawowaniu kontroli zarzadczej, w zakresie zadan realizowanych przez podlegly jej bezposrednio zespot;

4) nadzorowanie prawidtowego i terminowego wykonywania obowigzkow przez podleglych jej bezposrednio pracowni-
koéw, przestrzegania przepiséw prawa, porzadku i dyscypliny pracy oraz ochrony danych osobowych;

5) udzielanie, udostepnianie lub przekazywanie informacji oraz materialow o charakterze jawnym, w zakresie kompetencji
podlegtego jej bezposrednio zespotu;

6) prowadzenie, w zakresie kompetencji podleglego jej bezposrednio zespotu, uzgodnien, w sprawach wymagajacych
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wspotpracy, z komoérkami organizacyjnymi, samodzielnym wydziatem i samodzielnymi stanowiskami w WUG oraz
okr¢gowymi urzgdami gorniczymi;

7) zarzadzanie zasobami ludzkimi w odniesieniu do podleglych jej bezposrednio pracownikéw, w zakresie niezastrzezo-
nym w ramach Biura dla Dyrektora Biura.

§ 7. 1. Dyrektor Biura:

1) podpisuje, poza przypadkami okreslonymi w § 7 ust. 6 oraz § 12 ust. 2 i 4 regulaminu organizacyjnego Wyzszego Urzedu
Gorniczego, stanowiagcego zatacznik do zarzadzenia nr 9 Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 9 maja 2025 .
w sprawie regulaminu organizacyjnego Wyzszego Urzgdu Gorniczego (Dz. Urz. WUG poz. 14 147), zwanego dalej ,,regu-
laminem organizacyjnym WUG””:

a) dokumenty wewngtrzne dotyczace Biura,

b) dokumenty przygotowane w Biurze;
2) parafuje projekty dokumentow:

a) przygotowanych w Biurze,

b) przekazanych do Biura w celu zaparafowania.

2. Zastepca Dyrektora Biura:

1) podpisuje, w przypadkach okreslonych w § 7 ust. 6 oraz § 12 ust. 2 i 5 regulaminu organizacyjnego WUG, dokumenty
przygotowane przez podlegtych mu bezposrednio pracownikow;

2) parafuje projekty dokumentow:

a) przygotowanych przez podlegtych mu bezposrednio pracownikow,
b) przekazanych do Biura w celu zaparafowania, w zakresie spraw kadrowych, ptacowych lub szkolenia.

3. Gléwny Ksiggowy WUG:

1) podpisuje, poza przypadkami okreslonymi na podstawie § 3 ust. 2 statutu Wyzszego Urzgdu Gorniczego, stanowiacego
zatacznik do zarzadzenia Ministra Przemystu z dnia 28 marca 2025 r. w sprawie nadania statutu Wyzszemu Urzgdowi
Gorniczemu (Dz. Urz. Min. Przem. poz. 8), oraz przypadkami okreslonymi w § 7 ust. 6 regulaminu organizacyjnego
WUG, dokumenty zastrzezone dla niego obowiazujacymi przepisami;

2) parafuje projekty dokumentow przygotowanych w Biurze, w zakresie spraw budzetowo-ksiggowych.

4. Podpisywanie oraz parafowanie dokumentow przez Glownego Ksiggowego WUG w czasie jednoczesnej nicobecnosci
lub czasowej niemozno$ci wykonywania obowigzkow przez Dyrektora Biura oraz Zastgpcg Dyrektora Biura nastgpuje
z klauzulg ,,w zast¢pstwie Dyrektora”, oznaczang skrotem ,,wz. dyr.”, z uzyciem pieczatki imiennej Glownego Ksiego-
wego WUG.

5. Podpisywanie oraz parafowanie dokumentéw przez osob¢ wyznaczong do dokonywania okreslonych czynnosci lub
prowadzenia okreslonych spraw w imieniu Dyrektora Biura w czasie jego nieobecnosci lub czasowej niemoznosci wy-
konywania obowigzkéw zaréwno przez osoby kierownictwa Biura, jak i przez Gtownego Ksiggowego WUG, nastepuje
z klauzula ,,w zastgpstwie Dyrektora”, oznaczang skrotem ,,wz. dyr.”, z uzyciem pieczatki imiennej wyznaczonego
pracownika.

§ 8. 1. Dyrektor Biura moze upowazni¢ pracownika wykonujacego obowiazki stuzbowe w Biurze do dokonywania
okreslonych czynno$ci lub prowadzenia okre§lonych spraw w jego imieniu.

2. Dyrektor Biura moze wyznaczy¢ pracownika wykonujacego obowiazki stuzbowe w Biurze do zastgpowania Zastepcy
Dyrektora Biura, w sprawach niezastrzezonych do jego wylacznej kompetencji, w czasie jego nieobecnosci lub czaso-
wej niemozno$ci wykonywania obowiazkow.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, podpisywanie oraz parafowanie dokumentow nastepuje z klauzula ,,z upo-
waznienia Dyrektora”, oznaczang skrotem ,,z up. dyr.”, z uzyciem pieczatki imiennej upowaznionego pracownika.

§ 9. Do kompetencji Zespotu do spraw budzetowo-ksiggowych i socjalnych nalezg zadania okreslone w § 25 ust. 1
pkt 1-8 1 pkt 17 lit. a regulaminu organizacyjnego WUG, z wyjatkiem zadan zastrzezonych obowigzujacymi przepisami dla
Glownego Ksiegowego WUG.
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§ 10. 1. Do kompetencji Zespotu do spraw kadr i szkolenia nalezy wykonywanie zadan Biura w zakresie okre§lonym w:
1) § 25 ust. 1 pkt 9-14 regulaminu organizacyjnego WUG;
2) § 25 ust. 1 pkt 16 regulaminu organizacyjnego WUG, w czg¢sci niedotyczacej wynagrodzen za prace;
3) § 25 ust. 1 pkt 17 lit. b i ¢ regulaminu organizacyjnego WUG.
2. Pracownicy wykonujacy obowigzki stuzbowe w Zespole do spraw kadr i szkolenia sg uprawnieni do podpisywania:
1) zaswiadczen o zatrudnieniu;
2) legitymacji shuzbowych.
§ 11. Do kompetencji Zespotu do spraw ptacowych nalezy wykonywanie zadan Biura w zakresie okreslonym w:
1) § 25 ust. 1 pkt 15 regulaminu organizacyjnego WUG;
2) § 25 ust. 1 pkt 16 regulaminu organizacyjnego WUG, w cz¢$ci dotyczacej wynagrodzen za prace.

§ 12. Stanowiska wchodzace w sktad Biura sa obowigzane do wspotpracy w zakresie realizacji zadan Biura.
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Zalacznik nr 10
REGULAMIN ORGANIZACYJNY BIURA DO SPRAW KONTROLI

§ 1. Regulamin organizacyjny Biura do spraw Kontroli, zwanego dalej ,,Biurem”, okresla organizacje wewnetrzng oraz
podzial zadan i kompetencji wewnatrz Biura.

§ 2. Ustala si¢ nastgpujaca strukture organizacyjna Biura:

1) Dyrektor Biura (symbol DBK);

2) stanowiska do spraw kontroli, skarg, wnioskoéw i petycji (symbol GSK).

§ 3. Dyrektor Biura kieruje Biurem samodzielnie.
§ 4. Dyrektorowi Biura podlegaja bezposrednio pozostate stanowiska w Biurze.

§ 5. 1. Dyrektor Biura:

1) podpisuje, poza przypadkami okre§lonymi § 12 ust. 2 i 4 regulaminu organizacyjnego Wyzszego Urzedu Gorniczego,
stanowigcego zalacznik do zarzadzenia nr 9 Prezesa Wyzszego Urzedu Goérniczego z dnia 9 maja 2025 r. w sprawie
regulaminu organizacyjnego Wyzszego Urzedu Gorniczego (Dz. Urz. WUG poz. 14 1 47), zwanego dalej ,,regulaminem
organizacyjnym WUG”, dokumenty zwiazane z zakresem zadan Biura;

2) parafuje projekty dokumentow:

a) przygotowanych w Biurze,

b) przekazanych do Biura w celu zaparafowania.

2. Podpisywanie oraz parafowanie dokumentdéw przez osob¢ wyznaczong do dokonywania okreslonych czynnosci lub
prowadzenia okreslonych spraw w imieniu Dyrektora Biura w czasie jego nicobecnosci lub czasowej niemozno$ci wykony-
wania obowigzkow przez Dyrektora Biura nastepuje z klauzulg ,,w zastepstwie Dyrektora”, oznaczang skrétem ,,wz. DBK”,
z uzyciem pieczatki imiennej wyznaczonego pracownika.

§ 6. 1. Dyrektor Biura moze upowazni¢ pracownika wykonujacego obowiazki stuzbowe w Biurze do dokonywania
okreslonych czynno$ci lub prowadzenia okre§lonych spraw w jego imieniu.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, podpisywanie oraz parafowanie dokumentéw w imieniu Dyrektora Biura
nastgpuje z klauzulg ,,z upowaznienia Dyrektora”, oznaczang skrétem ,,z up. DBK”, z uzyciem pieczatki imiennej upowaz-
nionego pracownika.

§ 7. Do kompetencji Dyrektora Biura naleza:

1) planowanie oraz koordynowanie kontroli okrggowych urzedow gorniczych, zwanych dalej ,,OUG”, oraz komorek or-
ganizacyjnych, samodzielnego wydziatu i samodzielnych stanowisk w Wyzszym Urzedzie Gorniczym, zwanym dalej
»WUG”, a takze organizowanie oraz przeprowadzanie tych kontroli w zakresie zagadnien inspekcyjno-technicznych,
w tym przez wykonywanie czynnoS$ci inspekcyjno-technicznych;

2) koordynowanie rozpatrywania skarg i wnioskow oraz rozpatrywanie skarg i wnioskéw dotyczacych zadan lub dzia-
falnosci organdéw nadzoru gérniczego, lub pracownikéw wykonujacych obowigzki stuzbowe w urzedach gorniczych,
a takze rozpatrywanie tych skarg i wnioskow w zakresie zagadnien inspekcyjno-technicznych, w tym przez wykony-
wanie czynnos$ci inspekcyjno-technicznych;

3) koordynowanie rozpatrywania spraw wynikajacych z interwencji i listow oraz rozpatrywanie spraw wynikajacych
z interwencji i listow, ktorych przedmiotem jest dzialalno$¢ przedsigbiorcow oraz innych podmiotéw lub jednostek,
podlegajaca nadzorowi i kontroli organdw nadzoru gorniczego, a takze rozpatrywanie tych spraw w zakresie zagad-
nien inspekcyjno-technicznych, w tym przez wykonywanie czynnosci inspekcyjno-technicznych;

4) koordynowanie rozpatrywania oraz rozpatrywanie petycji;

5) dokonywanie analiz dziatalno$ci inspekcyjno-technicznej organdw nadzoru gérniczego, w zakresie niezastrzezonym dla
Departamentu Warunkow Pracy i Szkolenia w WUG;

6) koordynowanie realizacji zadan komorki kontroli przez stanowiska do spraw kontroli, skarg, wnioskow 1 petycji.
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§ 8. Do kompetencji stanowiska do spraw kontroli, skarg, wnioskow i petycji nalezy:

1) organizowanie oraz przeprowadzanie kontroli OUG oraz komoérek organizacyjnych, samodzielnego wydziatu i samo-
dzielnych stanowisk w WUG, w zakresie okre§lonym w opisach stanowisk pracy;

2) rozpatrywanie skarg i wnioskéw dotyczacych zadan lub dziatalno$ci organdéw nadzoru goérniczego, lub pracownikéw
wykonujacych obowiazki stuzbowe w urzedach gorniczych oraz prowadzenie rejestru tych skarg i wnioskow, a takze
sporzadzanie rocznych sprawozdan z ich rozpatrywania;

3) dokonywanie okresowo ocen przyjmowania i zalatwiania skarg i wnioskow przez OUG;

4) rozpatrywanie spraw wynikajacych z interwencji i listow, ktorych przedmiotem jest dzialalno$¢ przedsigbiorcoOw oraz
innych podmiotéw lub jednostek, podlegajaca nadzorowi i kontroli organdw nadzoru gorniczego, a takze prowadzenie
ewidencji tych interwencji i listow;

5) rozpatrywanie petycji oraz wykonywanie, w zakresie okreslonym w przepisach o petycjach, czynno$ci o charakterze
ewidencyjnym oraz informacyjnym.

§ 9. Stanowiska wchodzace w sktad Biura sg obowigzane do wspotpracy w zakresie realizacji zadan Biura.
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Zalacznik nr 11
REGULAMIN ORGANIZACYJNY SAMODZIELNEGO WYDZIALU - GABINETU PREZESA

§ 1. Regulamin organizacyjny Samodzielnego Wydziatu — Gabinetu Prezesa, zwanego dalej ,,Gabinetem Prezesa”, okre-
$la organizacje wewnetrzng oraz podziat zadan i kompetencji wewnatrz Gabinetu Prezesa.

§ 2. Ustala si¢ nastgpujaca strukture organizacyjna Gabinetu Prezesa:

1) Naczelnik Gabinetu Prezesa (symbol N);
2) Sekretariat Prezesa i Wiceprezeséw Wyzszego Urzedu Gorniczego;

3) stanowiska do spraw merytorycznych.

§ 3. Naczelnikowi Gabinetu Prezesa podlegaja bezposrednio pozostate stanowiska w Gabinecie Prezesa, z zastrzeze-
niem § 4 ust. 1 pkt 6 regulaminu organizacyjnego Wyzszego Urzedu Goérniczego, stanowiacego zalacznik do zarzadzenia
nr 9 Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 9 maja 2025 r. w sprawie regulaminu organizacyjnego Wyzszego Urzgdu
Gorniczego (Dz. Urz. WUG poz. 14 1 47), zwanego dalej ,,regulaminem organizacyjnym WUG”.

§ 4. 1. Naczelnik Gabinetu Prezesa:

1) podpisuje, poza przypadkami okreslonymi w § 12 ust. 2 i 4 regulaminu organizacyjnego WUG, dokumenty przygoto-
wane w Gabinecie Prezesa;

2) parafuje projekty dokumentow:

a) przygotowanych w Gabinecie Prezesa,

b) przekazanych do Gabinetu Prezesa w celu zaparafowania.

2. Podpisywanie oraz parafowanie dokumentéw przez osob¢ wyznaczong do dokonywania okre§lonych czynnosci
lub prowadzenia okreslonych spraw w imieniu Naczelnika Gabinetu Prezesa w czasie jego nieobecnosci lub czasowej
niemozno$ci wykonywania przez niego obowiazkéw nastepuje z klauzula ,,w zastepstwie Naczelnika”, oznaczang skro-
tem ,,wz. nacz.”, z uzyciem pieczatki imiennej wyznaczonego pracownika.

§ 5. 1. Naczelnik Gabinetu Prezesa moze upowazni¢ pracownika wykonujacego obowiazki suzbowe w Gabinecie Prezesa
do dokonywania okreslonych czynnosci lub prowadzenia okreslonych spraw w jego imieniu.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, podpisywanie oraz parafowanie dokumentéw w imieniu Naczelnika Gabinetu
Prezesa nastegpuje z klauzula ,,z upowaznienia Naczelnika”, oznaczang skrotem ,,z up. nacz.”, z uzyciem pieczatki imiennej
upowaznionego pracownika.

§ 6. Do kompetencji Naczelnika Gabinetu Prezesa nalezy wykonywanie zadan Gabinetu Prezesa w zakresie nienaleza-
cym do kompetencji pozostatych stanowisk w Gabinecie Prezesa.

§ 7. Do kompetencji Sekretariatu Prezesa i Wiceprezesow Wyzszego Urzgdu Gorniczego nalezy:

1) wykonywanie zadan w zakresie okre§lonym w § 27 ust. 1 pkt 1, 16a i 17 regulaminu organizacyjnego WUG;

2) obstuga kancelaryjno-biurowa realizacji zadan Gabinetu Prezesa.

§ 8. Do kompetencji stanowisk do spraw merytorycznych nalezy wykonywanie zadan Gabinetu Prezesa w zakresie
okreslonym w § 27 ust. 1 pkt 2—16 regulaminu organizacyjnego WUG.

§ 9. Stanowiska wchodzace w sklad Gabinetu Prezesa s3 obowigzane do wspdlpracy w zakresie realizacji zadan
Gabinetu Prezesa.
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Zalacznik nr 12

REGULAMIN ORGANIZACYJNY SAMODZIELNEGO STANOWISKA DO SPRAW
OCHRONY INFORMACJI NIEJAWNYCH, OBRONNOSCI I ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

§ 1. Regulamin organizacyjny Samodzielnego Stanowiska do spraw Ochrony Informacji Niejawnych, Obronnosci
i Zarzadzania Kryzysowego, zwanego dalej ,,Stanowiskiem”, okresla organizacje wewnetrzng oraz podzial zadan i kom-
petencji wewnatrz Stanowiska.

§ 2. Stanowisko jest komdrka wieloosobowa.

§ 3. Ustala si¢ nastgpujaca strukture organizacyjna Stanowiska:

1) Petnomocnik do spraw Ochrony Informacji Niejawnych;
2) Zastgpca Petnomocnika do spraw Ochrony Informacji Niejawnych;

3) stanowisko do spraw kierowania kancelarig tajna, obronnosci i zarzadzania kryzysowego.

§ 4. Do kompetencji Pelnomocnika do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy wykonywanie zadan Stanowiska
w zakresie okreslonym w § 29 pkt 1 lit. a oraz pkt 3—7 regulaminu organizacyjnego Wyzszego Urzedu Gorniczego, stanowia-
cego zalacznik do zarzadzenia nr 9 Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 9 maja 2025 r. w sprawie regulaminu organi-
zacyjnego Wyzszego Urzedu Gorniczego (Dz. Urz. WUG poz. 14 1 47), zwanego dalej ,,regulaminem organizacyjnym WUG”.

§ 5. Do kompetencji Zastepcy Pelnomocnika do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy wykonywanie zadan
Stanowiska w zakresie okreslonym w § 29 pkt 1 lit. b oraz pkt 3—7 regulaminu organizacyjnego WUG.

§ 6. Do kompetencji stanowiska do spraw kierowania kancelarig tajna, obronnosci i zarzadzania kryzysowego nalezy
wykonywanie zadan Stanowiska w zakresie okreslonym w § 29 pkt 2—6 regulaminu organizacyjnego WUG.



