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Pracodawco, to musisz zrobic!

Krok po kroku

Wprowadzenie PPK to dla pracodawcéw spory wysitek organizacyjny.
Tym wiekszy, ze determinowany kolejnymi ustawowymi terminami, :

Ich przekroczenie wiaze sie za$ z karami.

. PPK bez probleméw, czyli nowoczesny

system do obstugi planow

Serwis e-PPK to oferowane przez PZU innowacyjne rozwigzanie,
ktore zdejmuje z pracodawcow ciezar wielu obowigzkow zwia-

E2 | zanych z pracowniczymi planami kapitatowymi,

- To warto wiedzie¢.
. PPK w pytaniach i odpowiedziach

E4 | Tomasz Fronczak

Na pytania odpowiada dyrektor Biura Programow
i Emerytalno-OszczednoSciowych TFI PZU

E7

Przedsiebiorco,
masz nowe obowiazki

od ] stycznia 2020 .

do 24 marca 2020 .

do 24 kwietnia 2020 1.

do ﬂ maja 2020 r.

do ] 5 czerwca 2020 .

Obowigzek wprowadzenia PPK - To czas na uzgodnienie ze
obejmuje firmy zatrudniajace od so : zwiazkami zawodowymi albo

do 249 0s6b. Pracodawcy musza . inng reprezentacja zatogi, jakiej
zadbac o pienigdze w budzecie na instytucji powierzy¢ zarzadzanie
wptaty do PPK i przygotowanie PPK. Jesli pracodawca nie dojdzie
swoich systeméw kadrowo-ksie- do porozumienia z pracownikami,

To ostateczny termin na podpi-
sanie z wybrang instytucja
finansowa umowy o zarzadzanie
PPK. Jesli pracodawca tego nie
zrobi, moze narazi¢ sie na kary.

Ostateczny termin na podpisanie :
z wybrana instytucja finansowa umowy -
o prowadzenie PPK w imieniu tych
pracownikéw, ktérzy do planu naleza.

Do tego czasu pracodawcy powinni

tez przeprowadzi¢ wsrdd pracownikow

Trzeba przekaza¢ do PPK

wptaty na rzecz pracownikow

i w ich imieniu za wynagrodzenie
majowe.

gowych do obstugi planéw.

moze zdecydowac samemu.

kampanie informacyjng na temat PPK.

Juz od stycznia pracodawcy zatrudniajacy co najmniej 50 oséb stang przed koniecznoscia tworzenia
pracowniczych planéw kapitatowych. Po pét roku ten obowigzek obejmie réwniez mniejsze firmy

PPK to nowy program diugo-
terminowego oszczedzania.
Jest adresowany do pracow-
nikéw, a wspierany finan-
sowo przez pracodawcow
ipanistwo. Dla pracownikéw
PPK s3a dobrowolne. Wpraw-
dzie zatrudnieni w wieku od
18 do 55 lat s3 do nich zapi-
sywani automatycznie, ale
moga zadeklarowag, ze nie
chca uczestniczyé w pro-
gramie. Dla pracodawcéw

Uwazaj, zeby nie narazic sie na surowe kary

Pracownicze plany kapitatowe
to dla pracodawcow nie tylko
obowiazki, lecz takze koszty
zwigzane z odprowadzaniem
wptat na rzecz pracownikow.
Dlatego mog3 rodzi¢ pokuse,
by zniechecaé pracownikow
do udziatu w programie. To
sie jednak nie optaca. Grozi
monstrualnymi karami.

Pracodawcy, ktdérzy beda
prébowali odwies¢ pra-
cownikow od oszczedzania

organizacja PPK jest obo-
wiazkiem. Z poczatkiem
przyszlego roku zostana
nim objete firmy zatrud-
niajace od 50 do 249 oséb.
Wazna informacja: dotyczy
to liczby pracownikéw, za
ktérych pracodawca odpro-
wadza obowigzkowe skiadki
na ubezpieczenia spoleczne,
anie liczby pelnych etatéw.

Cho¢ wprowadzanie PPK
w firmie jest rozlozone

w ramach PPK, moga spo-
dziewa¢ sie kary w wyso-
ko$ci nawet 1,5 proc. calego
funduszu wynagrodzen. To
tyle, ile odprowadziliby do
PPK, gdyby planami zostali
objeci wszyscy zatrudnieni.

Kary groza takze tym
przedsiebiorstwom, ktére
nie dotrzymaja wyznaczo-
nych terminéw zawierania
umoéw o prowadzenie PPK
i nie odprowadza wplat za
pracownikéw. Niepodpi-

w czasie, to warto planowacé
zadania juz teraz, poniewaz
zlamanie ustawowych ter-
minéw grozi wysokimi kara-
mi. A zadan jest wiele: trzeba
zapewni¢ pienigdze w firmo-
wym budzecie, zorganizowac
infrastrukture, ktora umoz-
liwi dzialanie planu kapita-
towego, przeprowadzic¢ kam-
panie informacyjna wsréd
zalogi, wybra¢ instytucje fi-
nansowa, ktéra bedzie zarza-

sanie w terminie umowy
o zarzadzanie jest zagrozo-
ne grzywna w wysokosci 1,5
proc. rocznego funduszu wy-
nagrodzen w firmie w roku
poprzedzajacym naruszenie
obowigzkow wynikajacych
Z ustawy.

Ci, ktérzy zaniedbaja
dokumentacje dotycza-
c3 uczestnictwa i oblicza-
nia wplat lub beda zgta-
szaé nieprawdziwe dane
juz w trakcie codziennego

dzaé gromadzonymi przez
pracownikéw pieniedzmi,
oraz podpisac z nig umowy
o zarzadzanie i prowadze-
nie PPK.

Doswiadczenie tych, kto-
IZy maja juz ten proces za
soba, uczy, ze czas niezbed-
ny na przygotowanie do
wdrozenia PPK zalezy od
wielkosci firmy i moze wy-
nie$¢ nawet okoto trzech
miesiecy. Dlatego wazne, by

funkcjonowania planéw,
na poczatku moga zostaé
potraktowani lagodnie,
np. upomnieniem ze stro-
ny Polskiego Funduszu
Rozwoju, ktéry odpowia-
da za realizacje postano-
wien ustawy o PPK. Moze
ich jednak od razu spotkaé
kara. Za drobne przewinie-
nia przewidziano symbo-
liczny tysiac zlotych, ale za
powazne uchybienia - na-
wet do miliona zlotych!

rozpoczaé przygotowania
odpowiednio wcze$nie. Naj-
lepiej zacza¢ od znalezienia
odpowiedniej, cieszacej sie
renomg i doSwiadczeniem
instytucji finansowej, kt6-
rej powierzymy w przyszto-
§ci zarzadzanie PPK, a ktd-
1a juz teraz poprowadzi nas
Pprzez ten proces.

Sposréd najwiekszych,
zatrudniajacych ponad 250
0s6b firm, ktére obowiazek

wprowadzenia PPK objat pét
roku wczesniej, ponad 1000
wybralo Grupe PZU, S3 wéréd
nich tak wielkie koncer-
ny, jak Orlen, Coca-Cola czy
Grupa Energa. - Pracodawcy
doceniaja, ze zapewniamy im
wszechstronng pomoc przy
wdrazaniu i obshudze PPK
- méwi prezes PZU Zycie
Roman Palac. I wiasnie to
wsparcie bedzie od stycznia
bardzo potrzebne.
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Pracodawco, to musisz zrobic!

Wprowadzenie pracowni-
czych planéw kapitatowych
to dla pracodawcow spory
wysitek organizacyjny. Tym
wiekszy, ze determinowa-
ny kolejnymi ustawowymi
terminami. Ich przekrocze-
nie wiaze sie zas z karami.

Dlatego przedsiebiorcy,
ktérych obowiazek wpro-

wadzenia PPK obejmie od
przysztego roku, juz po-
winni ruszaé z przygoto-
waniami. Zadan stojacych
przed pracodawcami jest
na tyle duzo, ze powinni
takze mozliwie szybko ro-
zejrzed sie za instytucjg fi-
nansowa, ktérej powierza
zarzadzanie PPK. Najlepiej
taka, ktéra dysponuje od-

powiednim potencjalem
iwystarczajaco duzg liczbg
doradcéw, by stuzyé rada
i wsparciem na kazdym
etapie tego skomplikowa-
nego procesu.

Warto tez rozpisac so-
bie harmonogram zadan,
realizujac go krok po kro-
ku. Pomoca moze shuzyé
nasz przewodnik.

Zaplanuj
¢ budzet

Jeszcze przed uruchomieniem PPK praco-
dawcy musza zaplanowac budzet i uwzglednic
w nim dodatkowe koszty zwigzane z wpfatami
na rzecz zatrudnionych, ktorzy zdecyduja sie na
0szczedzanie w ramach PPK. Jesli pracodaw-
ca postanowi finansowac tylko podstawowa
sktadke (1,5 proc. wynagrodzenia brutto pra-
cownika), to najpdzniej od czerwca 2020 roku
musi powiekszy¢ fundusz wynagrodzen o mniej
wiecej 1,5 proc.

Mniej wiecej', poniewaz do PPK zapisuje sie
tylko pracownikow w wieku 18-55 lat. Starsi (do
70 lat) moga zostac objeci programem, jesli wy-

f=]
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raza takg wole. Nie ma przy tym znaczenia, czy
pracownik ma pefen etat czy tylko cze$¢, czy jest
zatrudniony na umowe o prace czy umowe Zzle-
cenie. Najprostszg dla pracodawcow metoda, by
sprawdzi¢, kto zostanie objety programem, jest
ustalenie, czy za pracownika pfacg obowigzko-
we sktadki do ZUS. Jedli tak — to musza sie liczy¢
ztym, ze beda na jego rzecz odprowadzac takze
wptaty do PPK.

\W budzecie trzeba ponadto uwzgledni¢ ewen-
tualne koszty przebudowy systemu kadrowo-pta-
cowego, a by¢ moze takze optacenia osoby, ktdra
bedzie koordynowac caty proces zwigzany z PPK.

020
Przygotuj system qu‘f'%]
¢ kadrowo-ptacowy

Do obowigzkdw pracodawcow bedzie naleze¢
m.in.: zglaszanie pracownikdw do PPK, prawidiowe
I terminowve naliczanie oraz przekazywanie wpfat,
przekazywanie dyspozycji skladanych przez pra-
cownikow, prowadzenie wymaganej przez prawo
dokumentadji, jej archiwizadja, dostarczanie na czas
wymaganych informagji pracownikom, instytucjom
prowadzacym PPK i organom nadzorczym. Te obo-
wigzki obcigzg pracodawcdw na lata, poniewaz
stan zatogi bedzie sie zmieniat (trzeba bedzie wypi-
sywac odchodzacych z pracy i zapisywac nowych),
zatrudnieni beda mogli rezygnowac z oszczedzania

i do niego wracac¢, zmienia¢ wysokos¢ swoich wptat
itp. To rodzi mnostwo dodatkowych obowigzkdw.

W uporaniu sie z nimi moze pomaoc instytucja
zarzadzajaca PPK. A jesli dysponuje odpowiednimi
narzedziami, ktore udostepnia klientom, bedzie dla
nich tymwiekszym wsparciem. W przypadku PZU
taka role petni bezptatny internetowy serwis e-PPK,
ktory umozliwia zawieranie umaow o zarzgdzanie
i prowadzenie PPK, a takze biezacg obstuge plandw
(Jego mozliwosci opisujemy na str. 4-5). Serwis e-
-PPKmozna zintegrowac z wiekszoscig uzywanych
w Polsce systemow kadrowo-ptacowych. Jesli pra-

codawcy zdecydujg sie na inne rozwiazanie, beda
musieli zadbac o aktualizacje swoich systemow
tak, by prawidtowo naliczaty wszelkie zobowigzania

Zadbaj o informacje

zwigzane z PPK. Niektdrzy dostawcy oprogramo-
wania aktualizujg swoje produkty na potrzeby PPK
bezpfatnie, inni oczekuja wynagrodzenia.

@

L

¢ dla pracownikéw

Pracownicze plany kapitatowe pomyslano tak,
by jak najmniej angazowac pracownika. To praco-
dawca bierze na siebie caty ciezar organizacyjny:
obligatoryjnie zapisuje do PPK wszystkich zatrud-
nionych w wieku od 18 do 55 lat, za ktorych optaca
obowigzkowe skfadki na ubezpieczenie spoteczne.
Od pracownikow zalezy jednak, czy zdecydujg sie
na oszczedzanie.

Dlatego pracodawca musiim dostarczy¢ mozli-
wie pefne informacje o zasadach funkcjonowania
pracowniczych planéw kapitatowych. Powinien im
uswiadomi¢, ze odkfadane pieniadze maja w przy-
sztosci uzupetnia¢ ich emeryture z ZUS. Najkorzyst-
niejsze warunki oszczedzania dotyczg wiec tych,
ktorzy wyptaca pienigdze po ukonczeniu 60. roku
zycia. Moga je podja¢ wezesniej, tracac jednak m.in.
dopfaty od panstwa.

Pracownicy powinni sie takze dowiedzie¢, ze jesli
maja mniej niz 551at, zostang zapisani do planu z au-
tomatu, a starsi maja taka mozliwosc, jesliwyraza
ochote. Pracownikom nalezy ponadto uswiado-
mic¢, ze wptaty do PPK bedg potracane z ich pensji
- zaleznie od decyzji oszczedzajacych moze to byc

Wybierz

od 2 do4 proc. wynagrodzenia brutto. Jesli zdecy-
duja sie ponosic te koszty, pracodawca z wiasnej
kieszeni dopfaciim minimum 1,5 proc. wynagrodze-
nia brutto, a moze nawet 4 proc. Przystapienie do
programu budzet panstwa wynagrodzi kazdemu
pracownikowi dodatkowa, tzw. powitalng wpfa-
ta wwysokosci 250 zt i pbzniej co roku premig” po
240 zt. Wazna informacja dla zatogi jest takze to,
ze wiasna wplata pracownika bedzie obliczana od
wynagrodzenia brutto, a potracana z pensji netto
I ze wplfata od pracodawcy zostanie potraktowana
jako dodatkowy przychéd, od ktorego pracownik
zapfaci podatek.

Obowigzek informacyjny wobec zatogi praco-
dawcy moga wypetniac sami, np. organizujac ze-
brania i prelekgje, ale moga tez skorzystac z go-
towych materiatdw i szkolen oferowanych przez
niektore instytude zarzadzajace Planami. Moga to
by¢ szkolenia e-learningowe, ktére proponuje np.
PZU. Kohczg sie testem i wydaniem pracownikom
certyfikatow, ktore dla pracodawcdw sg potwier-
dzeniem, ze dopetnili swoich obowigzkbw i prze-
kazali zatodze wyrmagana wiedze.

& zarzadzajacego

Ustawa o PPK stanowi, ze pracowniczymi pla-
nami kapitatowymi moga zarzadzac towarzystwa
funduszy inwestycyjnych, towarzystwa funduszy
emerytalnych i zakiady ubezpieczen. W praktyce wy-
bor jest ograniczony do 20 instytudji, ktére uzyskaty
stosowne uprawnienia i znalazty sie w ewidendji PPK
prowadzonej przez Polski Fundusz Rozwoju (PFR).

Wybor instytucji zarzadzajacej PPK to wazna de-
Cyzja, poniewaz od niej moze zalezed, jaki ciezar
codziennych obowigzkdw zwigzanych z prowadze-

niem PPK spadnie w przysztosci na samych praco-
dawcow, a jakg czes¢ zadan przejmie ta instytuda.
Od wyboru bedzie tez zaleze¢, jakie zyski z zainwe-
stowanego kapitatu uda sie osiagnac w przysztosci.

Dlatego podejmujac decyzje o tym, komu po-
wierzy¢ w swojej firmie prowadzenie PPK, warto
kierowac sie wiarygodnoscia i doswiadczeniem
instytudji zarzadzajacej. Trzeba mie¢ na uwadze
dotychczasowe wyniki funduszy zarzadzanych przez
te instytudje, jej stabilnos¢ i rynkowa pozydje.

Bezplatne materialy informacyjne i szkolenia dla pracownikow

Wedtug szacunkéw ZUS za
25 lat ,painstwowa” emery-
tura wyniesie zaledwie okoto
30 proc. ostatniej pensji.
Dlatego decyzja o tym, czy
oszczedzac na przysztosé
w ramach pracowniczych
planéw kapitatowych, jest
dla pracownikéw kluczowa.
Moze zadecydowac o ich
przysztosci.

Pracodawca musi im do-
starczy¢ mozliwie wszech-
stronnej wiedzy o PPK, by
pracownicy dokonali dobre-

Pracownicze Plany
Kapitatowe -

Certyfikowane szkolenie

TFI PZU

ROZPOCZNI

go dla siebie wyboru.

Ile zaplace na PPK, a ile
dostane od pracodawcy
iparistwa? Kto i w jaki spo-

s6b bedzie inwestowat moje
oszczednosci? Kiedy moge
je wyplaci¢? Na jakich zasa-
dach? To tylko podstawowe
z pytan, na ktére odpowiedz
chca i muszg zna¢ pracow-
nicy. Ze spotkan z nimi przy
okazji wprowadzania PPK

w najwiekszych firmach
wiemy, ze interesuja ich tez
bardzo szczegélowe kwe-
stie, ktére wymagaja eks-
perckiej wiedzy. Nie zawsze
pracodawca jest w stanie
udzieli¢ wyczerpujacej od-
powiedzi.

Dlatego z mys$l3 o pra-
cownikach i pracodaw-
cach, na ktérych ciazy za-
danie informowania o PPK,
przygotowali$my jako PZU
zestaw materialéw infor-
macyjnych i szkoleniowych.
Oferujemy je zaintereso-

wanym i stuzymy pomoca
w potrzebie.

Atrakcyjna formute maja
zwlaszcza oferowane przez
nas szkolenia e-learnin-
gowe. Pozwalaja w prosty
i przystepny sposéb po-
zna¢ zasady funkcjonowa-

nia PPK. Koricza sie testem
wiedzy i wydaniem pracow-
nikowi certyfikatu o ukon-
czeniu szkolenia.

Taki dokument jest bar-
dzo wazny takze z punktu
widzenia pracodawcy. Jest
dowodem, ze dostarczyl

swoim pracownikom infor-
macji o PPK, na podstawie
ktérych beda sami podej-
mowac decyzje, czy 1ozpo-
czat oszczedzanie.
Krzysztof Jedrzejczyk,
zastepca Kierownika Projektu
Emerytura w Grupie PZU
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Krok po kroku

Skonsultuj wybér
& z zatoga

Instytucje finansowa, ktéra bedzie zarzgdzac
pracowniczym planem kapitatowym, pracodawcy
musza wybra¢ w porozumieniu z pracownikami.
Ustawa o PPK zobowigzuje pracodawcow do kon-
sultadji z dziatajaca w firmie organizadja zwiazko-
wa, a jeslijej nie ma - z reprezentacja zatogi. Czas

Podpisz umowe ﬂ—l

& O zarzadzanie

Na podpisanie umowy o zarzadzanie PPK
pracodawcy zatrudniajacy od 50 do 249 0s6b
majg czas do 24 kwietnia 2020 r. Zawartosc
umowy jest precyzyjnie opisana w ustawie
0 PPK. Powinna okresli¢ m.in.: warunki gro-
madzenia srodkéw i zarzadzania nimi, sposéb
deklarowania wptat dodatkowych finansowa-
nych przez pracodawce i pracownika, wysokos¢

Zgtos
()

Do 11 maja 2020 r. firmy, ktore obowigzek
organizacji PPK obejmie 1 stycznia, musza pod-
pisa¢ z wybrang instytucja finansowa umo-
we 0 prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz
swoich pracownikoéw. W praktyce oznacza
to ich zgtoszenie jako uczestnikdw progra-
mu. Nie ma koniecznosci zawierania umow
dla kazdego pracownika z osobna - wystar-
Czy zatgcznik z listg przystepujgcych do PPK.
Ci, ktorzy zdecyduja sie na wspotprace z PZU,

o)
-

na uzgodnienia jest limitowany — w przypadku
firm zatrudniajacych od 50 do 249 pracownikow
termin uptywa 24 marca 2020 r. Jesli pracodawca
nie dogada sie z zatoga, ma wolne rece. Decyzje
0 wyborze instytugji zarzadzajacej PPK moze pod-

jac¢ samodzielnie.

wynagrodzenia za zarzadzanie i innych opfat
obcigzajgcych pracownika, warunki zmiany
I wypowiedzenia urmowy.

Umowy moga by¢ zawierane online. Te wygodna
mozliwos¢ oferuje np. serwis e-PPK, dostepny pod
internetowym adresem ppk.pzu.pl/umowa/start,
w ktorym podpisanie umowy jest zatwierdzane
kodem przesylanym SMS-em.

OO0
M)
00O
MM

pracownikéw

maja mozliwos¢ zawierania umow o prowa-
dzenie PPK i zgfaszania pracownikéw online
poprzez serwis e-PPK.

Obligatoryjny zapis do PPK dotyczy wszystkich
pracownikow zatrudnionych na podstawie umow
o prace i umow zlecen, ale umoéw o dzieto - juz
nie. Ograniczeniem jest tylko wiek pracownika
(0d 18 do 55 lat) i jego staz w firmie — musi byc¢
dtuzszy niz trzy miesigce. Zapisowi do PPK pod-
legaja rowniez zatrudnieni cudzoziemcy.

Najwazniejsza jest wiarygodnosc
1 oferowane wsparcie

Rozmowa z wiceprezesem TFI PZU Marcinem Zéttkiem

Po pierwszym etapie
wdrazania PPK, ktéry
objat najwiekszych praco-
dawcow, Grupa PZU stata
sie jednym z rynkowych
lideréw. Czym przekonu-
jecie do siebie klientow?
Na co stawiacie?

Na kompleksowg pomoc
i wsparcie. Zdajemy sobie
sprawe, ze zmiany zwiaza-
ne z wprowadzeniem PPK
oznaczaja dla pracodawcéw
wiele nowych obowigzkéw.
Dlatego chcemy ich mak-
symalnie odcigzy¢.

W jaki sposob?

Przykladem jest nasz in-
ternetowy serwis e-PPK
stuzacy pracodawcom do
zawierania uméw o pro-
wadzenie i zarzadzanie
PPK, a przede wszystkim
do biezacej obstugi planéw.
Sama rejestracja w serwi-
sie zajmuje kilka minut,
a obstuga PPK, np. przeka-
zywanie list wplat pracow-
nikéw czy ich dyspozycji,
sprowadza sie do prze-
ciggania plikéw na kom-
puterowym ekranie. Pro-
$ciej juz chyba nie mozna.
Dzieki e-PPK pracodawcy,
ktérych obowiazek wpro-
wadzenia PPK obejmie od
nowego roku, juz moga
podpisywaé umowy o za-
rzadzanie, ktére zostana

ostatecznie zawarte po
1 stycznia. Nie musza na-
wet ruszac sie zza biurka.

Nie kazdemu wystarczy
internetowy kontakt...
Dlatego do dyspozycji
klientéw, korporacyjnych
i indywidualnych, oddaje-
my prawie 3000 doradcéw
w catym kraju. Wystarczy
zadzwoni¢ albo przyjs$¢ do
ktérego$ z oddziatow, kto-
rych mamy ponad g4o0o0.
JesteSmy tez gotowi przy-
jechaé na spotkanie z pra-
codawca czy pracowni-
kami, stuzy¢ pomoca czy
informacja.

Dzigki takiej obstudze
podpisaliscie juz ponad
1000 umO6w o zarzadza-
nie PPK?

Liczy sie tez renoma i wia-
rygodnos¢. Jako PZU cieszy-
my sie najwieksza wiary-
godnoscig wsréd polskich
spoétek, mierzona ocena
ratingowa przyznana nam
przez miedzynarodowa
agencje S&P. A wedlug son-
dazy wiasnie wiarygodnos¢
jest dla pracodawcow i pra-
cownikow jedynym z pod-
stawowych kryteriéw przy
wyborze instytucji zarza-
dzajacej PPK. I slusznie.
Powierzajac komus swoje
pieniadze, trzeba dziala¢

z rozmystem i sprawdzié¢
jego doswiadczenie.

W mysl ustawy o PPK
instytucje zarzadza-

jace PPK musza miec

co najmniej trzyletnie
doswiadczenie i kapitat
wiasny w wysokosci przy-
najmniej 25 min zt...

Dla poréwnania: TFI PZU,
ktére oferuje prowadze-
nie PPK, ma ponad 20-let-
nie doswiadczenie i prawie
160 mln zt kapitalu wlasne-
go, czyli ponad szes¢ razy
wiecej niz ustawowe mi-
nimum. Nasze fundusze
dluzne i oszczednosciowe
osiagaja rekordowe wyniki.
Sukcesami moze sie tez po-
chwali¢ PZU Fundusz Inwe-
stycyjny Zamkniety Akord,
ktérego stopa wzrostu od
poczatku roku wynosi pra-
wie 7 proc.

Te doswiadczenia beda
przydatne w zarzadza-
niu PPK?

Nie tylko te. PZU jest tez
potentatem na rynku pra-
cowniczych programéw
emerytalnych - zarzadza
prawie polowa aktywéw
zgromadzonych w PPE, Te
kompetencje w zarzadzaniu
produktami emerytalnymi
beda miaty w konteks$cie PPK
niebagatelne znaczenie.

Jak wybrac instytucje zarzadzajaca PPK

Decydujac o wyborze insty-
tucji, ktora bedzie zarzadzac
pieniedzmi gromadzonymi
przez pracownikéw, nalezy
kierowac¢ sie staranno-

Scig i zadbac o interes
pracownikéw. Trzeba wzigé
pod uwage jej solidnos¢,
stabilnos¢, doswiadczenie,
niskie koszty i efektywnosé
w inwestowaniu

Takie kryteria wyznacza
ustawa o PPK. W praktyce
wazne jest takze wsparcie
organizacyjne i techniczne,
jakie zaproponuje potencjal-
ny zarzadzajacy oraz jego
potencjat, np. liczbe dorad-
coéw i placéwek.

SprawdZ wiarygodnos¢

i doswiadczenie

W my$l ustawy zarzadzajacy
PPK musi dysponowac kapi-
talem wlasnym w wysokosSci
co najmniej 25 min zt (w tym

10 min zt w $rodkach ptyn-
nych) i udokumentowac co
najmniej trzyletnie do§wiad-
czenie w zarzadzaniu akty-
wami dlugoterminowymi.
Kazda z instytucji prowa-
dzacych PPK musi oferowac
osiem funduszy zdefiniowa-
nej daty. Opieraja sie na zasa-
dzie, ze im starszy pracownik,
tym pewniejsze inwestycje.
Pieniadze odkladane przez
milodego pracownika s3 in-
westowane bardziej agre-
sywnie, przede wszystkim
w akcje, a wraz z jego wie-
kiem sposéb inwestowania
zmienia sie na korzy¢ bez-
pieczniejszych instrumen-
téw finansowych, jak bony
skarbowe czy obligacje.
Wazna jest wiarygodnos¢
zarzadzajacego. Jej wyznacz-
nikiem moze by¢ rating,
a wiec ocena przyznawana
przez niezalezng wyspecja-
lizowanga instytucje. Wéréd

polskich spélek najwyzsza
ocene ratingowa, przyzna-
na przez miedzynarodowa
agencje S&P Global Ratings,
ma PZU.

Poréwnaj wyniki
Liczby nie klamia. Dlatego
decydujac o wyborze in-
stytucji majacej prowadzié
PPK, warto sprawdzi¢, jaka
pozycje zajmuje w presti-
zowych rankingach i jakie
zyski przynosza zarzadzane
przez nig fundusze.
Poréwnaniu wynikéw
poszczegdlnych funduszy
mog3 stuzy¢ profesjonalne
serwisy internetowe, np.
Analizy Online. Z danych
tego serwisu wynika, ze
funkcjonujace od pazdzier-
nika 2018 r. niskokosztowe
fundusze pasywne inPZU
osiagnely rekordowe wyniki
juz po pierwszym pélroczu
dzialania. Zyskowno$¢ inPZU

Obligacje Polskie prawie
pieciokrotnie przewyzszy-
Ia w tym okresie §rednia dla
poréwnawczej grupy ponad
20 takich produktéw.

Zapytaj o wsparcie
Warto zwrécié uwage na
udogodnienia oferowane
przez zarzadzajacego PPK.
W przypadku pracodawcow
to ekspercka pomoc przy
wprowadzaniu PPK, a takze
mozliwo$¢ wygodnej obstugi
planéw na co dzien, np. po-
Przez serwis internetowy.
W przypadku pracownikéw
- mozliwo$¢ kontrolowania
online swoich rachunkéw
w PPK i skladania w ten spo-
sOb dyspozycji.

W przypadku jednych
i drugich wazny jest tez
potencjal, jakim dysponu-
je instytucja zarzadzajaca
PPK: liczba oddziatéw i do-
radcéw, ktérzy moga stu-

zy¢ biezaca rada i pomoca.
Bezposredni kontakt z do-
radcg bywa w wielu sytu-
acjach nieodzowny.

SprawdzZ oplaty

Istotne znaczenie przy wy-
borze instytucji prowadza-
cej PPK ma tez wysoko§¢
oplat za zarzgdzanie. Usta-
wa o PPK okre§la ich gérny
limit na o,5 proc. wartosci
aktywoéw netto funduszu
w skali roku, dopuszcza tak-
ze premie za dobre wyniki
w wysokosci 0,1 proc.

Wazny w tym kontekscie
jest udziat instytucji zarza-
dzajacej w calym rynku PPK.
Ustawa ogranicza zyski za-
rzadzajacych.

Jedli instytucja zarzadza-
jaca planami przekroczy
15-proc. udzial w aktywach
wszystkich funduszy PPK, nie
moze pobierac dalszych oplat
za zarzadzanie. Moze je rozlo-

zy¢ miedzy wszystkich klien-
téw, co w praktyce oznacza,
ze im wiekszy rynkowy udziat
zarzadzajacego, tym mniejsze
oplaty za zarzadzanie.

Grupa PZU, ktora jest jed-
nym z lideréw rynku PPK,
w pierwszym roku funkcjo-
nowania planéw w ogdle
zrezygnowala z pobierania
oplat za zarzadzanie i za-
powiada, ze w kolejnych la-
tach zaoferuje stawki nawet
o polowe nizsze od ustawo-
wego maksimum,

...1 wybieraj

Obowiazek terminowego za-
warcia uméw o zarzadzanie
i prowadzenie PPK cigzy na
Pprzedsiebiorstwie albo osobie
upowaznionej do dzialania
w jego imieniu. Najogélniej
chodzi o zarzad albo wspél-
nikéw spolki, ktérzy moga
upowazni¢ do podpisania
umowy takze inne osoby.
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PPK bez problemow, czyli nowos

Wygoda, funkcjonalnos¢ i bezpie-

biurka, moga w prosty i bezpiecz-

je myszka na ekranie. Serwis

Wybrane systemy, z ktérymi moze wspotpracowac

czenstwo. To atuty bezplatnego mny sposéb podpisa¢ umowy, zgla- mozna tez zintegrowac z wiasnym serwis e-PPK w zakresie interfejsu plikowego Latwa w
internetowego serwisu e-PPK, szac do PPK pracownikow, przeka- systemem kadrowo-placowym. < oo

2 PO . . 2 13 N . . . . dostawca svstem Serwis e-P
ktory umozliwia  zawieranie zywac listy wplat na ich rachunki, e-PPK jest latwy w uzytkowaniu, . ; ; i e kadrowo-|
uméw o zarzadzanie i prowadze- a takze przesyla¢ ich dyspozycje funkcjonalny ibezplatny. Eatwo go Assecco Business Solutions - Macrologic ERP wymiane
nie PPK, a takze codzienna obstuge ~ dotyczace np. zmiany wysokosci znalezé pod adresem ppk.pzu.pl. BPSC ERP Impuls EVO _ moze auto
planéw. wplat czy aktualizacji danych. Mozna tam trafié réwniez ze Comarch SA Comarch ERP XL, ERP Optima systemu, b

Serwis e-PPK to oferowane przez ~ Zaleta serwisu jest automaty- strony emerytura.pzu.pl poprzez Gavdi Polska SA SAP Wymianie
PZU innowacyjne rtozwigzanie, czna kontrola wprowadzanych zakitadke ,Przystap do PPK”. InsERT Gratyfikant nexo stuzy rowr
ktére zdejmuje z pracodawcéw danych - e-PPK sygnalizuje btedy Rejestracja w serwisie jest blys- sage sage symfonia wezytywa
cigzar wielu obowiazkéw zwia- i podpowiada, co nalezy poprawi¢. kawiczna, a intuicyjny Kkreator SNP Poland SAP wiasnym s
zanych z pracowniczymi planami  Pliki zdanymi mozna wprowadzaé prowadzi uzytkownikéw krok po Soneta Enova36 Jak txt i cs
kapitalowymi. Nie ruszajac sie zza ~w najprostszy sposéb, przeciggajagc  kroku. Unitg Polska TETA

Pr dnik PPK

1. Rejestracja i podpisanie umowy
4 R 4

Rejestracja firmy  Sektorizatrudnienie

zaczyna sie od H H

scynaseod FY) Pracowniczy Plan Kapitatowy

pracownik()w. ] Jednostka sektora finanséw publicznych * ot i

. odmiot zatrudniajacy

Saclletzeyg?)gcl)(:lgldeym Wskaz wielko¢ zatrudnienia u pracodawcy  * Fitma XYz iRy e

firmama ) ) ) R )

ObOWiaZek (O 250iwiece] pracownikow ‘ ‘ (O 50-249 pracownikéw O 20-49pracownikéw ‘ ‘ (O 1-19pracownikéw

stworzy¢ PPK.
N J

1

Kolejny krok to podanie
danych firmy. Wystarczy
wpisaé REGON,

a pozostate informacje
zostang automatycznie
pobrane przez system.

REGON

U]

Dokumenty Lista pracownikow

‘ POBIERZ DANE

s
Kolej na podanie
imienia i nazwiska,
adresu e-mail i numeru
telefonu osoby, ktéra
dokonuje rejestracji,

a takze os6b wyzna-
czonych przez praco-
dawce do kontaktu

z PZU. Weryfikacja
odbywa sie poprzez
wpisanie kodéw auto-
ryzacyjnych przestanych
SMS-em pod wskazane
numery telefonéw.

AUTORYZACJA

Na Twé] nrtelefonu wystano kod SMS, umozliwiajacy dokoriczenie procesu rejestraci umowy o zarzadzanie PPK.

TomAsz I

tel +48 600000000

PotwierdZ operacje zdnia 2019-06-17 12:11:13,
wpisujac kod, ktory otrzymates/aé SMS-em

Kod autoryzacji

Zlecenia

Panel, widoczny bezposrednio po zalogowaniu do e-PPK, pozwala na wygodny dostep do wszystki
i przekazywanie list pracownikéw objetych PPK, list ich wptat, zamieszczanie i pobieranie dokumel
dyspozycji pracownikéw, generowanie raportéw, aktualizowanie danych pracodawcy.

&

Serwis e-PPK automatycznie Lista pracownikéw

sprawdzi poprawnos$¢ wprowadzo-

Konieczna jest dek-
laracja, czy praco-
dawca, oprécz
wptaty podstawo-
wej, bedzie odpro-
wadzat na rzecz
swoich pracownikéw
wptaty dodatkowe.
Jesli tak, trzeba
okresli¢ ich wyso-
kos¢. Jesli pracodaw-
ca chce réznicowac
dodatkowe wptaty,
powinien to zazna-
czy¢ w dolnej czesci
panelu.

Wptaty dodatkowe

(9]

Wplata

nych danych. Jesli znajdzie btedy
wskaze je, zaznaczajac na czerwono
i poinformuje, na czym one polegaja.
Jesli dane bedg prawidtowe,

Szablon pliku

Imiona i nazwisko PESEL/Data urodzenia Dokument tozsamosc

proz g wynosi 1,5% wynagrod;
Ponizej okredl wplatg dodatk y ie 2,5%).
Mozesz jg zmienié w dowolnym momencie trwania PPK.

Zadeklaruj wptatg dedatkowy pracodawcy

poinformuje stosownym komunika-
tem. Podpisanie umowy nastepuje
analogicznie jak podpisanie umowy
0 zarzadzanie.

Anna Magdalena Kowal-Nowakowska 86112212345 DO CHI 234567

Magdalena Kowalska 79012200658 DO CCl 123853

Katarzyna Nowakowska 73125400211 DO AAT 232847

-

Pojawia sie komunikat, ze umowa jest

Po zawarciu umowy o zarzadzanie PP
J juz gotowa do zatwierdzenia. Osoby

Nalezy wybra¢ zaktadke ,Umowa o pr

wskazane do jej podpisania musza
klikng¢ w link aktywacyjny otrzymany
e-mailem. Dostang wowczas SMS

dane przedsiebiorcy i pozwoli na ich k
Mozna ich wpisywac recznie lub doda
przedsiebiorcy.

-

Czas na wpisanie
0s6b podpisujacych
umowe

o0 zarzadzanie.
Oprécz imienia

i nazwiska oraz
danych kontakto-
wych nalezy podac
ich funkcje. Jedli to
osoby wpisane juz
wczesniej, dane
pojawig sie
automatycznie.

Wybierz jede

lub wpisz dane:

-

Dodajesz osobe podpisujgca umowe
Przy wybranym sposoble weryfikac)i uzupetnij adres email | numer telefonu

12 istniejacych juZ kontakidw

B\ z kodem autoryzacyjnym. Wpisanie go
do rubryki, ktéra pojawi sie na ekranie
e-PPK, oznacza podpisanie umowy.
Aby byta wazna, te czynnosci musza
wykonaé wszystkie osoby wskazane
jako upowaznione do podpisania
umowy.

v Uwaga! Umowe wygenerowang

w systemie mozna takze wydrukowacd
i podpisac tradycyjnie, a nastepnie
zeskanowac i ,wczytac” plik do serwisu
e-PPK. Nie trzeba jej wysyta¢ poczta.

Umowa o prowadzenie Dokumenty v

Lista pracov

Dodaj liste pracownikéw przystepuij:
Pamietaj, ze w kazdej chwili mozesz ja zakt!

Lista pracownikéw

UMOWA)
=
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~zesny serwis do obs

ymiana danych

PK daje mozliwos¢ integracji z systemem
tacowym pracodawcy i zapewnia wygodng
lanych za posrednictwem API. Pracodawca
matycznie przekazywac informacje ze swojego
ez koniecznosci logowania sie do e-PPK.

danych miedzy e-PPK a systemem pracodawcy
iez interfejs plikowy. Kazdy pracodawca moze
= do e-PPK pliki wygenerowane w jego

ystemie w najpopularniejszych formatach,

/.

2.

Obstuga PPK na co dzien

1 planow

i AT WYLOGUJ SIE

Do korica sesji pozostato 8 minut.

Wptaty

Dane firmy

ch funkgji serwisu: wczytywanie
1téw, rejestrowanie i przekazywanie

Filtruj

Wszystkie rekordy

Usufwszystkie  Usufibledne  Usuri zazn

Rozpoczecie pracy

Wiecej

1234567890 11.12.2015

1234567890 11.12.1979 ‘

1234567890 10.02.1986

 trzeba podpisa¢ umowe o prowadzenie PPK.

owadzenie”. System automatycznie wprowadzi
rekte. Teraz nalezy zgtosi¢ pracownikdw.

- petna liste z pliku badz z systemu kadrowego

Iptaty Zlecenia Raporty Dane pracodawcy

inikéw

cych do PPK lub pobierz dostepny ponizej wzér pliku.
1alizowaé, nawet po podpisaniu umowy o prowadzenie PPK.

4 )
Lista pracownikéw Dokumenty Whptaty Historia zlecer Raporty Dane pracodawcy
— widok wg list m wptaty wg miesiecy
Utworz liste do nowej wptat: Utworz liste z pliku Szablon pliku
Data v Rodzaj listy v Identyfikator Plik v Wartosé v Uzgodnienie v Potwierdzenie Wiecej
11.12.2019 Lista wptat z pliku 7359548295 \—: 8300 PLN
11.12.2019 Lista wptat z pliku 4678495725 ‘ ‘ 8700 PLN >
11.12.2019 Lista wptat z pliku 8362057625 5900 PLN >
11.12.2019 Lista wptat z pliku 9578375492 11800 PLN >
Po kliknieciu w zaktadke ,Wptaty" pokazg sie listy i wartosci wptat na rzecz i w imieniu pracownikéw. System pozwala na ich filtrowanie, np. wedtug
miesiecy. Mozliwe jest tez przegladanie wptat pojedynczych pracownikéw oraz wysokosci wptat obowigzkowych i dodatkowych pracownika
i pracodawcy. Czerwony wykrzyknik wskazuje na ewentualne btedy, poprawne listy oznaczone sg zielong ikonka. Mozna tez tworzy¢ listy wptat
pracownikéw - recznie albo wczytaé do e-PPK pliki wygenerowane przez system kadrowy pracodawcy.
& J
5 i % Liste wptat mozna wczytac,
Nowa lista Wp‘{at Z pll ku przeciagajac plik na ekran serwisu
e-PPK albo pobra¢ dane z dysku.
Lista wptat z dnia 11.11.2019 Numer listy: 12345  JeSli beda prawidtowe, serwis
powiadomi o tym oraz poda kwote
o i numer rachunku do przelewu.
Dodaj plik .xls, .csv, .txt, xml.
Upewnij sig, ze plik zawiera poprawne pola zgodne z szablonem pliku.
Przeciaggnij i upusé plik
lub
DODAJ PLIK Z DYSKU ‘
J - J
N
Utworz liste do nowej wptaty Utworz liste z pliku
~
Samodzielne tworzenie list wptat rozpoczyna sie od wybrania w panelu
opgji ,Utwoérz liste do nowej wptaty”. Kwoty mozna wpisaé samemu
albo wyliczy¢ dzieki uzytecznemu kalkulatorowi.
J
(" N
J Lista pracownikéw Dokumenty Whptaty Zlecenia Raporty Dane pracodawcy
Utworz liste do zlecenia Nowe zelecenie dot. wptat Nowe zelecenie dot. wyptat Zmiana danych osobowych
Data v Rodzaj zlecenia Identyfikator Warto$é v Status v Wiecej
11.12.2019 Zmiana danych pracownika 1234567890
11.12.2019 Zlecenie catkowitej rezygnacji 1234567890 . >
11.12.2019 Wznowienie wptat 1234567890 ) >
11.12.2019 Zlecenie wptaty 1234567890 10800 PLN ,1) >
Pod zaktadka ,Zlecenia” serwis e-PPK umozliwia tatwe przestanie dyspozycji pracownikdéw oraz aktualizacje ich danych. Tu réwniez system
pokazuje btedy - czerwony wykrzyknik oznacza pomytke, zielona ikonka wskazuje, ze zlecenie jest prawidtowe. Pomaraniczowa kropka jest
sygnatem, ze dyspozycja wymaga zatwierdzenia.
) ©® mc \ )
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Tyle moze zyskac

Wptacam ztotowke, a druga
dostaje. Do tego w uprosz-
czeniu sprowadzajg sie dla
pracownikéw pracowni-

cze plany kapitatowe. Do
gromadzonych przez nich
oszczednosci prawie drugie
tyle doktadajg pracodawcy

i pafstwo.

W mysl ustawy o PPK pra-
cownicy maja odklada¢ co
miesigc 2 proc. swojej pen-
sji brutto, a wiec przecietnie
kilkadziesiat ztotych. Moga
obnizy¢ wplaty do o,5 proc.,

wptata pracownika
w wysokosci 0,5% jego
pensji

wptata pracownika
w wysokosci 2% jego
pensji

jesli zarabiajg mniej niz 120
proc. minimalnego wyna-
grodzenia, a wiec ponizej
2700 zl brutto.

Jednoczesnie pracodawcy
maja na rzecz pracownikéw
odprowadza¢ do PPK mini-
mum 1,5 proc. ich pensji, fi-
nansujac te wplaty z wlasnej
kieszeni. Co roku pracowni-
cy beda tez dostawa¢ dopta-
ty od panstwa w wysokosci
240 zl, czyli 20 z w przeli-
czeniu na miesiac.

Co to w praktyce ozna-
cza? Pracownik zarabiaja-

cy $rednia krajowa, a wiec
5000 zl brutto, odkltada w PPK
ze swojej pensji 100 zt mie-
siecznie (2 proc. pensji brut-
to). Pracodawca doktada mu
w tym czasie 75 zk (1,5 proc.),
a od panistwa dostaje, w prze-
liczeniu na miesiac, kolejne
20 z} (wyplacane jako premia
roczna). Co roku wiec, inwe-
stujac 1200 zt z wlasnych pie-
niedzy, gromadzi sie na kon-
cie 2340 z1. Plus 250 z} premii,
ktéra dostaje od paristwa ,,na
dzien dobry” w pierwszym
roku oszczedzania,

pracownik

W przypadku zarabiaja-
cych ponizej Sredniej krajo-
wej, a to okoto dwdéch trze-
cich pracownikéw w Polsce,
proporcje s jeszcze korzyst-
niejsze. Taki system ma za-
checi¢ pracownikéw do
oszczedzania.

Co wazne, pienigdze moz-
na wyplaci¢ w kazdej chwili.
Wiaze sie to wprawdzie m.in.
z utratg doplat od panistwa
(czyli 240 zt rocznie i 250 zt
premii powitalnej) i koniecz-
nos$cia zaplaty podatku od
zyskow z oszczedzania, ale

przecietny pracownik i tak
otrzyma na reke ponad po-
lowe wiecej pieniedzy niz
sam wplacit na rachunek
w PPK. Jesli zas§ wytrwa i be-
dzie oszczedzac do 60. roku
zycia, nie straci panstwo-
wych doplat.

Pienigdze s3 jego wla-
snos$cig i podlegaja dzie-
dziczeniu. W szczeg6lnych
sytuacjach, jak choroba pra-
cownika albo kogo$ z jego
rodziny, jedna czwarta
oszczedno$ci mozna bez
zadnych obcigzen podjaé na

zadanie. Mozna tez je pozy-
czy¢ - wyplaci¢ jednorazowo
cate oszczednosci, pod wa-
runkiem Ze przeznaczy sie
je na zakup domu lub miesz-
kanie badZ kredyt mieszka-
niowy.

Czas na splate nieopro-
centowanej pozyczki, udzie-
lonej niejako samemu sobie,
to az 15 lat. Pieniadze wra-
caja na konto pracownika
iwciaz nalezg do niego. Sam
decyduje, kiedy i na jakich
warunkach podjaé je po-
nownie.

PENSJA PRACOWNIKA WPLATA EFEKTY DLA PRACOWNIKA

. . od pracodawey (1.5%) pensja mniej wobec pensji ; kwota odtozona
rutto netto pracownika i od paristwa (20 z}) netto ) bez PPK (wptata pracownika na rachurilku
i podatek od wptaty pracodawcy) pracownika
2250zt 1634 zt nzt 54 zt 1616 zt 17 zt 65 zt
2300 zt 1669 zt 12zt 55 zt 1651 zt 18 zt 65 zt
2 400 zt 1739 zt 12zt 56 zt 1720 zt 18 zt 68 zt
2 500 zt 1808 zt 13 zt 58 zt 1789 zt 19 zt 70 zt
2 600 zt 1878 zt 13 zt 59 zt 1858 zt 20 zt 72zt
2 800 zt 2 018 zt 56 zt 62 zt 1954 zt 63 zt 18 zt
3000zt 2157 zt 60 zt 65 zt 2 089 zt 68 zt 125 zt
3200 zt 2296 zt 64 zt 68 zt 2223zt 72zt 132 zt
3400zt 2436zt 68 zt 71zt 2359 zt 77 zt 139 zt
3 600 zt 2 575 zt 72zt 74 zt 2493 zt 81zt 146 zt
3800zt 2714 zt 76 zt 77 zt 2 628 zt 86 zt 153 zt
4 000 zt 2 854 zt 80 zt 80 zt 2763 zt 90 zt 160 zt
4 200 zt 2993zt 84 zt 83 zt 2898 zt o5 zt 167 zt
4 400 zt 3132 zt 88 zt 86 zt 3032zt 99 zt 174 zt
4 600 zt 3272zt 92 zt 89 zt 3168 zt 104 zt 181zt
4 800 zt 34m zt 96 zt 92 zt 3302zt 108 zt 188 zt
5 000 zt 3550 zt 100 zt 95 zt 3437zt 13 zt 195 zt

Do obliczenia podatku, ktéry pracownik bedzie musiat uisci¢ od wptaty pracodawcy, przyjeto 17-proc. stawke. Wyliczenia majg charakter poglagdowy, a faktyczne wartosci s uzaleznione od sytuacji konkretnego pracow-
nika. Kwoty zostaty zaokraglone do petnej ztotowki

Jaka korzysc dla pracodawcow

Prawie 4o proc. pracodawcow
w Polsce mysli o zatrudnie-
niu nowych pracownikow,
ale jeszcze wiecej, bo ponad
potowa, ma problem z ich
znalezieniem. Dochodzi do
tego, ze co piata firma

w Polsce ogranicza inwesty-
cje ze wzgledu na deficyty
kadrowe. Pracownicze plany
kapitatowe mogga by¢ szansa
na zdobycie nowych pracow-
nikéw i utrzymanie w firmie
tych najbardziej wartoscio-
wych.

Z opracowanego przez
Work Service raportu ,,Ba-
rometr rynku pracy XII”
wynika, ze prawie 60 proc.
pracownikéw oczekuje
w najblizszym czasie pod-
wyzKi. Jednak pracodaw-
cow, ktérzy planuja ja wy-
placié, jest tylko 15 proc.
Sprzeczno$¢ nie do po-
godzenia? Niekoniecznie.
Forma podwyzki moga by¢
przekazywane przez pra-
codawcow wyzsze wplaty
do PPK. Nie s3 to wpraw-
dzie pienigdze wyplacane
na reke, ale zaletg jest to,
ze mozna je podjac¢ w kaz-
dej chwili.

Ustawa o PPK daje pra-
codawcom szerokie pole
do popisu. Ustawowe mi-
nimum odprowadzanej na
rzecz pracownikéw wplaty
to 1,5 proc., ale moze ona
wynies¢ takze 4 proc. Prze-
kazywane na rzecz pracow-
nikéw dodatkowe wplaty
mogg by¢ dla pracodawcow
tym instrumentem, ktdry
uchroni ich przed drama-
tyczna wizja, ze zostana bez
rak do pracy. Dla pracow-
nikow za$ beda benefitem

Y uzy

! Przedsigbiors

twa

wazniejszym niz wszyst-
kie inne.

Co wiecej, pracodawca nie
musi by¢ réwnie ,laskawy”
dla wszystkich zatrudnio-
nych. Moze réznicowac wy-
soko$¢ wplat do PPK w za-
leznosci od stazu, dokonan
i kompetencji swoich pra-
cownikéw. To jeszcze jeden
instrument, dzieki ktéremu
moze wyciagac z obowigzku
wprowadzenia PPK wlasne
korzysci i zyskac atrakeyj-
no$¢ na rynku pracy.

dzenie

— - ]
g

eI e e

pracodawcéw planuje zatrudnienie
nowych pracownikéw

56 proc.

pracodawcoéw ma ktopot ze znalezie-
niem odpowiednich pracownikéw

20 proc.

firm w Polsce ogranicza inwestycje
ze wzgledu na deficyty kadrowe

pracownikow oczekuje w krotkim
czasie, w perspektywie kilku miesiecy,
podwyzki

44 proc.

pracownikéw zmieni prace, jesli
dostang znaczaco wyzsze wynagro-

SRt lees co= -
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To warto wiedziec.
PPK w pytaniach 1 odpowiedziac

Na pytania odpowiada dyrektor Biura Programéw
Emerytalno-Oszczedno$ciowych TFI PZU
Tomasz Fronczak.

Chcesz zapytaé?

Napisz albo zadzwoni:
ppk@pzu.pl
tel. 22 640 06 22

bywajace na urlopie macierzynskim lub
wychowawczym?
Tak. Nalezy je zapisa¢ do PPK, ale nie trzeba odpro-
wadza¢ na ich rzecz zadnych wplat.

1 Czy mam zapisac do PPK osoby prze-

prace? Musze to komus zgtosié?

Tak. Pracodawca powinien poinformowac in-
stytucje zarzadzajaca PPK o tym, ze przestal za-
trudniac pracownika, co utatwi prowadzenie Planu.
Niezaleznie od tego po uplywie trzech miesiecy od
podjecia nowej pracy pracownik (pod warunkiem,
ze nie ukonczyt 55 lat) zostanie zapisany do PPK
organizowanego przez nowego pracodawce. Sam
musi zadba¢ o to, by w nowej firmie poinformowac,
ze oszczedza w ramach PPK i przekaza¢ informacje,
jaka instytucja finansowa prowadzi jego rachunek.
Wtedy nowy pracodawca ,,przepisze” pracownika
z dawnego do nowego PPK, istniejacego w obecnym
zakladzie pracy. Za przepisaniem péjdzie transfer
pieniedzy. Wszystkie formalnos$ci przeprowadza
nowy pracodawca, a uczestnik PPK z tytulu trans-
feru nie ponosi zadnych optat.

2Co musze zrobi¢, jesli pracownik zmienit

musze go zapisa¢ do PPK?

Tak, ale nie od razu. Nowego pracownika pra-
codawca zglasza do PPK po trzech miesigcach od
zatrudnienia (do 10. dnia kolejnego miesigca).

3Czy Przyjmujac nowego pracownika

ktéra ma juz umowe o prace w innej
firmie. Czy mam za nig odprowadzac
wptaty do PPK?
Nie. Je§li ta osoba zarabia u innego pracodawcy co
najmniej najnizsza pensje krajowa, to zleceniodaw-
ca nie odprowadza za nia skladek na ubezpieczenia
spoteczne, a zatem i nie wplaca na PPK.

4Zatrudniam na umowe zlecenia osobe,

przebywajace na dtuzszym zwolnieniu
lekarskim?
Tak. Wynagrodzenie chorobowe ani zasiltek choro-
bowy nie stanowig jednak podstawy do naliczania

5 Czy powinienem zapisa¢ do PPK osobe

wplat do PPK. To oznacza, ze nie trzeba dokonywa¢é
wplat do PPK w imieniu i na rzecz oséb, ktore sg
,na chorobowym”,

Mam ich zapisa¢ do PPK?

Tak. Ustawa o PPK dotyczy wszystkich legal-
nie pracujacych cudzoziemcow. Tak jak Polakéw,
obejmuja ich obligatoryjne i automatyczne zapisy
do PPK. Jesli cudzoziemcy nie chcg uczestniczy¢
w PPK, muszg zlozy¢ deklaracje o rezygnacji, po-
dobnie jak obywatele Polski.

6 Zatrudniam pracownikow z Ukrainy.

czy mam go zapisa¢ do PPK?

Tak. Ale tylko na jego zyczenie. Osoby, ktore
ukonczyly 55 lat, a nie majg jeszcze 70 lat, moga
przystapi¢ do PPK na wiasny wniosek, nie sg zapi-
sywane obligatoryjnie.

7 Pracownik ma trzy lata do emerytury,

uwzglednia¢ diety z tytutu podrézy stuz-

bowych wyptacane pracownikom?
Nie. Diety nie stanowig podstawy wymiaru skladek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, a zatem
nie sa uwzgledniane przy wplatach od PPK. Jeze-
li jednak pracodawca wyplaca pracownikom diety
wyzsze niz okres§lone w rozporzadzeniu ministra
pracy i polityki spolecznej z 29 stycznia 2013 roku,
jest zobowiazany doliczy¢ kwote przekroczenia do
wynagrodzenia pracownika, odprowadzi¢ od nich
skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, a w
konsekwencji naliczy¢ takze wplaty do PPK.

8Czy przy obliczaniu wptat do PPK musze

obowigzuje limit 30-krotnosci wynagro-

dzenia, jak przy sktadkach ZUS-owskich?
Nie. Inaczej niz przy obliczaniu skladek za ubez-
pieczenie spoteczne nie ma takiego limitu. Wplaty
do PPK oblicza sie jako procent od catego wynagro-
dzenia brutto pracownika, bez wzgledu na to, jaki
osiagnie dochéd w skali roku.

9Czy przy obliczaniu wptat do PPK

Czy od wptat pracodawcy do PPK s3
1 O naliczane sktadki na ubezpieczenia
spoteczne?

Nie. Kwoty odprowadzane do PPK nie sg wliczane
do wynagrodzenia stanowiacego podstawe ustale-
nia wysokosci skladek na ubezpieczenia emerytal-
ne i rentowe, a tym samym nie stanowia roéwniez
podstawy do naliczenia skladek na ubezpieczenie
chorobowe, wypadkowe, zdrowotne oraz skladek
na fundusze pozaubezpieczeniowe (Fundusz Pra-
cy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczerh Pracow-
niczych, Solidarno$ciowy Fundusz Wsparcia Oséb
Niepelnosprawnych i Fundusz Emerytur Pomosto-
wych). S3 natomiast w catosci kwalifikowane jako
koszt uzyskania przychodu pracodawcy.

musze mu naliczyé podatek?

Tak. Wplaty, ktére w ramach PPK finansuje
pracodawca, stanowig przychéd pracownika podle-
gajacy opodatkowaniu. Pracodawca jest zobowigzany
naliczy¢ i potracic¢ stosowny podatek z wynagrodze-
nia zatrudnionej osoby.

11 Czy od wptaty na rzecz pracownika

Czy do PPK mam zapisac takze czton-
kow zarzadu firmy?

Najczesciej tak. Jesli czlonek zarzadu jest
zatrudniony na podstawie umowy o prace albo kon-
traktu menedzerskiego, od ktérego pracodawca od-
prowadza skladki do ZUS, nalezy go zapisa¢ do PPK.
Pracodawca nie ma takiego obowigzku, jesli czlonek
zarzadu sam oplaca sktadki do ZUS.

Czy powinienem poda¢ instytu-
1 3 cji zarzadzajacej PPK telefony
i maile pracownikéw?

Najlepiej tak. Nie ma wprawdzie w Polsce obowigz-
ku posiadania telefonu czy maila, tym bardziej wiec
nie ma obowiazku podawania ich pracodawcy. Lezy
to jednak w interesie pracownika. Ulatwi przekazy-
wanie informacji, np. o stanie rachunku PPK.

Czy wybrana instytucja zarzadzajaca
1 4moie odmoéwic przedsiebiorcy podpi-

sania umowy o zarzadzanie PPK?
Tak. W takiej sytuacji przedsiebiorca moze sie zwré-
ci¢ do towarzystwa funduszy inwestycyjnych zor-
ganizowanego przez Polski Fundusz Rozwoju, ktore
nie moze odmoéwic¢ zawarcia umowy o zarzadzanie
PPK zadnemu pracodawcy.

w PPK? Czy moze je przejac panstwo?

Pienigdze odktadane w PPK s3 prywatna
wlasnoscig oszczedzajacych. Wszystkie pienigdze
- zaréwno te pochodz3ce z wplat pracownikdow, jak
i z wplat od ich pracodawcy oraz z panstwowych
doplat. Méwi o tym ustawa, a prywatny charakter
oszczednosci w PPK potwierdza fakt, ze podlegaja
dziedziczeniu. Na tym polega podstawowa réznica
miedzy PPK a OFE. W przypadku Otwartych Fun-
duszy Emerytalnych indywidualne byly rachunki,
ale juz nie pieniadze. Te ostatnie, co potwierdzit
w 2015 roku Trybunat Konstytucyjny, byly srodkami
publicznymi. Mozliwo$¢ wyplaty pieniedzy z PPK
w kazdym momencie to ,,wentyl bezpieczeristwa”.
Kazdy bedzie mégt to zrobié, jesli nabierze obaw,
Ze jego oszczednos$ciom cokolwiek grozi, np. gospo-
darczy kryzys albo niestabilna sytuacja polityczna.

1 5Do kogo nalezg pieniadze gromadzone

Kto sprawuje
1 6nadzér nad PPK?

Komisja Nadzoru Finansowego. Ma obo-
wigzek kontrolowa¢ je pod wzgledem zgodnoSci
z prawem i dbatosci o interesy pracownikow.

stycyjne od wieku pracownika. Na
czym to polega?
Im starszy pracownik, tym bezpieczniejsze inwe-
stycje. Na tej zasadzie opieraja sie tzw. fundusze
zdefiniowanej daty, ktére ma obowiazek utworzyé
kazda z instytucji zarzadzajacych PPK. Pracownicy
s3 przypisani do poszczegélnych funduszy w zalez-
nosci od swojego wieku, a kazdy fundusz prowadzi
polityke inwestycyjna zmierzajaca do minimali-
zacji ryzyka wraz rosnagcym wiekiem pracownika.
W praktyce oznacza to podzial inwestycji miedzy
instrumenty finansowe o charakterze udzialowym,
jak akcje, i dluznym, jak obligacje czy bony skarbowe,
Wraz z wiekiem oszczedzajacych spada procentowy
udziat takich instrumentéw finansowych, jak ak-
cje, ktére charakteryzuja sie wiekszym poziomem
ryzyka, a zwieksza sie zaangazowanie w bezpiecz-
niejsze instrumenty finansowe, jak obligacje i bony
skarbowe, W przypadku pracownikéw, ktdrzy maja
mniej niz 4o lat, cze$¢ udziatowa bedzie siegaé 70
proc., a w przypadku oséb, ktére osiggna 55. rok zycia
- gbrny limit czeSci udziatowej to juz tylko 30 proc.

1 7Ustawa o PPK uzaleznia ryzyko inwe-

Co jesli nie PPK? Alternatywa dla
1 8pracodawc6w sa Pracownicze Progra-
my Emerytalne.

Rzeczywiscie, obowiazku tworzenia Pracowniczych
Planéw Kapitatowych unikna firmy, ktére oferuja
zatrudnionym Pracownicze Programy Emerytalne
i odprowadzaja na ich rzecz co najmniej 3,5 proc.
pensji brutto pracownika. Dla pracownikéw naj-
wieksza zaleta jest to, ze udzial w Pracowniczym
Programie Emerytalnym - w przeciwienistwie do
PPK - nie wiaze sie z koniecznoscia dokonywania
przez nich samych wplat, a wiec z potraceniami
z pensji. Jest dodatkowym bonusem, ktéry moze
ich zwigzaé z firma.
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Niezbednik przedsiebiorcy

Wazne zadania i terminy dla tworzgcych PPK

Co MUSzA ZROBIC PRACODAWCY

Pracodawcy

zatrudniajacy od

od 1stycznia 2020rr.

do 24 marca 2020 .
do 24 kwietnia 2020 .
do 11 maja 2020 r.

do 15 czerwca 2020 r.

Pracodawcy

zatrudniajacy od

SO do 249 0séb

muszg prowadzi¢ kampanie informacyjna, przyjmowac rezygnacje od niezainteresowanych

uczestnictwem, pertraktowac z zatogg w sprawie wyboru instytucji zarzgdzajacej gromadzonymi

pieniedzmi

powinni zakofczy¢ konsultacje z zatogg na temat wyboru instytucji zarzadzajacej PPK

muszg podpisaé z wybrang instytucjg finansowg umowe o zarzadzanie PPK

muszg podpisac z wybrang instytucjg finansowg umowe o prowadzenie PPK w imieniu tych
pracownikéw, ktérzy do planu nalezg

muszg przekazac pierwsze wptaty na rzecz pracownikéw i w ich imieniu
do PPK (za wynagrodzenie majowe)

ZO do 49 oséb

od1lipca 2020rr.

do 28 wrzesnia 2020 r.
do 28 pazdziernika 2020 r.
do 11 listopada 2020 r.

do 15 grudnia 2020 r.

Pracodawcy
zatrudniajacy do

do 23 marca 2021r.
do 23 kwietnia 2021r.
do 10 maja 2021r.

do 15 czerwca 2021r.

od 1stycznia 2021r.

Instytucje sektora

publicznego

muszg prowadzi¢ kampanie informacyjna, przyjmowac rezygnacje od niezainteresowanych
uczestnictwem, pertraktowac z zatoga w sprawie wyboru instytucji zarzadzajacej
gromadzonymi pieniedzmi

powinni zakofczy¢ konsultacje z zatogg na temat wyboru instytucji zarzadzajacej PPK

muszg podpisac¢ z wybrang instytucja finansowg umowe o zarzadzanie PPK

muszg podpisac z wybrang instytucjg finansowg umowe o prowadzenie PPK w imieniu tych
pracownikéw, ktérzy do planu nalezg

-l 9 0s6b

muszg przekazac pierwsze wptaty na rzecz pracownikéw i w ich imieniu
do PPK (za wynagrodzenie listopadowe)

muszg prowadzi¢ kampanie informacyjna, przyjmowac rezygnacje od niezainteresowanych
uczestnictwem, pertraktowac z zatoga w sprawie wyboru instytucji zarzadzajacej
gromadzonymi pieniedzmi

powinni zakofczy¢ konsultacje z zatogg na temat wyboru instytucji zarzadzajacej PPK

muszg podpisa¢ z wybrang instytucjg finansowg umowe o zarzadzanie PPK

muszg podpisa¢ z wybrang instytucja finansowa umowe o prowadzenie PPK w imieniu tych
pracownikéw, ktérzy do planu naleza

muszg przekazac pierwsze wptaty na rzecz pracownikéw i w ich imieniu
do PPK (za wynagrodzenie majowe)

do 23 lutego 2021 r.
do 26 marca 2021r.
do 10 kwietnia 2021r.

do 15 maja 2021r.

od 1stycznia 2021r.

muszg prowadzi¢ kampanie informacyjna, przyjmowac rezygnacje od niezainteresowanych
uczestnictwem, pertraktowac z zatoga w sprawie wyboru instytucji zarzadzajacej
gromadzonymi pieniedzmi

powinni zakofczy¢ konsultacje z zatogg na temat wyboru instytucji zarzadzajacej PPK

muszg podpisac¢ z wybrang instytucja finansowg umowe o zarzadzanie PPK

muszg podpisac¢ z wybrang instytucja finansowa umowe o prowadzenie PPK w imieniu tych
pracownikéw, ktérzy do planu naleza

muszg przekazac pierwsze wptaty na rzecz pracownikéw i w ich imieniu
do PPK (za wynagrodzenie kwietniowe)

PPK krok po kroku

Zaplanuj budzet - twoje wydatki w zwigzku
z PPK wzrosng co najmniej 0 1,5 proc. funduszu
wynagrodzen

Zaktualizuj system kadrowo-ksiegowy — po-
trzebne sg funkcje umozliwiajace naliczanie wptat
do PPK

Pozyskaj dobry serwis do codziennej obstugi
PPK - TFI PZU udostepni ci bezptatny serwis
e-PPK

Przeprowadz akcje informacyjna wsrod zatogi,
pokaz korzysci, na jakie mogg liczy¢ pracownicy
w zwigzku z PPK

Skonsultuj z zatoga wybér instytucji zarzadzaja-
cej PPK

Podpisz umowe o zarzadzanie PPK z wybrang
instytucjg finansowa

Zbierz od pracownikéw deklaracje dotyczace
przynaleznosci do PPK (ci, ktérzy nie chca - rezy-
gnuja)

Podpisz w imieniu pracownikow umowe
o prowadzenie PPK z wybrang instytucjg finan-
sowa

Zacznij przekazywac wptaty na PPK w imieniu
wiasnym i pracownikéw

Dopilnuj, by prowadzenie PPK (listy uprawnio-
nych, wptaty, zmiany dyspozycji uczestnikéw,
archiwizacja danych, informowanie o stanie
kont) staty sie w firmie zwyktg rutyng

Korzysci dla pracodawcy

© Wptaty do PPK nie sg obcigzone sktadkami
na zUs

© Whptaty s3 zaliczane do kosztéw uzyskania przy-
chodu

© Dobrze zorganizowane PPK podnosi prestiz firmy
jako pracodawcy

© Dobrze zorganizowane PPK pomaga konkurowaé
o pracownikéw

Korzysci dla pracownika

© Mozliwos¢ dtugoterminowego oszczedzania na
atrakcyjnych warunkach — co miesigc pracownik
odktada 2-4 proc. wynagrodzenia

© Woptaty od pracodawcy — co miesigc doptaca
1,5—4 proc. wynagrodzenia

© Doptaty z budzetu panstwa — na powitanie
250 zt i 240 zt co roku

© Mozliwos¢ wyptaty odktadanych przez siebie pie-
niedzy w catosci i 70 proc. wptat pracodawcy
w kazdej chwili i bez podawania przyczyny

© Mozliwosé wykorzystania oszczedzonych pienie-
dzy jako wktad na mieszkanie

© Mozliwos¢ wyptaty 25 proc. zgromadzonych pie-
niedzy w razie choroby (pracownika lub rodziny)

© Odktadane pienigdze sg inwestowane, oszczed-
nosci powinny sie pomnazac

© Dziedziczenie oszczednosci (nawet jesli juz roz-
poczeto pobieranie Swiadczenia)

Chcesz wiedzieé¢ wiecej?
Zapytaj ekspertéw PZU:

'ﬁ' infolinia 22 640 06 22

e-mail ppk@pzu.pl
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www emerytura.pzu.pl




