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DYLEMAT?

Wszystko to, co sie tu moéwi, chroni tylko pracodawce!
Pracownik moze by¢ wystany na przymusowy urlop, mozna
zabraC premie, mozna nawet zwolnic, czyli pozostawiC bez
srodkow do zycia! W obecnej sytuacji zwolniony pracownik
nie ma nawet mozliwosci oddania sprawy do sgdu, bo albo
nie pracujg sady albo narazi sie na zarazenie podczas

wyprawy do sgdu... Mnie by bardziej interesowata ochrona
pracownika w tym czasie!



BADANIA

Czy ze wzgledu na stanowisko GIS o braku mozliwosci
zatrudnienia osoby bez badan wstepnych i medycyny pracy
bedacej w obecne] sytuacji w zawieszeniu — w praktyce
wstrzymane sg zatrudnienia pracownikow?

Badania wstepne? Badania kontrolne? Jak tu wyglada
sytuacja prawna — nie ma mozliwosci wykonania tych
badan? Czy jest jakas regulacja, jak w przypadku badan
okresowych?



Stanowisko Gléwnego Inspektora Pracy w zakresie: obowigzku terminowego kierowania
pracownikobw na profilaktyczne badania lekarskie oraz obowigzku terminowego

przeprowadzania szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (GIP-GNN.50.2.2020)

Majgc na wzgledzie sytuacje epidemiologiczng w Polsce i opublikowanie rozporzgdzenia Ministra
Zdrowia z 13 marca 2020 r. w sprawie ogtoszenia na obszarze Rzeczypospolite] Polskiej stanu
zagrozenia epidemicznego w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2 (Dz.U. z 2020 r. poz. 433
ze zm.), jak rowniez pismo otrzymane z Ministerstwa Zdrowia z 12 marca br. (ZPM.6131.5.2020.MS),
dotyczgce wykonywania badan profilaktycznych pracownikéw wynikajgcych z art. 229 ustawy z 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm.), proponuje:

1. zawieszenie obowigzku przeprowadzania okresowych badan lekarskich pracownikdw do czasu
odwotania zagrozenia epidemiologicznego ze strony wirusa SARS-CoV-2, przy jednoczesnym
zachowaniu obowigzku wystawienia skierowania na okresowe badania lekarskie w terminach
wynikajgcych z orzeczen lekarskich okreslajgcych brak przeciwwskazan do pracy, otrzymanych przez
pracownikdw podczas poprzednich badan profilaktycznych. Terminowe wystawienie skierowania
bedzie potwierdzeniem gotowosci pracodawcy do wypetnienia obowigzku okreslonego w art.
229 Kodeksu pracy. Pracownicy powinni zostaé zobowigzani do niezwtocznego udania sie do
jednostki medycyny pracy, z ktorg przedsiebiorstwo ma podpisang umowe 0 Swiadczenie ustug w
zakresie profilaktycznej opieki lekarskiej nad pracownikami, po odwotaniu zagrozenia
epidemiologicznego;

2. utrzymanie obowiazku niedopuszczania do pracy pracownikdw bez orzeczenia lekarskiego,
okreslajgcego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku pracy, otrzymywanego przez
pracownika podczas wstepnych profilaktycznych badan lekarskich:




Stanowisko Gtéwnego Inspektora Pracy w zakresie: obowigzku terminowego kierowania
pracownikdbw na profilaktyczne badania lekarskie oraz obowigzku terminowego

przeprowadzania szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (GIP-GNN.50.2.2020)

3. dopuszczenie mozliwosci przeprowadzania instruktazu ogdélnego w formie
samoksztalcenia kierowanego lub seminarium (o czasie trwania min. 3h lekcyjne),
w szczegolnosci z uzyciem srodkéw komunikacji elektronicznej, wykorzystujgcych
mozliwos¢ przesytania obrazu i dzwieku (online). Pracownicy powinni otrzymac (np.
pocztg elektroniczng) komplet niezbednych materiatbw umozliwiajgcych im
zaznajomienie sie z: podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy
zawartymi w Kodeksie pracy, w uktadach zbiorowych pracy lub w regulaminie pracy,
przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujgcymi w danym
zaktadzie pracy, zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku;
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Stanowisko Gtéwnego Inspektora Pracy w zakresie: obowigzku terminowego kierowania
pracownikdw na profilaktyczne badania lekarskie oraz obowigzku terminowego
przeprowadzania szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (GIP-GNN.50.2.2020)

4. dopuszczenie mozliwosci przeprowadzania szkolen okresowych pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych w formie samoksztatcenia kierowanego lub seminarium (o czasie trwania
min. 8h lekcyjnych), w szczegdlnosci z uzyciem $rodkédw komunikacji elektronicznej,
wykorzystujgcych mozliwos¢ przesytania obrazu i dzwieku (online). Pracownicy powinni otrzymac (np.
pocztg elektroniczng) komplet niezbednych materiatdw do zaktualizowania i uzupetnienia swojej
wiedzy i umiejetnosci z zakresu przepisow | zasad bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanych z
wykonywang pracg, zagrozen zwigzanych z wykonywang pracg oraz metod ochrony przed tymi
zagrozeniami, postepowania w razie wypadku i w sytuacjach zagrozen;

5. przeprowadzanie egzaminu sprawdzajgcego przyswojenie przez uczestnika szkolenia okresowego
wiedzy objetej programem szkolenia oraz umiejetnosci wykonywania lub organizowania pracy
zgodnie z przepisami | zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, konczgcego szkolenie
okresowe, niezwiocznie po odwotaniu zagrozenia epidemiologicznego ze strony wirusa SARS-CoV-2;

6. utrzymanie obowigzku przeprowadzania instruktazu stanowiskowego zgodnie z §
11 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki | Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy przed dopuszczeniem do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku pracownika zatrudnianego na stanowisku robotniczym oraz innym, na ktérym
wystepuje narazenie na dziatanie czynnikdw szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych Iub
niebezpiecznych; pracownika przenoszonego na takie stanowisko oraz ucznia odbywajgcego
praktyczng nauke zawodu lub studenta odbywajgcego praktyke studencka.
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BADANIA — PROJEKT

po art. 12 dodaje sie art. 12a w brzmieniu:

Art. 12a. 1. W przypadku ogtoszenia stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii, od dnia ogtoszenia
danego stanu, zawiesza sie wykonywanie obowigzkow
wynikajgcych z przepisow:

1) art. 229 § 2 zdanie pierwsze | § 4-5 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. 2019 r. poz.
1040, 1043 i 1495);



BADANIA — PROJEKT

§ 2. Pracownik podlega okresowym badaniom
lekarskim.



BADANIA — PROJEKT

§ 4. Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez
aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak
przeciwwskazan do pracy na okreSlonym stanowisku w
warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie.



BADANIA — PROJEKT

§ 5. Pracodawca =zatrudniajacy pracownikdw w warunkach
narazenia na dziatanie substancji i czynnikow rakotworczych lub
pytow zwtdkniajgcych jest obowigzany zapewni¢ tym
pracownikom okresowe badania lekarskie takze:

1) po zaprzestaniu pracy w kontakcie z tymi substancjami,
czynnikami lub pytami;

2) po rozwigzaniu stosunku pracy, jezeli zainteresowana osoba
zgtosi wniosek o objecie takimi badaniami.



BADANIA — PROJEKT

2) art. 39] 1 art. 39k ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o
transporcie drogowym (Dz.U. z 2019 r. poz. 2140 i 2493);

3) art. 22a ust. 7 ustawy z dnia 28 marca 2003 r. o
transporcie kolejowym (Dz.U. z 2019 r. poz. 710, 730, 1214,
1979 1 2020) w zakresie wykonywania okresowych badan

lekarskich | badan psychologicznych.



BADANIA — PROJEKT

2. Po odwofaniu stanu zagrozenia epidemicznego, w
przypadku gdy nie zostanie ogtoszony stan epidemii albo
po odwotaniu stanu epidemil, pracodawca i pracownik sg
obowigzani niezwtocznie podjac wykonywanie
zawieszonych obowigzkow, o ktorych mowa w ust. 1, |
wykonac je w okresie nie dtuzszym niz 60 dni od dnia

odwotania danego stanu.



BADANIA — PROJEKT

3. W przypadku braku dostepnosci do lekarza uprawnionego do przeprowadzenia
badania wstepnego lub kontrolnego, badanie takie moze przeprowadzi¢ i wydac
odpowiednie orzeczenie lekarskie inny lekarz. Orzeczenie lekarskie wydane przez
innego lekarza traci moc po uptywie 30 dni od dnia odwofania stanu zagrozenia
epidemicznego, w przypadku gdy nie zostanie ogtoszony stan epidemii, albo od dnia
odwotania stanu epidemii. Lekarz ten moze przeprowadzi¢ badanie i wydacé
orzeczenie lekarskie w trybie okreslonym w art. 2 ust. 4 ustawy z dnia 5 grudnia 1996
r. o wykonywaniu zawodu lekarza i lekarza dentysty (Dz.U. z 2019 r. poz. 537, 577,
730 i 1590 oraz z 2020 r. poz. 278). Do orzeczenie lekarskiego stosuje sie
odpowiednio art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w
ochronie zdrowia (Dz.U. z 2019 r. poz. 408, 730, 1590 i 1905). Orzeczenie lekarza

wigcza sie do akt osobowych pracownika.



CZAS PRACY | PRACA ZDALNA,
POWIERZENIE INNEJ PRACY

Jak powinny wyglgdac listy obecnosci w przypadku pracy
zdalne) oraz podpisy na dokumentach (chodzi konkretnie o
to, czy osoba, ktorej nie ma w pracy, a pracuje zdalnie tego
dnia podpisuje sie na dokumentach z tg datg). Jak wyglada
dokumentowanie pracy zdalnej?



ODPOWIEDZ

e Bez listy



CZAS PRACY | PRACA ZDALNA,
POWIERZENIE INNEJ PRACY

W jaki sposob najlepiej okreslic potwierdzanie oraz
zakonczenie wykonywania pracy w trybie pracy zdalnej?
Wewnetrzna procedura opisujgca tryb | zasady jest, ale w
jaki sposob nalezy to robi¢, np. codzienna rozmowa z
pracownikiem, wysytanie e-maila, czy jakies inne
rozwiazanie?



ODPOWIEDZ

* TAK



CZAS PRACY | PRACA ZDALNA,
POWIERZENIE INNEJ PRACY

Petnienie dyzuru w sobote | niedziele (pod telefonem).

Czy pracownikowi odda¢ za te dni wolne (godz. dyzuru)
czy wyptacic wynagrodzenie?



ODPOWIEDZ

* Dyzur to nie praca, w przypadku wykonywania
pracy — dni wolne.



PYTANIE

Czy po podziale, o ktorym Pan mowit, mozna podzielic
rowniez takie zjawisko jak przestoj czy praca zdalna? Czy
jesli przestoj to catej instytuc;ji?



ODPOWIEDZ

* TAK



PYTANIE

Czy mozna w trakcie postojowego czesC pracownikow,
ktorzy majg urlopy zalegte wystac na te urlopy, a postojowe
przewidziec tylko dla tych, co nie majg urlopoéw zalegtych a
nie chcg korzystac z biezagcego wymiaru urlopu?



ODPOWIEDZ

* TAK



PYTANIE

Czy musi byC regulamin pracy zdalnej?



ODPOWIEDZ

* Powinien by¢, ale nie musi.



60+

Wystalismy pracownikow 60+ do domu, poniewaz s3g
bardzie] narazeni na zachorowanie. Czym podpieraC swojg

decyzje, zeby nie byto oskarzenia o nierowne traktowanie?
Czy tylko art. 209(2) K.p.?



60 +

art. 1830

§ 1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z
zastrzezeniem § 2-4, uwaza sie roznicowanie przez pracodawce sytuacji
pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 183 § 1,
ktorego skutkiem jest w szczegdlnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych
warunkow zatrudnienia albo pominiecie przy awansowaniu lub
przyznawaniu innych swiadczen zwigzanych z pracg,

3) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe

- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi
powodami.



CZAS PRACY | PRACA ZDALNA,
POWIERZENIE INNEJ PRACY

Czy pracownik (ochroniarz) moze odmowi¢ wykonywania
Innej pracy, powierzone] zgodnie z 81 K.p., skoro nie
jestem w stanie zapewni¢C mu pracy w dotychczasowym
miejscu (hotel jest zamkniety), a jego nowe zajecie
polegatoby na chronieniu innego obiektu nalezgcego do
pracodawcy? Czy w jakis sposob te sytuacje zmienia fakt,
ze pracownik znajduje sie w okresie ochrony
przedemerytalnej?



ODPOWIEDZ

art. 81

§ 3. Pracodawca moze na czas przestoju powierzyc
pracownikowi inng odpowiednig prace, za ktorej
wykonanie przystuguje wynagrodzenie przewidziane za
te prace, nie nizsze jednak od wynagrodzenia
ustalonego zgodnie z § 1.



PYTANIE

Czy mozna skorzystaC z uprawnienia z art. 42 par. 3 K.p.
(powierzenie innej pracy na 3 miesigce)?



ODPOWIEDZ

* TAK



PYTANIE

Czy pracodawca — samorzgdowa jednostka budzetowa,
moze wyrazi¢ mi zgode (praca w ksiegowosci) na prace po
godzinach pracy urzedu z uwagi na odizolowanie, by nie
przebywac¢ w biurze z innymi osobami? Mam w domu
dziecko z ciezkg chorobg przewlektg (wysokie ryzyko
ciezkich powiktan w zwigzku z epidemig). Obecnie nie ma
takie] zgody. Czy moze w tych szczegolnych warunkach
wyrazi¢c mi zgode na prace od 15.30 do 23.307



ODPOWIEDZ

* Moze



CZAS PRACY | PRACA ZDALNA,
POWIERZENIE INNEJ PRACY

Czy w przypadku pracy zdalnej pracodawca musi zapewnic
narzedzia do pracy zdalnej: komputer, telefon, dostep do
Internetu?

Co, jesli pracownik zgtasza nam zwiekszone koszty
wynikajgce z pracy w domu lub koniecznos¢ dokupienia
pakietow internetu? Czy pracodawca musi jakos to
rekompensowac?



OPLATY

Pracodawca powinien zapewni¢ narzedzia i opfacic
zwiekszone koszty, chyba ze inaczej umowi sie z
pracownikiem, np. optaci dostep do internetu, a sprzet
bedzie wiasnoscig pracownika.



BHP

Co, jesli pracodawca nie umozliwia elastycznych godzin
pracy | nie ogranicza liczby osob w pomieszczeniu?

Jakie zasady BHP powinny by¢ spetnione?

W biurowcu niestety nie mozna otwieraC okien | wietrzyC
pomieszczen. Dziata centralna wentylacja. Co wowczas?



PYTANIE

Co po 27 marca z przedstawicielami medycznymi — mamy
prawo ich oddelegowa¢ w teren do aptek, placowek
zdrowia?



ODPOWIEDZ

* art. 210 K.p.



ZASADY i 210 K.p.

Organizatorem pracy jest pracodawca —  zobowigzany do
przestrzegania przepisow bhp.

W przypadku odmowy pracy pracodawcom przestrzegajagcym
zasad prewencji antywirusowej — pracownik naraza sie nha
konsekwencje stuzbowe, poczynajgc od kary porzgdkowej, a
konczac na rozwigzaniu umowy o prace.

Podstawg prawng odmowy wykonywania pracy jest art. 210 K.p.



art. 210 wyciag

§ 1. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom
bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzajg bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia Ilub 2ycia pracownika albo gdy
wykonywana przez niego praca grozi takim
niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo
powstrzymac sie od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym
niezwtocznie przetozonego.

§ 2. Pracownik nie moze ponosi¢ jakichkolwiek niekorzystnych
dla niego konsekwencji z powodu powstrzymania sie od pracy.

§ 3. Za czas powstrzymania sie od wykonywania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia.



BHP

e Srodki ochrony indywidualnej uzaleznione od rodzaju

pracy — zele antybakteryjne, mydto, rekawiczki
jednorazowe,
* pomieszczenia pracy — wietrzenie, temperatura,

dezynfekcja miejsc szczegdlnie czesto dotykanych
przez pracownika,

 szkolenie bhp w zakresie przeciwdziatania
zakazeniom,



BHP

ograniczenie liczby o0sob pracujgcych w otwartej
przestrzeni biurowej,

ograniczenie liczby spotkan w matych salach
konferencyjnych,

zastosowanie elastycznych godzin pracy,
pozwalajgcych na  ograniczenie liczby o0so6b
przebywajgcych jednoczesnie w zaktadzie pracy —
yruchoma” doba pracownicza,

reakcje na podejrzenie przypadkow zakazenia.



PYTANIE

Co w przypadku, gdy pracownik pracujgcy zdalnie dozna w
domu, w godzinach pracy, wypadku przy pracy?



WYPADEK

e Klasyczne postepowanie powypadkowe — komisja i
protokot



PYTANIE

Dzien dobry, dostaliSmy wytyczne sanepidu, zeby stworzyc¢
dwie grupy pracownikow, ktorzy nie przebywaliby razem w
pracy. Co mozna zrobi¢ z pracownikami w podstawowym
czasie pracy, dla ktorych praca zdalna jest niemozliwa?

W firmie mamy 3-miesieczny okres rozliczeniowy. Ci
pracownicy pracujg normalnie od pon. do pt. w godzinach
8-16.



ODPOWIEDZ

* /mianowa organizacja pracy
* Praca w domu a praca zdalna?



-
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