UMOWA O NUMERZE TOZSAMYM Z NUMEREM ZALACZONEGO WNIOSKU

o wyplate Swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy
ze §rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikow objetych
przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy,
w nastepstwie wystapienia COVID-19

zawarta, pomiedzy:

Wojewodzkim Urzedem Pracy okreslonym we Wniosku o przyznanie swiadczen na rzecz
ochrony miejsc pracy ze srodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych na
dofinansowanie wynagrodzenia pracownikow objetych przestojem ekonomicznym albo
obnizonym wymiarem czasu pracy, w nastgpstwie wystgpienia COVID-19, zwanym dalej
,,Wnioskiem”,

reprezentowanym przez Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy
a

Przedsiebiorca okreslonym szczegétowo we Whniosku,

facznie zwanymi dalej ,,Stronami”, o nastgpujace;j tresci:

§1.
Zasady wyplaty srodkow dla Przedsi¢biorcy

1. Wojewoddzki Urzad Pracy, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie
ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 568), zwanej dalej ,,ustawa”,
przekazuje Przedsigbiorcy srodki na wyptate swiadczen okreslonych przez Przedsigbiorce
szczegdtowo we Whniosku, zaakceptowanym przez Wojewodzki Urzad Pracy.

2. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, zostang wyptacane Przedsiebiorcy w miesigcznych réwnych
transzach (ilo$¢ transz odpowiada ilosci miesigcy wskazanych przez Przedsigbiorcg we
Whiosku).

3. Srodki o ktorych mowa w ust. 1, zostang wyplacane Przedsiebiorcy na rachunek bankowy
wskazany we Whniosku.

§ 2.
Obowiazki Przedsi¢biorcy

1. Przedsigbiorca zobowigzuje si¢ wykorzysta¢ $rodki, o ktorych mowa w § 1 ust. 1, na
warunkach okreslonych w niniejszej umowie, zgodnie z celem na jaki je uzyskal, okreslonym
we Whniosku.



2. Przedsigbiorca zobowiazuje si¢ ze:

1) pracownikom objetym $wiadczeniem dofinansowanym ze srodkow, o ktorych mowa w §
1 ust. 1, nie wypowie umowy o prace z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie
pobierania przez pracownika §wiadczen, o ktorych mowa w art. 15¢ ustawy;,

2) po zakonczeniu okresu, o ktorym mowa w pkt 1, nie wypowie umowy o prace z przyczyn
niedotyczgcych pracownika, pracownikom objetym swiadczeniem dofinansowanym ze
srodkow, o ktorych mowa w § 1 ust. 1, przez okres kolejnych miesiecy odpowiadajacy
dhugoscig liczbie miesiecy pobierania przez pracownika $wiadczen, o ktorych mowa
w art. 15g ustawy.

3. Zakaz, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 i 2, dotyczy takze pracownikow zatrudnionych na
podstawie umowy o prace naktadcza lub umowy zlecenie albo innej umowy o $§wiadczenie
ustug, do ktorej zgodnie z ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny stosuje si¢
przepisy dotyczace zlecenia, a takze pracownikow, ktoérzy wykonuja prace zarobkowa na
podstawie innej niz stosunek pracy na rzecz pracodawcy bedacego rolnicza spoétdzielnig
produkcyjng lub inng spétdzielniag zajmujaca si¢ produkcja rolng jezeli z tego tytutu podlegaja
obowigzkowi ubezpieczenia emerytalno-rentowego, z wyjatkiem pomocy domowej
zatrudnionej przez osobg fizyczng.

§ 3.

Udokumentowanie wykorzystania Srodkow

1. W terminie do 30 dni po uptywie okreséw, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 pkt 1 i 2,
Przedsigbiorca sktada do wiasciwego Wojewddzkiego Urzedu Pracy:
1) dokumenty potwierdzajace prawidtowos¢ wykorzystania srodkow, o ktorych mowa w §
lust. 1;
2) dokumenty, potwierdzajace zatrudnienie pracownikow, na ktorych otrzymat §wiadczenie,
przez okresy wskazane w § 2 ust. 2 pkt 11 2.

2. Przedsigbiorca jest zobowigzany do powiadomienia Wojewddzkiego Urzedu Pracy o kazdej
zmianie okoliczno$ci majacych wptyw na wysoko$¢ wyplacanych swiadczen, w terminie 7
dni roboczych od dnia uzyskania informacji o jej wystapieniu.

§ 4.

Kontrola wykorzystania sSrodkow

1. Na zasadach okre$lonych w art. 14 ust. 3 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o
szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 669)
osoby upowaznione przez Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy majg prawo
przeprowadzenia kontroli u Przedsi¢biorcy w zakresie przestrzegania postanowien umowy,
wydatkowania §rodkow, o ktorych mowa w § 1 ust. 1, zgodnie z warunkami okreslonymi w
umowie lub we Wniosku oraz w zakresie wlasciwego udokumentowania i wykorzystania
tych srodkow.

2. Kontrola moze by¢ przeprowadzona w terminach, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt 1 1 2 oraz
przez trzy lata od uptywu terminu okreslonego w § 3 zdanie wstgpne.



§ 5.

Zwrot srodkow

1. Niewykorzystana przez Przedsigbiorce czgs¢ srodkow, o ktorych mowa w § 1 ust. 1, podlega
zwrotowi na rachunek bankowy Wojewoddzkiego Urzedu Pracy, z ktorego Przedsigbiorca
otrzymat srodki w terminie, o ktorym mowa w § 3 zdanie wstepne.

2. W razie wykorzystania przez Przedsigbiorce srodkow, o ktorych mowa w § 1 ust. 1
niezgodnie z warunkami okreslonymi w umowie lub we Wniosku, Przedsi¢biorca
zobowigzany jest do zwrotu na rachunek bankowy Wojewodzkiego Urzedu Pracy, z ktorego
otrzymat $rodki, w terminie okreslonym w § 3 zdanie wstepne, Srodkow w czgsci
wykorzystanej niezgodnie z warunkami okre§lonymi w umowie lub we Whniosku wraz z
odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zaleglosci podatkowych, liczonymi od dnia
przekazania srodkow wykorzystanych niezgodnie z warunkami okreslonymi w umowie lub
we Whniosku.

3. W razie odmowy poddania si¢ przez Przedsigbiorce kontroli lub w razie faktycznej
niemoznos$ci przeprowadzenia kontroli, o ktérej mowa w § 4, Przedsigbiorca zobowigzany
jest do zwrotu na rachunek bankowy Wojewodzkiego Urzgdu Pracy, z ktorego otrzymat
srodki, w terminie okreslonym w § 3 zdanie wstepne, catosci srodkow, o ktorych mowa w §
1 ust. 1 wraz z odsetkami w wysokosci okre$lonej jak dla zalegtosci podatkowych, liczonymi
od dnia przekazania §rodkow.

4. W razie niewywigzania si¢ przez Przedsigbiorcg ze zobowigzan okre§lonych w § 2 ust. 2 pkt
1 i 2, Przedsigbiorca zobowigzany jest do zwrotu na rachunek bankowy Wojewodzkiego
Urzedu Pracy, z ktorego otrzymal srodki, w terminie okreslonym w § 3 zdanie wstegpne, tej
czg$ci srodkow, o ktorych mowa w § 1 ust. 1, ktora byla przeznaczona na dofinansowanie
swiadczen pracownikéw, z ktérymi pracodawca rozwigzat umowe przed uptywem okresow
wskazanych w § 2 ust. 2 pkt 1 lub pkt 2 wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla
zalegtosci podatkowych, liczonymi od dnia przekazania §rodkow.

§ 6.
Obowiazki informacyjne o ochronie danych osobowych
Przedsigbiorca zobowigzuje si¢ poinformowaé pracownikow objetych $wiadczeniem
dofinansowanym ze $rodkéw, o ktorych mowa w § 1 ust. 1, 0 przetwarzaniu i warunkach
przetwarzania ich danych osobowych przez Wojewodzki Urzad Pracy.

§7.

Postanowienie koncowe

W sprawach nieuregulowanych w umowie, majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2019 r. poz. 1145, z p6zn. zm.) oraz ustawy z dnia
31 marca 2020 r. 0 zmianie ustawy 0 szczeg6lnych rozwiazaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywolanych nimi
sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 568).



§8.

Klauzula prorogacyjna

Wszelkie spory powstate w wyniku realizacji umowy Strony zobowigzuja si¢ rozwigzywaé
polubownie, a w sytuacji gdy nie bedzie to mozliwe, Strony poddadza spér rozpoznaniu przez
sad wtasciwy miejscowo dla siedziby Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

§9.

Data poczatkowa obowiazywania umowy

Umowa obowigzuje od dnia przekazania Przedsi¢biorcy pierwszej transzy srodkow, o ktorych
mowaw § 1 ust. 1.

Zalacznik: Wniosek

Wojewodzki Urzad Pracy Przedsi¢biorca



