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TARCZA — BADANIA LEKARSKIE

»Art. 12a. 1. W przypadku ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo
stanu epidemii, od dnia ogtoszenia danego stanu, zawiesza sie wykonywanie
obowigzkdéw wynikajacych z przepisow:

1) art. 229 § 2 zdanie pierwsze, § 4a w zakresie badan okresowych i § 5

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. 2019 r. poz. 1040,
1043 i 1495);

2) art. 39j i art. 39k ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym
(Dz.U. z 2019 r. poz. 2140 i 2493); 3) art. 22b ust. 7 ustawy z dnia 28 marca
2003 r. o transporcie kolejowym (Dz.U. z 2019 r. poz. 710, 730, 1214, 1979 i
2020) w zakresie wykonywania okresowych badan lekarskich i badan
psychologicznych.



TARCZA — BADANIA LEKARSKIE

2. Po odwotaniu stanu zagrozenia epidemicznego, w przypadku
gdy nie zostanie ogtoszony stan epidemii albo po odwotaniu
stanu epidemii, pracodawca i pracownik s3 obowigzani
niezwtocznie podjg¢ wykonywanie zawieszonych obowigzkow, o
ktorych mowa w ust. 1, i wykonac je w okresie nie dtuzszym niz
60 dni od dnia odwotania danego stanu.



TARCZA — BADANIA LEKARSKIE

3. W przypadku braku dostepnosci do lekarza uprawnionego do
przeprowadzenia badania wstepnego lub kontrolnego, badanie takie moze
przeprowadzi¢ i wyda¢ odpowiednie orzeczenie lekarskie inny lekarz.
Orzeczenie lekarskie wydane przez innego lekarza traci moc po uptywie 30 dni
od dnia odwotfania stanu zagrozenia epidemicznego, w przypadku gdy nie
zostanie ogtoszony stan epidemii, albo od dnia odwotania stanu epidemii.
Lekarz ten moze przeprowadzi¢ badanie i wydac orzeczenie lekarskie w trybie
okreslonym w art. 2 ust. 4 ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o wykonywaniu
zawodu lekarza i lekarza dentysty (Dz.U. z 2019 r. poz. 537, 577, 730 i 1590
oraz z 2020 r. poz. 278).

Do orzeczenia lekarskiego stosuje sie odpowiednio art. 2 pkt 6 ustawy z dnia
28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie zdrowia (Dz.U. z 2019 r.
poz. 408, 730, 1590 i 1905). Orzeczenie lekarskie wydane przez innego lekarza
wtacza sie do akt osobowych pracownika.”



art.31 m

1. Orzeczenia lekarskie wydane w ramach wstepnych, okresowych i
kontrolnych badan lekarskich, ktorych waznosé¢ uptyneta po dniu 7 marca
2020 r., zachowujg waznos¢, nie diuzej jednak niz do uptywu 60 dni od dnia
odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii.

2. Jezeli odrebne przepisy w zakresie badan lekarskich, innych niz okreslone w
ust. 1 lub badan psychologicznych, wymagajg posiadanie aktualnego
orzeczenia lekarskiego albo psychologicznego, a waznos¢ uptyneta po dniu 7
marca 2020 r., orzeczenie to zachowuje waznos¢, nie dtuzej nie dtuzej jednak
niz do uptywu 60 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo
stanu epidemii.

3. Jezeli odrebne przepisy uzalezniajg wykonywanie okreslonych czynnosci lub
uzyskanie okreslonych uprawnien w celu wykonania czynnosci zawodowych
od posiadania odpowiedniego orzeczenia lekarskiego albo psychologicznego,
orzeczenie takie powinno by¢ wydane niezwfocznie, nie pdzniej niz do uptywu
60. dnia od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii.



TARCZA

art. 15g.

1. Przedsiebiorca w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6
marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow, u ktorego wystgpit
spadek obrotow gospodarczych w nastepstwie wystgpienia
COVID-19 moze zwrdcic sie z wnioskiem o przyznanie Swiadczen
na rzecz ochrony miejsc pracy, o wyptate ze srodkow Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych $wiadczen na:

a) dofinansowanie wynagrodzenia pracownikdw objetych
przestojem ekonomicznym albo

b) obnizonym wymiarem czasu pracy,
w nastepstwie wystgpienia COVID-19.



PRAWO PRZEDSIEBIORCOW

1. Przedsiebiorcg jest osoba fizyczna, osoba prawna lub
jednostka organizacyjna niebedgca osobg prawng, ktorej
odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng, wykonuj3aca

dziatalnos¢ gospodarcza.
2. Przedsiebiorcami sg takze wspolnicy spotki cywilnej w zakresie
wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej.



SKtADKI ZUS

2. Przedsiebiorcy przystugujg srodki z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych na optacanie sktadek na ubezpieczenia
spoteczne pracownikéw naleznych od pracodawcy na podstawie
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz.U. z 2020 r. poz. 266 i 321) od przyznanych
swiadczen, o ktorych mowa w ust. 1.



WARUNKI

3. Przedsiebiorca, o ktéorym mowa w ust. 1, musi spetniac
kryteria, o ktdorych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 11
pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
ochrong miejsc pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 669),

z zastrzezeniem, ze nie zalega w regulowaniu zobowigzan
podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczeh
Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do
konca trzeciego kwartatu 2019 r.



WARUNKI Z USTAWY

2) ktéry nie zalega w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia
spofeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz lub Fundusz Pracy, z wyjatkiem
przypadku gdy:

a) zadtuzony przedsiebiorca zawart umowe z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych lub

otrzymat decyzje urzedu skarbowego w sprawie sptaty zadtuzenia i terminowo optaca
raty lub korzysta z odroczenia terminu ptatnosci albo

b) zaleganie w regulowaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz lub Fundusz Pracy powstato w okresie spadku obrotow
gospodarczych, o ktérym mowa w pkt 1, a przedsiebiorca dotgczyt do wniosku o
przyznanie Swiadczen plan sptaty zadfuzenia uprawdopodabniajgcy poprawe kondyciji
finansowe] przedsiebiorcy i petng sptate zalegtosci w regulowaniu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz lub Fundusz Pracy, wraz z
kopig wniosku do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o roztozenie na raty naleznosci z
tytutu tych sktadek lub o odroczenie ptatnosci tych sktadek;

3) wobec ktérego nie zachodzg przestanki do ogtoszenia upadtosci, o ktérych mowa w
art. 11 lub art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. - Prawo upadtosciowe (Dz.U. z
2017 r. poz. 2344, z pdin. zm.b).



DEFINICJA PRACOWNIKA

4. Pracownikiem, o ktorym mowa w ust. 1, jest osoba fizyczna, ktora zgodnie
z przepisami polskiego prawa pozostaje z pracodawcg w stosunku pracy.
Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do 0séb zatrudnionych na podstawie
umowy o prace naktadczg lub umowy zlecenia albo innej umowy o
Swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. —
Kodeks cywilny (Dz.U. z 2019 r. poz. 1145 i 1495) stosuje sie przepisy
dotyczace zlecania, albo ktéra wykonuje prace zarobkowg na podstawie innej
niz stosunek pracy na rzecz pracodawcy bedgcego rolniczg spotdzielnia
produkcyjng lub inng spotdzielnig zajmujaca sie produkcjg rolng, jezeli z tego
tytutu podlega obowigzkowi ubezpieczen: emerytalnemu i rentowemu, z
wyjatkiem pomocy domowej zatrudnionej przez osobe fizyczna.



SWIADCZENIA

5. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, oraz $rodki, o ktérych
mowa Ww ust. 2, sg wyptacane w okresach przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy, o ktorych
mowa w art. 2 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o
szczegoblnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy.



DEFINICJE USTAWOWE

1) przestdj ekonomiczny — okres niewykonywania pracy przez
pracownika z przyczyn niedotyczgcych pracownika pozostajgcego
w gotowosci do pracy;

2) obnizony wymiar czasu pracy — obnizony przez przedsiebiorce
wymiar czasu pracy pracownika z przyczyn niedotyczgcych
pracownika, jednak nie wiecej niz do potowy wymiaru czasu

pracy,



PRZESTOJ EKONOMICZNY

6. Pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym
pracodawca wyptaca wynagrodzenie obnizone nie wiecej niz o
50%,

- nie nizsze jednak niz w wysokosci minimalnego wynagrodzenia
za prace ustalanego na podstawie przepisow o minimalnym
wynagrodzeniu za prace,

- z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.



PRZESTOJ EKONOMICZNY

7. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 6, jest dofinansowywane ze
érodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, w wysokoéci
50% minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie
przepisOw o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru
Czasu pracy.

Dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikéw, ktorych
wynagrodzenie uzyskane w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktérym
zostat ztozony wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, byto wyzsze niz 300%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu
ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie
przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku.

5 198,58 zt — poprzedni kwartat



OBNIZENIE WYMIARU CZASU PRACY

8. Przedsiebiorca, o ktorym mowa w ust. 1, moze obnizy¢ wymiar
czasu pracy o 20%, nie wiecej niz do 0,5 etatu, z zastrzezeniem,
ze wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne
wynagrodzenie za prace ustalane na podstawie przepisow o
minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem
wymiaru czasu pracy.



SPADEK OBROTU — DEFINICIJA

9. Przez spadek obrotéw gospodarczych rozumie sie spadek sprzedazy towarow lub
ustug, w ujeciu ilosSciowym lub wartosciowym:

1) nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek tacznych obrotow w ciggu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajgcych w okresie po dniu
1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku, o ktérym mowa w
ust. 1, w poréwnaniu do tgcznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych roku poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie
nastepujgcych dni kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres
poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym
niz pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego, lub

2) nie mniej niz o 25% obliczony jako stosunek obrotéw z dowolnie wskazanego
miesigca kalendarzowego, przypadajacego po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia
poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, w porédwnaniu do
obrotdw z miesigca poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie
nastepujgcych dni kalendarzowych, w przypadku gdy okres poréwnawczy rozpoczyna
sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dziert danego
miesigca kalendarzowego.



WYNAGRODZENIE

10. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 8, jest dofinansowywane ze
érodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych do wysokoéci
pofowy wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 8, jednak nie wiecej niz 40%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu
ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie
przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 1.
Dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikéw, ktorych
wynagrodzenie uzyskane w miesigcu poprzedzajagcym miesigc, w ktérym
zostat ztozony wniosek, o ktéorym mowa w ust. 1, byto wyzsze niz 300%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu
ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie
przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku.



POROZUMIENIE

11. Warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub
obnizonego wymiaru czasu pracy ustala sie w porozumieniu. Porozumienie
zawiera pracodawca oraz:

1) organizacje zwigzkowe reprezentatywne w rozumieniu art. 25(3) ust. 1 lub
2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2019 r. poz.
210), z ktérych kazda zrzesza co najmniej 5% pracownikow zatrudnionych u
pracodawcy, albo

2) organizacje zwigzkowe reprezentatywne w rozumieniu art. 25(3) ust. 1 lub
2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych — jezeli u
pracodawcy nie dziatajg reprezentatywne zaktadowe organizacje zwigzkowe
Zrzeszajgce co najmniej 5% pracownikow zatrudnionych u pracodawcy, albo

3) zaktadowa organizacja zwigzkowa — jezeli u pracodawcy dziata jedna
organizacja zwigzkowa, albo

4) przedstawiciele pracownikdw, wytonieni w trybie przyjetym u danego
pracodawcy — jezeli u pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja
zwigzkowa;



POROZUMIENIE

W  przypadku trudnosci w przeprowadzeniu wyborow
przedstawicieli pracownikbw z powodu COVID-19, w
szczegolnosci  wywotanych  nieobecnoscia  pracownikow,
trwajgcym przestojem lub  wykonywaniem przez czesc
pracownikow pracy zdalnej, porozumienie to moze by¢ zawarte z
przedstawicielami pracownikdow wybranymi przez pracownikow
uprzednio dla innych celow przewidzianych w przepisach prawa

pracy.



POROZUMIENIE

12. Pracodawca przekazuje kopie porozumienia wtasciwemu okregowemu inspektorowi
pracy w terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia porozumienia. W przypadku gdy
pracownicy zatrudnieni u pracodawcy byli objeci ponadzaktadowym uktadem zbiorowym
pracy, okregowy inspektor pracy przekazuje informacje o porozumieniu w sprawie
okreslenia warunkow i trybu wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub
obnizonego wymiaru czasu pracy do rejestru ponadzaktadowych uktadéw pracy.

13. W zakresie i przez czas okreSlony w porozumieniu w sprawie okresSlenia warunkow i
trybu wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru
czasu pracy nie stosuje sie warunkéw wynikajgcych z uktadu ponadzaktadowego oraz z
ukfadu zaktadowego warunkéw umow o prace i innych aktéw stanowigcych podstawe
nawigzania stosunku pracy.

14. W porozumieniu okresla sie co najmniej:

1) grupy zawodowe objete przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu
pracy;

2) obnizony wymiar czasu pracy obowigzujacy pracownikow;

3) okres, przez jaki obowigzujg rozwigzania dotyczgce przestoju ekonomicznego lub
obnizonego wymiaru czasu pracy.



TRYB ART. 42 i 3 miesigce

15. Przy ustalaniu warunkow i trybu wykonywania pracy w
okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu
pracy nie stosuje sie art. 42 § 1-3 ustawy z 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy.

16. Swiadczenia, o ktdrych mowa w ust. 1, oraz érodki, o ktérych
mowa w ust. 2, przystugujg przez taczny okres 3 miesiecy
przypadajacych od daty ztozenia wniosku, o ktorym mowa w
ust. 1.



TRYB

17. Do wyptaty i rozliczania swiadczen, o ktérych mowa w ust. 1, oraz
srodkéw, o ktérych mowa w ust. 2, stosuje sie odpowiednio przepisy art. 7-16
ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z ochrong miejsc pracy, z wyjatkiem art. 8 ust. 3 pkt 8 tej ustawy,
oraz przepisy wykonawcze do tej ustawy.

18. Przedsiebiorca, o ktorym mowa w ust. 1, moze otrzyma¢ pomoc z
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych wytacznie w przypadku,
jesli nie uzyskat pomocy w odniesieniu do tych samych pracownikéw w
zakresie takich samych tytutow wyptat na rzecz ochrony miejsc pracy.

19. Rada Ministréw moze, w celu przeciwdziatania skutkom gospodarczym
COVID-19, w drodze rozporzadzenia, przedtuzy¢ okres, o ktérym mowa w ust.
16, majgc na wzgledzie okres obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii oraz skutki nimi wywotane.

20. Zadania organow administracji wynikajace z ust. 1 realizujg dyrektorzy
wojewodzkich urzedow pracy.



WYtACZENIE PRAWA — CHOROBA

art. 7

Swiadczenia nie przystuguja pracownikowi, jezeli w okresie
obnizonego wymiaru czasu pracy pobiera wynagrodzenie za czas
choroby okreslone w art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy lub w ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o
ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i
choréb zawodowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1376 i 1669) lub zasitek
z ubezpieczenia chorobowego okreslony w ustawie z dnia 25
czerwca 1999 r. o sSwiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. z 2017 r.
poz. 1368, z pdzn. zm.).



TRYB 9 KROKOW

Sporzadzenie porozumienia z partnerami spotecznymi.
Whiosek do Dyrektora WUP.

Whiosek Dyrektora WUP do Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych.

Dyrektor WUP po przyznaniu swiadczen z Funduszu w ciggu 7 dni
roboczych zawiera umowe z przedsiebiorcg.

W przypadku niespetniania warunkdw w formie pisemne;
odmowa Swiadczen.

W przypadku potwierdzenia otrzymania swiadczen przedsiebiorca
przedktada Dyrektorowi harmonogram wyptat swiadczen.

Dyrektor WUP sktada zapotrzebowanie na srodki do Funduszu.
Fundusz przelewa srodki Dyrektorowi.

Dyrektor WUP przelewa srodki na konto przedsiebiorcy zgodnie z
harmonogramem z dotu.



WNIOSEK

art. 8

1. Wniosek o przyznanie swiadczen wraz z niezbednymi do zawarcia umowy o
wyptate swiadczen dokumentami i oswiadczeniami przedsiebiorca sktada do
marszatka wojewodztwa witasciwego ze wzgledu na siedzibe tego
przedsiebiorcy.

2. Do wniosku o przyznanie Swiadczen przedsiebiorca dotgcza nastepujace
dokumenty:

1) kopie umowy zawartej z Zaktadem Ubezpieczenn Spotecznych lub kopie
decyzji urzedu skarbowego w sprawie sptaty zadfuzenia, w przypadku, o
ktorym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 lit. a albo ust. 1a pkt 3 lit. a;

2) plan sptaty zadtuzenia z tytutu sktadek, zgodny ze ztozonym wnioskiem o
roztozenie na raty naleznosci z tytutu sktadek lub o odroczenie terminu
ptatnosci sktadek, w przypadku, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 lit. b albo
ust. 1a pkt 3 lit. b;

3) kopie uktadu zbiorowego pracy lub porozumienia, o ktérych mowa w art. 4
ust. 11 2.



WNIOSEK

3. We wniosku o przyznanie swiadczen przedsiebiorca sktada oswiadczenia o:

1) posiadaniu statusu przedsiebiorcy w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo
przedsiebiorcow;

2) wystagpieniu u przedsiebiorcy spadku obrotdw gospodarczych, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 1 albo ust.
1a pkt 2 w zwigzku z zaistnieniem okolicznosci, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1a pkt 1;

3) braku przestanek do ogtoszenia upadtosci przedsiebiorcy, o ktérych mowa w art. 11 lub art. 13 ust. 3 ustawy z
dnia 28 lutego 2003 r. - Prawo upadtosciowe;

4) niezaleganiu albo zaleganiu w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz lub Fundusz Pracy, o ktdrym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 albo ust. 1a pkt 3;

5) nieprzeznaczeniu $wiadczen, o ktdorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 oraz $rodkéw, o ktérych mowa
w art. 5 ust. 3, dla pracownikow zatrudnionych na podstawie umow, o ktdrych mowa w art. 3 ust. 2;

6) liczbie zatrudnianych pracownikéw;

7) numerze rachunku bankowego albo numerze rachunku prowadzonego w spétdzielczej kasie
oszczednosSciowo-kredytowej wtasciwego dla prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

9) obowigzujgcej u przedsiebiorcy stopie procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe;

10) nieosiggnieciu przez pracownikdw objetych wykazem pracownikéw uprawnionych do s$wiadczen
wyptacanych z Funduszu w roku, w ktérym jest dokonywana wyptata swiadczen, kwoty ograniczenia rocznej
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, stanowigcej 30-krotnos¢ prognozowanego
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej na dany rok kalendarzowy, a jezeli taka
podstawe wymiaru osiggneli w tym roku - oswiadczenie, ze naliczone sktadki na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe wykazane w wykazie pracownikéw uprawnionych do Swiadczen wyptacanych z Funduszu obliczone
zostaty tylko od tej czesci podstawy wymiaru skfadek, ktora nie spowodowata przekroczenia kwoty ograniczenia
rocznej podstawy wymiaru sktadek.



WNIOSEK

4. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 3, przedsiebiorca sktada pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za skfadanie fatszywych zeznan. Sktadajgcy
oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci:
,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego
oswiadczenia.". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

5. W razie stwierdzenia brakdw formalnych wniosku o przyznanie sSwiadczen
marszatek wojewodztwa w terminie 7 dni roboczych od dnia wptywu wniosku
wzywa przedsiebiorce do uzupetnienia wniosku w terminie 7 dni roboczych od
dnia otrzymania wezwania. Po bezskutecznym uptywie terminu wniosek o
przyznanie swiadczen pozostawia sie bez rozpoznania.



LIMITY — DYREKTOR do FUNDUSZU

art. 9.

1. Marszatek wojewddztwa w przypadku stwierdzenia, ze przedsiebiorca spetnia warunki, o
ktérych mowa w art. 3 ust. 1 albo 1a, w terminie 7 dni roboczych od dnia wptywu
kompletnego wniosku o przyznanie swiadczen wystepuje do dysponenta Funduszu o
przyznanie limitu wydatkdw na wyptate swiadczen finansowanych na podstawie ustawy
oraz w terminie 7 dni roboczych od dnia uzyskania limitu zawiera z przedsiebiorcg umowe o
wyptate swiadczen. W przypadku nieuzyskania limitu marszatek wojewddztwa w formie
pisemnej odmawia przyznania Swiadczen, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1
oraz Srodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3.

2. W przypadku stwierdzenia, ze przedsiebiorca nie spetnia warunkéw, o ktérych mowa w
art. 3 ust. 1 albo 1a, marszatek wojewddztwa w terminie 7 dni roboczych od dnia wptywu
kompletnego wniosku o przyznanie swiadczen odmawia w formie pisemnej zawarcia z
przedsiebiorcg umowy o wyptate Swiadczen.

3. Przedsiebiorca sktada marszatkowi wojewddztwa harmonogram miesiecznych wypftat
Swiadczen, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 oraz srodkow, o ktérych mowa
w art. 5 ust. 3, i ich wysokosci, niezwfocznie po zawarciu umowy o wypfate swiadczen.

4. Marszatek wojewddztwa sktada dysponentowi Funduszu zapotrzebowanie na srodki, o
ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 oraz srodki, o ktéorych mowa w art. 5 ust. 3.



PRZEKAZANIE

art. 10.

Dysponent Funduszu przekazuje marszatkowi wojewddztwa, na podstawie
umowy o wypfate sSwiadczen zawartej miedzy marszatkiem wojewddztwa a
przedsiebiorca oraz zapotrzebowan ztozonych przez marszatka wojewddztwa,
uwzgledniajgcych terminy wynikajgce z harmonogramu, o ktérym mowa w
art. 9 ust. 3, Srodki Funduszu na:

1) wyptate pracownikom przedsiebiorcy swiadczen, o ktéorych mowa w art. 5
ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1;

2) optacenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw naleznych od
pracodawcy na podstawie przepisOw o systemie ubezpieczen spotecznych od
przyznanych swiadczen, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1.



PRZEKAZANIE

art. 11.

Na podstawie umowy o wyptate Swiadczen oraz wykazu pracownikow
uprawnionych do Swiadczen wyptacanych z Funduszu, zwanego dalej
,Wykazem", sktadanego przez przedsiebiorce za okres od pierwszego dnia, za
ktory sSwiadczenie jest nalezne, do ostatniego dnia miesigca, oraz co miesigc
do konca kazdego miesigca, za ktory Swiadczenie jest nalezne, marszatek
wojewodztwa przekazuje na rachunek przedsiebiorcy miesiecznie z dotu
srodki na wyptate swiadczen, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt
1 oraz srodki, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3, zgodnie z harmonogramem, o
ktorym mowa w art. 9 ust. 3.



POTRACENIA

art. 12.

1. Swiadczenia, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 oraz wynagrodzenia,
o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 2, przedsiebiorca niezwfocznie wyptaca
pracownikom po potrgceniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne finansowanych ze
srodkdw ubezpieczonego, sktadek na ubezpieczenie zdrowotne, zaliczek na podatek
dochodowy od o0séb fizycznych na zasadach okreslonych w przepisach o podatku
dochodowym od osob fizycznych, a takze naleznosci alimentacyjnych na zasadach
przewidzianych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, dotyczacych
potrgcania tych naleznosci z wynagrodzenia za prace.

2. Przedsiebiorca po dokonaniu potrgcen ze sSwiadczen i wynagrodzen, o ktorych
mowa w art. 5, odprowadza nalezne sktadki na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz i Fundusz Pracy oraz zaliczki na podatek
dochodowy od 0séb fizycznych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Srodki, o ktérych mowa w art. 11, przekazane na wypfate $wiadczen na rzecz

ochrony miejsc pracy mogg podlegac egzekucji prowadzonej jedynie na rzecz oséb, dla
ktorych zostaty przekazane.



ZAKAZ WYPOWIADANIA UMOW

art. 13.

Przedsiebiorca, ktory na podstawie umowy o wyptate Swiadczen
otrzymat z Funduszu srodki na wyptate swiadczen, o ktorych mowa w
art. 5 ust. 1 pkt 1, ust. 2 pkt 1 oraz srodki, o ktérych mowa w art. 5 ust.
3, nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace z przyczyn niedotyczacych
pracownika:

1) w okresie lub w okresach pobierania przez pracownika swiadczen, o
ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1, oraz

2) w okresie lub w okresach przypadajacych bezposrednio po okresie
lub okresach pobierania Swiadczen, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt
1 i ust. 2 pkt 1 - nie dtuzej jednak niz przez tgczny okres 3 miesiecy.



KONTROLA PRZEDSIEBIORCY

art. 14.

1. Przedsiebiorca jest obowigzany do powiadamiania na piSmie marszatka
wojewddztwa o kazdej zmianie okolicznosci majacych wplyw na wysokosc
wyptacanych swiadczen, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1, w terminie
7 dni roboczych od dnia uzyskania informacji o jej wystgpieniu.

2. Przedsiebiorca jest obowigzany do rozliczenia srodkdw Funduszu na wypfate
Swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 i ust. 2
pkt 1 oraz srodkow, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3.

3. Marszatek wojewodztwa moze przeprowadzaé kontrole u przedsiebiorcy w zakresie
przestrzegania postanowien umowy o wyptate Swiadczen, wydatkowania Srodkow
Funduszu na wypfate Swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy zgodnie z
przeznaczeniem, witasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i
wydatkowanych srodkédw Funduszu na wyptate swiadczen na rzecz ochrony miejsc
pracy i w tym celu moze zadac okazania wszelkiej dokumentacji z tym zwigzanej oraz
zgdac ztozenia stosownych wyjasnien.



ZWROT

art. 15.

1. W przypadku gdy przedsiebiorca, ktory zawart z marszatkiem wojewddztwa umowe o
wyptate swiadczen, nie spetit warunkéw w niej zawartych lub nie poddat sie kontroli, o
ktérej mowa w art. 14 ust. 3, jest obowigzany do zwrotu na rachunek bankowy marszatka
wojewodztwa, z ktdérego otrzymat srodki, catosci otrzymanej pomocy wraz z odsetkami
rownymi stopie referencyjnej obliczanej zgodnie z metodologig okreslong w komunikacie
Komisji w sprawie zmiany metody ustalania stop referencyjnych i dyskontowych (Dz.Urz.
UE C 14 z 19.01.2008, str. 6), naliczonymi od dnia nastepujgcego po dniu przekazania
przez marszatka wojewodztwa srodkow na wyptate Swiadczen na rzecz ochrony miejsc
pracy na rachunek przedsiebiorcy.

2. Jezeli niespetnienie warunkow zawartych w umowie o wyptate swiadczenh polega na
wykorzystaniu pomocy, o ktérej mowa w art. 10, niezgodnie z przeznaczeniem,
przedsiebiorca jest obowigzany do zwrotu na rachunek bankowy marszatka
wojewodztwa, z ktérego otrzymat Srodki, kwoty pomocy wykorzystanej niezgodnie z
przeznaczeniem wraz z odsetkami rownymi stopie referencyjnej obliczanej zgodnie z
metodologig okreslong w komunikacie Komisji w sprawie zmiany metody ustalania stép
referencyjnych i dyskontowych, naliczonymi od dnia nastepujgcego po dniu przekazania
przez marszatka wojewoddztwa srodkow na wyptate swiadczen na rzecz ochrony miejsc
pracy na rachunek przedsiebiorcy.



INFRASTRUKTURA KRYTYCZNA

art. 15x.

1. W przypadku ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii pracodawca moze, na czas oznaczony nie dtuzszy niz do czasu
odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii:

1) zmieni¢ system lub rozktad czasu pracy pracownikdw w sposodb
niezbedny dla zapewnienia ciggtosci funkcjonowania przedsiebiorstwa
lub stacji;

2) polecié¢ pracownikom Swiadczenie pracy w godzinach nadliczbowych
w zakresie i wymiarze niezbednym dla zapewnienia ciggtosci
funkcjonowania przedsiebiorstwa lub stacji.



INFRASTRUKTURA KRYTYCZNA

2. Przepis ust. 1 stosuje sie do pracodawcoéw zatrudniajgcych pracownikow:

1) w przedsiebiorstwie prowadzgcym dziatalnos¢ polegajgcg na zapewnieniu funkcjonowania
systemow i obiektow infrastruktury krytycznej w rozumieniu art. 3 pkt 2 lit. a, c, f, h i k ustawy z
dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz.U. z 2019 r. poz. 1398 oraz z 2020 r.
poz. 148, 284 i 374);

a) zaopatrzenia w energie, surowce energetyczne i paliwa,
c) sieci teleinformatycznych,

f) zaopatrzenia w wode,

h) transportowe,

k) produkcji, sktadowania, przechowywania i stosowania substancji chemicznych i
promieniotworczych, w tym rurociggi substancji niebezpiecznych;

2) w przedsiebiorstwie bedgcym podwykonawcg lub dostawcg, ktorzy nie sg czescig
infrastruktury krytycznej, o ktorej mowa w pkt 1, ale sg kluczowi dla zachowania ciggtosci
dziatania infrastruktury krytycznej;

3) zapewniajgcych funkcjonowanie stacji paliw ptynnych w rozumieniu art. 3 pkt 10h ustawy z
dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (Dz.U. z 2019 r. poz. 755, z p6zn. zm.) oraz
stacji gazu ziemnego w rozumieniu art. 2 pkt 26 ustawy z dnia 11 stycznia 2018 r. o
elektromobilnosci i paliwach alternatywnych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1124, 1495, 1527 i 1716 oraz
z 2020 r. poz. 284);

4) u przedsiebiorcy, w stosunku do ktérego wydano polecenie, o ktbrym mowa w art. 11 ust. 2.



INFRASTRUKTURA KRYTYCZNA

W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1:

1)  pracodawca obowigzany jest zapewni¢  pracownikowi
zakwaterowanie i wyzywienie niezbedne do realizacji przez pracownika
jego obowigzkédw pracowniczych. Wartos¢ swiadczen polegajacych na
zakwaterowaniu i wyzywieniu nie podlega wliczeniu do podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

2) pracodawca odmawia udzielenia  pracownikowi urlopu
wypoczynkowego, w tym urlopu, o ktérym mowa w art. 167(2) ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, urlopu bezptatnego oraz
innego urlopu, a takze przesuwa termin takiego urlopu lub odwotuje
pracownika z takiego urlopu, jezeli zostat on juz pracownikowi
udzielony.



ODPOCZYNKI ROWNOWAZNY WARUNKI

art. 15zf.

1. U pracodawcy, u ktérego wystgpit spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie
wystgpienia COVID-19 i ktéry nie zalega w regulowaniu zobowigzan podatkowych,
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Gwarantowanych  Swiadczern  Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz
Solidarnosciowy do korica trzeciego kwartatu 2019 r., dopuszczalne jest:

1) ograniczenie nieprzerwanego odpoczynku, o ktérym mowa w art. 132 § 1 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, do nie mniej niz 8 godzin, i nieprzerwanego
odpoczynku, o ktéorym mowa w art. 133 § 1 tej ustawy, do nie mniej niz 32 godzin,
obejmujgcego co najmniej 8 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego;

2) zawarcie porozumienia o wprowadzeniu systemu rownowaznego czasu pracy, W
ktorym jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej
jednak niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 12 miesiecy.
Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest rownowazony krotszym dobowym
wymiarem czasu pracy w niektorych dniach lub dniami wolnymi od pracy;

3) zawarcie porozumienia o stosowaniu mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia
pracownikdow niz wynikajagce z umoéw o prace zawartych z tymi pracownikami, w
zakresie i przez czas ustalone w porozumieniu.



ODPOCZYNKI ROWNOWAZNY WARUNKI

2. Przez spadek obrotéw gospodarczych, o ktérym mowa w ust. 1, rozumie sie
sprzedaz towardow lub ustug, w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym:

1) nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajgcych w okresie po dniu 1
stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku, o ktérym mowa w
ust. 1, w poréwnaniu do tacznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych roku poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie
nastepujgcych dni kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres
poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym
niz pierwszy dziern danego miesigca kalendarzowego lub

2) nie mniej niz 25%, obliczony jako stosunek obrotéw z dowolnie wskazanego
miesigca kalendarzowego, przypadajgcego po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia
poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, w pordwnaniu do
obrotéw z miesigca poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie
nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy okres poréwnawczy rozpoczyna
sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dziert danego
miesigca kalendarzowego.



ODPOCZYNKI ROWNOWAZNY WARUNKI

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, w zakresie
odpoczynku, o ktorym mowa w art. 132 § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, pracownikowi przystuguje
rownowazny okres odpoczynku w wymiarze roznicy miedzy 11
godzinami a liczbg godzin krotszego wykorzystanego przez
pracownika okresu odpoczynku. Rownowaznego okresu
odpoczynku pracodawca udziela pracownikowi w okresie nie
dtuzszym niz 8 tygodni.



ODPOCZYNKI ROWNOWAZNY WARUNKI

4. Porozumienie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, a takze porozumienie, o ktorym mowa
w pkt 3, zawiera pracodawca oraz:

1) organizacje zwigzkowe reprezentatywne w rozumieniu art. 253 ust. 1 lub 2 ustawy z
dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, z ktdrych kazda zrzesza co najmniej 5%
pracownikdéw zatrudnionych u pracodawcy, albo

2) organizacje zwigzkowe reprezentatywne w rozumieniu art. 25(3) ust. 1 lub 2 ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych — jezeli u pracodawcy nie dziataja
reprezentatywne zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajgce co najmniej 5%
pracownikow zatrudnionych u pracodawcy, albo

3) zaktadowa organizacja zwigzkowa — jezeli u pracodawcy dziata jedna organizacja
zwigzkowa, albo

4) przedstawiciele pracownikéw, wytonieni w trybie przyjetym u danego pracodawcy —
jezeli u pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa; w przypadku
trudnosci w przeprowadzeniu wyborow przedstawicieli pracownikdw z powodu
COVID-19, w szczegdlnosci wywotanych nieobecnoscig pracownikéw, trwajgcym
przestojem lub wykonywaniem przez czes¢ pracownikow pracy zdalnej, porozumienie
to moze by¢ zawarte z przedstawicielami pracownikdw wybranymi przez pracownikow
uprzednio dla innych celéow przewidzianych w przepisach prawa pracy.



ODPOCZYNKI ROWNOWAZNY WARUNKI

5. Pracodawca przekazuje kopie porozumienia wtasciwemu okregowemu inspektorowi
pracy w terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia porozumienia. W przypadku gdy
pracownicy zatrudnieni u pracodawcy byli objeci ponadzaktadowym uktadem
zbiorowym pracy, okregowy inspektor pracy przekazuje informacje o porozumieniu w
sprawie wprowadzenia systemu rodwnowaznego czasu pracy lub o stosowaniu mniej
korzystnych warunkow zatrudnienia pracownikow niz wynikajagce z umow o prace
zawartych z tymi pracownikami, do rejestru ponadzaktadowych uktadéw pracy.

6. W zakresie i przez czas okreslony w porozumieniu w sprawie wprowadzenia systemu
rownowaznego czasu pracy lub o stosowaniu mniej korzystnych warunkow
zatrudnienia pracownikdw niz wynikajgce z umow o prace zawartych z tymi
pracownikami nie stosuje sie wynikajgcych z ponadzaktadowego uktadu zbiorowego
pracy oraz z zaktadowego uktadu zbiorowego pracy warunkéw umoéw o prace i innych
aktéw stanowigcych podstawe nawigzania stosunku pracy.



ODPOCZYNKI ROWNOWAZNY WARUNKI

7. Wymogu, o ktérym mowa w ust. 1, w zakresie niezalegania w regulowaniu
zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, Fundusz Pracy lub
Fundusz Solidarnosciowy, nie stosuje sie do pracodawcy bedgcego przedsiebiorcg w
rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow w
przypadku, gdy: 1) zadtuzony przedsiebiorca zawart umowe z Zaktadem Ubezpieczen
Spotecznych lub otrzymat decyzje urzedu skarbowego w sprawie sptaty zadtuzenia i
terminowo optaca raty lub korzysta z odroczenia terminu ptatnosci albo 2) zaleganie w
regulowaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczerr Pracowniczych lub Fundusz Pracy powstato w okresie
spadku obrotéw gospodarczych, o ktdrym mowa w pkt 1, a przedsiebiorca dotgczyt do
wniosku o przyznanie Swiadczen plan spfaty zadiuzenia uprawdopodabniajacy
poprawe kondycji finansowej przedsiebiorcy i petng sptate zalegtosci w regulowaniu
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczern Pracowniczych lub Fundusz Pracy, wraz z kopia wniosku
do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o roztozenie na raty naleznosci z tytutu tych
sktadek lub o odroczenie ptatnosci tych sktadek.



NIEPEENOSPRAWNOSC

art. 15h.

1. Z przyczyn zwigzanych z przeciwdziataniem COVID-19, orzeczenie o
niepetnosprawnosci albo orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, wydane
na czas okreslony na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu  0s6b
niepetnosprawnych, ktorego waznosc¢:

1) uptyneta w terminie do 90 dni przed dniem wejscia w zycie niniejszej
ustawy, pod warunkiem ztozenia w tym terminie kolejnego wniosku o
wydanie orzeczenia, zachowuje waznos¢ do uptywu 60. dnia od dnia
odwotania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, jednak nie
dtuzej niz do dnia wydania nowego orzeczenia o niepetnosprawnosci albo
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci;

2) uptywa w terminie od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy, zachowuje
wazno$¢ do uptywu 60. dnia od dnia odwotania stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii, jednak nie dtuzej niz do dnia wydania
nowego orzeczenia o niepetnosprawnosci albo orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci.



HANDEL

art. 15i.

1. W zwigzku z wystgpieniem COVID-19 w okresie obowigzywania
stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii oraz w okresie 30
dni nastepujacych po ich odwotaniu zakaz, o ktérym mowa w art. 5
ustawy z dnia 10 stycznia 2018 r. o ograniczeniu handlu w niedziele i
swieta oraz w niektére inne dni (Dz. U. z 2019 r. poz. 466), nie
obowigzuje w niedziele w zakresie wykonywania czynnosci zwigzanych
z handlem, polegajagcych na roztadowywaniu, przyjmowaniu i
ekspozycji towarow pierwszej potrzeby oraz powierzania pracownikowi
lub zatrudnionemu wykonywania takich czynnosci. 2. Zwolnienie z
zakazu, o ktorym mowa w ust. 1, nie obowigzuje w niedziele, w ktore
przypada swieto.



STAROSTA - UMOWA

art. 15zzb.

1. Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyznac
przedsiebiorcy w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca
2018 r. — Prawo przedsiebiorcow dofinansowanie czesci kosztow
wynagrodzen pracownikdbw w rozumieniu art. 15g ust. 4 zdanie
pierwsze oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na
ubezpieczenia spoteczne w przypadku spadku obrotow gospodarczych
w hastepstwie wystgpienia COVID-19.



STAROSTA - UMOWA

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do osdb zatrudnionych na
podstawie umowy o prace naktadczg lub umowy zlecenia albo innej
umowy o swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z ustawg z dnia 23
kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny stosuje sie przepisy dotyczace
zlecenia, albo ktére wykonujg prace zarobkowg na podstawie innej niz
stosunek pracy na rzecz pracodawcy bedgcego rolniczg spotdzielnia
produkcyjng lub inng spoétdzielnig zajmujaca sie produkcjg rolng, jezeli
z tego tytutu podlega obowigzkowi ubezpieczen: emerytalnemu i
rentowemu, z wyjatkiem pomocy domowej zatrudnionej przez osobe
fizyczna.



STAROSTA - UMOWA

3. Przez spadek obrotéow gospodarczych rozumie sie zmniejszenie
sprzedazy towarow lub ustug w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym
obliczone jako stosunek facznych obrotow w ciggu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajgcych w
okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien
ztozenia wniosku o przyznanie dofinansowania, w porownaniu do
tacznych  obrotow z analogicznych 2  kolejnych  miesiecy
kalendarzowych roku poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30
kolejno po sobie nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy
dwumiesieczny okres poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca
kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien danego
miesigca kalendarzowego.



STAROSTA — UMOWA

4. Dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 1, w przypadku spadku obrotow o:

1) co najmniej 30% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume 50%
wynagrodzen poszczegolnych pracownikéw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 50% kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace w rozumieniu ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, zwanego dalej ,,minimalnym wynagrodzeniem”, powiekszonego o sktadki na
ubezpieczenia spofeczne od pracodawcy w odniesieniu do kazdego pracownika;

2) co najmniej 50% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume 70%
wynagrodzen poszczegolnych pracownikéw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia spofeczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 70% kwoty
minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o skfadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w
odniesieniu do kazdego pracownika;

3) co najmniej 80% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume 90%
wynagrodzen poszczegolnych pracownikéw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia spofeczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 90% kwoty
minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o skfadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w
odniesieniu do kazdego pracownika.

5. Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ przyznane od dnia ztozenia wniosku, o ktdorym
mowa w ust. 10, mikroprzedsiebiorcom, matym oraz Srednim przedsiebiorcom w rozumieniu
przepisdw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce.

6. Rada Ministrow moze, w celu przeciwdziatania COVID-19, w drodze rozporzadzenia, przedtuzy¢ okres,
o ktorym mowa w ust. 5, majgc na wzgledzie okres obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub
stanu epidemii oraz skutki nimi wywotane.



STAROSTA - UMOWA

7. Dofinansowanie jest wyptacane w okresach miesiecznych, po ztozeniu przez
przedsiebiorce oswiadczenia o zatrudnianiu w danym miesigcu pracownikow
objetych umowg, o ktorej mowa w ust. 1, oraz kosztach wynagrodzen kazdego
z tych pracownikbw i naleznych od tych wynagrodzen sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, wedtug stanu na ostatni dzien miesigca, za ktory
dofinansowanie jest wyptfacane.

8. Przedsiebiorca jest obowigzany do utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw
objetych umowag, o ktorej mowa w ust. 1, przez okres dofinansowania oraz,
po zakonczeniu dofinansowania, przez okres rowny temu okresowi.

9. W przypadku niedotrzymania warunku, o ktérym mowa w ust. 8,
przedsiebiorca zwraca dofinansowanie bez odsetek, proporcjonalnie do
okresu nieutrzymania w zatrudnieniu pracownika, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty.



STAROSTA — UMOWA

10. Wniosek o dofinansowanie przedsiebiorca sktada do powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze
wzgledu na swojg siedzibe lub miejsce wykonywania pracy przez pracownikow w terminie 14 dni od
dnia ogfoszenia naboru przez dyrektora powiatowego urzedu pracy. We wniosku o przyznanie
dofinansowania przedsiebiorca oswiadcza o:

1) wystgpieniu u przedsiebiorcy spadku obrotéw gospodarczych w wysokosci, o ktérej mowa w ust. 4, w
zwigzku z zaistnieniem okolicznosci, o ktdrych mowa w ust. 1;

2) braku przestanek do ogtoszenia upadtosci przedsiebiorcy, o ktérych mowa w art. 11 lub art. 13 ust. 3
ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadtoSciowe;

3) niezaleganiu w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczed Pracowniczych, Fundusz Pracy lub
Fundusz Solidarnosciowy do korica trzeciego kwartatu 2019 r.;

4) posiadaniu statusu mikro przedsiebiorcy, matego albo sredniego przedsiebiorcy;
5) zatrudnianiu pracownikéw objetych wnioskiem;

6) wysokosci wynagrodzenia kazdego z pracownikdw objetych wnioskiem i naleznych od tego
wynagrodzenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

7) numerze rachunku bankowego albo numerze rachunku prowadzonego w spodtdzielczej kasie
oszczednosciowo-kredytowej wtasciwego dla prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

11. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 7 i 10, sg sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatszywych oswiadczen. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujgcej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.”.
Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

12. Przedsiebiorca nie moze otrzymac dofinansowania w czesci, w ktorej te same koszty zostaty albo
zostang sfinansowane z innych srodkow publicznych,



ROZWIAZANIE UMOWY

Jak mozna zwolni¢ pracownika, ktory pracuje zdalnie?

Home office jest traktowany jako swiadczenie pracy, jak mozna
zwolni¢ pracownika swiadczgcego prace w domu (sg podstawy
do rozwigzania umowy 0 prace, sporzgdzenie wypowiedzenia
nie jest kwestig problematyczng tylko sam fakt jego
przekazania).

Jak podczas swiadczenia pracy zdalne] mozna rozwigzac
stosunek pracy — zarowno w przypadku decyzji pracodawcy, jak i
w przypadku pracownika, ktory chce wypowiedzie¢ umowe?



WYPOWIEDZENIE a PRACA ZDALNA

Co z wypowiedzeniem na e-maila stuzbowego, gdy
pracownik swiadczy prace zdalnie — czy ta forma jest
dopuszczalna?



ODPOWIEDZ

§ 3. Oswiadczenie kazdej ze stron o wypowiedzeniu lub
rozwigzaniu umowy O prace bez wypowiedzenia powinno
nastgpi¢ na pismie.



ORZECZENIE SN

Wyrok Sgdu Najwyzszego - Izba Pracy, Ubezpieczen Spotecznych
i Spraw Publicznych z 5 maja 2016 r. (11 UK 280/15)

Oswiadczenie woli pracodawcy o rozwigzaniu umowy o prace,
moze by¢ wyrazone przez kazde zachowanie, ujawniajgce wole w
sposob dostateczny, a wiec takze w sposdb dorozumiany, mimo
jego formalnej wadliwosci (art. 30 § 3 KP). Oswiadczenie w takiej
formie (ustnej, w rozmowie telefonicznej) nie powoduje
niewaznosci dokonanej czynnosci prawnej, aczkolwiek
upowaznia pracownika do wystgpienia na droge sadowg z
odpowiednim roszczeniem przewidzianym przepisami prawa.



ORZECZENIE SN

Wyrok Sgdu Najwyzszego - Izba Pracy, Ubezpieczen Spotecznych
i Spraw Publicznych z 18 stycznia 2007 r. (Il PK 178/06)

Sporzadzenie na pisSmie i wystanie przez pracodawce identycznej
tresci oSwiadczenia woli o wypowiedzeniu umowy o prace, ktore
dotarto do pracownika wczesniej w postaci elektronicznej i
pozniej przesytkag pocztowg, nie narusza wymagania
wypowiedzenia na pismie (art. 30 § 3 KP).

WWW.INFORAKADEMIA.PL



UCHWALA SN

Uchwata Sadu Najwyiszego - lzba Administracyjna, Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych z 2 pazdziernika 2002 r.
(111 PZP 17/02)

Doreczenie pracownikowi za pomocg faksu pisma pracodawcy
wypowiadajgcego umowe o prace jest skuteczne i powoduje
rozpoczecie biegu terminu przewidzianego w art. 264 § 1 KP, ale
stanowi naruszenie art. 30 § 3 KP.



ROZWIAZANIE UMOWY

* Whytacznie droga korespondencyjna

e Data drugiego awizo + 7 dni = data rozwigzania
UMOowy O prace



PRZEDtUZENIE UMOWY a PRZESTO)

Jak skutecznie przedtuzy¢ konczgce sie umowy o
prace jezeli w zaktadzie jest postoj?



ODPOWIEDZ

* Po powrocie lub skanem z datg biezaca



-

INFORAKADEMIA

Zapraszamy do zadawania pytan

WEBINARIUM DOSTEPNE TAKZE W/

N\
|N FOR/N’

KOMPLEKSOWA
BAZA WIEDZY



INFORAKADEMIA

KORONAWIRUS i TARCZA ANTYKRYZYSOWA
a prawo pracy

adw. Piotr Wojciechowski
ekspert z zakresu prawa pracy
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