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Swiadczenia dla pracownikdow
przychodzgcych do pracy

* Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas
niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak
stanowig.

Art. 80 K.p.



Wynagrodzenie przestojowe

§ 1. Pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotow do jej wykonywania, a doznat
przeszkod z przyczyn dotyczgcych pracodawcy, przystuguje wynagrodzenie wynikajace z jego
osobistego zaszeregowania, okresSlonego stawkg godzinowg lub miesieczng, a jezeli taki
sktadnik wynagrodzenia nie zostat wyodrebniony przy okreslaniu warunkéw wynagradzania -
60% wynagrodzenia. W kazdym przypadku wynagrodzenie to nie moze byc¢ jednak nizsze od
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych
przepisow.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, przystuguje pracownikowi za czas niezawinionego
przez niego przestoju. Jezeli przestdj nastgpit z winy pracownika, wynagrodzenie nie
przystuguje.

§ 3. Pracodawca moze na czas przestoju powierzy¢ pracownikowi inng odpowiednig prace, za
ktorej wykonanie przystuguje wynagrodzenie przewidziane za te prace, nie nizsze jednak od
wynagrodzenia ustalonego zgodnie z § 1. Jezeli przestdj nastgpit z winy pracownika,
przystuguje wytacznie wynagrodzenie przewidziane za wykonang prace.

§ 4. Wynagrodzenie za czas przestoju spowodowanego warunkami atmosferycznymi przystuguje
pracownikowi zatrudnionemu przy pracach uzaleznionych od tych warunkow, jezeli przepisy
prawa pracy tak stanowia. W razie powierzenia pracownikowi na czas takiego przestoju innej
pracy, przystuguje mu wynagrodzenie przewidziane za wykonang prace, chyba ze przepisy
prawa pracy przewidujg stosowanie zasad okreslonych w § 3.

Art. 81 K.p.



Powstrzymanie sie od pracy

& 1. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i
higieny pracy i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia
pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim
niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac
sie od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie
przetozonego.

§ 2. Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o
ktorym mowa w § 1, pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia,
zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przetozonego.

§ 21. Pracownik nie moze ponosic jakichkolwiek niekorzystnych dla niego
konsekwencji z powodu powstrzymania sie od pracy lub oddalenia sie z
miejsca zagrozenia w przypadkach, o ktérych mowaw § 1 2.

§ 3. Za czas powstrzymania sie od wykonywania pracy lub oddalenia sie z
miejsca zagrozenia w przypadkach,
o ktorych mowa w § 1i 2, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Art. 210 K.p.



Praca zdalnha

* W celu przeciwdziatania COVID-19
pracodawca moze poleci¢ pracownikowi
wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy
okreslonej w umowie o prace, poza miejscem
jej statego wykonywania (praca zdalna).

Art. 3 ustawy z 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz.U. poz. 374 z pdzn.zm.) — dalej antyCOVID



Moze to nie znaczy musi...

Pracodawca nie ma obowigzku polecania
oracy zdalnej

Pracownik nie ma mozliwosci domagania sie
oracy zdalnej




Polecenie pracodawcy

* Brak formy polecenia
* Przechowywanie w...

* Brak zasad wykonywania pracy zdalne;



RODO a telepraca

Dostep zdalny do systemu
Ochrona danych podczas pracy w domu
Zabezpieczenia

Czy pracodawca moze wypytywac pracownika
0 sposob spedzania czasu wolnego?



Praca zdalna a BHP

* Pracodawca ma obowigzek zapewnic
pracownikom bezpieczne i higieniczne
warunki pracy — dotyczy to takze pracy zdalnej

* Podczas epidemii COVID-19 oznacza to
np. mozliwos¢ mierzenia temperatury ciata



MozliwoscC powierzenia innej pracy

§ 1. Przepisy o wypowiedzeniu umowy o prace stosuje sie odpowiednio do
wypowiedzenia wynikajgcych z umowy warunkdw pracy i pfacy.

§ 2. Wypowiedzenie warunkdéw pracy lub ptacy uwaza sie za dokonane, jezeli
pracownikowi zaproponowano na pismie nowe warunki.

§ 3. W razie odmowy przyjecia przez pracownika zaproponowanych warunkow pracy
lub ptacy, umowa o prace rozwigzuje sie z uptywem okresu dokonanego
wypowiedzenia. Jezeli pracownik przed uptywem potowy okresu wypowiedzenia
nie ztozy oSwiadczenia o odmowie przyjecia zaproponowanych warunkéw, uwaza
sie, ze wyrazit zgode na te warunki; pismo pracodawcy wypowiadajgce warunki
pracy lub ptacy powinno zawiera¢ pouczenie w tej sprawie. W razie braku takiego
pouczenia, pracownik moze do korica okresu wypowiedzenia ztozy¢ oswiadczenie
o odmowie przyjecia zaproponowanych warunkow.

§ 4. Wypowiedzenie dotychczasowych warunkdéw pracy lub ptacy nie jest wymagane
W razie powierzenia pracownikowi, w przypadkach uzasadnionych potrzebami
pracodawcy, innej pracy niz okreslona w umowie o prace na okres
nieprzekraczajgcy 3 miesiecy w roku kalendarzowym, jezeli nie powoduje to
obnizenia wynagrodzenia i odpowiada kwalifikacjom pracownika.

Art. 42 K.p.



Praca zdalna a telepraca

Praca zdalna
 Wykonywana poza

Telepraca
* Wykonywana na

miejscem jej statego
wykonywania
Pracodawca ma
mozliwos¢ wskazania
miejsca

Moze zosta¢ narzucona
przez pracodawce

Przepisy nie przewiduja
ani koniecznosci
zapewnienia sprzetu do
teletransmisji, ani
ekwiwalentu

odlegtosc

Co do zasady
pracownik wybiera
miejsce pracy

* Wymagane jest

porozumienie stron

Koniecznos¢
zapewnienia sprzetu
do teletransmisji lub
wyptaty ekwiwalentu



|zolacja

* Odosobnienie osoby lub grupy osob chorych
na chorobe zakazng albo osoby lub grupy oséb
podejrzanych o chorobe zakazng, w celu
uniemozliwienia przeniesienia biologicznego
czynnika chorobotwodrczego na inne osoby.



Kwarantanna

* Odosobnienie osoby zdrowej, ktora byta
narazona na zakazenie, w celu zapobiezenia
szerzeniu sie chorob szczegdlnie
niebezpiecznych i wysoce zakaznych.




Decyzja inspektora sanitarnego

e Panstwowy inspektor sanitarny lub panstwowy
graniczny inspektor sanitarny moze wydac decyzje o
poddaniu kwarantannie lub izolacji osoby
przebywajacej na terytorium RP, jesli jest ona
zakazona, chora na chorobe zakazng albo podejrzana
o zakazenie lub chorobe zakazng lub miata stycznos¢
ze zrodtem biologicznego czynnika
chorobotworczego.



Okres kwarantanny

W przypadku choroby wywotanej
koronawirusem SARS-CoV-2 (COVID-19) oraz
bliskowschodniego zespotu niewydolnosci
oddechowej (MERS) okres kwarantanny
wynosi 14 dni.

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 7 marca 2020 r. w sprawie wykazu
chordb powodujgcych powstanie obowigzku kwarantanny lub nadzoru
epidemiologicznego oraz okresu obowigzkowej kwarantanny lub
nadzoru epidemiologicznego (Dz.U. poz. 376).



Izolacja lub kwarantanna
a prawo do wynagrodzenia

Na mocy art. 6 ustawy z 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa (j.t.: Dz.U. z 2019 r. poz. 645 z pdzn.zm.) zasitek
chorobowy przystuguje ubezpieczonemu, ktory stat sie
niezdolny do pracy z powodu choroby w czasie trwania
ubezpieczenia chorobowego.

Na réwni z niezdolnoscig do pracy z powodu choroby
traktuje sie miedzy innymi niemoznos¢ wykonywania pracy
w wyniku decyzji wydanej przez wtasciwy organ albo
uprawniony podmiot na podstawie przepisow

o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych
u ludzi.




Izolacja lub kwarantanna
a prawo do wynagrodzenia

* Jezelilekarz leczacy uzna, ze w trakcie izolacji lub kwarantanny
ze wzgledu na stan zdrowia osoby poddanej tym obowigzkom
uzasadnione jest orzeczenie o czasowej niezdolnosci do pracy
z powodu choroby i potwierdzi to wystawiajgc zaswiadczenie
lekarskie, jest ono dokumentem do ustalenia prawa i wyptaty
swiadczen z tytutu choroby.

* Jezeli jednak ubezpieczony dobrowolnie powstrzyma sie od
pracy i nie otrzyma zaswiadczenia lekarskiego ani decyzji
inspektora sanitarnego, nie przystuguje mu prawo do
Swiadczen pienieznych w razie choroby (wynagrodzenie
chorobowe lub zasitek).



Ograniczenie dziatalnosci
a prawo do wynagrodzenia

* Pracodawca ponosi ryzyko prowadzenia swojej
dziatalnosci i nie powinien przerzucac tego ryzyka na
pracownika.

e Jezeli wykonywanie dziatalnosci pracodawcy zostato
ograniczone (taka sytuacja dot. m.in. restauracji i
sklepdw w galeriach), pracownicy zachowujg prawo
do wynagrodzenia.

 Zadanie od pracownikdw, aby poszli na urlop (a w
szczegolnosci na urlop bezptatny), moze by¢ uznane
Za haruszenie uprawnien pracowniczych.



Prawo do zasitku opiekunczego

* W sytuacji koniecznosSci sprawowania osobistej opieki nad

chorym dzieckiem lub cztonkiem rodziny, gdy lekarz wystawit z
tego tytutu zaswiadczenie lekarskie, ubezpieczonemu
przystuguje prawo do zasitku opiekuriczego na ogoélnych
zasadach.

Prawo do zasitku opiekunczego istnieje takze w sytuacji, gdy
powiatowy inspektor sanitarny lub panstwowy graniczny
inspektor sanitarny na podstawie ustawy o zapobieganiu oraz
zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi wydat decyzje o
koniecznosci izolacji lub kwarantanny dziecka.

Nie jest wymagany okres wyczekiwania!



Zamkniecie ztobka lub przedszkola

e Zasitek opiekunczy przystuguje ubezpieczonemu
zwolnionemu od wykonywania pracy z powodu
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem w wieku do ukonczenia 8 lat w przypadku
nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, klubu dzieciecego,
przedszkola lub szkoty, do ktérych dziecko uczeszcza, a
takze w przypadku choroby niani, z ktorg rodzice maja
zawartg umowe uaktywniajacg, lub dziennego opiekuna
sprawujgcych opieke nad dzieckiem —w takim przypadku
zasitek przystuguje przez maksymalnie 60 dni.



Dodatkowy zasitek opiekunczy

 Od 8 marca 2020 r.: z powodu koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem w wieku do lat 8
przystuguje dodatkowy zasitek opiekunczy za okres nie
dtuzszy niz 14 dni, jezeli w zwigzku ze zwalczaniem zakazenia
wirusem i rozprzestrzeniania sie choroby zakaznej u ludzi,
wywotanej tym wirusem nastgpi zamkniecie ztobka, klubu
dzieciecego, przedszkola lub szkoty do ktérych uczeszcza
dziecko.



Dodatkowy zasitek opiekunczy

Dodatkowy zasitek opiekunczy przystuguje tgcznie obojgu
rodzicom w wymiarze do 14 dni, niezaleznie od liczby dzieci
wymagajgcych opieki w zwigzku z zamknieciem placowki z
powodu wirusa.

Dokumentem do wyptaty dodatkowego zasitku
opiekunczego jest oswiadczenie ubezpieczonego.

Za okres pobierania dodatkowego zasitku opiekunczego nie
przystuguje zasitek opiekunczy, ale dodatkowy zasitek
opiekunczy jest w tej samej wysokosci.

Okres pobierania dodatkowego zasitku opiekunczego moze
by¢ wykorzystany w dniach.



Wytaczenie z opiekunczego

» Zasitek opiekunczy nie przystuguje, jezeli poza
ubezpieczonym sg inni cztonkowie rodziny
pozostajgcy we wspolnym gospodarstwie domowym,
mogacy zapewnic opieke dziecku lub choremu
cztonkowi rodziny. Nie dotyczy to jednak opieki

sprawowanej had chorym dzieckiem w wieku do 2
lat.



Nowy dodatkowy zasitek opiekunczy

W przypadku zamkniecia ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola, szkoty lub innej placéwki, do
ktdrych uczeszcza dziecko albo niemoznosci sprawowania opieki przez nianie lub dziennego
opiekuna z powodu COVID-19, ubezpieczonemu zwolnionemu od wykonywania pracy z powodu
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad:
1) dzieckiem, o ktéorym mowa w art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2019 r. poz. 645 i 1590),

2) dzieckiem legitymujacym sie orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci do
ukoniczenia 18 lat albo dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego

- przystuguje dodatkowy zasitek opiekunczy przez okres nie dtuzszy niz 14 dni.

W przypadku zamkniecia szkoty, osrodka rewalidacyjno-wychowawczego, osrodka wsparcia,
warsztatu terapii zajeciowej lub innej placodwki pobytu dziennego o podobnym charakterze z
powodu COVID-19, do ktérych uczeszcza dorosta osoba niepetnosprawna, ubezpieczonemu
zwolnionemu od wykonywania pracy z powodu konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad
dorostg osobg niepetnosprawng, przystuguje dodatkowy zasitek opiekunczy przez okres nie dtuzszy
niz 14 dni.

Rada Ministrow moze, w celu przeciwdziatania COVID-19, w drodze rozporzadzenia, okresli¢ dtuzszy
okres pobierania dodatkowego zasitku opiekunczego niz wskazany powyzej lub, biorgc pod uwage
okres na jaki zostaty zamkniete ztobki, kluby dzieciece, przedszkola, szkoty, placowki pobytu
dziennego oraz inne placowki lub okres niemoznosci sprawowania opieki przez nianie lub
opiekunow dziennych.



Nowy dodatkowy zasitek opiekunczy

W przypadku zamkniecia ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola, szkoty lub innej placéwki, do ktérych
uczeszcza dziecko albo niemoznosci sprawowania opieki przez nianie lub dziennego opiekuna z powodu
COVID-19, osobie, o ktérej mowa w art. 7 w ust.1 i ust. 2 oraz art. 16 w ust. 1 i ust. 2 ustawy z 20 grudnia
1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz.U. z 2020 r. poz. 174), przystuguje zasitek opiekunczy z
powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad:

1) dzieckiem, o ktérym mowa w art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy z 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynistwa;

2) dzieckiem legitymujgcym sie orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci do ukonczenia 18 lat albo dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.
Powyzszy zasitek opiekunczy przystuguje przez okres nie dtuzszy niz 14 dni.
Zasitek opiekunczy za kazdy dzien wynosi 1/30 z kwoty emerytury podstawowej w rozumieniu art. 6 pkt 7
ustawy z 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdow.

Do przyznawania i wyptaty zasitku opiekuniczego stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy z 25 czerwca
1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Zasitek opiekunczy finansowany jest z budzetu panstwa za posrednictwem KRUS.

Do zasitku opiekunczego, o ktérym mowa w ust. 1, nie stosuje sie art. 29 ust. 10i 12 oraz art. 52 ust. 2 pkt
2 lit. b ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 869 z pdzn.zm.).

Rada Ministrow moze, w celu przeciwdziatania COVID-19, w drodze rozporzadzenia, okresli¢ dtuzszy okres
pobierania dodatkowego zasitku opiekuniczego niz wskazany powyzej, biorgc pod uwage okres na jaki
zostaty zamkniete ztobki, kluby dzieciece, przedszkola, szkoty, placéwki pobytu dziennego oraz inne
placowki lub okres niemoznosci sprawowania opieki przez nianie lub opiekundw dziennych.



Swiadczenia na rzecz ochrony pracy

Przedsiebiorca, u ktorego wystgpit spadek obrotow gospodarczych
Y nastepstwie wystgpienia COVID-19 moze zwrocic sie z wnioskiem
O przyznanie swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy, o wyptate ze
$rodkéw FGSP $wiadczen na dofinansowanie wynagrodzenia
pracownikdéw objetych przestojem ekonomicznym albo obnizonym
wymiarem czasu pracy, w nastepstwie wystgpienia COVID-19.

Przedsiebiorcy, o ktérym wyzej mowa, przystuguja $rodki z FGSP na
optacanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw
naleznych od pracodawcy na podstawie ustawy z 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2020 r. poz. 266
i 321) od przyznanych Swiadczen.

Przedsiebiorca aby dostac¢ dofinansowanie nie moze miec zalegtosci
publicznoprawnych do konca trzeciego kwartatu 2019 r.



Definicja pracownika

* Pracownikiem jest osoba fizyczna, ktéra zgodnie
Z przepisami polskiego prawa pozostaje z pracodawca
w stosunku pracy.

e Zasady stosuje sie odpowiednio do osob zatrudnionych na
podstawie umowy o prace naktadcza lub umowy zlecenia
albo innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie
z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace
zlecania, albo ktora wykonuje prace zarobkowg na
podstawie innej niz stosunek pracy na rzecz pracodawcy
bedacego rolniczg spodtdzielnig produkcyjna lub inng
spotdzielnig zajmujaca sie produkcja rolng, jezeli z tego
tytutu podlega obowigzkowi ubezpieczen: emerytalnemu
i rentowemu, z wyjgtkiem pomocy domowej zatrudnionej
przez osobe fizyczna.



Spadek obrotow

Przez spadek obrotéw gospodarczych rozumie sie spadek sprzedazy towaréw lub
ustug, w ujeciu iloSciowym lub wartosciowym:

1) nie mniej niz 0 15%, obliczony jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu
dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajgcych

w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia
whniosku, o ktérym mowa w ust. 1, w poréwnaniu do fgcznych obrotow z
analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego; za
miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni kalendarzowych,
w przypadku gdy dwumiesieczny okres poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie
miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien danego
miesigca kalendarzowego, lub

2) nie mniej niz 0 25% obliczony jako stosunek obrotéow z dowolnie wskazanego
miesigca kalendarzowego, przypadajgcego po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia
poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, w pordwnaniu
do obrotéw z miesigca poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po
sobie nastepujgcych dni kalendarzowych, w przypadku gdy okres pordwnawczy
rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz
pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego.



Przestéj ekonomiczny

Przestoj ekonomiczny to okres niewykonywania pracy przez
pracownika z przyczyn niedotyczgcych pracownika pozostajgcego w
gotowosci do pracy.

W mysl art. 81 K.p. pracownikowi za czas niewykonywania pracy,
jezeli byt gotow do jej wykonywania, a doznat przeszkod z przyczyn
dotyczacych pracodawecy, przystuguje wynagrodzenie wynikajace z
jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawkg godzinowa
lub miesieczng, a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie zostat
wyodrebniony przy okreslaniu warunkow wynagradzania - 60%
wynagrodzenia. W kazdym przypadku wynagrodzenie to nie moze
by¢ jednak nizsze od wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepisow.



Przestéj ekonomiczny

Pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym pracodawca
wyptaca wynagrodzenie obnizone nie wiecej niz o0 50%, nie nizsze
jednak niz w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalanego na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu
za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

Wynagrodzenie jest w takim przypadku dofinansowywane ze
$rodkdw FGSP, w wysokosci 50% m|n|malnego wynagrodzenia za
prace ustalanego na podstawie przepisdéw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.
Dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikow,
ktorych wynagrodzenie uzyskane w miesigcu poprzedzajgcym
miesigc, w ktorym zostat ztozony wniosek o doptate, byto wyzsze niz
300% prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
brutto w gospodarce narodowej w 2020 r.



Obnizenie etatu

Przedsiebiorca, u ktorego wystgpit spadek obrotow gospodarczych w
nastepstwie wystgpienia COVID-19 moze obnizy¢ wymiar czasu pracy

0 20%, nie wiecej niz do 0,5 etatu, z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie nie
moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace ustalane na
podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

Wynagrodzenie, jest dofinansowywane ze érodkéw FGSP do wysokosci
pofowy powyzszego wynagrodzenia, jednak nie wiecej niz 40%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu
ogtaszanego przez Prezesa GUS na podstawie przepisow o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujgcego na dzien
ztozenia wniosku o dofinansowanie. Dofinansowanie nie przystuguje do
wynagrodzen pracownikow, ktérych wynagrodzenie uzyskane w miesigcu
poprzedzajgcym miesigc, w ktdorym zostat ztozony wniosek o
dofinansowanie, byto wyzsze niz 300% prognozowanego przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w 2020 r.



Porozumienie

Warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu
pracy ustala sie w porozumieniu. Porozumienie zawiera pracodawca oraz:

1)

2)

3)

4)

organizacje zwigzkowe reprezentatywne, z ktérych kazda zrzesza co najmniej 5%
pracownikdw zatrudnionych u pracodawcy, albo

organizacje zwigzkowe reprezentatywne — jezeli u pracodawcy nie dziatajg reprezentatywne
zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajgce co najmniej 5% pracownikéw zatrudnionych
u pracodawcy, albo

zaktadowa organizacja zwigzkowa — jezeli u pracodawcy dziata jedna organizacja zwigzkowa,
albo

przedstawiciele pracownikdw, wytonieni w trybie przyjetym u danego pracodawcy — jezeli

u pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa; w przypadku trudnosci w
przeprowadzeniu wyborow przedstawicieli pracownikéw z powodu COVID-19, w
szczegblnosci wywotanych nieobecnoscig pracownikéw, trwajgcym przestojem lub
wykonywaniem przez czes¢ pracownikdéw pracy zdalnej, porozumienie to moze by¢ zawarte z
przedstawicielami pracownikow wybranymi przez pracownikéw uprzednio dla innych celéw
przewidzianych w przepisach prawa pracy.

Pracodawca przekazuje kopie porozumienia wtasciwemu okregowemu inspektorowi pracy w terminie

5 dni roboczych od dnia zawarcia porozumienia. W przypadku gdy pracownicy zatrudnieni u pracodawcy
byli objeci ponadzaktadowym uktadem zbiorowym pracy, okregowy inspektor pracy przekazuje
informacje o porozumieniu w sprawie okreslenia warunkow i trybu wykonywania pracy w okresie
przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy do rejestru ponadzaktadowych uktadéw

pracy.



Porozumienie

W zakresie i przez czas okreslony w porozumieniu w sprawie
okreslenia warunkéw i trybu wykonywania pracy
w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu
pracy nie stosuje sie warunkéow wynikajacych z uktadu
ponadzaktadowego oraz z uktadu zaktadowego warunkéw umow o
prace i innych aktow stanowigcych podstawe nawigzania stosunku
pracy.

W porozumieniu okresla sie co najmnie;j:
1) grupy zawodowe objete przestojem ekonomicznym lub

obnizonym wymiarem czasu pracy;

2) obnizony wymiar czasu pracy obowigzujacy pracownikow;

3) okres, przez jaki obowigzujg rozwigzania dotyczgce przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy.



Zasady wspolne

Przy ustalaniu warunkow i trybu wykonywania pracy w okresie
przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy nie
stosuje sie art. 42 § 1-3 K.p.

Swiadczenia oraz $rodki przystuguja przez taczny okres 3 miesiecy
przypadajacych od daty ztozenia wniosku o dofinansowanie. Rada
Ministrow moze, w celu przeciwdziatania skutkom gospodarczym
COVID-19, w drodze rozporzgdzenia, przedtuzy¢ ten okres, majac na
wzgledzie okres obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii oraz skutki nimi wywotane.

Przedsiebiorca moze otrzymaé pomoc z FGSP wytacznie w
przypadku, jesli nie uzyskat pomocy w odniesieniu do tych samych
pracownikow w zakresie takich samych tytutéw wyptat na rzecz
ochrony miejsc pracy.

Whioski o dofinansowanie, rozpatruje sie wedtug kolejnosci ich
wptywu, do wyczerpania srodkow.



Czas pracy

U pracodawcy, u ktérego wystgpit spadek obrotow gospodarczych w nastepstwie wystgpienia
COVID-19 i ktéry nie zalega w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer: Pracowniczych,
Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do korca trzeciego kwartatu 2019 r., dopuszczalne
jest:

1) ograniczenie nieprzerwanego odpoczynku dziennego do nie mniej niz 8 godzin, i
nieprzerwanego odpoczynku tygodniowego do nie mniej niz 32 godzin, obejmujgcego co
najmniej 8 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego; w takim przypadku pracownikowi
przystuguje rownowazny okres odpoczynku w wymiarze réznicy miedzy 11 godzinami a liczba
godzin kréotszego wykorzystanego przez pracownika okresu odpoczynku. Rbwnowaznego
okresu odpoczynku pracodawca udziela pracownikowi w okresie nie dtuzszym niz 8 tygodni.

2) zawarcie porozumienia o wprowadzeniu systemu réwnowaznego czasu pracy, w ktérym jest
dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12
godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 12 miesiecy. Przedtuzony dobowy
wymiar czasu pracy jest rownowazony krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w
niektérych dniach lub dniami wolnymi od pracy;

3) zawarcie porozumienia o stosowaniu mniej korzystnych warunkoéw zatrudnienia pracownikdéw
niz wynikajgce z umow o prace zawartych z tymi pracownikami, w zakresie i przez czas
ustalone w porozumieniu.



Spadek obrotow

Przez spadek obrotéw gospodarczych rozumie sie sprzedaz towardéw lub ustug, w
ujeciu ilosciowym lub wartosciowym:

1)

2)

nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajgcych w okresie po
dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku, o ktérym
mowa w ust. 1, w porodwnaniu do tgcznych obrotdw z analogicznych 2 kolejnych
miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30
kolejno po sobie nastepujgcych dni kalendarzowych, w przypadku gdy
dwumiesieczny okres poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca
kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca
kalendarzowego lub

nie mniej niz 25% obliczony jako stosunek obrotéow z dowolnie wskazanego
miesigca kalendarzowego, przypadajgcego po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia
poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust.1, w poréwnaniu
do obrotéw z miesigca poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po
sobie nastepujgcych dni kalendarzowych, w przypadku gdy okres porownawczy
rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz
pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego.



Porozumienie

Porozumienie zawiera pracodawca oraz:

1) organizacje zwigzkowe reprezentatywne, z ktérych kazda zrzesza co
najmniej 5% pracownikow zatrudnionych u pracodawcy, albo

2) organizacje zwigzkowe reprezentatywne — jezeli u pracodawcy nie dziataja
reprezentatywne zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajgce co
najmniej 5% pracownikow zatrudnionych u pracodawcy, albo

3) zaktadowa organizacja zwigzkowa — jezeli u pracodawcy dziata jedna
organizacja zwigzkowa, albo

4) przedstawiciele pracownikoéw, wytonieni w trybie przyjetym u danego
pracodawcy

— jezeli u pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa; w
przypadku trudnosci w przeprowadzeniu wyboréw przedstawicieli
pracownikow z powodu COVID-19, w szczegdlnosci wywotanych
nieobecnoscig pracownikdow, trwajgcym przestojem lub wykonywaniem przez
czeS¢ pracownikéw pracy zdalnej, porozumienie to moze by¢ zawarte z
przedstawicielami pracownikdow wybranymi przez pracownikéw uprzednio dla
innych celdw przewidzianych w przepisach prawa pracy.



Porozumienie

Pracodawca przekazuje kopie porozumienia wiasciwemu okregowemu
inspektorowi pracy w terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia
porozumienia. W przypadku gdy pracownicy zatrudnieni u pracodawcy byli
objeci ponadzaktadowym uktadem zbiorowym pracy, okregowy inspektor
pracy przekazuje informacje o porozumieniu w sprawie wprowadzenia
systemu rownowaznego czasu pracy lub o stosowaniu mniej korzystnych
warunkow zatrudnienia pracownikéw niz wynikajgce z umow o prace
zawartych z tymi pracownikami, do rejestru ponadzaktadowych uktadow
pracy.

W zakresie i przez czas okreslony w porozumieniu w sprawie
wprowadzenia systemu rownowaznego czasu pracy lub o stosowaniu
mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia pracownikow niz wynikajgce

z umow o prace zawartych z tymi pracownikami nie stosuje sie
wynikajacych z ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy oraz z
zaktadowego uktadu zbiorowego pracy warunkow umow o prace i innych
aktow stanowigcych podstawe nawigzania stosunku pracy.



Czas pracy

W przypadku ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii pracodawca moze, na czas
oznaczony nie dfuzszy niz do czasu odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii:

1)

2)

zmieni¢ system lub rozktad czasu pracy pracownikdéw w sposdb niezbedny dla zapewnienia ciggtosci
funkcjonowania przedsiebiorstwa lub stacji;

polecié¢ pracownikom $wiadczenie pracy w godzinach nadliczbowych w zakresie i wymiarze niezbednym dla
zapewnienia ciggtosci funkcjonowania przedsiebiorstwa lub stacji.

Przepis ust. 1 stosuje sie do pracodawcéw zatrudniajgcych pracownikow:

1)

2)

3)

4)

w przedsiebiorstwie prowadzgcym dziatalnos¢ polegajacg na zapewnieniu funkcjonowania systemow i
obiektéw infrastruktury krytycznej w rozumieniu art. 3 pkt 2 lit. a, ¢, f, h i k ustawy z 6 kwietnia 2007 r. o
zarzadzaniu kryzysowym (Dz.U. z 2019 r. poz. 1398 oraz z 2020 r. poz. 148, 284 i 374);

w przedsiebiorstwie bedgcym podwykonawcg lub dostawcg, ktérzy nie sg czescig infrastruktury krytycznej, o
ktérej mowa w pkt 1, ale sg kluczowi dla zachowania ciggtosci dziatania infrastruktury krytycznej;

zapewniajgcych funkcjonowanie stacji paliw ptynnych w rozumieniu art. 3 pkt 10h ustawy z 10 kwietnia 1997
r.— Prawo energetyczne (Dz.U. z 2019 r. poz. 755, z pdZn.zm.) oraz stacji gazu ziemnego w rozumieniu art. 2
pkt 26 ustawy z 11 stycznia 2018 r. o elektromobilnosci i paliwach alternatywnych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1124,
1495, 1527 11716 oraz z 2020 r. poz. 284);

u przedsiebiorcy, w stosunku do ktérego wydano polecenie zwigzane ze zwalczaniem COVID-19.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1:

1)

2)

pracodawca obowigzany jest zapewni¢ pracownikowi zakwaterowanie i wyzywienie niezbedne do realizacji
przez pracownika jego obowigzkdéw pracowniczych. Wartos¢ swiadczen polegajacych na zakwaterowaniu i
wyzywieniu nie podlega wliczeniu do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

pracodawca odmawia udzielenia pracownikowi urlopu wypoczynkowego, w tym urlopu, o ktérym mowa w
art. 1672 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, urlopu bezptatnego oraz innego urlopu, a takze
przesuwa termin takiego urlopu lub odwotuje pracownika z takiego urlopu, jezeli zostat on juz pracownikowi
udzielony.



Dodatkowe dofinansowanie

Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyznac przedsiebiorcy w
rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcéw dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen
pracownikdw w rozumieniu art. 15g ust. 4 zdanie pierwsze oraz naleznych
od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne w przypadku
spadku obrotow gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19.

Zasade powyzszg stosuje sie odpowiednio do osdb zatrudnionych na
podstawie umowy o prace naktadczg lub umowy zlecenia albo innej
umowy o Swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym
stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo ktore wykonujg prace
zarobkowg na podstawie innej niz stosunek pracy na rzecz pracodawcy
bedacego rolniczg spodtdzielnig produkcyjng lub inng spotdzielnia
zajmujgca sie produkcjg rolng, jezeli z tego tytutu podlega obowigzkowi
ubezpieczen: emerytalnemu i rentowemu, z wyjatkiem pomocy domowej
zatrudnionej przez osobe fizyczna.



Dodatkowe dofinansowanie

Przez spadek obrotéw gospodarczych rozumie sie zmniejszenie sprzedazy towardw lub ustug w
ujeciu ilosciowym lub wartosciowym obliczone jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajacych w okresie po dniu 1 stycznia
2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku o przyznanie dofinansowania, w
poréwnaniu do tgcznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku
poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni kalendarzowych,
w przypadku gdy dwumiesieczny okres pordwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca
kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego.

Dofinansowanie w przypadku spadku obrotdow o:

1)

2)

3)

co najmniej 30% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume 50%
wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 50% kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace w rozumieniu ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace, zwanego dalej ,minimalnym wynagrodzeniem”, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia
spoteczne od pracodawcy w odniesieniu do kazdego pracownika;

co najmniej 50% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume 70%
wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 70% kwoty minimalnego
wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do
kazdego pracownika;

co najmniej 80% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume 90%
wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 90% kwoty minimalnego
wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do
kazdego pracownika.



Dodatkowe dofinansowanie

Dofinansowanie moze by¢ przyznane od dnia ztozenia w PUP wniosku
mikroprzedsiebiorcom, matym oraz srednim przedsiebiorcom na okres nie dtuzszy
niz 3 miesigce. Rada Ministrow moze, w drodze rozporzgdzenia, przedtuzyc¢ ten
okres, majgc na wzgledzie okres obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego
lub stanu epidemii oraz skutki nimi wywotane.

Dofinansowanie jest wyptacane w okresach miesiecznych, po ztozeniu przez
przedsiebiorce oswiadczenia o zatrudnianiu w danym miesigcu pracownikéw
objetych umowag ze starostg, oraz kosztach wynagrodzen kazdego z tych
pracownikow i naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia
spofeczne, wedtug stanu na ostatni dziert miesigca, za ktory dofinansowanie jest
wyptacane.

Przedsiebiorca jest obowigzany do utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw
objetych umowg ze starostg, przez okres dofinansowania oraz, po zakonczeniu
dofinansowania, przez okres rowny temu okresowi. W przypadku niedotrzymania
tego warunku, przedsiebiorca zwraca dofinansowanie bez odsetek,
proporcjonalnie do okresu nieutrzymania w zatrudnieniu pracownika, w terminie
30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.



Pomoc dla samozatrudnionych

Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyznac przedsiebiorcy bedgcemu
osobg fizyczng niezatrudniajgcemu pracownikéw, dofinansowanie czesci kosztéw
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w przypadku spadku obrotéw
gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19.

Dofinansowanie w przypadku spadku obrotow o:
1) co najmniej 30% — moze by¢ przyznane w wysokosci 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia
miesiecznie,
2) co najmniej 50% — moze by¢ przyznane w wysokosci 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia
miesiecznie,
3) co najmniej 80% — moze byc¢ przyznane w wysokosci 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia
miesiecznie
— na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce (Rada Ministrow moze w drodze rozporzadzenia, przedtuzyc
ten okres).
Dofinansowanie jest wyptacane w okresach miesiecznych, po ztozeniu przez
przedsiebiorce oswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci w danym miesigcu, za
ktory dofinansowanie jest wyptacane.

Przedsiebiorca jest obowigzany do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
okres, na ktory przyznane zostato dofinansowanie.

Dofinasowanie wykorzystanie niezgodnie z przeznaczeniem podlega zwrotowi, bez
odsetek, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.



Mikropozyczka

W celu przeciwdziatania negatywnym skutkom COVID-19 starosta moze, na podstawie umowy,
udzieli¢ ze srodkdw Funduszu Pracy jednorazowo pozyczki na pokrycie biezgcych kosztow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy ktory prowadzit dziatalnosé
gospodarczg przed dniem 1 marca 2020 .

Whiosek o pozyczke mikroprzedsiebiorca sktada do powiatowego urzedu pracy, wtasciwego ze
wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, po ogtoszeniu naboru przez dyrektora
powiatowego urzedu pracy. We wniosku o pozyczke mikroprzedsiebiorca o$wiadcza o stanie
zatrudnienia na dzien 29 lutego 2020 r. w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

Pozyczka moze byc¢ udzielona do wysokosci 5 000 zt.

Oprocentowanie pozyczki jest state i wynosi w skali roku 0,05 stopy redyskonta weksli
przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski.

kres sptaty pozyczki nie moze byc¢ dtuzszy niz 12 miesiecy, z karencjg w sptacie kapitatu wraz z
odsetkami przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki (Rada Ministrow moze w drodze
rozporzadzenia, przedtuzy¢ ten okres).

Pozyczka wraz z odsetkami na wniosek mikroprzedsiebiorcy podlega umorzeniu, pod warunkiem, ze
mikroprzedsiebiorca ten przez okres 3 miesiecy od dnia jej udzielenia nie zmniejszy stanu
zatrudnienia w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy w stosunku do stanu zatrudnienia na dzien
29 lutego 2020 r. We wniosku o umorzenie mikroprzedsiebiorca oswiadcza o nie zmniejszeniu stanu
zatrudnienia.

Forma zabezpieczenia sptaty udzielonej pozyczki jest weksel wtasny in blanco lub inna forma
zabezpieczenia ustalona przez strony umowy.



Swiadczenie przestojowe

Osobie:

1) prowadzacej pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie przepiséw ustawy z dnia 6
marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow lub innych przepiséw szczegdlnych,

2) wykonujacej umowe agencyjng, umowe zlecenia, inng umowe o Swiadczenie ustug, do ktére;j
zgodnie z Kodeksem cywilny, stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia albo umowe o dzieto
(,,umowy cywilnoprawne”

— przystuguje Swiadczenie postojowe, jezeli nie podlega ubezpieczeniom
spofecznym z innego tytutu.

Swiadczenie postojowe przystuguje osobom zamieszkujacym na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli sa:
1) obywatelami Rzeczypospolitej Polskiej lub

2) posiadajgcymi prawo pobytu lub prawo statego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
obywatelami paninstw cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej, lub

3) cudzoziemcami legalnie przebywajgcymi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
Swiadczenie postojowe przystuguje, gdy w nastepstwie wystgpienia COVID-19
doszto do przestoju w prowadzeniu dziatalnosci, odpowiednio przez osobe
prowadzgcyg pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg albo przez zleceniodawce lub
zamawiajgcego, z ktdrymi zostata zawarta umowa cywilnoprawna.



Swiadczenie przestojowe
(przedsiebiorcy)

* Przedsiebiorcy swiadczenie postojowe przystuguje jezeli:

1)

2)

nie zawiesita prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej oraz jezeli przychdd z
prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepisow o podatku
dochodowym od oséb fizycznych uzyskany w miesigcu poprzedzajgcym miesigc ztozenia
whniosku o swiadczenie postojowe byt o co najmniej 15% nizszy od przychodu uzyskanego w
miesigcu poprzedzajgcym ten miesigc miesigc i nie byt wyzszy od 300% prognozowanego
przecietnego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej;

zawiesita prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej po dniu 31 stycznia 2020 r. oraz
przychdd z prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepisdw o
podatku dochodowym od 0séb fizycznych uzyskany w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w
ktdrym zostat ztozony wniosek o swiadczenie postojowe, nie byt wyzszy od 300%
prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowe;j
w 2020 r.

«  Wymogodw powyzszych nie stosuje sie do przedsiebiorcy, do ktorego maja
zastosowanie przepisy dotyczace zryczattowanego podatku dochodowego w
formie karty podatkowej i ktora korzystata ze zwolnienia sprzedazy od podatku od
towardw i ustug na podstawie art. 113 ust. 1 i 9 ustawy o VAT.



Swiadczenie przestojowe
(cywilnoprawni)

* Osobie wykonujgcej umowe cywilnoprawng swiadczenie
postojowe przystuguje jezeli:
1) umowa cywilnoprawna zostata zawarta nie pozniej niz w
dniu 1 lutego 2020 r;;

2) wynagrodzenie z tytutu wykonywania umowy
cywilnoprawnej wynosi nie mniej niz 50% kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w
2020,



Swiadczenie przestojowe

Swiadczenie postojowe przystuguje w wysokosci 80% kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisow o
minimalnym wynagrodzeniu za prace, obowigzujgcego w 2020 .

W przypadku gdy suma przychodow z umoéw cywilnoprawnych w
rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych
uzyskana w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktdrym zostat ztozony
whniosek o Swiadczenie postojowe wynosi mniej niz 50% kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w 2020 .
Swiadczenie postojowe przystuguje w wysokosci sumy wynagrodzen z
tytutu wykonywania tych umow cywilnoprawnych.

Przedsiebiorcy swiadczenie postojowe przystuguje w wysokosci 50% kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisow
o minimalnym wynagrodzeniu za prace, obowigzujgcego w 2020 .

W przypadku zbiegu praw do wiecej niz jednego Swiadczenia postojowego
przystuguje jedno swiadczenie postojowe.

Ustalenie prawa do Swiadczenia postojowego nastepuje na wniosek
zainteresowanego sktadany do ZUS.



Swiadczenie przestojowe

 Rada Ministrow moze, w celu przeciwdziatania
COVID-19, w drodze rozporzadzenia, przyzna¢ ponowng
wyptate Swiadczenia postojowego dla osob, ktore
otrzymaty to Swiadczenie, majgc na wzgledzie okres
obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu
epidemii oraz skutki nimi wywotane.

e ZUS wyptaca swiadczenie postojowe niezwtocznie po
wyjasnieniu ostatniej okolicznosci niezbednej do jego
przyznania.

 Swiadczenie postojowe oraz koszty obstugi wyptaty tego
swiadczenia sg finansowane z Funduszu Pracy.



/wolnienie od sktadek

* Na wniosek ptfatnika sktadek, zwalnia sie z obowigzku
optacania nieoptaconych sktadek na obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na
Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych lub Fundusz
Emerytur Pomostowych, naleznych za okres od dnia 1
marca 2020 r. do dnia 31 maja 2020 r., za osoby prowadzgce
pozarolniczg dziatalnosc i osoby z nimi wspotpracujace, za
pracownikow oraz za osoby wykonujgce prace na podstawie
umowy agencyjnej, umowy zlecenia, innej umowy o
swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym
stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia, i osoby z nimi
wspotpracujace.



/wolnienie od sktadek

e Zwolnienie z tytutu nieoptaconych sktadek przystuguje, jezeli ptatnik sktadek:

1)

2)
3)

4)

5)

jest osobg prowadzgca pozarolniczg dziatalnos¢, o ktérej mowa w art. 8 ust. 6 ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych lub w innych przepisach odrebnych;

wykonywat dziatalnos$¢ przed dniem 1 lutego 2020 r,;

jest mikroprzedsiebiorcg w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcéw;

nie korzystat z innych form pomocy dla przedsiebiorcdw przewidzianych w art. 15g oraz art.
15zq;

osiggnat przychéd z prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci uzyskany w miesigcu
poprzedzajgcym miesigc, w ktdrym zostat ztozony wniosek o zwolnienie z tytutu nieoptaconych
sktadek nie wyzszy niz 300% prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
brutto w gospodarce narodowej w 2020 r. — w przypadku osoby prowadzgcej pozarolniczg
dziatalno$¢ zobowigzanej do optacania sktadek wytgcznie na wtasne ubezpieczenia.

W przypadku osoby prowadzgcej pozarolniczg dziatalnos¢ zwolnieniu z tytutu

nieoptaconych sktadek podlegajg naleznosci z tytutu sktadek ustalone od
obowigzujgcej jg najnizszej podstawy wymiaru tych skfadek.

W przypadku zwolnienia z tytutu nieoptaconych sktadek, sktadki na ubezpieczenia

emerytalne, rentowe i wypadkowe za okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31
maja 2020 r. sg finansowane z budzetu panstwa. Odsetek za opdznienie w
optacaniu sktadek nie nalicza sie.



COVID-19 a cudzoziemcy

W przypadku ogtoszenia stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii:

1) zezwolenia pobytowe
2) wizy
3) zezwolenia na prace

— ulegajg przedtuzeniu do 30. dnia po odwotaniu
tych stanow.



/wrot srodkow

* Przedsiebiorca prowadzacy dziatalnosc¢:
1) turystyczna

2) zwigzang z organizacjg wystaw i kongresow lub
dziatalnoscig kulturalng, rozrywkowa, rekreacyjng i
sportowq lub organizujacy wystawy tematyczne lub
imprezy plenerowe

— w przypadku rozwigzania umowy z klientem, ktore to
rozwigzanie umowy pozostaje w bezposrednim zwigzku z
wybuchem epidemii wirusa SARS-CoV-2 jest zobowigzany
zwrocic srodki w ciggu 180 dni albo — za zgodg klienta —
wydac voucher.



/gtaszanie umow o dzieto

* Ptatnik sktadek lub osoba fizyczna zlecajgca dzieto
informuje Zaktad o zawarciu kazdej umowy o dzieto,
jezeli umowa taka zawarta zostanie z osobg, z ktorg
nie pozostaje w stosunku pracy lub jezeli w ramach
takiej umowy nie wykonuje pracy na rzecz
pracodawcy, z ktorym pozostaje w stosunku pracy, w
terminie 7 dni od dnia zawarcia tej umowy.



/miany podatkowe

Brak kar za rozliczenie sie PIT do 31.05.2020 .
Mozliwos¢ odliczenia 50% straty z 2020 r. z dochodu 2019

Zmiana wysokosci niektérych zwolnien (np. limit darowizn
zwolnionych od podatku zostat podwyzszony do 10 000 zf)

Prawo do odliczania darowizn na cele zwalczania COVID-19
Zaliczki za 03 i 04 maja byc ptatne do 1.06.2020 .

Zaliczki od przedsiebiorcow za 03-05 przedtuzone do
20.07.2020 .

Mozliwosc¢ rezygnacji w trakcie roku z zaliczek
uproszczonych.



-

INFORAKADEMIA

Zapraszamy do zadawania pytan!

WEBINARIUM DOSTEPNE TAKZE W/
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|N FOR/N’

KOMPLEKSOWA
BAZA WIEDZY



INFORAKADEMIA

TARCZA ANTYKRYZYSOWA
Swiadczenia dla pracownikéw, wynagrodzenia,
sktadki ZUS

Pawet Ziotkowski
prawnik, specjalista w dziedzinie prawa pracy i podatkow
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BAZA WIEDZY



