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TARCZA ANTYKRYZYSOWA
— pomoc dla pracodawcow poszkodowanych
w wyniku pandemii koronawirusa

Od 31 marca 2020 r. obowigzuje pakiet pomocowy dla przedsiebiorcéw, kté-
rzy poniesli straty w zwigzku z pandemia koronawirusa, tzw. tarcza antykryzy-
sowa. Juz od 18 kwietnia 2020 r. zostat on zmieniony po wprowadzeniu tarczy
antykryzysowej 2.0. Na podstawie rozwigzan pomocowych pracodawcy moga
ubiegac sie m.in. o dofinansowanie wynagrodzen pracownikow, $wiadczenia
przestojowe, zwolnienie z catosci lub czesci sktadek ZUS. Pracodawcy maja
tez mozliwo$¢ wprowadzenia mniej korzystanych warunkow zatrudnienia pra-
cownikdw czy stosowania elastycznych rozwigzan w zakresie czasu pracy.

Przepisy tarczy antykryzysowej przewidujg zawieszenie oraz przesuniecie niektorych obo-
wigzkow, jakie majg pracodawcy. W okresie pandemii koronawirusa zostato zawieszone
wykonywanie okresowych badan lekarskich pracownikow oraz okresowych szkolen bhp.
O pot roku przesunigto tez wdrozenie pracowniczych planéw kapitatowych przez pod-
mioty zatrudniajgce z grupy 50+ (czyli te, ktore na 30 czerwca 2019 r. zatrudniaty co naj-
mniej 50 0sob).

Tarcza antykryzysowa 2.0 zmienifa réwniez ustawe o dniach wolnych od pracy. Zgodnie
z wprowadzong nowelizacjg Prezes Rady Ministrow uzyskat prawo wskazania w formie
rozporzgdzenia dnia wolnego od pracy w przypadku ogtoszenia stanu zagrozenia epide-
micznego lub stanu epidemii.

1. Uelastycznienie czasu pracy

Przepisy dotyczgce tarczy antykryzysowej wprowadzajg dla pracodawcow udogodnienia
w zakresie czasu pracy (art. 15zf ustawy z 2 marca 2020 r. o szczegodlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, dalej ustawa o COVID-19). Zgod-
nie z tymi rozwigzaniami pracodawca dotkniety skutkami pandemii koronawirusa moze:

m skroci¢ dobowy czas nieprzerwanego odpoczynku dla pracownika z obecnych 11 go-
dzin do 8 godzin, a tygodniowy czas takiego odpoczynku — z 35 godzin do 32 godzin
(powinien on obejmowac nieprzerwane 8 godzin odpoczynku dobowego). W tym przy-
padku pracownikowi przystuguje réwnowazny okres odpoczynku w wymiarze rézni-
cy miedzy 11 godzinami odpoczynku dobowego a faktycznie udzielonymi godzinami
odpoczynku. Odpoczynku rownowaznego trzeba udzieli¢ pracownikowi w okresie nie
dtuzszym niz 8 tygodni od jego skrocenia;

m wprowadzi¢ w drodze porozumienia system réwnowaznego czasu pracy, w ktorym
bedzie dopuszczalne przediuzenie dobowego wymiaru czasu pracy do maksymal-
nie 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 12 miesiecy;

m zawrze¢ porozumienie o stosowaniu mniej korzystnych warunkow zatrudnienia niz wy-
nikajgce z umow o prace, w zakresie i czasie ustalonym w tym porozumieniu.

Ze wskazanych rozwigzan mogg skorzysta¢ wszyscy pracodawcy:

m U ktdrych wystgpit spadek obrotéw gospodarczych na skutek wystgpienia pandemii
koronowirusa,



m ktdrzy do konca Ill kwartalu 2019 r. nie zalegali w regulowaniu zobowigzan podatko-
wych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, FGSP, Fundusz
Pracy, Fundusz Solidarnosciowy.

Wymogu niezalegania z daninami publicznymi nie stosuje sie do pracodawcow bedgcych
przedsiebiorcami, ktorzy:

m zawarli umowe z ZUS lub otrzymali decyzje urzedu skarbowego w sprawie sptaty za-
dtuzenia i terminowo optacali raty lub korzystali z odroczenia terminu ptatnosci,

m majg zalegtosci w sktadkach na ubezpieczenia spofeczne, ubezpieczenie zdrowotne,
FGSP, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy powstate w okresie spadku obrotéw
gospodarczych na skutek pandemii koronawirusa, a przedsiebiorca dotgczyt do wnio-
sku o0 przyznanie Swiadczen plan sptaty zadifuzenia uprawdopodabniajgcy poprawe
kondycji finansowej przedsigbiorcy i petng sptate zalegtosci w regulowaniu wskaza-
nych sktadek, wraz z kopig wniosku do ZUS o rozfozenie na raty naleznosci z tytufu
tych sktadek lub o odroczenie ptatnosci tych sktadek.

W omawianym przypadku przez spadek obrotow gospodarczych nalezy rozumie¢ sprze-
daz towardw i ustug w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym:

m nie mniej niz 15% (wartos¢ te obliczamy jako stosunek tacznych obrotéw w ciggu do-
wolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych przypadajgcych w okresie
po 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego dzien zfozenia wniosku o skorzystanie
z rozwigzan w zakresie uelastycznienia czasu pracy, w poroéwnaniu do tgcznych obro-
tow z analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych 2019 r.) lub

m nie mniej niz 25% (wartos¢ te obliczamy jako stosunek obrotow z dowolnie wskazane-
go miesigca przypadajgcego po 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien zto-
zenia wniosku, w poréwnaniu do obrotow z miesigca poprzedniego).

Co istotne, we wskazanych przypadkach wybrany okres nie musi sie pokrywac z miesig-
cami kalendarzowymi.

PRZYKLAD

Pracodawca wykazat, ze w okresie od 27 stycznia do 26 marca 2020 r. zarobit ze sprze-
dazy swoich produktéw o 20% mniej niz w terminie od 27 stycznia do 26 marca 2019 r.
W takim przypadku bedzie mogt skorzystac z rozwigzan dotyczgcych elastycznego
Czasu pracy.

PRZYKLAD

Firma wykazata, ze od 26 lutego do 25 marca 2020 r. zarobita 0 40% mniej niz w okresie
od 26 stycznia do 25 lutego 2020 r. W takim przypadku pracodawca bedzie mogt sko-
rzystac z rozwigzan dotyczgcych elastycznego czasu pracy.

Procedura zawierania porozumienia o rownowaznym systemie czasu pracy i zmia-
nie warunkéw zatrudnienia

Krok 1. Pracodawca wystepuje z propozycjg zawarcia porozumienia o wprowadzeniu row-
nowaznego systemu czasu pracy lub stosowaniu mniej korzystnych warunkoéw zatrudnie-
nia do zaktadowej organizacji zwigzkowej lub, w przypadku jej braku, do przedstawicieli
pracownikow.

Porozumienie w sprawie wprowadzenia rownowaznego systemu czasu pracy i/lub zmiany
warunkow zatrudnienia pracownikéw pracodawca zawiera z:



m organizacjami zwigzkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu art. 25% ust. 1 lub
ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych, z ktérych kazda zrzesza co najmniej 5% pra-
cownikéw zatrudnionych u pracodawcy, albo

® organizacjamizwigzkowymireprezentatywnymiw rozumieniu art. 253 ust. 1 lub ust. 2 usta-
wy 0 zwigzkach zawodowych — jezeli u pracodawcy nie dziatajg reprezentatywne organi-
zacje zrzeszajace co najmniej 5% pracownikow zatrudnionych u pracodawcy, albo

m zaktadowg organizacjg zwigzkowg — jezeli u pracodawcy dziata jedna organizacja
zwigzkowa, albo

m przedstawicielami pracownikow — jezeli u pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja
zwigzkowa (w przypadku trudnosci z przeprowadzeniem wyboréw pracownikow z powo-
du pandemii koronawirusa porozumienie to moze by¢ zawarte z przedstawicielami pracow-
nikdw wczesniej wybranymi do innych celéw przewidzianych w przepisach prawa pracy).

W przypadku braku zgody organizacji zwigzkowej lub przedstawicieli pracownikéw na

zawarcie porozumienia wprowadzenie rownowaznego systemu czasu pracy i/lub zmiany

warunkow zatrudnienia bedzie niemozliwe w omawianym trybie.

Krok 2. Pracodawca przekazuje kopie zawartego porozumienia okregowemu inspektorowi
pracy w ciggu 5 dni roboczych od jego zawarcia.

Wskazane zawiadomienie ma charakter informacyjny. Dla jego waznosci nie jest potrzeb-
na zgoda okregowego inspektora pracy. Nie mozna jednak wykluczyc, ze jezeli inspektor
pracy stwierdzi, ze zwarte porozumienie narusza przepisy prawa pracy, to bedzie interwe-
niowat u pracodawcy.

Krok 3. Okregowy inspektor pracy przekazuje informacje o zwartym porozumieniu do re-
jestru ponadzaktadowych ukfadoéw pracy.

Po otrzymaniu kopii zawartego porozumienia w przypadku, gdy pracownicy zatrudnieni
u pracodawcy byli objeci ponadzaktadowym ukfadem zbiorowym pracy, okregowy in-
spektor pracy przekazuje informacje o porozumieniu w sprawie wprowadzenia systemu
rdwnowaznego czasu pracy lub o stosowaniu mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia
pracownikow, niz wynikajace z umow o prace zawartych z tymi pracownikami, do rejestru
ponadzakfadowych ukfadow pracy. W takim przypadku przez czas okreslony w porozu-
mieniu nie stosuje sie warunkdéw z umaow o prace wynikajgcych z zaktadowych i ponadza-
ktadowych uktadow zbiorowych pracy.

Pracodawca, jesli uzgodni to z przedstawicielami pracownikow lub zwigzkami zawodowy-
mi, bedzie mogt np. czasowo zrezygnowac z wyptaty pracownikom niektorych swiadczen
lub ograniczy¢ wysokos$c¢ tych swiadczen. Nie moze jednak zmniejszy¢ wysokosci tych
Swiadczen ponizej minimum, jakie gwarantujg przepisy prawa pracy. Obnizenie $wiadczen
moze réwniez dotyczy¢ wynagrodzen zasadniczych.

PRZYKLAD

Pracodawca wyptaca pracownikom nagrody jubileuszowe, ktore zostaty przyznane
w regulaminie wynagradzania. W zwigzku ze spadkiem obrotéw firmy na skutek wy-
stgpienia koronawirusa zawart on porozumienie z przedstawicielami pracownikow do-
tyczgce zawieszenia wyptaty nagréd jubileuszowych na okres roku. Ponadto w wyniku
tego porozumienia wynagrodzenia zasadnicze pracownikow zostaty obnizone do wy-
sokosci minimalnego wynagrodzenia, tj. 2600 zt brutto. Zawarcie takiego porozumienia
jest dopuszczalne.



2. Zmiany dla urzednikoéw i pracownikdw samorzgdowych

Tarcza antykryzysowa 2.0 wprowadzita mechanizm ograniczenia kosztow osobowych
funkcjonowania administracji rzgdowej. Rada Ministrow, w przypadku gdy negatywne skut-
ki gospodarcze COVID-19 bedg powodowac¢ stan zagrozenia dla finansow publicznych
panstwa, moze wydac rozporzgdzenie, w ktorym okresli rodzaj stosowanych rozwigzan
w zakresie ograniczenia kosztow wynagrodzen osobowych w podmiotach wchodzgcych
w sktad administraciji rzgdowej. Rozporzgdzenie moze przewidywac¢ dwa sposoby ogra-
niczenia kosztow osobowych:

m zmniejszenie ilosci etatow w podmiotach wskazanych przez Rade Ministrow lub
m wprowadzenie, na czas okreslony, mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia pracow-
nikdw niz wynikajgce z podstawy nawigzania stosunku pracy.

2.1. Zmniejszenie ilosci etatow

Obowigzek zmniejszenia zatrudnienia moze mie¢ zastosowanie do 0sob zatrudnionych
na podstawie stosunku pracy w:

m Kancelarii Prezesa Rady Ministrow,

m urzedach obstugujgcych czionkow Rady Ministrow,

m urzedach obstugujgcych organy administracji rzgdowej w wojewodztwie,

m jednostkach podlegtych i nadzorowanych przez Prezesa Rady Ministréw, ministra kie-
rujgcego dziatem administracji rzgdowej lub wojewode.

Zmniejszenie zatrudnienia nie bedzie dotyczy¢ wszystkich pracownikow zatrudnionych
w wymienionych instytucjach. Nie bedzie ono obejmowac bowiem:

m 0sOb zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe;

m kierownikow jednostek niebedgcych osobami zajmujgcymi kierownicze stanowiska
panstwowe;

m dyrektorow generalnych urzedow;

m gléwnych ksiegowych jednostek, gtownych ksiegowych czesci budzetowych, ktérych
dysponentami sg wojewodowie, oraz giéwnych ksiegowych czesci budzetowych, kto-
rych dysponentami sg ministrowie albo kierownicy urzeddw centralnych;

m audytoréw wewnetrznych jednostek;

m peftnomocnikow do spraw ochrony informacji niejawnych jednostek;

m pracownikow stuzby bhp oraz pracownikow zatrudnionych w jednostkach przy innej
pracy, ktorym powierzono wykonywanie zadan tej stuzby;

m niektérych pracownikow objetych szczegodlng ochrong przed wypowiedzeniem lub roz-
wigzaniem stosunku pracy;

m pracownikow finansowanych w ramach programow z udziatem srodkow publicznych.

Zmniejszenie zatrudnienia bedzie mogto nastgpic¢ przez:

m rozwigzanie z pracownikiem stosunku pracy (w tym z pracownikiem posiadajgcym
ustalone prawo do emerytury lub renty);

m nie zawarcie z pracownikiem kolejnej umowy o prace (w przypadku umowy zawartej na
okres probny, umowy zawartej na czas okreslony);

m obnizenie wymiaru czasu pracy pracownika z jednoczesnym proporcjonalnym zmniej-
szeniem wynagrodzenia za prace.



Tabela 1. Kryteria wyboru pracownikow stosowane do zmniejszenia zatrudnienia

Kryteria podstawowe Kryteria pomocnicze

Kryteria o charakterze obiektywnym, sprawiedliwym | Kryteria stuzace ocenie zgodnosci z zasadami wspot-
i niedyskryminujacym, zwiazane ze stosunkiem pracy, = zycia spotecznego, w tym uwzgledniajace sytuacje

w szczegoInosci: 0sobistg i rodzinng pracownika, w szczegoino$ci:
m kwalifikacje zawodowe lub = samotne wychowywanie dzieci lub
= umiejetno$ci i doswiadczenie zawodowe, lub = samotne utrzymywanie rodziny, lub

m dotychczasowy przebieg pracy i stosunek do obo- | = niepetnosprawnosc.
wigzkow pracowniczych, lub

m przydatnos¢ pracownika do pracy, lub

m dyspozycyjnos¢ pracownika, w zwigzku z potrzebg
zapewnienia prawidtowego funkcjonowania pod-
miotu.

Nalezy podkresli¢, ze przy wypowiadaniu pracownikom stosunkéw pracy w ramach re-
alizacji obowigzku zmniejszenia zatrudnienia nie bedzie potrzeby przeprowadzania kon-
sultacji z zaktadowg organizacja zwigzkowa reprezentujgcg pracownika (0 ktorej mowa
w art. 38 Kodeksu pracy).

W zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy za wypowiedzeniem, pracownikowi przystugi-
wac bedzie odprawa pieniezna.

Tabela 2. Wysokos¢ odprawy pienieznej w zaleznos$ci od stazu pracy

Staz pracy Wysokos¢ odprawy
Krdcej niz 3 lata w danym podmiocie 1-miesigczne wynagrodzenie
0d 3 do 10 lat w danym podmiocie 2-miesieczne wynagrodzenie
Ponad 10 lat w danej jednostce 3-miesigczne wynagrodzenie

Wysoko$¢ odprawy pienigznej nie moze przekracza¢ kwoty 15-krotnego minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujgcego w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Istotne jest, ze w razie zmniejszenia zatrudnienia nie majg zastosowania przepisy ustawy
z 18 marca 2003 r. 0 szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (j.t. Dz.U. z 2018 r. poz. 1969). Oznacza
to, ze zwalniani pracownicy nie nabedg prawa do odprawy pienieznej przewidzianej przez
te ustawe.

2.2. Mniej korzystne warunki zatrudnienia

W razie wprowadzenia mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia pracownikow niz

wynikajgcych z podstawy nawigzania stosunku pracy, Rada Ministrow wskaze pod-

mioty, w ktérych wprowadza ograniczenia. Okresli takze odrebnie dla kazdego z tych
podmiotow:

m zakres wprowadzonych ograniczen skutkujgcych mniej korzystnymi warunkami zatrud-
nienia pracownikow niz wynikajgce z podstawy nawigzania stosunku pracy (w podziale
na grupy pracownikow, w zaleznosci od podstawy nawigzania stosunku pracy);

m okres obowigzywania wprowadzonych ograniczen.



Ograniczenia polegajgce na wprowadzeniu mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia be-
dzie mogto obejmowac zawieszenie:

m prawa do dodatkowych sktadnikow wynagrodzen, nagrdd, premii i innych swiadczen
o takim charakterze, lub

m uprawnien wynikajgcych z innych przepisow, w tym prawa do dodatkowego urlopu.

Ograniczenia bedzie mozna wprowadzi¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz do konca da-

nego roku budzetowego, przy czym mogg by¢ one wprowadzane w stosunku do wszyst-

kich pracownikow podmiotu lub w grupach pracownikéw w zaleznosci od podstawy na-

wigzania stosunku pracy.

W czasie obowigzywania tych ograniczen nie stosuje sie przepisow stanowigcych podsta-
we do przyznawania zawieszonych sktadnikéw wynagrodzen, swiadczen lub uprawnien.

2.3. Przeniesienie pracownika samorzgdowego

Podczas obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii pracownik
samorzadowy moze zosta¢ tymczasowo przeniesiony do wykonywania innej pracy, niz
okreslona w umowie o prace, w jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej. Przeniesie-
nie wymaga zgody pracownika. Nie moze tez narusza¢ waznego interesu jednostki, ktora
dotychczas zatrudniata pracownika samorzadowego. Ponadto za przeniesieniem powinny
przemawiac wazne potrzeby po stronie jednostki przejmujace;j.

Okres wykonywania innej pracy nie moze by¢ dfuzszy niz do 30 dni od dnia odwotania
stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii.

3. Swiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy

W nastepstwie wystgpienia COVID-19 podmioty bedace:

m przedsigbiorcg, tj. osobg fizyczng, osobg prawng lub jednostkg organizacyjng niebe-
daca osobg prawng, ktdrej odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng, wykonujgca
dziatalnos¢ gospodarczg, a takze wspolnikiem spotki cywilnej w zakresie wykonywa-
nej przez siebie dziatalnosci gospodarcze;j;

m organizacjg pozarzgdowg w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z 24 kwietnia 2003 r. o dzia-
talnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (m.in. fundacje i stowarzyszenia),

m podmiotem, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatal-
nosci pozytku publicznego i o wolontariacie (m.in. spotdzielnie socjalne) oraz panstwo-
wg 0sobg prawng w rozumieniu ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(np. agencja wykonawcza),

u ktorych wystgpit spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia epidemii,
moga wnioskowac o przyznanie Swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy ze srodkow
FGSP, tj. o:
— wyptate swiadczen na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikow objetych prze-
stojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy oraz
— érodki na optacanie od przyznanych ww. swiadczen sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne pracownikow naleznych od pracodawcy (emerytalnej, rentowej i wypadkowe))
(art. 15g ustawy o COVID-19).
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B Przestdj ekonomiczny —okres niewykonywania pracy przez pracownika z przyczyn niedotyczacych pracownika
pozostajacego w gotowosci do pracy.

Obnizony wymiar czasu pracy — obnizony przez przedsigbiorcg wymiar czasu pracy pracownika z przyczyn
niedotyczacych pracownika, jednak nie wiecej niz do potowy wymiaru czasu pracy.

Spadek obrotéw gospodarczych do celéw uzyskania dofinansowania — spadek sprzedazy towarow
lub ustug, w ujeciu ilosciowym lub warto$ciowym:

M nie mniej niz 0 15%, obliczony jako stosunek tgcznych obrotow w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesigcy
kalendarzowych, przypadajacych w okresie po 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku,
w poréwnaniu do tacznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego; za
miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesigczny
okres poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien
danego miesigca kalendarzowego, lub

M nie mniej niz 0 25% obliczony jako stosunek obrotow z dowolnie wskazanego miesigca kalendarzowego przypada-
jacego po 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku, w poréwnaniu do obrotow z miesigca
poprzedniego; za miesigc uwaza sig takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy
okres poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien
danego miesigca kalendarzowego.

Warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wy-
miaru czasu pracy ustalane sg w porozumieniu, ktére musi pogorszac warunki zatrudnienia
pracownikow.. Porozumienie zawiera pracodawca oraz organizacja/organizacje zwigzkowe,
aw przypadku gdy takie nie dziatajg u pracodawcy — przedstawiciele pracownikow (art. 15g
ust. 11 ustawy o COVID-19). Kopie porozumienia pracodawca przekazuje wtasciwemu okre-
gowemu inspektorowi pracy (OIP) w terminie 5 dni roboczych od dnia jego zawarcia. W za-
kresie i przez czas okreslony w porozumieniu stosowane sg jego warunki (nie uwzglednia
sie regulacji ponadzaktadowych i wewnatrzzaktadowych oraz innych aktéw stanowigcych
podstawe nawigzania stosunku pracy, a takze przepisow o wypowiadaniu warunkow pra-
cy i ptacy). Tres¢ porozumienia mozna modyfikowa¢ kazdorazowo zgtaszajgc zmiane OIP
a takze objac¢ nim osoby przebywajgce na zasitkach z FUS.

DEFINICJA

Pracownikiem, na rzecz ktérego uprawniony podmiot moze wnioskowac o wsparcie, jest
osoba fizyczna, ktoéra:

m zgodnie z przepisami polskiego prawa pozostaje z pracodawcg w stosunku pracy,

m jest zatrudniona na podstawie umowy o prace naktadczg lub umowy zlecenia albo
innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie Kodeksem cywilnym stosuje sie
przepisy dotyczace zlecenia, albo

m wykonuje prace zarobkowg na innej podstawie niz stosunek pracy na rzecz pracodawcy
bedacego rolniczg spotdzielnig produkeyjng lub inng spotdzielnig zajmujaca sie produkcjg
rolng, jezeli z tego tytutu podlega obowigzkowi ubezpieczen emerytalnego i rentowych.

Wymienione Swiadczenia i $rodki sg wyptacane w okresach przestoju ekonomicznego lub ob-

nizonego wymiaru czasu pracy i przystuguijg przez tagczny okres 3 miesiecy przypadajgcych od

daty ztozenia wniosku o dofinansowanie. Okres ten moze zostac¢ wydtuzony ze wzgledu na obo-
wigzywanie stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii oraz wywotane nimi skutki.

Po otrzymaniu $wiadczen z FGSP podmiot ma obowiazek wyptaty wynagrodzenia pra-
cownikom, odprowadzajgc od niego nalezne sktadki oraz zaliczke na podatek dochodowy
od osob fizycznych.

Z omawianej pomocy nie moze skorzysta¢ osoba fizyczna zatrudniajgca pomoc domowa.

m Od odmowy przyznania wsparcia nie mozna sie odwotag, nie jest

bowiem w tym przypadku wydawana decyzja administracyjna.
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3.1. Przest6j ekonomiczny

Pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym pracodawca wyptaca wynagrodzenie
obnizone nie wiecej niz 0 50%. Nie moze by¢ ono nizsze niz minimalne wynagrodzenie za
prace z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy danego pracownika.

Wynagrodzenie to moze zosta¢ dofinansowane w wysokosci 50% minimalnego wynagro-
dzenia za prace (1300 zt). Dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikow,
ktorych wynagrodzenie uzyskane w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktorym zostat
ztozony wniosek, byto wyzsze niz 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z po-
przedniego kwartafu ogtaszanego przez Prezesa GUS na podstawie przepiséw o emery-
turach i rentach z FUS, obowigzujacego na dzien ztozenia wniosku.

PRZYKLAD

Pracownik zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy zarabiat 4500 zt brutto. Praco-
dawca, na podstawie porozumienia z przedstawicielem pracownikéw, objat m.in. tego
pracownika przestojem ekonomicznym od 1 kwietnia 2020 r. i bedzie mu wyptacat mini-
malng ptace, tj. 2600 zt. Dofinansowanie wynagrodzenia moze wynies¢ 1300 zt (2600 zt x
50%) i zostanie powiekszone o nalezne od tego wynagrodzenia sktadki na ubezpieczenia
spotfeczne, ktore powinien optaci¢ pracodawca (emerytalna 9,76%, rentowa 6,5% i wy-
padkowa w przyktadowej wysokosci 1,67%, tgcznie 17,93%) w kwocie 233,09 zt (1300 zt
x 17,93%), co tgcznie stanowi 15383,09 zt (1300 zt + 233,09 zt). Pracodawca z wtasnych
Srodkow poniesie koszt w wysokosci 1300 zt powiekszony o sktadki na Fundusz Pracy,
Fundusz Solidarnogciowy, FGSP i ewentualnie FEP naliczone od catej naleznej pracow-
nikowi kwoty wynagrodzenia, tj. 2600 zt.

3.2. Obnizenie wymiaru czasu pracy

Przedsigbiorca moze obnizy¢ pracownikowi wymiar czasu pracy maksymalnie o 20%, nie
wigcej niz do 0,5 etatu. Przystugujgce w zwigzku z obnizeniem wynagrodzenie nie moze
by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.
W przypadku obnizenia wymiaru czasu pracy wynagrodzenie moze by¢ dofinansowane
do 50% jego wysokosci. Dofinansowanie nie moze przewyzszac 40% przecietnego mie-
siecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa GUS na
podstawie przepisow o emeryturach i rentach z FUS, obowigzujacego na dzien ztozenia
wniosku o dofinansowanie. Dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikow,
ktérych wynagrodzenie uzyskane w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktorym zostat
ztozony wniosek, byto wyzsze niz 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z po-
przedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa GUS na podstawie przepisow o emery-
turach i rentach z FUS, obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku. Obecnie znana jest
wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z IV kwartatu 2019 r.

PRZYKLAD

Pracownik zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy zarabiat 4500 zt brutto. Praco-
dawca, na podstawie porozumienia z przedstawicielem pracownikéw, skrécit wymiar
czasu pracy m.in. tego pracownika od 1 kwietnia 2020 r. 0 20% i proporcjonalnie obni-
zyt wynagrodzenie, tj. do kwoty 3600 zt. Przyjmujgc, ze do ustalenia kwoty dofinanso-
wania zostanie przyjete wynagrodzenie za IV kwartat 2019 r., tj. 5198,58 zt (5198,58 zt x
40% = 2079,43 zt), pracodawca moze w tej sytuacji otrzymac 50% dofinansowania tj.



1800 zt (3600 zt x 50%). Ponadto moze otrzymac sktadki na ubezpieczenia spoteczne
nalezne od tego wynagrodzenia do sfinansowania ktérych zobowigzany jest pracodaw-
ca (emerytalna 9,76%, rentowa 6,5% i wypadkowa w przyktadowej wysokosci 1,67%,
tacznie 17,93%) w kwocie 322,74 zt (1800 zt x 17,93%). Dofinansowanie moze zatem wy-
niesc 2122,74 zt (1800 zt + 322,74 zt). Pracodawca z wtasnych srodkow poniesie koszt
w wysokosci 1800 zt powiekszony o skfadki na Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnoscio-
wy i FGSP oraz ewentualnie FEP naliczone od caltej naleznej pracownikowi kwoty wy-
nagrodzenia, tj. 3600 zt.

PRZYKLAD

Pracownik zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy zarabiat 12 000 zt brutto. Praco-
dawca, na podstawie porozumienia z przedstawicielem pracownikow, zmniejszyt m.in.
wymiar czasu pracy tego pracownika od 1 kwietnia 2020 r. 0 20% i proporcjonalnie ob-
nizyt wynagrodzenie, tj. do kwoty 9600 zt. Przyjmujgc, ze do ustalenia kwoty dofinan-
sowania zostanie przyjete wynagrodzenie za IV kwartat 2019, tj. 5198,58 zt (5198,58 zt
x40% = 2079,43 zt), pracodawca moze otrzymac wsparcie w ograniczonej wysokosci,
tj. w kwocie 2079,43 zt (jest to kwota stanowigca 40% ww. przecigtnego wynagrodzenia)
oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne nalezne od tego wynagrodzenia od pracodaw-
cy (emerytalna 9,76%, rentowa 6,5% i wypadkowa w przyktadowej wysokosci 1,67%,
tacznie 17,93%) w wysokosci 372,84 zt (2079,43 zt x 17,93%). Dofinansowanie moze wy-
niesc 2452,27 zt (2079,43 zt + 372,84 z1).

Pracodawca z wiasnych srodkéw poniesie koszt w wysokosci 7520,57 zf (9600 zt —
—2079,43 zt) powiekszony o sktadki na Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy i FGSP
naliczone od catej naleznej pracownikowi kwoty wynagrodzenia, tj. 9600 zt.

3.3. Warunki, jakie musi spetni¢ pracodawca ubiegajgcy sie
O wsparcie

Podmiot, aby mogt ubiegac sie o ww. wsparcie, musi spetniac nastepujgce kryteria:

1) nie zalega w regulowaniu zobowigzan podatkowych, skiadek na ubezpieczenia spotecz-
ne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do konca Il kwartatu 2019 r.

2) nie zachodzg wobec niego przestanki do ogtoszenia upadtosci, o ktérych mowa
w art. 11 lub art. 13 ust. 3 ustawy z 28 lutego 2003 r. — Prawo upadtosciowe;

Z tego rodzaju wsparcia podmiot moze skorzystac wytgcznie w przypadku, gdy nie uzyskat
pomocy w odniesieniu do tych samych pracownikow w zakresie takich samych tytutow
wyptat na rzecz ochrony miejsc pracy.

3.4. Dokumenty niezbedne do otrzymania wsparcia

Whniosek o przyznanie swiadczen i srodkow wraz z dokumentami i o$wiadczeniami nie-
zbednymi do zawarcia umowy o wyptate Swiadczen i sSrodkow:

m kopie porozumienia z m.in. zaktadowa organizacjg zwigzkowag lub przedstawicielami
pracownikow okreslajgcego warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju eko-
nomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy,

m wykaz pracownikéw uprawnionych do $wiadczen wyptacanych z FGSP,

m kopie petnomocnictwa w przypadku osoby upowaznionej do reprezentacii,



uprawniony podmiot sktada do dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy (w postaci papie-
rowej do urzedu lub elektronicznie przez portal www.praca.gov.pl).

Ponadto zatgcza do wniosku urzedowy wzér umowy o wyptate Swiadczen na rzecz ochro-
ny miejsc pracy ze $rodkéw FGSP na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw obje-
tych przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy, w nastepstwie
wystgpienia COVID-19.

Do wyptaty i rozliczania swiadczen oraz srodkéw stosuje sie odpowiednio przepisy
art. 7-16 ustawy z 11 pazdziernika 2013 r. 0 szczegdInych rozwigzaniach zwigzanych
z ochrong miejsc pracy oraz przepisy wykonawcze do tej ustawy. Nie majg jednak za-
stosowania art. 8 ust. 3 pkt 8 i art. 13 pkt 2 ww. ustawy, czyli podmiot ubiegajacy sie
o dofinansowanie:

m nie sktada we wniosku o udzielenie wsparcia o$wiadczenia o rodzaju i wysokosci otrzy-
manej pomocy de minimis w okresie ostatnich 3 lat kalendarzowych,

m nie ma obowigzku zatrudniania pracownikéw na ktérych otrzymat dofinansowanie
przez okres na ktorych zostato ono przyznane (nie diuzszy niz 3 miesigce) przypada-
jacy bezposrednio po okresie pobierania $wiadczen pod rygorem zwrotu otrzymanych
Srodkow.

Wzory porozumienia o obnizeniu wymiaru czasu pracy lub stosowaniu przestoju eko-
nomicznego oraz wnioskéw do FGSP o dofinansowanie wynagrodzen pracownikow

znajduja sie na www.inforex.pl.

4. Dofinansowanie kosztow wynagrodzen dla mikro,
matych i Srednich przedsiebiorcéw

W przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19 pra-
codawca bedacy mikroprzedsiebiorcg, matym oraz srednim przedsiebiorcg moze wnio-
skowac do starosty o dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen:

m pracownikdw (0sob pozostajgcych w stosunku pracy);

m 0SOb zatrudnionych na podstawie umowy o prace naktadczg lub umowy zlecenia albo
innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie
przepisy dotyczace zlecenia, albo ktdre wykonujg prace zarobkowg na innej podstawie
niz stosunek pracy na rzecz pracodawcy bedgcego rolniczg spotdzielnig produkcyjng
lub inng spoétdzielnig zajmujgca sie produkeijg rolng, jezeli z tego tytutu podlegaja obo-
wigzkowi ubezpieczen: emerytalnemu i rentowym, z wyjgtkiem pomocy domowej za-
trudnionej przez osobe fizyczna (art. 15zzb ustawy o COVID-19).

Tabela 3. Podziat przedsigbiorcow

Rodzaj podmiotu Definicja
1 2
mikroprzedsigbiorca przedsigbiorca, ktory w co najmniej jednym roku z 2 ostatnich lat obrotowych spet-

niat tacznie nastepujace warunki:

m zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10 pracownikow oraz

m 0siggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ustug oraz z ope-
racji finansowych nieprzekraczajacy rownowarto$ci w ztotych 2 milionéw euro,
lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie
przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 miliondw euro
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1 2

maty przedsigbiorca przedsigbiorca, ktory w co najmniej jednym roku z 2 ostatnich lat obrotowych spet-

niat tacznie nastepujace warunki:

m zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 50 pracownikow oraz

= 0siagnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz z ope-
racji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w zfotych 10 miliondw euro,
lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie
przekroczyty rownowartosci w ztotych 10 miliondw euro

— i ktory nie jest mikroprzedsiebiorcg

$redni przedsigbiorca przedsigbiorca, ktory w co najmniej jednym roku z 2 ostatnich lat obrotowych spet-

niat facznie nastepujace warunki:

m zatrudniat $redniorocznie mniej niz 250 pracownikow oraz

m 0siagnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz z ope-
racji finansowych nieprzekraczajacy rownowarto$ci w ztotych 50 miliondw euro,
lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie
przekroczyty rownowartosci w ztotych 43 miliondw euro

— i ktdry nie jest mikroprzedsigbiorcg ani matym przedsigbiorca

Spadek obrotow do celéow uzyskania wsparcia — zmniejszenie sprzedazy towaréw lub ustug w ujeciu
ilosciowym lub warto$ciowym obliczone jako stosunek facznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych
miesigcy kalendarzowych, przypadajacych w okresie po 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego dzien ztozenia
wniosku o przyznanie dofinansowania, w porownaniu do tacznych obrotow z analogicznych 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych roku poprzedniego; za miesiac uwaza sig takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni kalendarzo-
wych, w przypadku gdy dwumiesigczny okres pordwnawczy rozpoczyna sig w trakcie miesigca kalendarzowego, to
jest w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego.

DEFINICJA ——=

W celu otrzymania dofinansowania przedsiebiorca skfada oswiadczenie pod rygorem od-
powiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych o$wiadczen o:

m zatrudnianiu w danym miesigcu pracownikow objetych umowag oraz

m kosztach wynagrodzen kazdego z tych pracownikéw i naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, wedtug stanu na ostatni dziern miesigca, za ktory
dofinansowanie jest wyptacane.

Dofinansowanie moze by¢ przyznane od miesigca ztozenia wniosku na okres nie dtuzszy
niz 3 miesigce i jest wyptacane w okresach miesigcznych.

Whniosek o dofinansowanie przedsiebiorca sktada do powiatowego urzedu pracy wta-
dciwego ze wzgledu na swojg siedzibe lub miejsce wykonywania pracy przez pra-
cownikéw w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia naboru przez dyrektora powiatowego
urzedu pracy.

Przedsiebiorca nie moze otrzymac dofinansowania w czesci, w ktorej te same koszty zo-
staty albo zostang sfinansowane z innych srodkéw publicznych.

Przedsiebiorca jest zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu pracownikow objetych
umowa przez okres na ktdry zostato przyznane dofinansowanie. W przypadku niedotrzy-
mania tego warunku, przedsiebiorca zwraca dofinansowanie bez odsetek, proporcjonalnie
do okresu nieutrzymania pracownika w zatrudnieniu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania starosty.
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Tabela 4. Wysokos¢ dofinansowania kosztow wynagrodzeh w zaleznosci od spadku
obrotow firmy

Spadek obrotéw o: Wysokos$¢ dofinansowania*

co najmniej 30% moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty stanowigcej sume 50% wy-
nagrodzen poszczegdlnych pracownikoéw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze
skfadkami na ubezpieczenia spofeczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wigcej
niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace, powigkszonego o sktadki na ubez-
pieczenia spofeczne od pracodawcy w odniesieniu do kazdego pracownika (ok. 1530 zi)

co najmniej 50% moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty stanowigcej sume 70%
wynagrodzen poszczegolnych pracownikow objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz
ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie
wiecej niz 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powigkszonego o sktadki na ubez-
pieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika (ok. 2140 zf)

co najmniej 80% moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty stanowigcej sume 90%
wynagrodzen poszczegolnych pracownikow objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz
ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie
wiecej niz 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powigkszonego o sktadki na ubez-
pieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika (ok. 2760 zt)

* Przyjeto sktadke wypadkowg w wysokosci 1,67%.

O pomoc na podobnych warunkach mogg ubiegac sie organizacje pozarzgdowe i inne
podmioty pozytku publicznego (art. 15 zze ustawy o COVID-19).

5. Rekompensata dla zaktadow aktywnosci zawodowej

Zaktady aktywnosci zawodowej, ktore wprowadzity przestoj lub ktérych przychody ulegty
zmniejszeniu w zwigzku z przeciwdziataniem COVID-19, mogg ubiegac sie z PFRON o re-
kompensate wyptaconego wynagrodzenia niepetnosprawnym pracownikom pokrywanego
ze $rodkow pochodzgcych z dziatalnosci wytworczej lub ustugowej zaktadu aktywnosci za-
wodowej bgdz innych zrodet w czesci proporcjonalnej do wystepujgcej w danym miesigcu
liczby dni przestoju lub zmniejszenia przychodu (art. 15a ustawy o COVID-19). Pracodawca,
ktory chce uzyskac rekompensate, musi ziozy¢ wniosek do PFRON. Dokonuje tego nie poz-
niej niz w terminie 30 dni od dnia wyptaty wynagrodzen pracownikom niepetnosprawnym.
Wyptata rekompensaty nastepuje w ciggu 14 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

6. Swiadczenie postojowe

Swiadczenie postojowe przystuguje, gdy w nastepstwie wystgpienia COVID-19 doszto do
przestoju w prowadzeniu dziatalnosci przez:

m 0Sobe prowadzgcg pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg albo
m zleceniodawce lub zamawiajgcego, z ktérymi zostata zawarta umowa cywilnoprawna
(art. 15zg ustawy o COVID-19).

Swiadczenie postojowe przystuguje ww. osobom zamieszkujgcym na terytorium Polski, jezeli:

m sg obywatelami Polski lub

m posiadajg prawo pobytu lub prawo statego pobytu na terytorium Polski i sg obywate-
lami panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Go-
spodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej, lub



m sg cudzoziemcami legalnie przebywajgcymi na terytorium Polski;
m nie majg innego tytutu do ubezpieczen spotecznych.

Wysokos¢ swiadczenia postojowego wynosi, co do zasady 80% minimalnego wynagro-
dzenia obowigzujgcego w 2020 . i przystuguje nie wigcej niz 3-krotnie.

Aby naby¢ prawo do kolejnej wyptaty Swiadczenia postojowego osoba uprawniona kto-
rej wyptacono juz $wiadczenie postojowe wykazuje w oswiadczeniu, ze sytuacja material-
na wykazana we wczesniejszym wniosku o $wiadczenie postojowe nie ulegta poprawie.

Kolejna wyptata $wiadczenia postojowego moze zosta¢ dokonana nie wczesniej niz w mie-
sigcu nastepujgcym po miesigcu wyptaty tego $wiadczenia.

W przypadku zbiegu praw do wiecej niz jednego swiadczenia postojowego osoba upraw-
niona moze otrzymac jedno takie swiadczenie.

W celu przyznania $wiadczenia postojowego przedsiebiorca skfada wniosek bezposrednio
do ZUS, a osoba zatrudniona za posrednictwem podmiotu zatrudniajgcego — najpodznie;
w terminie 3 miesiecy od miesigca, w ktorym zostat zniesiony ogtoszony stan epidemii.
ZUS wyptaca swiadczenie postojowe niezwtocznie po wyjasnieniu ostatniej okolicznosci
niezbednej do jego przyznania. Wyptata swiadczenia postojowego nastepuje w formie
bezgotdwkowej na wskazany rachunek pfatniczy osoby uprawnionej prowadzony w kraju
lub wydany w kraju instrument ptatniczy.

Ze $wiadczenia postojowego nie dokonuije sie potracen i egzekucji. Swiadczenie to jest
w 2020 r. zwolnione z podatku dochodowego od osob fizycznych.

Osoba, ktora nienaleznie pobrata $wiadczenie postojowe, jest zobowigzana do jego zwro-
tu wraz z odsetkami ustawowymi za opoéznienie, w wysokosci i na zasadach okreslonych
przepisami prawa cywilnego.

Za nienaleznie pobrane swiadczenie postojowe uwaza sie $wiadczenie:

m przyznane lub wyptacone na podstawie fatszywych oswiadczen lub dokumentéw albo
w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w btad przez osobe pobierajgcg
Swiadczenie bgdz odpowiednio zleceniodawce lub zamawiajgcego;

m wyptacone osobie innej niz osoba uprawniona, z przyczyn niezaleznych od ZUS.

ZUS moze odmowi¢ prawa do swiadczenia postojowego, co nastepuje w drodze decyzji.
Od decyzji o odmowie prawa do $wiadczenia postojowego przystuguje odwotanie do wta-
Sciwego sadu w terminie i wediug zasad okreslonych w Kodeksie postepowania cywilnego
dla postepowan w sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych.

Tabela 5. Podmioty uprawnione do $wiadczenia postojowego i warunki jego
przyznania/wyptaty

Podmiot Warunki, jakie nalezy Kwota Swiadczenia Gdzie ztozyé
uprawniony spetni¢ postojowego wniosek
1 2 3 4

Osoba prowadzaca | rozpoczecie prowadzenia pozarolniczej | 80% kwoty minimalnego wy- | ZUS (wniosek

pozarolnicza dzia- | dziatalnosci gospodarczej przed 1 lute- | nagrodzenia za pracg obowiag- | przekazuje

talnos¢ g0 2020 r. i: zujacego w 2020 r. (2080 zt) | samodzielnie

a) nie zawiesita prowadzenia pozarol- 0soba upraw-
niczej dziatalnosci gospodarczej; niona)
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oraz jezeli przychdd z prowadzenia po-
zarolniczej dziatalno$ci gospodarczej
W rozumieniu przepisow o podatku do-
chodowym od 0sdb fizycznych uzyska-
ny w miesigcu poprzedzajgcym mie-
sigc ztozenia wniosku o $wiadczenie
postojowe byt 0 co najmniej 15% nizszy
od przychodu uzyskanego w migsigcu
poprzedzajgcym ten miesiac

b) zawiesita prowadzenie pozarolniczej
dziatalno$ci gospodarczej po 31
stycznia 2020 r.

Wymagania okreslone w ww. pkt ai b
nie dotycza osoby prowadzacej pozarol-
niczg dziatalno$¢ gospodarcza, do kiorej
majg zastosowanie przepisy dotyczace
zryczattowanego podatku dochodowego
w formie karty podatkowej i ktora ko-
rzystata ze zwolnienia sprzedazy od po-
datku od towardw i ustug na podstawie
art. 113 ust. 119 ustawy z 11 marca
2004 r. 0 podatku od towardw i ustug.

50% kwoty minimalnego wy-
nagrodzenia za prace obowig-
zujacego w 2020 r. (1300 zt)

Osoba wykonuja-
ca umowe cywilno-
prawng

= umowa cywilnoprawna zostafa za-
warta przed 1 kwietnia 2020 r.;

m przychod z umowy cywilnoprawnej
W rozumieniu przepisow o podatku
dochodowym od 0sab fizycznych
uzyskany w miesigcu poprzedzaja-
cym miesigc, w ktdrym zostat zto-
zony wniosek o $wiadczenie po-
stojowe, nie byt wyzszy od 300%
przecietnego miesiecznego wyna-
grodzenia z poprzedniego kwartafu
ogfaszanego przez Prezesa GUS na
podstawie przepisow o emeryturach
i rentach z FUS, obowigzujacego na
dzien ztozenia wniosku.

80% kwoty minimalnego wy-
nagrodzenia za prace ustala-
nego na podstawie przepisow
0 minimalnym wynagrodze-
niu za prace, obowigzujgcego
w 2020 r. (2080 i)

W przypadku gdy suma przy-
chodow z uméw cywilnopraw-
nych w rozumieniu przepisow
0 podatku dochodowym od
0sob  fizycznych uzyskana
W miesigcu poprzedzajacym
miesigc, w ktorym zostat ztozo-
ny wniosek 0 $wiadczenie po-
stojowe, wynosi mniej niz 50%
kwoty minimalnego wynagro-
dzenia za prace obowigzujgce-
go w 2020 r. (1300 zt), Swiad-
czenie postojowe przystuguje
w wysoko$ci sumy wynagro-
dzen z tytutu wykonywania tych
umow cywilnoprawnych.

ZUS (wniosek
przekazuje
zleceniodaw-
ca lub zama-

wiajacy)

Wysokos¢ przychodu wykazywana we wniosku o $wiadczenie postojowe jest weryfikowa-
na przez ZUS i KAS. ZUS informuje Szefa Krajowej Administracji Skarbowej (KAS) o wyso-
kosci przychodu wykazanego we wniosku o $wiadczenie postojowe. Szef KAS informuje
ZUS o rozbieznosciach pomiedzy przychodem wykazanym we wniosku, a przychodem
wykazanym dla celow podatkowych.



Whniosek o swiadczenie postojowe dla osoby zatrudnionej na podstawie umowy
cywilnoprawnej

zus ‘ lZngé;ﬁlll)zczm RSP-C

SPOLECZNYCH

WNIOSEK
o $wiadczenie postojowe w zwigzku z przeciwdziataniem skutkom wywotanym COVID-19
dla umoéw cywilnoprawnych (wypetnia zleceniodawca lub zamawiajacy)

Instrukcja wypetniania

. Wypetnij WIELKIMI LITERAMI

. Pola wyboru zaznacz znakiem X

. Wypetnij kolorem czarnym lub niebieskim (nie otéwkiem)
. Do wniosku dotgcz kopie umowy cywilnoprawnej

. Podaj adres do korespondencji w tej sprawie.

O HWN -

I. Dane zlecajacego lub zamawiajgcego wykonanie umowy cywilnoprawnej

NIP ‘1‘2‘4‘6‘4‘7‘7‘2‘2‘3‘

recon [s|7[ofofofofa]s]s[ [ [ [ [ ]

eeset [ | [ [ [T T[]

Imie

Nazwisko

Nazwa skrocona ‘ZLECENIODAWCA s.C. ‘

Ulica ‘SPOKOJNA ‘

Kod pocztowy  |00-153 Misjscowosé ‘WARSZAWA ‘

Numer telefonu ‘ 100-000-00-00 ‘

Adres e-mail ‘zIeceniodawca@zleceniodawcascApI ‘

1. Dane osoby wykonujacej umowe cywilnoprawna

PESEL ‘8‘1‘0‘8‘0‘2‘7‘7‘1‘1‘5‘

Rodzaj, seria i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosé

Jesli wykonujgcy umowe nie ma numeru PESEL, podaj serie i numer innego dokumentu

Imig [BARTOSZ |

Nazwisko ‘ZLECENIOBIORCA ‘

Ulica ‘DOBRA ‘

Kod pocztowy |02-797 Miejscowos¢ ‘WARSZ/-\W/-\ ‘

Nazwa panstwa ‘ ‘
Podaj, jesli adres jest inny niz polski

Numer domu

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w internecie — www.zus.pl Strona1z2



RSP-C

Rachunek bankowy osoby wykonujacej umowe cywilnoprawng
[2[7[e[ofof 7 ]ofs[21[2]8][7[7[2]2[4]e 6] 1[e]8]3] ]2]

lll. Informacje o zawartej umowie cywilnoprawnej

1. Data zawarcia umowy ‘2‘4‘0‘2‘2‘0‘2‘0‘
dd / mm / rrrr
2. Rodzaj umowy (zaznacz wtasciwe pole)
}X{ umowa zlecenia, umowa agencyjna, inna umowa o $wiadczenie ustug’ l:‘ umowa o dzieto

3. Okres na jaki zostata
zawarta umowa

dataod‘2‘4‘0‘2‘2‘0‘2‘0‘ datado‘3‘1 1‘2‘2‘0‘2‘0‘
dd / !

mm |/ rrrr dd / mm rrrr
4. Odstgpienie od umowy (wypetnij jesli dotyczy) data ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
dd / mm / rrrr
5. Oswiadczam, ze:
D umowa nie doszta do skutku X] nastgpito ograniczenie wykonywania umowy

6. Do wniosku zatgczam kopie umowy cywilnoprawnej

B . Czytelny podpis osoby, ktéra sktada wniosek
IV. Informacje o przychodzie z umowy

1. Miesieczny przychdd, ktéry wynika z umowy 1 500,00‘

kwota przychodu w zt
2. Przychdd osiggniety w miesigcu poprzedzajgcym miesigc ztozenia wniosku 500,00

- . kwota przychodu w zt
V. Oswiadczenia

1. Oswiadczenie przyjete od osoby wykonujacej umowe cywilnoprawng
Potwierdzam, ze otrzymatem od osoby wykonujacej umowe cywilnoprawng, ubiegajgcej sie o $wiadczenie postojowe,
os$wiadczenie, ze:
1) nie podlega ubezpieczeniom spotecznym z innego tytutu,
2) wysoko$¢ uzyskanych przychodéw z innych uméw cywilnoprawnych w miesigcu poprzedzajacym miesigc ztozenia wniosku

wynosi 0,00

kwota przychodu w zt
2. Oswiadczenie sktadajacego wniosek

Oswiadczam, ze:

1) nastgpit przestdj w prowadzeniu dziatalno$ci w nastgpstwie wystgpienia COVID-19,

2) osoba ubiegajgca sie o $wiadczenie postojowe uzyskata w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktérym zostat ztozony
wniosek, przychdd nie wyzszy niz 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, obowigzujgcego na dzieh ztozenia wniosku,

3) dane zawarte we wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym,

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

pata [2[4]0[4]2]0]2]0]
dd / mm / rrrr Czytelny podpis osoby, ktéra sktada wniosek

' Dotyczy umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia albo umowe o dzieto.

Informacje, o ktérych mowa w art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), sg dostgpne w centrali lub terenowych jednostkach organizacyjnych ZUS oraz na stronie
internetowej ZUS pod adresem: https://bip.zus.pl/rodo

Skiad: Poligrafia ZUS/W-wa; zam. nr 592/20 Zakfad Ubezpieczen Spotecznych w internecie — www.zus.pl Strona2z2



Whniosek o swiadczenie postojowe dla osoby prowadzgcej dziatalno$s¢ gospodarczg

ZAKEAD
zus UBEZPIECZEN RSP-D
SPOLECZNYCH

WNIOSEK
o swiadczenie postojowe w zwigzku z przeciwdziataniem skutkom wywotanym COVID-19
dla os6b prowadzacych dziatalnos¢é gospodarcza

Instrukcja wypetniania

1. Wypetnij WIELKIMI LITERAMI

2. Pola wyboru zaznacz znakiem X

3. Wypetnij kolorem czarnym lub niebieskim (nie otéwkiem)
4. Podaj adres do korespondencji w tej sprawie.

|. Dane prowadzacego dziatalnos¢

we [1]2]efefa]7[7]2[2]5]
weeon [s[7[oTo e o[+ s3] T[T T ]
peseL [ 8] 1]ofs8[o]2]2][s5][4]1]5]
Imig ‘ADAM ‘
Nazwisko |GOSPODARCZY |
Nazwa skrécona | ADAM GOSPODARCZY |
Ulica ‘SPOKOJNA ‘
Numer domu Numerlokal | |

Kod pocztowy

Numer telefonu

00-153

Miejscowosé ‘ WARSZAWA

‘ 100-000-00-00

Podaj numer telefonu — to utatwi nam kontakt w sprawie

Adres e-mail ‘adamgospodarczy@adamgospodarczy.pl ‘

Podaj adres e-mail — to utatwi nam kontakt w sprawie

Rachunek bankowy
[2]7]sfeof7[ ]ofof2]1[2]e]7]7[2]2[4]e o] 1]8]e]3]]2]

Il. Forma opodatkowania w roku 2020 - zaznacz wtasciwe pole

l:‘ Karta podatkowa i zwolnienie z optacania podatku VAT (przejdz do wypetnienia czgsci V)

! Pozostate formy opodatkowania, w tym karta podatkowa i brak zwolnienia z optacania podatku VAT
(przejdz do wypetnienia czesci 1)

lll. Informacja o dziatalnosci — zaznacz wtasciwe pole

D zawiesitem prowadzenie dziatalnosci gospodarczej po 31.01.2020 r. (przejdz do wypetnienia czgéci V)

X| nie zawiesitem prowadzenia dziatalnosci (przejdz do wypetnienia czesci IV i V)

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w internecie — www.zus.pl Strona1z2



RSP-D

IV. Wysokos¢ przychodow — wypetnij, jesli nie zawiesite$ prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Przychdd osiggnigty w dwéch ostatnich miesigcach poprzedzajgcych miesigc ztozenia wniosku

miesigc ‘ 0 ‘ 2 | 2 ‘ 0 ‘ 2 ‘ 0 ‘ kwota przychodu w zt ‘ 15 000‘
mm |/ reer

miesigc ‘ 0 ‘ 3 | 2 ‘ 0 ‘ 2 ‘ 0 ‘ kwota przychodu w zt ‘ 6000‘
mm |/ rrer

Oswiadczam, ze przychdéd uzyskany w miesigcu poprzedzajgcym miesigc ztozenia wniosku o $wiadczenie postojowe byt co
najmniej 15% nizszy od przychodu uzyskanego w miesigcu poprzedzajgcym ten miesigc.

Czytelny podpis osoby, ktéra sktada wniosek

V. Oswiadczenie

Oswiadczam, ze:
1) rozpoczatem prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przed 1 lutego 2020 r. (nie dotyczy oséb, ktére rozliczajg
podatek w formie karty podatkowej i korzystajg ze zwolnienia z podatku VAT),
2) nastgpit przestdj w prowadzeniu dziatalnosci w nastepstwie wystgpienia COVID-19,
3) nie podlegam ubezpieczeniom spotecznym z innego tytutu,
4) jestem objety ubezpieczeniem spotecznym rolnikéw: tak l:‘ nie X]
)

5) dane zawarte we wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

pata [2[4[0]4]2]0]2]0]
dd / mm / rrrr Czytelny podpis osoby, ktéra sktada wniosek

Informacje, o ktérych mowa w art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), sg dostepne w centrali lub terenowych jednostkach organizacyjnych ZUS oraz na stronie
internetowej ZUS pod adresem: https://bip.zus.pl/rodo

Skfad: Poligrafia ZUS/W-wa; zam. nr 591/20 Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w internecie — www.zus.pl Strona2z2
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7. Dofinansowanie dla przedsigbiorcy niezatrudniajgcego
pracownikow

Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyznac przedsigbiorcy bedgcemu osobag
fizyczng niezatrudniajgcemu pracownikéw dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie
wystgpienia COVID-19 (art. 15zzc ustawy o COVID-19).

Spadek obrotéw gospodarczych do celéw uzyskania wsparcia —zmniejszenie sprzedazy towarow lub
ustug w ujeciu ilosciowym lub warto$ciowym obliczone jako stosunek tagcznych obrotow w ciggu dowolnie wskaza-
nych 2 kolejnych miesigcy kalendarzowych, przypadajacych w okresie po 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego
dzien ztozenia wniosku o przyznanie dofinansowania, w poréwnaniu do facznych obrotéw z analogicznych 2 kolej-
nych miesigcy kalendarzowych roku poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujacych
dni kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesigczny okres porownawczy rozpoczyna sig w trakcie miesigca kalen-
darzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego.

DEFINICJA——=

Omawiane wsparcie:

m moze zostac przyznane na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce, jednak z mozliwoscig wy-
dtuzenia w zaleznosci od sytuacji epidemicznej;

m jest wyptacane w okresach miesiecznych, po ztozeniu przez przedsiebiorce oswiadczenia
0 prowadzeniu dziatalnosci w danym miesigcu, za ktory dofinansowanie jest wyptacane.

Whniosek o dofinansowanie przedsiebiorca skfada do powiatowego urzedu pracy wiasci-
wego ze wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w terminie 14 dni od
dnia ogtoszenia naboru przez dyrektora powiatowego urzedu pracy. Przedsiebiorca ubie-
gajacy sie o pomoc w tej formie musi ponadto oswiadczy¢ we wniosku m.in. ze:

m nie istniejg przestanki do ogtoszenia upadtosci przedsiebiorcy, o ktérych mowa
w art. 11 lub art. 13 ust. 3 ustawy z 28 lutego 2003 r. — Prawo upadiosciowe;

m nie posiada zalegtosci w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpie-
czenia spofeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do konca Ill kwartatu 2019 r;

m dofinansowanie przeznaczy na koszty prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Przedsigbiorca jest zobowigzany do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres,
na ktéry zostato przyznane dofinansowanie.

W przypadku nieprowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez ten okres przedsiebior-
ca ma obowigzek zwrdéci¢ otrzymane dofinansowanie bez odsetek, proporcjonalnie do
okresu nieprowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania starosty.

Przedsiebiorca nie moze otrzymac dofinansowania w czesci, w ktérej te same koszty pro-
wadzenia dziatalnosci gospodarczej zostaty albo zostang sfinansowane z innych srodkéw
publicznych.

Tabela 6. Wysoko$¢ dofinansowania dziatalnosci przedsiebiorcy w zaleznosci od
spadku obrotow

Spadek obrotow o: Wysokos$¢é dofinansowania
co najmniej 30% 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia miesigcznie (1300 zt)
co najmniej 50% 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia miesigcznie (1820 zt)
co najmniej 80% 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia miesigcznie (2340 zi)
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8. Pozyczka dla mikroprzedsigebiorcy z Funduszu Pracy

W celu przeciwdziatania negatywnym skutkom COVID-19 starosta moze, na podstawie
umowy, udzieli¢ ze srodkéw Funduszu Pracy jednorazowo pozyczki na pokrycie biezg-
cych kosztow prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej mikroprzedsigbiorcy, ktory prowadzit
dziatalnos$¢ gospodarczg przed 1 marca 2020 r. (art. 15 zzd ustawy o COVID-19). Wnio-
sek o pozyczke taki przedsigbiorca skfada do powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze
wzgledu na miejsce prowadzenia dziafalnosci gospodarczej, po ogtoszeniu naboru przez
dyrektora powiatowego urzedu pracy.

Pozyczka:

m moze by¢ udzielona do wysokosci 5000 zt;

m jest oprocentowana statym procentem i wynosi w skali roku 0,05 stopy redyskonta we-
ksli przyjmowanych przez NBP;

m podlega sptacie w okresie nie diuzszym niz 12 miesiecy, z karencjg w sptacie kapita-
fu wraz z odsetkami przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki; mozliwe jest
przedtuzenie okresu sptaty pozyczki w zaleznosci od sytuacji epidemicznej;

m nawniosek mikroprzedsigbiorcy podlega umorzeniu wraz z odsetkami, pod warunkiem,
ze mikroprzedsiebiorca bedzie prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez okres 3 mie-
siecy od dnia udzielenia pozyczki (we wniosku o umorzenie podmiot ten oswiadcza, ze
prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozycz-
ki); przychdd z tytutu umorzenia pozyczki nie stanowi przychodu w rozumieniu przepi-
sow 0 podatku dochodowym od o0sdb fizycznych oraz przepiséw o podatku dochodo-
wym od 0s6b prawnych.

Forma zabezpieczenia sptaty udzielonej pozyczki jest weksel wtasny in blanco lub inna
forma zabezpieczenia ustalona przez strony umowy.

9. Zwolnienia ze sktadek ZUS

W ramach tzw. tarczy antykryzysowej dla czesci ptatnikdw sktadek przewidziano 3-miesiecz-
ne zwolnienie z obowigzku ich optacenia. Zwolnienie ma wymiar 100% lub 50% naleznosci
sktadkowej rozliczonej w deklaracjach ZUS DRA za miesigce od marca do maja 2020 r.
Okres ten moze zosta¢ wydtuzony na mocy rozporzadzenia Rady Ministrow — z uwzgled-
nieniem okresu obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii
oraz ich skutkéw. Zwolnienie dotyczy potowy lub petnej naleznosci za okres od 1 marca
do 31 maja 2020 r. na:

m ubezpieczenia spofeczne (bez roznicy, czy sg to ubezpieczenia obowigzkowe czy do-
browolne),

ubezpieczenie zdrowotne,

Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy,

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz

Fundusz Emerytur Pomostowych.

9.1. Zwolnienie ze 100% sktadek ZUS ptatnikdw zgtaszajgcych
do ubezpieczen nie wigecej niz 9 ubezpieczonych
Zwolnienie ze 100% sktadek przez okres 3 miesiecy dotyczy ptatnikow, ktorzy:

m byli zgtoszeni jako ptatnicy skfadek przed 1 lutego 2020 r. i na dzien 29 lutego 2020 .
zgtaszali do ubezpieczen spotecznych mniej niz 10 ubezpieczonych,



m byli zgtoszeni jako ptatnicy skfadek w okresie od 1 lutego 2020 r. do 29 lutego 2020 .
i na dzien 31 marca 2020 r. zgtaszali do ubezpieczen spotecznych mniej niz 10 ubez-
pieczonych,

m byli zgtoszeni jako ptatnicy sktadek w okresie od 1 marca 2020 r. do 31 marca 2020 r.
i na dzien 30 kwietnia 2020 r. zgtaszali do ubezpieczen spotecznych mniej niz 10 ubez-
pieczonych.

Zwolnienie to nalezne jest na podstawie art. 31zo ust. 1 ustawy o COVID-19. Oznacza to, ze
ze zwolnienia skorzystajg najmniejsi ptatnicy, spetniajgcy kryterium liczby osob ubezpie-
czonych. W ustawie o COVID-19 nie ma mowy o tym, ze rozwigzanie przewidziano tylko
dla mikroprzedsiebiorcéw. Podmiot korzystajgcy ze zwolnienia musi by¢ (co oczywiste)
ptatnikiem sktadek, natomiast nie musi (chociaz moze) by¢ przedsiebiorcg w rozumieniu
ustawy — Prawo przedsigbiorcow. Ze zwolnienia zasadniczo skorzystajg zatem m.in..

m 0Soby prowadzgce dziatalno$¢ pozarolniczg i dziatalnos¢ gospodarczg,

spotki cywilne,

spotki prawa handlowego, m.in. spotki z 0.0.,

spotki osobowe (jawne, komandytowe, partnerskie),

inne jednostki organizacyjne, m.in. stowarzyszenia, fundacje, NGOsy,

— pod warunkiem ze na dzien wskazany w ustawie podmioty te spetniaty kryterium liczby
0s0b zgtoszonych do ubezpieczen spotecznych, tj. nie wiecej niz9 ubezpieczonych, i byty
zgtoszone w ZUS jako pfatnicy sktadek we wskazanych wyzej okresach.

PRZYKLAD

Spotka z 0.0. prowadzi dziatalnos¢ od 1 stycznia 2018 r. Do 31 stycznia 2020 r. zatrud-
niafa na podstawie umowy o prace 12 osob. Od 1 lutego 2020 r. rozwigzata stosunek
pracy z 3 osobami — z uptywem okresow, na ktére byty zawarte umowy o prace. Na
29 lutego 2020 r. nadal zgtaszata do ubezpieczen spotecznych 9 oséb (pracownikéw).
Podmiot ten ma prawo do zwolnienia z optacenia sktadek za zatrudnione osoby za okres
od 1 marca do 31 maja 2020 .

PRZYKLAD

Stowarzyszenie rejestrowe zostato zgtoszone jako ptatnik sktadek w ZUS od 1 grud-
nia 2019 r. Do ubezpieczen spotecznych zostato wowczas zgtoszonych 8 pracownikow
i osoby te nadal sg zarejestrowane w ZUS. Oprocz tego stowarzyszenie od 1 stycz-
nia 2020 r. zatrudnito dodatkowo 7 zleceniobiorcow. Jeden ze zleceniobiorcow pod-
lega ubezpieczeniom w petnym zakresie (ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie
zdrowotne), czterech — tylko ubezpieczeniu zdrowotnemu (ze wzgledu na zbieg tytutu
z petnoetatowym zatrudnieniem w innym podmiocie), a dwdch —w ogole nie zostafo
zgtoszonych do ZUS (zleceniobiorcy w wieku do 26 lat bedgcy studentami).

Stowarzyszenie spefnia warunki do skorzystania ze zwolnienia ze skfadek na mocy
art. 31zo ust. 1 ustawy o COVID-19, poniewaz:

m obecnie jest ptatnikiem sktadek,
m na 1 lutego 2020 r. byto zgtoszone w ZUS jako ptatnik sktadek,

m na 29 lutego 2020 r. zgtosito do ubezpieczen spotecznych mniej niz 10 oséb (zgto-
szonych byto 8 pracownikéw i 1 zleceniobiorca objety obowigzkiem ubezpieczen
spotecznych).



PRZYKLAD

Nowopowstafa spoétka z 0.0., 1 marca 2020 r. zatrudnita 5 oséb podlegajgcych z tego
tytutu obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym. Od 1 marca 2020 r. zostata zgto-
szona w ZUS jako ptatnik sktadek i z tym samym dniem do ubezpieczen zgtoszonych
zostato 5 ubezpieczonych. Ten stan utrzymat sie do 30 kwietnia 2020 .

Zgodnie z nowelizacjg ustawy o COVID-19 ten ptatnik sktadek bedzie mogt skorzystac
ze zwolnienia z optacenia 100% naleznosci ZUS za okres od 1 marca do 31 maja 2020r.,
ktory jest zarazem okresem pierwszych 3 miesiecy funkcjonowania spotki jako ptatnika
sktadek. Zgodnie z przepisami obowigzujgcymi od 18 kwietnia 2020 r. spotka skorzy-
sta ze zwolnienia w petnym wymiarze 3 miesiecy, nawet jezeli w ustawowym terminie,
do 15 kwietnia 2020 r. optacita sktadki za marzec 2020 r.

Liczbe ubezpieczonych, warunkujgcg mozliwosc skorzystania ze zwolnienia, nalezy ustali¢
wytgczajac z niej pracownikoéw mtodocianych.

PRZYKLAD

Ptatnik sktadek (zgtoszony w ZUS od 2016 r.) na 29 lutego 2020 r. zatrudniat 9 pracowni-
kow, 4 zleceniobiorcéw bedacych uczniami w wieku do 26 roku zycia oraz 5 pracownikow
mifodocianych. W tej sytuacji ptatnik ten zaliczany jest do grupy pfatnikéw zgtaszajacych
do ubezpieczen spotecznych mniej niz 10 0séb — zgtoszeniu do ubezpieczen podlega-
to w sumie 14 0sob, ale z liczby tej nalezy wytgczy¢ mtodocianych. Tym samym ptatnik
na 29 lutego 2020 r. do ubezpieczen spotecznych zgtaszat 9 osob, a zatem moze sko-
rzystac¢ ze zwolnienia z opfacania 100% naleznosci sktadkowej za okres od marca do
maja 2020 . Zwolnieniu podlega petna naleznos¢ sktadkowa, rozliczona w deklaracjach
ZUS DRA za marzec, kwiecien i maj 2020 r.,, bez wytaczania sktadek za pracownikow
mifodocianych.

Mozna zatozy¢, ze ptatnik ten nie ztozyt wczesniej wniosku o zwolnienie i optacit sktad-
ki nalezne za marzec 2020 r., poniewaz ustalit liczbe ubezpieczonych z uwzglednie-
niem pracownikow mtodocianych (czyli na zasadach obowigzujgcych przed 18 kwiet-
nia 2020 r.). Obecnie ptatnik ten moze zweryfikowac¢ wczesniejsze ustalenia i ztozy¢
wniosek o zwolnienie z obowigzku optacania sktadek za marzec, kwiecien i maj 2020 r.
Moze tez ubiegac sie o zwrot naleznosci sktadkowej optaconej za marzec 2020 r. Ptat-
nik nie powinien juz wptacac¢ sktadek naleznych za kwiecien i maj 2020 r. (z terminem
ptatnosci do 15 maja 2020r.). Od kwietnia do maja 2020 r. zwolnienie nadal dotyczy tylko
naleznosci nieoptaconych.

Zgodnie z Komunikatem Komisji Europejskiej z 19 marca 2020 r. (Tymczasowe ramy
Srodkow pomocy panstwa w celu wsparcia gospodarki w kontekscie trwajgcej epidemii
COVID-19 i art. 2 pkt 18 Rozporzagdzenia Komisji (UE) NR 651/2014 z 17 czerwca 2014 r.
uznajgce niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu
art. 107 i 108 Traktatu) pomoc publiczna moze by¢ udzielona wytgcznie przedsigbiorcy,
ktory na 31 grudnia 2019 r. nie znajdowat sie w trudnej sytuacji w rozumieniu przepisow
unijnych, ale ktory pdzniej napotkat trudnosci lub znalazt sie w trudnej sytuacji z powodu
epidemii COVID-19.

Analizujac brzmienie art. 31zo ust. 1 ustawy o COVID nalezy uznag¢, ze zwolnienie dotyczy
zarowno sktadek za osoby podlegajgce ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu



zdrowotnemu (pracownicy i zleceniobiorca), jak i 0sob podlegajgcych wytgcznie ubezpie-
czeniu zdrowotnemu (zleceniobiorcy).

W przypadku omawianej grupy ptatnikéw ,do 9 ubezpieczonych” zwolnieniu podlegajg
naleznosci za wszystkie osoby ubezpieczone, z tytutu wszystkich sktadek rozliczonych
w deklaracjach za okres od marca do maja 2020 r. Zwolnieniem sg zatem objete nalezno-
$ci m.in. za:

m pracownikow,

m zleceniobiorcow podlegajgcych ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdro-
wotnemu,

zleceniobiorcéw podlegajgcych wytacznie ubezpieczeniu zdrowotnemu,

0soby wykonujgce prace nakfadczg (chatupnikow),

osoby wspotpracujace,

0soby prowadzace dziatalno$¢ gospodarczag.

PRZYKLAD

Ptatnik sktadek (przedsigbiorstwo prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg od 2017 r.) za-
trudniaf na 29 lutego 2020 r. 3 pracownikow (2 petnoetatowych i 1 na pot etatu). Oprocz
tego zatrudniat 10 zleceniobiorcéw — 6 z nich podlega obowigzkowym ubezpieczeniom
spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu, a 4 — tylko obowigzkowemu ubezpieczeniu
zdrowotnemu (posiadajg inne obowigzkowe tytuty do ubezpieczen spotecznych).

Zgodnie z brzmieniem art. 31zo ust. 1 ustawy o COVID-19 (zaréwno przed nowelizacjg

jak i po nowelizacji) nalezy uznac, ze:

m jestto ptatnik zgtaszajacy do ubezpieczen spotecznych mniej niz 10 osob (3 pracow-
nikow i 6 zleceniobiorcow; pozostali zleceniobiorcy nie zostali zgtoszeni do ubezpie-
czen spotecznych, lecz tylko do ubezpieczenia zdrowotnego);

m przystuguje mu zwolnienie z obowigzku optacania sktadek za okres od marca do
maja 2020 r. w wysokosci 100% naleznosci rozliczonej w dokumentacii za te miesigce;

m zwolnienie obejmuje takze naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie zdrowotne
zleceniobiorcow, ktorzy nie zostali wliczeni do liczby osob zgtoszonych do ubezpie-
czen spotecznych.

Warto zwrdcic¢ uwage, ze zwolnienie ze sktadek ZUS na podstawie art. 31zo ust. 1 ustawy
o COVID-19, za przedsiebiorce, ktory optaca sktadki na wiasne ubezpieczenia (i ubez-
pieczenia innych osob), nie jest uwarunkowane kryterium dochodowym. Ptatnik sktadek
zgtaszajgcy w ZUS ubezpieczonych w ogdle nie musi deklarowa¢ kwoty przychodu we
wniosku o zwolnienie z optacania sktadek (zob. wzdr ponizej). Ta pozycja wniosku jest
przeznaczona wytacznie dla pfatnikow optacajgcych skfadki tylko na wtasne ubezpieczenia.

PRZYKLAD

Jan B. od 2016 r. prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg. Do ubezpieczen spotfecznych
zgtasza siebie (z kodem tytutu ubezpieczenia 05 10 00) oraz swojg zone jako osobe
wspotpracujgca przy prowadzeniu dziafalnosci (z kodem 05 11 00). Na mocy art. 31zo
ust. 1 ustawy o COVID-19 Jan B. moze skorzysta¢ ze zwolnienia z optacania sktadek
za siebie i zong za okres od marca do maja 2020 r.
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9.2. Zwolnienie ze 100% sktadek ZUS oséb optacajgcych sktadki
wytacznie na wiasne ubezpieczenia

Ustawa o COVID-19 réznicuje prawo do zwolnienia z obowigzku optacania skiadek na-
leznych za osobe prowadzgcg dziatalnos¢ pozarolniczg — w innej sytuacji sg osoby, ktére
opfacajg sktadki za siebie i za innych ubezpieczonych, a w innej osoby optacajgce sktadki
wytgcznie na witasne ubezpieczenia. W przypadku tych drugich ustawa o COVID-19 wpro-
wadza kryterium dochodowe, ktérego spetnienie warunkuje mozliwos¢ skorzystania ze
zwolnienia (art. 31zo ust. 2 ustawy o COVID-19).

Za przychdd z pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej uwazane sg kwoty nalezne, chocby nie zostaty
faktycznie otrzymane, po wytaczeniu wartosci zwroconych towarow, udzielonych bonifikat i skont. U podatnikow do-
konujacych sprzedazy towardw i ustug opodatkowanych podatkiem od towarow i ustug za przychdd z tej sprzedazy
uwaza sig przychod pomniejszony o nalezny podatek od towarow i ustug (art. 14 ust. 1 ustawy o pdof).

DEFINICJA

Zgodnie z art. 31zo ust. 2 ustawy o COVID-19 osoba prowadzaca dziatalno$¢ pozarolniczg
i opfacajgca sktadki ZUS wytgcznie na wiasne ubezpieczenia moze zosta¢ zwolniona z ich
optacenia za okres od marca do maja 2020 r. (takze z mozliwoscig przedtuzenia), jezeli:

m prowadzita dziatalnos¢ przed 1 kwietnia 2020 r. oraz

m przychod z tej dziatalnosci w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od
0sob fizycznych uzyskany w pierwszym miesigcu, za ktory jest sktadany wnio-
sek o zwolnienie z optacania skfadek, nie byt wyzszy niz 300% prognozowanego
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w 2020 r., tj. nie przekroczyt 15 681 zt
(5227 zt x 300%).

Nalezy podkresli¢, ze prog przychodowy, wystepujacy juz w pierwszej wersji Tarczy anty-

kryzysowej, zostat zachowany rowniez po nowelizacji przepisow.

m W nowej wersji Tarczy antykryzysowej nadal obowigzuje prég
przychodowy, obowigzujgcy osoby prowadzace dziatalno$é pozarolnicza,

optacajgce sktadki wytacznie za siebie, ktére chca skorzystaé ze zwolnienia
z optacania sktadek ZUS naleznych za okres od marca do maja 2020 r.

PRZYKLAD

Paulina B. prowadzi od 2017 r. jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie
doradztwa podatkowego. W marcu 2020 r. jej przychod uzyskany z tej z dziatalnosci
i zadeklarowany do celow podatkowych wynidst ponad 20 tys. zt. Paulina B. nie moze
zatem skorzystac ze zwolnienia ze sktadek ZUS na wtasne ubezpieczenia naleznych
za marzec 2020 r.

Zatozmy, ze w kwietniu jej przychody ulegty obnizeniu i wyniosty mniej niz prég przycho-
du okreslony w ustawie o COVID-19 (15 681 zt). Przedsiebiorczyni moze w tej sytuacii
ztozy¢ wniosek o zwolnienie z obowigzku opfacania sktadek ZUS naleznych za okres od
kwietnia do maja 2020 r. Prog przychodowy musi by¢ bowiem zachowany w pierwszym
miesigcu, ktorego ma dotyczy¢ zwolnienie. Nie musi to by¢ koniecznie marzec 2020 r.,
moze to by¢ takze pdzniejszy miesigc —kwiecien lub maj br. Okres zwolnienia, z ktérego
bedzie mogta skorzystac¢ osoba prowadzaca dziatalnos¢ pozarolniczg, bedzie wowczas
oczywiscie odpowiednio krétszy.



PRZYKLAD

Adam Z. rozpoczat prowadzenie dziatalnosci gospodarczej od 25 marca 2020 r. Od tej
daty zostat zgtoszony w ZUS z kodem tytutu ubezpieczenia 05 70 00 (przedsiebiorca
rozliczajgcy sktadki na tzw. zasadach preferencyjnych, od podstawy wymiaru w kwo-
cie 30% minimalnego wynagrodzenia za prace). Optfaca sktadki wytacznie na witasne
ubezpieczenia.

W marcu 2020 r. jego przychod z dziatalnosci wynikow 0 (pierwsze przychody pojawity
sie dopiero od kwietnia 2020 r.).

W tej sytuacji Adam Z. moze skorzystac¢ ze zwolnienia z optacania naleznosci z tytutu
sktadek za okres od marca do maja 2020 r. Jezeli Adam Z. optacit juz sktadki za ma-
rzec 2020 r., bedzie mogt ubiegac sie o ich zwrot, poniewaz takze one podlegajg obec-
nie zwolnieniu.

Za osoby prowadzgce dziatalnos$¢ pozarolniczg, ktore moga skorzystac ze zwolnienia na
powyzszych zasadach, ustawa o COVID-19 uznaje:

0soby prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie przepisow ustawy — Prawo
przedsiebiorcow lub innych przepiséw szczegoinych,

tworcow i artystow,

0sobe prowadzgcg dziafalno$¢ w zakresie wolnego zawodu,

wspolnikéw jednoosobowych spotek z 0.0. oraz wspolnikdw spotek jawnych, koman-
dytowych i partnerskich,

osoby prowadzgce publiczng lub niepubliczng szkote, inng forme wychowania przed-
szkolnego, placowke lub ich zespdt, na podstawie przepisow ustawy — Prawo oswiatowe.

Zwolnienie z optacenia sktadek za osobe prowadzacg dziatalnos$¢ pozarolniczg dotyczy
wszystkich rodzajéw naleznosci na rzecz ZUS (ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy z Funduszem Solidarnosciowym, FEP), niezaleznie od tego,

C

zy dana osoba jest objeta obowigzkiem ubezpieczen spotecznych, czy optaca za siebie

tylko sktadke zdrowotna.

PRZYKLAD

Zatézmy, ze Jan B. z poprzedniego przyktadu prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg samo-
dzielnie, bez pomocy zony. Nikogo, oprocz siebie, nie zgtasza do ZUS i optaca sktadki
wytgcznie na wiasne ubezpieczenia. Przychdd uzyskany z dziatalno$ci gospodarczej
w marcu 2020 r. nie przekracza granicznej kwoty 15 681 zt. W tej sytuacji przedsiebior-
ca moze skorzysta¢ ze zwolnienia z optacania sktadek ZUS za okres od marca do
maja 2020 r. Dla prawa do skorzystania ze zwolnienia nie ma obecnie znaczenia wyso-
kos¢ przychodu uzyskanego w kwietniu lub maju 2020 r.

Wariant |

Jan B. opfaca za siebie sktadki na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowot-
ne oraz na Fundusz Pracy z FS (jest to jedyny tytut do ubezpieczen Jana B.). Zwolnie-
nie dotyczy wszystkich rodzajéw naleznosci, do ktérych optacenia jest zobowigzany
przedsiebiorca.

Wariant Il

Jan B. opfaca za siebie tylko obowigzkowa sktadke zdrowotng (poza dziatalnoscia jest

takze zatrudniony na podstawie petnoetatowej umowy o prace). Zwolnienie w tym przy-
padku obejmuje naleznosci na ubezpieczenie zdrowotne przedsiebiorcy.



PRZYKLAD

Anna C. jest wspodlnikiem spotki jawnej. Spotka jawna dziata nieprzerwanie

od 2018 r. W takim samym okresie Anna C. jest zgtoszona do ubezpieczen spo-

tecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, z kodem tytutu ubezpieczenia 05 43 00.

Spotka zatrudnia 7 osob zgtoszonych do ubezpieczen spotecznych (pracownicy).

W tej sytuacii:

m spotka jawna jako ptatnik skfadek za osoby ubezpieczone (pracownikéw) moze sko-
rzystac ze zwolnienia z optacania naleznosci ZUS w okresie od marca do maja2020r.,
bez wzgledu na wysokosc¢ przychodu, jakg uzyskuje z dziatalnosci gospodarczej,

m Anna C,, jako ptatnik skfadek wytgcznie na wtasne ubezpieczenia moze skorzystac
ze zwolnienia, jezeli jej przychody jako wspdlnika spotki jawnej uzyskane za ma-
rzec 2020 r. mieszczg sie w kryterium przychodowym (15 681 zt).

Nalezy pamieta¢, ze w omawianym przypadku ptatnikiem sktadek za wspolniczke spot-

ki jawnej nie jest spotka. Anna C. jest zgtoszona w ZUS jako odrebny ptatnik sktadek

wyfacznie na wtasne ubezpieczenia.

W przypadku osoby prowadzgcej pozarolniczg dziatalno$¢ i osoby z nig wspotpracujgcej
zwolnieniu z obowigzku optacania podlegajg naleznosci z tytutu sktadek ustalone od naj-
nizszej obowigzujacej dang osobe podstawy wymiaru tych sktadek.

PRZYKLAD

Pawet P. od lutego 2019 r. prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg i optaca sktadki wytgcz-

nie na wiasne ubezpieczenia. Przedsiebiorca ten korzysta z preferencyjnych zasad
osktadkowania okreslonych w art. 18a ustawy systemowej — w ZUS jest zgtoszony
z kodem tytutu ubezpieczenia 05 70 00. Pawet P. optaca jednak skfadki nie od naj-
nizszej dopuszczalnej podstawy wymiaru (30% minimalnego wynagrodzenia), ale od
podstawy ustalonej na poziomie minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcej w da-
nym roku kalendarzowym.

W marcu 2020 r. firma Pawta P. nie uzyskata przychodu przekraczajgcego 15 681 zt,
dlatego przedsigbiorca chce skorzystac¢ ze zwolnienia ze sktadek ZUS za okres od
marca do maja 2020 r. Musi jednak pamietac, ze w jego przypadku zwolnienie doty-
czy tylko kwot obliczonych od najnizszej obowigzujacej go podstawy wymiaru skfadek
(w2020 r. 780 zt). Jezeli Pawet P. w dokumentacji rozliczeniowej za marzec, kwiecien
i maj 2020 r. zadeklaruje wyzszg podstawe wymiaru sktadek, bedzie musiat optacic
nadwyzke ponad kwoty ustalone od podstawy minimalnej. Jezeli jednak w okresie
marzec — maj 2020 r. rozliczy sktadki od minimalnej obowigzujgcej go podstawy wy-
miaru, zwolnienie z ich opfacenia bedzie mogto objg¢ catg naleznosc, na wszystkie
ubezpieczenia i fundusze.

9.3. Prawo do zwolnienia z opfacania skfadek a korzystanie z ulgi na start

Warto wspomniec o istotnej kwestii, ktora budzita w ostatnim czasie liczne watpliwosci in-
terpretacyjne —jak w swietle omawianych przepiséw wyglada sytuacja osob prowadzgcych
dziatalnos¢ pozarolniczg (gospodarczg) i korzystajgcych z tzw. ulgi na start, na podstawie
art. 18 ust. 1 ustawy — Prawo przedsigbiorcow.

Przypomnijmy, ze przedsiebiorca przez okres pierwszych 6 miesiecy od dnia podjecia
dziatalnosci gospodarczej nie podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym (jezeli
spetnia rowniez pozostate ustawowe warunki z art. 18 ustawy — Prawo przedsiebiorcow).
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Oznacza to, ze poczatkujacy przedsigbiorcy (lub osoby ktore podejmujg dziatalnos¢ go-
spodarczg po ditugiej przerwie) moga przez 6 miesiecy optacac na wtasne ubezpieczenia
tylko obowigzkowa sktadke zdrowotng, bez uiszczania naleznosci na ubezpieczenia spo-
teczne oraz Fundusz Pracy z Funduszem Solidarnosciowym. Zwolnienie to powszechnie
okreslane jest jako ulga na start. Skorzystanie z tego rozwigzania jest dobrowolne i przed-
siebiorca moze z niego zrezygnowac.

Osoba korzystajgca z ulgi na start i optacajaca sktadke zdrowotng wytacznie na wiasne
ubezpieczenie zdrowotne, nie moze skorzystac ze zwolnienia z optacania tej skfadki za
okres od 1 marca do 31 maja 2020 r., na podstawie tarczy antykryzysowe;j.

Zgodnie z literalnym brzmieniem art. 31zo ust. 2 ustawy o COVID-19 (tzw. tarcza antykryzy-
sowa), ze zwolnienia z optacania skfadek wytgcznie na wtasne ubezpieczenia skorzystac
moze skorzystac tylko osoba fizyczna bedgca osobg prowadzgcg dziatalnos¢ pozarol-
niczg w rozumieniu art. 8 ust. 6 ustawy systemowej. Przepis ten enumeratywnie wymienia
podmioty, ktdére uznawane sg za ,0soby prowadzgce dziatalnos$¢ pozarolniczg”.

Jednoczesnie, zgodnie z art. 8 ust. 6a ustawy systemowej, osoba korzystajgca z ulgi na start
nie jest uznawana za osobe prowadzgcg dziatalnos$¢ pozarolniczg. Tym samym nie moze
skorzysta¢ ze zwolnienia sktadkowego za okres od marca do maja 2020 r., przyznanego
na mocy ustawy o COVID-19 (tzw. tarcza antykryzysowa), nawet jezeli spetnia pozostate
ustawowe przestanki — m.in. kryterium przychodowe.

m Przedsiebiorca korzystajacy z ulgi na start i optacajgcy sktadki

(sktadke zdrowotna) wytacznie za siebie nie moze skorzysta¢ ze zwolnienia
z obowigzku optacania sktadek naleznych za okres marzec — maj 2020 r.

W odmiennej i korzystniejszej sytuacji sg przedsiebiorcy, ktorzy co prawda korzystajg z ulgi
na start, ale jednoczesnie zgtaszajg do ubezpieczen w ZUS oprocz siebie rowniez innych
ubezpieczonych (np. pracownikow, zleceniobiorcow, osoby wspotpracujgce).

Jezeli taki przedsigbiorca, jednoczesnie:

m byt ptatnikiem sktadek przed dniem 1 kwietnia 2020 r. oraz

m jako ptatnik zgtaszat do ubezpieczen spotecznych nie wiecej niz 9 osob (stan na dzien
wskazany w ustawie o COVID-19, odpowiednio na 29 lutego, 31 marca lub 30 kwiet-
nia 2020 r.),

wowczas ma prawo do skorzystania ze zwolnienia z obowigzku optacania sktadek w 100%
wymiarze.

Co wiecej, zwolnienie obejmuje wowczas wszystkie naleznosci z tytutu sktadek rozliczo-
ne za okres od marca do maja 2020 r. — a zatem rowniez skiadke zdrowotng na wtasne
ubezpieczenie przedsiebiorcy. W tym przypadku bowiem ustawa o COVID-19 (tzw. tarcza
antykryzysowa) przyznaje prawo do zwolnienia szerszej grupie podmiotow — tj. ptatnikom
sktadek, a nie tylko osobom fizycznym prowadzgcym dziatalno$¢ pozarolniczg.

m Przedsiebiorca korzystajgcy z ulgi na start moze skorzystac¢ ze
zwolnienia z optacania 100% sktadek ZUS za okres marzec — maj 2020 r. na

podstawie art. 31zo ust. 1 ustawy o COVID, tj. wowczas, kiedy zgtasza do
ubezpieczen spotecznych od 1 do 9 ubezpieczonych.
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PRZYKLAD

Anna B. prowadzi od 1 grudnia 2019 r. dziatalno$¢ gospodarczg. W okresie od 1 grud-
nia 2019 r. do 31 maja 2020 r. korzysta z ulgi na start na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy—
Prawo przedsiebiorcow.

Wariant |

Anna B., jest tzw. osobg samozatrudniong, nie zgtasza do ubezpieczen spotecznych
zadnej innej osoby i optaca skfadke zdrowotng wytgcznie na wiasne ubezpieczenie. Nie
jest osobg prowadzacg dziatalnos¢ pozarolniczg w rozumieniu art. 8 ust. 6 ustawy sys-
temowej (poniewaz korzysta z ulgi na start). Tym samym nie moze skorzystac ze zwol-
nienia z optacania sktadek na mocy art. 31zo ust. 2 ustawy o COVID-19 (tzw. tarczy an-
tykryzysowej), nawet jezeli spetnia pozostate przestanki —m.in. kryterium przychodowe.

Wariant Il

Anna B. od 1 stycznia 2020 r. zgtosita do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego 1 osobe, zatrudniong na podstawie umowy zlecenia. Oznacza to, ze byta
zgtoszona w ZUS jako ptatnik sktadek przed 1 lutego 2020 r. 0 na dzien 29 lutego 2020 .
zgtaszata do ubezpieczen spotecznych mniej niz 10 osoéb (1 zleceniobiorce).

Anna B. nadal nie jest uznawana za osobe prowadzgcg dziatalno$¢ pozarolniczg w ro-
zumieniu art. 8 ust. 6 ustawy systemowej (poniewaz korzysta z ulgi na start). W tym wa-
riancie moze jednak skorzystac ze zwolnienia z opfacania sktadek ZUS — na podstawie
art. 31zo ust. 1 ustawy o COVID-19, czyli jako ptatnik sktadek zgtaszajgcy do ubezpieczen
spotecznych mniej niz 10 osob. Zwolnienie obejmuje cafg naleznos¢ sktadkowg — zardw-
no na ubezpieczenia zleceniobiorcy jak i na ubezpieczenie zdrowotne przedsiebiorcy.

Powyzszg wyktadnie przepisow, w odpowiedzi na pytanie redakciji, potwierdzito 14 kwiet-
nia 2020 r. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Osoba prowadzgca dziatalno$¢ pozarolniczg, optacajgca sktadki wytacznie za siebie i po-
czagtkowo korzystajgca z ulgi na start moze skorzystac ze zwolnienia z obowigzku optaca-
nia sktadek w sytuacji gdy:

m zrezygnuje z ulgi na start poprzez dokonanie zgtoszenia do jednej z form osktadkowa-
nia przedsiebiorcow lub

m zakonczy okres korzystania z ulgi na start z uptywem okresu na ktoéry ulga ta przystu-
giwata.

Biorgc pod uwage obowigzujgce terminy na dokonanie zgtoszenia do ubezpieczen spo-
tecznych, obecnie taka mozliwo$¢ daje prawo do skorzystania ze zwolnienia z optacania
naleznosci za maj 2020 .

PRZYKLAD

Marek M. rozpoczat prowadzenie dziatalnosci gospodarczej od 1 marca 2020 r. Korzy-
sta z ulgi na start, na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy — Prawo przedsiebiorcow, dlatego
opfaca za siebie tylko sktadke na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne. Oprocz sie-
bie nie zgtasza do ubezpieczen zadnych innych oséb. Jego przychody nie przekraczajg
progu 15 681 zt miesiecznie.

Marek M. nie mogt skorzystac ze zwolnienia z obowigzku optacania sktadki zdrowotnej,
naleznej za marzec i kwiecien 2020 r., poniewaz korzystat z ulgi na start a tym samym
nie byt uznawany za osobe prowadzgcg pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza.



Od 1 maja 2020 r. Marek M. zrezygnowat jednak z korzystania z ulgi na start i dokonat
zgtoszenia w ZUS siebie, jako przedsiebiorcy, z kodem tytutu ubezpieczenia 05 70 00
(osoba prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg, optacajgca skfadki od kwoty nie nizszej
niz 30% minimalnego wynagrodzenia za prace). Zgtoszenia dokonat w ustawowym,
7-dniowym terminie.

W tej sytuaciji Marek M. bedzie miat prawo do zwolnienia z opfacenia sktadki zdrowotnej
na wfasne ubezpieczenie, naleznej za maj 2020r., jezeli jego przychdd z dziatalnosci za
ten miesigc nie przekroczy kwoty 15 681 zt.

9.4. Zwolnienie ze 100% sktadek ZUS spoétdzielni socjalnych

Kolejng grupa ptatnikow, ktoéra zostata objeta prawem do zwolnienia z optacenia petnej na-
leznosci skiadkowej za okres od marca do maja 2020 1. sg spotdzielnie socjalne. Spotdziel-
nie socjalne moga skorzystac ze 100% zwolnienia niezaleznie od liczby osob zgtoszonych
do ubezpieczen spotecznych (dodany art. 31zo ust. 1b ustawy o COVID-19). Warto jednak
wspomniec, ze spotdzielnie socjalne zasadniczo zatrudniajg swoich cztonkow, ktdrych —z
mocy prawa —moga mie¢ nie mniej niz 5 (w przypadku osob fizycznych) i nie wiecej niz 50.

PRZYKLAD

Spotdzielnia socjalna (zgtoszona w ZUS jako pfatnik sktadek od 2018 r.), zatrudniata
na 29 lutego 2020 r. 48 swoich cztonkow na podstawie spotdzielczego stosunku pracy.

Po nowelizacji ustawy o COVID-19, obowigzujacej od 18 kwietnia 2020 r., spotdzielnia
moze skorzystac ze 100% zwolnienia z naleznosci z tytutu sktadek (ubezpieczenia spo-
teczne, zdrowotne i wszystkie fundusze pozaubezpieczeniowe), za okres od marca do
maja 2020 .

jezeli sktadki za marzec 2020 r. zostaly juz optacone, nie wyklucza to mozliwosci sko-
rzystania ze zwolnienia — spoétdzielnia moze ubiegac sie o zwrot nadpfaty na zasadach
przewidzianych w art. 24 ustawy systemowe;j.

9.5. Zwolnienie z 50% sktadek ZUS dla firm od 10 do 49
ubezpieczonych

Ze zwolnienia z obowigzku optacenia potowy naleznosci skfadkowej za okres od 1 marca
do 31 maja 2020 r. moga skorzystac ptatnicy sktadek ktdrzy do ubezpieczen spotecznych
zgtosili od 10 do 49 osdb (dodany art. 31zo ust. 1a ustawy o COVID-19).

W przypadku ptatnikéw sktadek ktérzy do ubezpieczen spotecznych zgtaszajg
od 10 do 49 ubezpieczonych zwolnienie dotyczy 50% fgcznej kwoty naleznosci z tytufu
sktadek wykazanych w deklaracji rozliczeniowej ztozonej za dany miesigc. Przystuguje
ono podmiotowi, ktory:

m byt zgtoszony jako ptatnik skfadek przed 1 lutego 2020 r. i na dzien 29 lutego 2020 .
zgtaszat do ubezpieczen spotecznych od 10 do 49 ubezpieczonych,

m byt zgtoszony jako pfatnik sktadek w okresie od 1 lutego 2020 r. do 29 lutego 2020 . i na
dzien 31 marca 2020 r. zgtaszat do ubezpieczen spotecznych od 10 do 49 ubezpieczo-
nych,

m byt zgtoszony jako pfatnik sktadek w okresie od 1 marca 2020 r. do 31 marca 2020r. i na
dzien 30 kwietnia 2020 r. zgtaszat do ubezpieczen spotecznych od 10 do 49 ubezpie-
czonych.



Zwolnienie z potowy naleznosci na rzecz ZUS dotyczy skiadek na ubezpieczenia spotecz-
ne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, FGSP oraz
Fundusz Emerytur Pomostowych. Zwolnieniu podlega 50% tgcznej naleznosci wynikajgce;
z deklaracji rozliczeniowej przekazanej do ZUS za dany miesigc — odpowiednio marzec,
kwiecien lub maj 2020 r.

PRZYKLAD

Spotka z 0.0. do 29 lutego 2020 r. nie byta ptatnikiem skfadek i nie byta zgtoszona w ZUS.
W wyniku przeksztatcen w ramach grupy kapitatowej od 1 marca 2020 r. przejeta inng spot-
ke z 0.0. Przejecie spotki — zakfadu pracy nastgpito na zasadach art. 23(1) Kodeksu pracy.

Przejmujgca spotka z 0.0. zostata zgtoszona w ZUS jako ptatnik sktadek od 1 marca 2020r.,
poniewaz w ramach przejecia innego podmiotu, od tego dnia weszta w jego prawa i obo-
wigzki wzgledem 39 pracownikow.

Zgodnie z nowelizacjg ustawy o COVID-19 nowopowstaty ptatnik sktadek bedzie mogt
skorzysta¢ ze zwolnienia z optacenia 50% naleznosci ZUS, rozliczonej w deklaracjach
ZUS DRA (i raportach imiennych) za okres od 1 marca do 31 maja 2020 r.

Spefnia bowiem ustawowe warunki:

m zostat zgtoszony w ZUS jako pfatnik sktadek przed 1 kwietnia 2020 r. (w okresie
od 1 do 31 marca 2020 r.);

m na 30 kwietnia 2020 r. zgtaszat do ubezpieczen spotecznych od 10 do 49 ubezpie-
czonych.

Zwolnienie obejmuje taczng kwote naleznych sktadek wykazanych w dokumentaciji
rozliczeniowej za okres marzec — maj 2020 r. Zwolnienie dotyczy takze naleznosci mar-
cowych, nawet w sytuacji, gdy spotka optacita je juz do ZUS (termin ptatnosci upty-
wat 15 kwietnia 2020 1))

Z nowego zwolnienia z obowigzku optacania sktadek dla ptatnikéw z grupy 10-49 ubez-
pieczonych mogg odrebnie korzystac:

m poszczegolne spdtki w ramach jednej grupy kapitatowe] lub holdingu
m poszczegolne oddziaty przedsiebiorstw i jednostek o strukturze oddziatowe;,

jezeli sg zgtoszone w ZUS jako odrebni ptatnicy skitadek.

Nalezy pamietac, ze zwolnienie z optacania naleznosci z tytutu sktadek na ubezpiecze-
nie spoteczne stanowi pomoc publiczng, stad zarowno grupa kapitafowa jak i odrebne
oddziaty przedsiebiorstwa bedg pod tym wzgledem ujmowane jako caftos¢, tj. udzielona
pomoc w oddziatach i w powigzanych spotkach bedzie sumowana.

PRZYKLAD

Grupa kapitatowa (dziatajgca od 2018 r.) sktada sie z 6 spdtek z 0.0. Kazda ze spotek
zgtoszona jest w ZUS jako odrebny ptatnik sktadek.

Na 29 lutego 2020 r. jedna ze spotek zgtaszata do ubezpieczen spotecznych 49 osdéb,
a wszystkie pozostate spotki — ponad 50 oséb kazda.

Spotka, ktora spetnia kryterium ustawowe, tj. zgtasza do ubezpieczen spotecznych nie
wiecej niz 49 osob (i nie mniej niz 10 oséb dla omawianego zwolnienia) moze skorzy-
stac¢ ze zwolnienia z optacenia 50% naleznosci z tytutu sktadek naleznych za okres od
marca do maja 2020 .
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PRZYKLAD

Przedsigbiorstwo o strukturze oddziatowej sktada sie z 5 oddziatow terenowych, z ktérych
kazdy zgtoszony jest w ZUS jako odrebny ptatnik skfadek. 1 z oddziatow tego przed-
siebiorstwa na 29 lutego 2020 r. zgtaszat do ubezpieczen spotecznych 8 zatrudnionych
0s0b, 2 oddziaty miescity sie w przedziale 10-49 ubezpieczonych, a pozostate 2 oddziaty
zgtaszajg w ZUS ponad 100 osob kazdy.

W tej sytuacii:
m oddziaf zatrudniajgcy 8 osob moze ubiegac sie o zwolnienie ze 100% naleznosci
sktadkowej za okres marzec —maj 2020 r.,,

m 2 oddziaty zgtaszajgce od 10 do 49 ubezpieczonych moga ubiegac sie o zwolnienie
z 50% naleznosci za ww. okres,

m pozostate 2 oddziaty nie skorzystajg ze zwolnienia.

Pod katem kryteriow pomocy publicznej przedsiebiorstwo jednak potraktowane bedzie
jako catos¢. Jezeli taczny wymiar pomocy, udzielonej wszystkim 3 oddziatom, przekro-
czy dopuszczalne limity, wowczas przedsiebiorstwo nie bedzie mogto skorzystac z ulgi
(lub skorzysta z niej tylko w dopuszczalnym zakresie).

Takg wyktadnie przepiséw w odpowiedzi na pytanie redakcji MONITORA prawa pra-
cy i ubezpieczen przekazato 21 kwietnia 2020 r. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotfeczne;.

W przypadku ztozenia przez ptatnika sktadek z grupy 10-49 ubezpieczonych, korekty doku-
mentacji rozliczeniowej za miesigc ktdrego dotyczyto zwolnienie z optacania sktadek, ZUS
skoryguje dane wytacznie na kontach ubezpieczonych (art. 31zr ust. 2 ustawy o COVID-19).
Z przepisu tego wynika, ze dane na koncie ptatnika nie bedg juz podlegaty korekcie a tym
samym — nie bedzie podlegata korekcie kwota zwolnienia (50% naleznosci wynikajace;j
z deklaracji rozliczeniowych za okres od marca do maja 2020 r.).

Tak jak w przypadku pozostatych grup ptatnikéw, rowniez w omawianej grupie zwolnie-
nie przyznawane jest przez ZUS na podstawie wniosku ziozonego przez uprawnionego
pfatnika.

Warto wspomnie¢, ze nowelizacja ustawy o COVID-19 jednoznacznie rozstrzyga, ze przy-
chody z tytutu zwolnienia z obowigzku optacania naleznosci z tytutu sktadek, na podsta-
wie ustawy o COVID-19, dla wszystkich podmiotow uprawnionych, nie stanowig przycho-
du w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0so6b fizycznych oraz przepisow
0 podatku dochodowym od oséb prawnych.

WAZNE Przychody z tytutu zwolnienia z obowigzku optacania nalezno$ci
z tytutu sktadek, na podstawie ustawy o COVID-19, nie stanowig przychodu

w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych oraz
przepiséw o podatku dochodowym od oséb prawnych

Nalezy podkresli¢, ze skorzystanie ze zwolnienia z obowigzku optacenia sktadek ZUS, czy
to w 50% czy w 100% wymiarze nie jest uwarunkowane koniecznoscig udowodnienia po-
gorszenia sytuacji ekonomicznej ptatnika z powodu epidemii COVID-19, spadku obrotéw,
spadku przychoddw albo dochodow, czy jakichkolwiek innych kryteriéw niewskazanych
w ustawie o COVID-19. ZUS nie ma ustawowych podstaw czy sytuacja ekonomiczna fir-
my ma zwigzek z epidemig. Kryterium przychodowe (przychod nie wyzszy niz 15 681 zt

w |
0202 yatoaImy
w
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w pierwszym miesigcu ktorego dotyczy zwolnienie) musi by¢ spetnione tylko w przypadku
0so6b fizycznych prowadzgcych dziatalnos¢ pozarolniczg, optacajgcych sktadki tylko na
wiasne ubezpieczenia. Rowniez jednak w tym przypadku ZUS nie bedzie badat czy sytu-
acja ptatnika ulegta pogorszeniu i z jakiego powodu.

ZUS ma natomiast obowigzek zweryfikowac, czy ptatnik wnioskujacy o ulge nie korzystat
juz wczesniej z pomocy publicznej, a takze —w jakim wymiarze zostata mu ona udzielona
i czy nie przekracza ona dopuszczalnych limitow.

m Udzielajgc zwolnienia ze sktadek ZUS nie bedzie badat czy sytuacja

finansowa ptatnika ulegta pogorszeniu ani z jakiego powodu wnioskuje on
0 udzielenie zwolnienia.

9.6. Nowelizacja ustawy o COVID-19 - optacone sktadki za marzec
2020 r. takze podlegajg zwolnieniu

W znowelizowanej os 18 kwietnia 2020 r. wersji Tarczy antykryzysowej zwolnieniu, tak jak
poprzednio, zasadniczo podlegaja naleznosci nieoptacone. Ustawa wprowadza w tym
zakresie jeden bardzo wazny wyjatek — dotyczy on naleznosci za marzec 2020 r. Zgodnie
z art. 113 ustawy nowelizujgcej, (tj. ustawy z 16 kwietnia 2020 r. 0 szczegdlnych instrumen-
tach wsparcia w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2, Dz.U. z 2020 r.
poz. 695), zwolnienie z obowigzku optacenia naleznosci z tytutu sktadek wykazanych
w deklaracji rozliczeniowej za marzec 2020 r. przystuguje takze wowczas gdy naleznosci
te zostaly optacone. Regulacja ta dotyczy wszystkich grup podmiotéw ktére mogg sko-
rzysta¢ ze zwolnienia, m.in..

m ptatnikéw sktadek z grupy do 9 ubezpieczonych (100% zwolnienia),

ptatnikow skfadek z grupy 10-49 ubezpieczonych (50% zwolnienia)

m 0sOb prowadzgcych dziatalnos¢ pozarolniczg i optacajgcych sktadki wytgcznie za sie-
bie (100% zwolnienia),

m spotdzielni socjalnych (100% zwolnienia).

Regulacja ta byta konieczna, bowiem nowelizacja tarczy antykryzysowej weszta w zy-
cie 18 kwietnia 2020 r., a zatem po terminie ptatnosci sktadek za marzec 2020 r. Bez nigj
podmioty ktére uzyskaty prawo do zwolnienia na mocy nowych przepiséw, nie mogtyby
skorzystac z ulgi za marzec 2020 r. jezeli naleznosci na rzecz ZUS optacity za ten miesigc
terminowo (czyli do 6, 10 lub 15 kwietnia br.). Dlatego ustawodawca przewidziat w tym za-
kresie korzystny dla ptatnikow wyjatek.

Optacone naleznosci z tytutu sktadek za marzec 2020 r. podlegac¢ beda zwrotowi na za-
sadach okreslonych w art. 24 ustawy systemowej.

PRZYKLAD

Spotka z 0.0. (zgtoszona w ZUS jako pfatnik sktadek od 2013 r.) zatrudniata na 29 lu-
tego 2020 r. 49 pracownikow. Oprocz tego nie zgtaszata do ubezpieczen spotecznych
zadnych innych osob. Spétka moze uzyskac zwolnienie z optacenia maksymalnie po-
towy naleznosci sktadkowych za miesigce — marzec, kwiecien i maj 2020 r.

Nalezno$¢ za marzec 2020 r. moze zosta¢ umorzona zaréowno w sytuaciji gdy pfatnik
terminowo przekazat jg juz do ZUS jak i w sytuacji gdy jej jeszcze nie opfacit.
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Natomiast potowy naleznosci wynikajacej z deklaraciji rozliczeniowej za kwiecien 2020 .
nie nalezy juz przekazywac do ZUS. Zgodnie z obecnie obowigzujgcymi przepisami, na-
leznosci za kwiecien i maj 2020 r. podlegajg zwolnieniu tylko jako naleznosci nieoptacone.

Nadptata sktadek za marzec, ktora powstanie w wyniku optacenia tych naleznosci przez
podmiot uprawniony do skorzystania ze zwolnienia, zgodnie z art. 24 ust. 6a ustawy syste-
mowej traktowana bedzie jako kwota sktadek optaconych nienaleznie.

W sytuacji powstania takiej nadptaty, przepisy ustawy systemowej przewidujg ze ZUS za-
liczy jg z urzedu na poczet zalegtych, biezacych lub przysztych naleznosci skfadkowych.
Tylko w sytuacji, gdy ptatnik ztozy odrebny wniosek o zwrot nadptaty, zostanie mu ona
zwrocona (art. 24 ust. 6a ustawy systemowe)).

ZUS poinformowat, ze przedsiebiorca, ktory ztozyt wniosek o zwolnienie ze sktadek za trzy
miesigce (marzec, kwiecien, maj 2020 r.), a optacit skfadke za marzec 2020 r., moze wnio-
skowac do ZUS o wyptate nadptaconych srodkéw najpdzniej przed uptywem terminu opta-
cenia sktadek za kwiecien. Wniosek ten mozna ztozy¢ elektronicznie przez PUE ZUS (wnio-
sek EZS-P) lub przekazac¢ w postaci papierowej pocztg lub osobiscie w placéwce ZUS.

WLYAN[A O zwrot nadptaty z tytutu sktadek za marzec 2020 r., w formie

pienieznej, ptatnik uprawniony do zwolnienia musi zawnioskowa¢ do ZUS
najpdzniej przed terminem ptatnosci sktadek za kwieciern 2020 r.

PRZYKLAD

Spotka z 0.0., na mocy przepisow obowigzujgcych od 18 kwietnia 2020 r., uprawniona
jest do zwolnienia z obowigzku optacenia potowy skfadek za okres marzec — maj 2020 .
15 kwietnia 2020 r. spotka optacita petng naleznos¢ wynikajaca z deklaracii rozliczenio-
wej za marzec 2020 .

30 kwietnia 2020r. spotka przekazata do ZUS wniosek o udzielenie ulgi. W terminie ptat-
nosci sktadek za kwiecien i maj 2020 r. optacita potowe kwoty wynikajgcej z przestane;
do ZUS dokumentaciji rozliczeniowe;.

Przy zatozeniu, ze ptatnik nie zalega z ptatnosciami na rzecz ZUS, powstata nadptata
zostanie zaliczona na poczet biezgcych lub przysztych naleznosci.

Aby odzyskac te nadptate w formie pienieznej, ptatnik sktadek musi ztozy¢ w tej sprawie
wniosek do ZUS — najpdzniej do 15 maja 2020 . (data ta jest terminem ptatnosci sktadek
za kwiecien 2020 r. dla tego pfatnika).

Zgodnie z ustawg systemowa, nienaleznie optacone sktadki podlegajg zwrotowi w ter-
minie 30 dni od dnia wptywu wniosku o zwrot nadptaty.

Z dotychczasowej praktyki ZUS wynika, ze organ ten nie zwraca nadptaconych kwot, je-
zeli z rozliczenia konta ptatnika wynika zadtuzenie z tytutu skfadek. ZUS uznaje wowczas,
ze sktadki te sg sktadkami naleznymi, i musza pokry¢ zadtuzenie ptatnika.

Nalezy uznac, ze taka praktyka, znajdujgca uzasadnienie w art. 24 ust. 6¢ ustawy syste-
mowej, bedzie miata zastosowanie takze w przypadku nadptaty z tytutu sktadek za ma-
rzec 2020.

LISI03IM
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9.7. Zwolnienie ze sktadek ZUS - wniosek ptatnika sktadek

Zwolnienie ze skfadek ZUS na podstawie ustawy COVID-19 nie jest nalezne z urzedu. Ptat-

nik skfadek, ktory chce skorzystac z tej ulgi, musi o nig zawnioskowac. Wniosek nalezy

przekazac¢ nie pozniej niz 30 czerwca 2020 r. Moze on zostac ztozony w formie dokumentu:

m papierowego albo

m elektronicznego, opatrzonego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem
zaufanym albo podpisem osobistym, za pomoca profilu informacyjnego utworzonego
na Platformie Ustug Elektronicznych (PUE) ZUS.

Whiosek przestany pocztg elektroniczng, jako email lub zatgcznik do emaila (np. jako skan
dokumentu papierowego) nie jest ztozony poprawnie i nie bedzie rozpatrywany przez ZUS.

m Whiosek o zwolnienie z optacenia naleznosci sktadkowych nalezy

przekaza¢ do ZUS najpdzniej 30 czerwca 2020 r.

Obecnie ZUS udostepnia jeden wzor wniosku, ktory jest wiasciwy dla kazdego podmiotu
ktory chee skorzystac z ulgi —niezaleznie od wielkos$ci ptatnika i wymiaru zwolnienia o ktore
sie ubiega —tj. 100% lub 50% naleznosci sktadkowe;.

Oswiadczenie o nieprzekroczeniu progu przychodowego ptatnik sktadek skfada we wniosku
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej. ZUS poinformuje Krajowg Administracje Skarbowa
(KAS) o wysokosci przychodu wskazanego przez ptatnika sktadek w jego wniosku o zwol-
nienie z ich optacenia. Jezeli pomiedzy odwiadczeniem ptatnika a przychodem wskazanym
w dokumentacji podatkowej bedzie istniata rozbieznos¢, ZUS uzyska informacje z KAS.
W sytuacji gdy kryterium przychodowe nie zostato spetnione, sktadki za okres od marca
do maja 2020 r. stang sie wymagalne (nawet jezeli wczesniej zostaty przez ZUS umorzone
na podstawie nieprawdziwych danych o przychodzie).

Whniosek RDZ o zwolnienie z optacania sktadek za okres od marca do maja 2020 r.
na str. 37

9.8. Obowigzki ptatnika w zwigzku ze zwolnieniem z optacania
sktadek

Podstawowym obowigzkiem ptatnika po ztozeniu wniosku o zwolnienie z obowigzku opta-
cania sktadek jest przestanie do ZUS petnej, kompletnej dokumentacji rozliczeniowej. Obo-
wigzku tego nalezy dopetni¢ terminowo —w terminach okreslonych w ustawie systemowe;
(czyli 5, 10 lub 15 dnia miesigca za miesigc poprzedni).

Warunkiem uzyskania zwolnienia jest przestanie dokumentacji rozliczeniowej za marzec,
kwiecien i maj 2020 r. nie pozniej niz do 30 czerwca 2020 r. (warunek ten nie dotyczy ptat-
nikdw zwolnionych z obowigzku przesytania dokumentacji rozliczeniowej do ZUS).

m Ptatnicy, ktdrzy ubiegaja sie o zwolnienie z optacania sktadek ZUS,
majg obowigzek terminowo przekazaé¢ petny, poprawny komplet dokumentacji

rozliczeniowej za wszystkie osoby zgtoszone do ubezpieczen — jezeli nie dopetnia
tego obowigzku do 30 czerwca 2020 r., nie beda mogli skorzysta¢ ze zwolnienia.

Nie nalezy w tej sytuacji optacac¢ sktadek naleznych za okres od kwietnia do maja 2020 .
(odpowiednio do rodzaju zwolnienia — chodzi 0 100% lub 50% sktadek). Za te miesigce



Whiosek RDZ o zwolnienie z optacania sktadek za okres od marca do maja 2020 r.

ZAKEAD
UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

RDZ

WNIOSEK

o zwolnienie z obowigzku optacenia naleznosci z tytutu sktadek

Instrukcja wypetniania

za marzec—maj 2020 r.

. Wypetnij WIELKIMI LITERAMI
. Pola wyboru zaznacz znakiem X

ONOOA WN =

blok 1l

©

|. Dane wnioskodawcy

. Wypetnij kolorem czarnym lub niebieskim (nie otéwkiem)

. Podaj adres do korespondencji w tej sprawie

. W bloku Il wskaz, za ktére miesigce zwracasz si¢ o zwolnienie z obowigzku optacania sktadek

. Jesli zgtaszasz do ubezpieczen mniej niz 50 ubezpieczonych — wypetnij: w bloku Il pkt 1 oraz blok 111

. Jesli jestes pfatnikiem sktadek bedgcym spétdzielnig socjalng — wypehij: w bloku Il pkt 2 oraz blok 111

. Jesli prowadzisz dziatalno$¢ gospodarczg i optacasz sktadki wytgcznie za siebie — w bloku Il wypeij pkt 3 oraz

. Jesli jestes osobg duchowng — w bloku Il wypetnij pkt 4

N

T

REGON

PESEL

Rodzaj, seria i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos¢

Imig

Nazwisko

Nazwa skrécona

Ulica

Numer domu

Kod pocztowy

Numer telefonu

Adres e-mail

[[l1]2]2]2]3]3]4]4]

[[afrf2]2]2]s]s][s] [ [ | ]

Podaj jesli nie masz numeru NIP i REGON

Jesli nie masz numeru PESEL, podaj serig i numer innego dokumentu

‘PRZEDSIEBIORSTWO SP.Z.0.0. \

\ KWIATOWA \

00-797 Miejscowos¢ | WARSZAWA |

‘ +48-730-301-555 ‘

Podaj numer telefonu — to utatwi nam kontakt w sprawie

‘ przedsiebiorstwo@gmail.com ‘
Podaj adres e-mail — to utatwi nam kontakt w sprawie

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w internecie — www.zus.pl Strona1z3
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RDZ

Il. Tre$¢ wniosku

Zwracam sie o zwolnienie z obowigzku optacenia naleznosci z tytutu sktadek za:

marzec 2020 r.
kwiecien 2020 r.
maj 2020 r.

jako ptatnik sktadek, za *

* osoby zgtoszone do ubezpieczen spotecznych (np. za pracownikéw, osoby wspotpracujgce z osobg prowadzacg pozarolniczg
dziatalno$¢, za osobg prowadzgcg pozarolniczg dziatalnos$c).

Dotyczy ptatnikéw ktérzy rozpoczeli dziatalnosé:

— przed 1 lutego 2020 r. i na dzien 29 lutego 2020 r.,

—od 1 lutego do 29 lutego i na dzien 31 marca 2020 r.,

—od 1 marca do 31 marca i na dzien 30 kwietnia 2020 r.,

zgtaszali do ubezpieczen spotecznych mniej niz 50 oséb (nie liczymy os6b zgtoszonych jako pracownik miodociany).

N

jako ptatnik sktadek bedacy spétdzielnig socjalng

Ld

]
]

jako osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalnos¢ optacajgca sktadki wytacznie za siebie

Oswiadczam, ze w pierwszym miesigcu, za ktory sktadam wniosek o zwolnienie z optacania sktadek osiggnatem
przychéd** z prowadzenia dziatalnosci w wysokosci:

zt

**wskazany przychod nie moze by¢é wyzszy niz 300% prognozowanego przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia brutto
w gospodarce narodowej w 2020 r. tj. 15 681 zt.

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

4. l:‘ jako osoba duchowna optacajaca sktadki wytgcznie za siebie*** i/lub za inne osoby duchowne****

*** jezeli jestes ptatnikiem sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne i zgtosites sie z kodem tytutu ubezpieczenia
10 10 albo 10 20.

ok

jesli jeste$ osobg duchowng i jednoczesnie jestes$ ptatnikiem sktadek za inne osoby duchowne jako przetozony domu zakonnego
lub klasztoru, to korzystasz ze zwolnienia z optacenia sktadek za siebie i wszystkie osoby duchowne zgtoszone z kodem 10 10
albo 10 20.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w internecie — www.zus.pl Strona2z3
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lll. Dodatkowe informacje dotyczace podmiotu

1.

N

w

Klasa dziatalnosci, zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz.U. Nr 251, poz. 1885, z p6zn. zm.)

3] 2]2]0]
Podaj klase dziatalnosci, w zwigzku z ktérg ubiegasz si¢ o pomoc. Jezeli nie mozesz ustali¢ jednej takiej dziatalnosci, podaj klasg PKD tej
dziatalnosci, ktéra generuje najwiekszy przychdd.

. Informacje dotyczace sytuacji ekonomicznej podmiotu, ktéremu ma by¢ udzielona pomoc publiczna (wg stanu

na 31.12.2019 r.) zgodnie z Komunikatem Komisji Europejskiej (2020/C 91 1/01 z 20.03.2020 r.)

A. Czy, w przypadku spotki akeyjnej, spotki z ograniczong
S s bR o TAK
odpowiedzialnoscig oraz spotki komandytowo-akcyjnej,
wysoko$¢ niepokrytych strat przewyzszata 50% wysokosci
kapitatu zarejestrowanego?’

B. Czy, w przypadlfulspolk| jawnej, spolk! komand)‘/t’owej, TAK D NIE D NIE DOTYCZY K|
spotki partnerskiej oraz spotki cywilnej, wysoko$¢

niepokrytych strat przewyzszata 50% wysokosci jej
kapitatu wedtug ksiag spotki?

NIE DOTYCzY D

C. Czy podmiot spetniat kryteria kwalifikujgce go do objecia TAK l:‘
postepowaniem upadfosciowym?

" Warunek jest spetniony, jesli po odjeciu wartosci skumulowanych strat od sumy kapitatdw o charakterze rezerwowym (takich jak kapitat
zapasowy, rezerwowy oraz kapitat z aktualizacji wyceny) uzyskano wynik ujemny, ktérego warto$¢ bezwzgledna przekracza potowe wartosci
kapitatu zarejestrowanego, tj. akcyjnego lub zaktadowego.

. Czy podmiot ktéremu ma by¢ udzielona pomoc publiczna otrzymat juz inng pomoc rekompensujaca negatywne

konsekwencje ekonomiczne z powodu COVID-19?

TAK D NIE K|

Jesli tak, nalezy wskazac:

A. warto$¢ pomocy w zlotych‘ ‘ oraz date jej otrzymania ‘ ‘ | ‘ | ‘ ‘ ‘ ‘
dd / mm / rrrr
B. rodzaj i forme otrzymanej pomocy (np. dotacja, gwarancja) ‘ ‘
C. nazwe podmiotu udzielajgcego pomocy
pata [2[4]0[4]2]0]2]0]
dd / mm [/ rrrr Czytelny podpis osoby, ktéra sktada wniosek

Informacje, o ktérych mowa w art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), sg dostepne w centrali lub terenowych jednostkach organizacyjnych ZUS oraz na stronie
internetowej ZUS pod adresem: https://bip.zus.pl/rodo

Skiad: Poligrafia ZUS/W-wa; zam. nr 603/20 Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w internecie — www.zus.pl Strona3z3
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zwolnieniu podlegajg jedynie naleznosci nieoptacone — jezeli ptatnik wptaci pienigdze na
konto ZUS, nie bedzie juz mogt liczy¢ naich zwrot. Inaczej rzecz sie ma w przypadku skfa-
dek naleznych za marzec 2020 . —te podlegajg zwolnieniu niezaleznie od tego czy ptatnik
juz je optacit czy tez nie.

m Ptatnicy moga skorzystaé ze zwolnienia za kwiecien i maj 2020 r. tylko

w odniesieniu do naleznosci nieoptaconych, natomiast sktadki za marzec 2020 r.
podlegaja zwolnieniu nawet jezeli zostaty juz optacone.

Omawiane zwolnienie bedzie udzielane przez ZUS w trybie umorzeniowym. Jezeli ulga
zostanie ptatnikowi przyznana, wowczas ZUS poinformuje go o tym fakcie (listownie,
a w przypadku pfatnikow posiadajgcych profil na PUE ZUS — zawiadomienie bedzie do-
stepne tylko na tym profilu).

Natomiast odmowa przyznania zwolnienia bedzie nastepowata w drodze decyzji admini-
stracyjnej. Od tej decyzji bedzie przystugiwac prawo wniesienia wniosku o ponowne roz-
patrzenie sprawy (do prezesa ZUS), a dalej — skarga do sgdu administracyjnego. Jest to
tryb odwotawczy obowigzujgcy w zwyktym trybie dla decyzji, m.in. dla decyzji dotyczacych
umorzenia naleznosci sktadkowych.

m O udzieleniu zwolnienia z optacenia sktadek za okres od marca

do maja 2020 r. ptatnik zostanie zawiadomiony przez ZUS, natomiast w sprawie
odmowy udzielenia ulgi ZUS wyda decyzje administracyjna.

Warto pamietac, ze zwolnienie z obowigzku optacenia sktadek ZUS nie powoduje nega-
tywnych konsekwencji dla osdb ubezpieczonych. Nalezne sktadki zostang zapisane na
ich kontach w ZUS — temu m.in. stuzy obowigzek zlozenia dokumentacji rozliczeniowe;j
przez ptatnika. Réwniez nieoptacone w zwigzku ze zwolnieniem sktadki na dobrowolne
ubezpieczenie chorobowe (np. zleceniobiorcéw albo oséb prowadzgcych dziatalnosé
pozarolniczg) bedg traktowane jako sktadki optacone. Osoba ubezpieczona zachowa
prawo do $wiadczen z tytutu choroby lub macierzynstwa, jezeli 1 lutego 2020 r. podlegata
ubezpieczeniu chorobowemu.

PRZYKLAD

Barbara B. prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg od 1 wrzesnia 2019 r. podlegata z tego
tytutu dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu. Zatézmy, ze uzyskata zwolnienie
z obowigzku optacenia sktadek ZUS za okres od marca do maja 2020 r. na podstawie
ustawy o COVID-19. Pomimo nieoptacenia sktadki na ubezpieczenie chorobowe przed-
sigbiorczyni nadal mu podlega, poniewaz podlegata mu 1 lutego 2020 r. Skfadki zapisane
na jej koncie, lecz nieoptacone (wskutek zwolnienia), sg traktowane jak sktadki optacone
zarowno pod katem ustalania prawa do swiadczen (ciggtosci ubezpieczenia), jak i przy
obliczaniu ich wysokosci (miesigce z nieoptaconymi sktadkami bedg uwzgledniane przy

ustalaniu podstawy wymiaru zasitkow).



9.9. Zwolnienie ze sktadek ZUS na podstawie Tarczy
antykryzysowej 2.0 — instrukcja krok po kroku

Aby skorzysta¢ ze zwolnienia z obowigzku optacenia skfadek ZUS na nowych zasadach,
nalezy wykona¢ nastepujace kroki:

Krok 1. Weryfikacja kryteriow zwolnienia

Ptatnik sktadek, ktory chce skorzystac¢ ze zwolnienia na nowych zasadach, musi spraw-
dzi¢, czy miesci sie w kryteriach ustalonych przez znowelizowang ustawe o COVID-19.
Mozliwe sg 2 sytuacje:

m platnik sktadek znajduje sie w nowych grupach uprawnionych do skorzystania ze zwol-
nienia (Np. jest ptatnikiem zgtaszajgcym do ubezpieczen spotecznych od 10 do 49 zle-
ceniobiorcow lub jest spotdzielnig socjalng),

m ptatnik sktadek na podstawie ,starych” kryteriow nie miescit sie w grupie podmiotow
uprawnionych do zwolnienia, ale na podstawie nowych kryteriow — uzyskat takie upraw-
nienie (np. rozpoczat prowadzenie dziatalnosci gospodarczej po 31 stycznia 2020 r.,
przez co nie mogt wezesniej skorzystac z ulgi; wliczyt do liczby ubezpieczonych pra-
cownikéw mtodocianych, a po ich wytgczeniu miesci sie w grupie uprawnionej do zwol-
nienia).

Krok 2. Ztozenie wniosku o zwolnienie ze skifadek

Whniosek o zwolnienie z obowigzku optacania sktadek RDZ mozna ztozy¢ w dowolnym
momencie, jednak nie pdzniej niz do 30 czerwca 2020 .

Jezeli ptatnik:

m opfacit sktadki za marzec 2020 r., pomimo ze miaf za ten miesigc prawo do zwolnienia
oraz

m chce odzyskac¢ nadptate w formie pienieznej (a nie w formie zaliczenia nadptaty na po-
czet przysztych ptatnosci)

m musi w te] sprawie ztozy¢ wniosek do ZUS najpdzniej przed obowigzujgcym go termi-
nem ptatnosci sktadek za kwiecien 2020 r. Taki termin zostat wskazany w wyjasnieniach
ZUS, zamieszczonych na stronie internetowej tego organu:

Przedsiebiorca, ktdry ztozyt wniosek o zwolnienie ze skladek za trzy miesigce (ma-

rzec, kwiecien, maj), a optacit skfadke za marzec, moze wnioskowac do ZUS o wy-
plate nadpfaconych srodkow najpdzniej przed uptywem terminu oplacenia skiadek za
kwiecien.

W takiej sytuacji wniosek o zwolnienie ze skladek musi zosta¢ przekazany do ZUS nie
pozniej niz wniosek o zwrot nadptaty.
Krok 3. Ztozenie wniosku o zwrot nadptaconych sktadek za marzec 2020 r.

Jezeli ptatnik jest uprawniony do skorzystania z ulgi za okres od marca do maja2020r,, ale
wczesniej optacit sktadki za marzec 2020 r., wowczas moze odzyskaé nadptate.

Jedli pfatnik godzi sie na zaliczenie nadpfaty na poczet przysztych naleznosci na rzecz
ZUS — nie musi podejmowac dodatkowych krokow.

Jesli ptatnik decyduje sie odzyskac¢ nadptate w formie pienieznej — sktada do ZUS wniosek
RZS-P najpozniej przed obowigzujgcym go terminem pfatnosci skfadek za kwiecien 2020 .



(odpowiednio 5, 11 lub 15 maja 2020 r)). Wniosek mozna ztozy¢ elektronicznie przez PUE
ZUS lub przekaza¢ w postaci papierowej poczta lub osobiscie w placowce ZUS.

Jezeli na koncie ptatnika wczesniej widniato zadtuzenie, kwota zwrotu zostanie przez ZUS
pomniejszona o kwote zadtuzenia.

Krok 4. Rozliczenie sktadek

Ptatnik ma obowigzek terminowo przesta¢ do ZUS komplet dokumentaciji rozliczeniowej
za caty okres zwolnienia, z rozliczonymi naleznymi skfadkami za wszystkich ubezpieczo-
nych (nie dotyczy to ptatnikdw, ktérzy sg zwolnieni z obowigzku skfadania dokumentacii
rozliczeniowej). Warunkiem skorzystania ze zwolnienia jest przestanie dokumentaciji rozli-

czeniowej najpodzniej do 30 czerwca 2020 .

Jezeli sktadki za marzec 2020 r. nie zostaty jeszcze optacone — nalezy ich nie optacac (w przy-
padku 100% zwolnienia ze sktadek) lub optaci¢ je w potowie (w przypadku 50% zwolnienia ze
sktadek). Analogicznie nalezy postapic¢ z ptatnosciami sktadkowymi za kwiecien i maj 2020 r.

Jezeli ptatnik optacit juz sktadki za marzec 2020 r. — zobacz krok 3.

Krok 5. Weryfikacja zgody ZUS

Informacja z ZUS o prawie do skorzystania ze zwolnienia pojawi sie w formie elektronicznej
na profilu informacyjnym ptatnika sktadek. Jezeli nie posiada on takiego profilu — zostanie
wystana poczta.

ZUS udzieli zwolnienia w terminie nie dfuzszym niz:

m 30 dni od dnia przestania dokumentacji rozliczeniowej za ostatni miesigc wskazany we
wniosku o zwolnienie z optacania sktadek,

m 30 dni od daty, w ktérej powinny zosta¢ optacone sktadki za ostatni miesigc wskazany
we wniosku o zwolnienie.

Krok 6. Zastosowanie srodkéw odwotawczych od decyzji odmownej

Jezeli ptatnik otrzyma z ZUS decyzje o odmowie prawa do skorzystania ze zwolnienia,
auwaza, ze ta ulga jest mu nalezna, powinien ztozy¢ do prezesa ZUS wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy —w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji ZUS. Informacja o prawie
do wniesienia tego wniosku i terminie na jego ztozenie bedzie zamieszczona w decyzji ZUS.

10. Odroczenie terminu ptatnosci sktadek i roztozenie
zadtuzenia na raty bez optaty prolongacyjnej

Odroczenie terminu ptatnosci skiadek i roztozenie zadfuzenia sktadkowego na raty to ulgi
w sptacie ZUS, kidre przystugujg na ogolnych zasadach wskazanych w art. 29 ustawy syste-
mowej. Uzyskanie jednej z ww. ulg wigze sie ze zwolnieniem z obowigzku optacenia odsetek
od zadtuzenia. Uzyskujac jednak ulge na ogdinych zasadach, trzeba byto liczy¢ sig z obowigz-
kiem optacenia tzw. optaty prolongacyjnej, ktora wynosita potowe stawki odsetek za zwtoke.

Na mocy art. 15zb ustawy o COVID-19, w przypadku odroczenia terminu ptatnosci
sktadek lub roztozenia zadtuzenia sktadkowego na raty, nie bedzie pobierana optata
prolongacyjna.

Aby skorzystac z tego rozwigzania, nalezy spetni¢ nastepujgce warunki:

m naleznos¢, ktdrej dotyczy ulga, musi obejmowac okres od stycznia 2020 .,



m wniosek o udzielenie ulgi musi zostac ztozony w czasie obowigzywania stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii, albo w okresie 30 dni nastepujgcych po ich odwotaniu.

Omawiana ulga dotyczy naleznosci sktadkowych wszystkich ptatnikow —w tym sktadek za
przedsiebiorce i zatrudnione przez niego osoby. Nie ma znaczenia, od kiedy ptatnik pro-
wadzi dziatalno$¢, nie ma tez znaczenia wielkosc¢ jego firmy ani stan zatrudnienia. Z ulgi
moga skorzystac¢ takze samozatrudnieni.

Skorzystanie z ulgi nie wyklucza mozliwosci skorzystania z innych form wsparcia w ramach
tzw. tarczy antykryzysowej.

Dzieki uldze sktadki mozna optaci¢ do ZUS w diuzszym czasie. Jesli ptatnik ztozy wniosek
przed terminem ptatnosci sktadek, nie poniesie zadnych kosztow zwigzanych z ulga. Je-
$li wniosek zfozy po terminie opfacania sktadek, ZUS naliczy odsetki za zwtoke na dzien
ztozenia wniosku.

PRZYKLAD

Grazyna M. prowadzi zaktad kosmetyczny. Ze wzgledu na stan epidemii jej klientki ma-
sowo odwotaly wizyty i firma w zasadzie przestata dziata¢. Przedsiebiorczyni nie ma
srodkow na optacenie sktadek za styczen, luty i marzec 2020 r.

Grazyna M. ztozyta 8 kwietnia 2010 r. wniosek o roztozenie na raty naleznosci z tytutu
sktadek za okres od stycznia 2020 r. (tacznie ze sktadkg za marzec 2020 r.). We wnio-
sku wskazata, ze spfate naleznosci moze rozpoczac od lipca 2020 r. i sptaci¢ zadtuze-
nie w 12 ratach. W tej sytuacji przedsiebiorczyni moze uzyskac¢ zgode na uktad ratalny
obejmujgcy sktadki za styczen i luty, od ktorych zostang naliczone odsetki za zwtoke
na dzien ztozenia wniosku (8 kwietnia 2020 r.), oraz za marzec 2020 r. (wniosek ztozo-
ny przed terminem ptatnosci, wiec nie sg nalezne odsetki za zwtoke). Od udzielonego
uktadu ratalnego nie bedzie naliczana optata prolongacyjna.

W zwigzku z wejsciem w zycie ustawy o COVID-19 modyfikacjom moga ulec dotychczas
zawarte umowy o odroczenie terminu ptatnosci sktadek oraz ukfady ratalne. Jezeli spetniajg
warunki przewidziane w omawianej ustawie — opfata prolongacyjna zostanie anulowana.

PRZYKLAD

Przedsiebiorca 19 marca 2020 r. ztozyt wniosek o odroczenie terminu ptatnosci sktadek
za luty, marzec i kwiecien 2020 r. w trybie uproszczonym. ZUS pozytywnie rozpatrzyt
wniosek i odroczyt ptatnosc¢ sktadek o 3 miesigce. Od zawartej z ptatnikiem umowy na-
liczono optate prolongacyjng na ogolnych zasadach.

W zwigzku z wejsciem w zycie ustawy o COVID-19, ZUS powiadomit ptatnika o przygotowa-
nym aneksie, w ktérym zostata anulowana opfata prolongacyjna. Ponadto ptatnik skfadek
zwracit sie do ZUS z wnioskiem o dodatkowa zmiane warunkow odroczenia terminu ptatno-
Sci, wydtuzajac sptate sktadek o dodatkowy miesiac. ZUS przediuzyt na tej podstawie termin
zaptaty kazdej sktadki odpowiednio do 4 miesiecy, bez naliczania optaty prolongacyjne;.

Whniosek o ulge mozna przekazac:

m drogg elektroniczng przez PUE ZUS,

m za posrednictwem poczty,

m osobiscie w placowce ZUS — do skrzynki na dokumenty (bez kontaktu z pracownikiem
ZUS).



Whiosek RDU o zwolnienie z optacania sktadek za okres od marca do maja 2020 r.

E ‘ lZJ/;E;ﬁI?ECZEN RDU

SPOLECZNYCH

WNIOSEK O ULGE BEZ OPLATY PROLONGACYJNEJ
(odroczenie lub roztozenie na raty)
na podstawie ustawy o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw
Instrukcja wypetniania
1. Wypetnij WIELKIMI LITERAMI
2. Pola wyboru zaznacz znakiem X
3. Wypetnij kolorem czarnym lub niebieskim (nie otéwkiem)

Dane wnioskodawcy

Rodzaj, seria i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos¢

ve [1[1]1]2]2]2]3]3]4]4]
recon | 1] 1[1]2[2[2][5]5]5] | [ [ [ |
eset | | [ [ [ [ [ [ [ 1 1]
|

Jesli nie masz numeru PESEL, podaj serig i numer innego dokumentu

Imig ‘

Nazwisko ‘

|
|
Nazwa skrécona ‘PRZEDSIEBIORSTWO SP.Z0.0. ‘
|

Numer telefonu ‘+48—730—301»555

Podaj numer telefonu — to utatwi nam kontakt w sprawie

Adres e-mail ‘przedsiebiorstwo@gmaiI.com ‘

Podaj adres e-mail — to utatwi nam kontakt w sprawie

Tre$¢ wniosku

Na podstawie przepiséw ustawy z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. z 2020 r. poz. 568) zwracam si¢ z prosbg o:

(odroczenie terminu ptatnosci oraz roztozenie zadtuzenia na raty dotyczy wytacznie sktadek za okres od 01.2020 r.)

l:' odroczenie terminu ptatnosci sktadek za okres od ‘ ‘ | ‘ ‘ ‘ do ‘ ‘ | ‘
‘ ‘ mm |/ rrer mm |/ rrrr

1] 2] o] 2]0] a | o 2] 2] 0] 2] 0]
1 rrer mm |/ rrrr

do dnia ‘ ‘ | ‘ | ‘
I mm [ rrer
lX' roztozenie na raty naleznosci za okres od

]
l:' na raty w wysokosci ‘ ‘ zt

Uzasadnienie wniosku — wskaz, w jaki sposéb epidemia koronawirusa wplyneta na Twoja sytuacje finansowg i brak
mozliwosci optacenia w terminie naleznosci.

9
mm

NALEZY UZASADNIC WNIOSEK O PRZYZNANIE ULGI, WSKAZUJAC W JAKI SPOSOB | W JAKIEJ SKALI STAN EPIDEMII MIAL WPLYW
NA POGORSZENIE SYTUACJI EKONOMICZNEJ | FINANSOWEJ PEATNIKA.

Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

2] 0]

rrrr Czytelny podpis osoby, ktdra sktada wniosek

Data‘2‘8|0‘4|2‘0
dd / mm |/

Informacje, o ktérych mowa w art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), sg
dostepne w centrali lub terenowych jednostkach organizacyjnych ZUS oraz na stronie internetowej ZUS pod adresem: https://bip.zus.pl/rodo

Skiad: Poligrafia ZUS/W-wa; zam. nr 599/20 Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w internecie — www.zus.pl Strona1z1



Tarcza antykryzysowa — pomoc dla pracodawcéw poszkodowanych w wyniku pandemii koronawirusa

11. Zaniechanie poboru odsetek za zwtoke od naleznosci
sktadkowych

Nowelizacja ustawy o COVID wprowadza nowy rodzaj ulgi, ktdra polega na zaniechaniu poboru
odsetek za zwtoke od zadtuzenia skiadkowego, za okres przypadajacy od 1 stycznia 2020 r.
Zgodnie z dodanym art. 31zy™ ustawy o COVID, ZUS moze odstgpi¢ od pobierania odsetek za
zwioke, od zalegtych skifadek naleznych za okres przypadajgcy po 31 grudnia 2019 r.

Ulga przystuguje ptatnikom sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne. Nie ma
znaczenia od kiedy ptatnik jest zarejestrowany w ZUS ani od kiedy prowadzi dziatalnosc¢.
Nie ma tez znaczenia wielko$¢ przedsiebiorstwa ani stan jego zatrudnienia.

Nie ma zadnych ograniczen co do wysokosci odsetek, ktdrych dotyczy ulga — dotyczy ona
jednak tylko odsetek za zwtoke w optacaniu skfadek za okres od stycznia 2020 r.

Nalezy zwrdécic uwage, ze o ile w przypadku zwolnienia z obowigzku optacania skfadek,
o ktérym mowa w art. 31zo ustawy o COVID-19 zwolnienie przyznane jest ptatnikom jako
bezwzgledne prawo (pod ustawowymi warunkami), o tyle w przypadku zwolnienia z odsetek
od zalegtosci sktadkowych ustawodawca pozostawit zwolnienie w gestii administracyjnego
uznania ZUS. Omawiany przepis stanowi, ze ZUS moze udzieli¢ tej ulgi ptatnikowi, nie jest
to jednak jego bezwzgledny obowigzek. Organ ma kierowac sie w tym zakresie ,wzgledami
gospodarczymi zwigzanymi z wystgpieniem COVID-19”. Jest to kryterium bardzo ogdine.

Obecnie ZUS na swojej stronie internetowej informuje, ze:

Ulga dotyczy wytgcznie odsetek za zwtoke w optaceniu skfadek od stycznia 2020 r.
Odstgpienie od pobierania odsetek jest mozliwe w sytuacji, gdy skfadki juz zostaty
oplacone, ale po ustawowym terminie pfatnosci i w zwigzku z tym powstaty odsetki.

Z powyzszego wynika, ze juz na obecnym etapie ze strony ZUS pojawiajg sie dodatkowe
wymogi, ktérymi organ ten bedzie sie kierowat udzielajgc omawianej ulgi. Takim wymo-
giem bedzie wczesniejsze uregulowanie przez diuznika zalegtosci sktadkowej — zgodnie
z informacjg ZUS, dopiero po sptacie naleznosci gtéwnej (z tytutu sktadek) ptatnik bedzie
mogt skutecznie ubiegac sie o zwolnienie z odsetek od uregulowanego zadtuzenia. Po-
twierdza to réwniez tre$¢ wniosku o udzielenie ulgi, w ktorym ptatnik musi wskazac¢ date
uregulowania zadtuzenia z tytutu sktadek.

m Na mocy nowelizacji ustawy o COVID-19 ptatnik bedzie mégt ubiegaé
sie 0 zwolnienie z odsetek za zwioke od zalegtosci sktadkowych za okres od

1 stycznia 2020 r., ale ZUS udzieli tego zwolnienia dopiero po uregulowaniu
naleznosci gtéwnej przez dtuznika.

Zwolnienie z odsetek przyznawane bedzie na wniosek pfatnika. Wniosek ten moze by¢
ztozony do ZUS:

m W terminie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii lub
= w okresie 30 dni nastepujgcych po ich odwotaniu.

Whniosek mozna ztozy¢:

m drogg elekironiczng przez PUE ZUS,

m za posrednictwem poczty,

m osobiscie w placoéwce ZUS — do skrzynki na dokumenty (bez kontaktu z pracownikiem
ZUS).

[4 LISIO3IM



Wz6ér wniosku o odstgpienie od pobierania odsetek za zwtoke RDO

p 10

ZAKtAD

UBEZPIECZEN RDO

SPOLECZNYCH

WNIOSEK
o odstgpienie od pobierania odsetek za zwitoke

Instrukcja wypetniania

1. Wypetij WIELKIMI LITERAMI

2. Pola wyboru zaznacz znakiem X

3. Wypehij kolorem czarnym lub niebieskim (nie otéwkiem)
4. Podaj adres do korespondencji w tej sprawie

I. Dane wnioskodawcy

N

T

[1[1[1]2[2[2][3]3]4]4]

recon [1]1]1]2[2[2[s]s[s] [ | | | |

eeset | | [ I [ [ ][ [ ]]
Podaj jesli nie masz numeru NIP i REGON

Rodzaj, seria i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos¢

Jesli nie masz numeru PESEL, podaj serig i numer innego dokumentu

Imie

Nazwisko

Nazwa skrécona ‘PRZEDSIEBIORSTWO SP.Z0.0.

Ulica ‘KWIATOWA

Kod pocztowy  |00-797 Miejscowosé | WARSZAWA

Numer telefonu ‘+48-730-301-555

Podaj numer telefonu — to utatwi nam kontakt w sprawie

Numer domu

Adres e-mail ‘ przedsiebiorstwo@gmail.com

Podaj adres e-mail — to utatwi nam kontakt w sprawie

Il. Tre$¢ wniosku

Zwracam sie z prosbg o odstgpienie od pobierania odsetek za zwtoke od sktadek za miesigc*):

‘ 0‘ 1| 2‘ 0 2‘ 0 ‘ Podaj date, kiedy optacite$ sktadke (bez odsetek) ‘ 2 ‘ 0 | 0 ‘ 4 | 2 ‘ 0

mm |/ rrrr dd / mm |/ rrrr

2] o]

‘ o‘ 2| 2‘ 0‘ 2‘ 0 ‘ Podaj date, kiedy optacites skiadke (bez odsetek) ‘ 2 ‘ 5 | 0 ‘ 4 | 2 ‘ 0 ‘ 2 ‘ 0 ‘
! dd / mm [/

mm rrrr rrrr

‘ ‘ Podaj date, kiedy opfacite$ sktadke (bez odsetek) ‘ ‘ | ‘ | ‘

mm |/ rrrr dd / mm |/ rrrr

*) odstgpienie od pobierania odsetek moze dotyczy¢ naleznosci za okres po 31 grudnia 2019 r.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w internecie — www.zus.pl Strona1z2
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lll. Uzasadnienie wniosku — wskaz, w jaki sposéb epidemia COVID-19 wplyneta na Twoja sytuacje finansowa

NALEZY UZASADNIC WNIOSEK O PRZYZNANIE ULGI, WSKAZUJAC W JAKI SPOSOB | W JAKIEJ SKALI
STAN EPIDEMII MIAL WPLYW NA POGORSZENIE SYTUACJI EKONOMICZNEJ | FINANSOWEJ PLATNIKA.

UZASADNIENIE POWINNO BYC KROTKIE, ALE PRZEKONUJACE, PONIEWAZ ZWOLNIENIE Z ODSETEK
JEST ULGA KTORA ZGODNIE Z USTAWA MOZE, ALE NIE MUSI BYC UDZIELONA PLATNIKOWI PRZEZ ZUS.

Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

Data‘2‘9|0‘4|2‘0‘2‘0‘
dd / mm |/

rrrr Czytelny podpis osoby, ktéra sktada wniosek

Informacije, o ktérych mowa w art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), sg dostepne w centrali lub terenowych jednostkach organizacyjnych ZUS oraz na stronie
internetowej ZUS pod adresem: https://bip.zus.pl/rodo

Skiad: Poligrafia ZUS/W-wa; zam. nr 634/20 Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w internecie — www.zus.pl Strona2z2
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ZUS poinformuje pfatnika sktadek o udzieleniu ulgi w terminie 30 dni od dnia zfozenia kom-
pletnego wniosku. W przypadku ptatnika skfadek, ktéry ma zatozony profil informacyjny na
PUE ZUS informacja o uldze udostepniona bedzie wytgcznie na tym profilu.

Natomiast w sytuacji odmowy udzielenia ulgi, nastgpi ona w formie decyzji administracyjne;.

Jezeli ptatnik otrzyma z ZUS decyzje o odmowie prawa do skorzystania z ulgi, ale sie z nig
nie zgadza, powinien ztozy¢ do prezesa ZUS wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. In-
formacja o prawie do wniesienia tego wniosku i terminie na jego ztozenie bedzie zamiesz-
czona w decyzji ZUS. W razie kolejnej odmowy — sprawe rozpatrzy sgd administracyjny.

Omawiana ulga ma istotne znaczenie dla wielu pfatnikow skiadek, ktorzy chcieliby ubiegac sie
o zwolnienie ze skladek ZUS za okres od marca do maja 2020 r., ale obawiajg sig wstrzymy-
wac ptatnosci sktadkowe do momentu potwierdzenia udzielenia ulgi przez ZUS. Zwolnienie
z odsetek od zaleglosci oznacza, ze nawet jezeli okazatoby sie ze ZUS z jakiej$ przyczy-
ny odmaowi ptatnikowi udzielenia ulgi, wowczas — w ostatecznosci — optaci on tylko zalegte
sktadki, ale nie poniesie dodatkowych kosztow z tytutu odsetek za opdznienie platnosci.
ZUS zapewnia takze, ze w takich sytuacjach nie bedg na ptatnika naktadane zadne sankcje.

12. Zawieszenie spfaty uktadu ratalnego lub umowy
0 odroczeniu terminu pfatnosci sktadek na okres 3 miesigecy

Rozwigzanie to jest przeznaczone dla ptatnikdw skiadek, ktérzy majg zawartg z ZUS:

= umowe o roztozeniu zadfuzenia sktadkowego na raty lub
® umowe o odroczeniu terminu ptatnosci.

Jezeli po stronie ptatnika pojawig sie trudnosci w realizacji ww. umodw, w nastepstwie
epidemii COVID-19, bedzie on mogt zawnioskowac o zawieszenie realizacji umowy na
okres 3 miesiecy. Zawieszenie realizacji umowy dotyczy rat i sktadek nieoptaconych, kto-
rych terminy ptatnosci przypadajg w marcu, kwietniu lub maju 2020 r.

Dzieki uldze ptatnik bedzie mogt zaptacic raty bgdz naleznosci odroczone w pdzniejszym
terminie, bez przeliczenia odsetek za zwtoke. ZUS informuje jednak, ze w tym przypadku
pobrana bedzie optata prolongacyjna, inaczej niz ma to miejsce w przypadku uktadow
ratalnych lub odroczen pfatnosci, kidre zostaty zawarte na podstawie art. 15zb ustawy
o COVID-19. Zniesienie optaty prolongacyjnej na podstawie tego przepisu przystuguje
tylko w odniesieniu do ptatnosci naleznych od stycznia 2020 r.

m Zawieszenie ,starych” uktadéw ratalnych lub uméw o odroczenie

ptatnosci sktadek (dotyczacych naleznosci sprzed stycznia 2020 r.) skutkuje
naliczeniem przez ZUS optaty prolongacyjne;j.

Zawieszenie realizacji umowy o roztozeniu zadtuzeniu na raty na okres 3 miesiecy powodu-
je wydtuzenie jej obowigzywania o ten okres. Skorzystanie z ulgi nie wyklucza mozliwosci
skorzystania z innych form wsparcia w ramach Tarczy Antykryzysowej.

Aby skorzystac¢ z tej ulgi ptatnik musi zwrdcic¢ sie do ZUS z wnioskiem o zawieszenie
umowy o roztozenie zadtuzenia na raty/Jumowy o odroczenie terminu ptatnosci sktadek
na 3 miesigce (RDS).



Wz6r wniosku o rozfozenie zadtuzenia na raty/umowy o odroczenie terminu pfatno-
$ci skfadek na 3 miesigce RDS

ZAKEAD
zu s UBEZPIECZEN RDS
SPOLECZNYCH

WNIOSEK
0 zawieszenie umowy o roztozenie zadtuzenia na raty/
umowy o odroczenie terminu ptatnosci sktadek na 3 miesigce
Instrukcja wypetniania

1. Wypetnij WIELKIMI LITERAMI
2. Pola wyboru zaznacz znakiem X
3. Wypetnij kolorem czarnym lub niebieskim (nie otéwkiem).

Dane wnioskodawcy

N

T

[111]1]2]2]2] 3] 3] 4] 4]

Podaj, jezeli jestes$ przedsigbiorcg

recon | 1]1[1]2[2]2[5[8[ 5] [ | [ | |
Podaj, jezeli jeste$ przedsigbiorcg

reset | | [ I ][] ][ ]]
Podaj jesli nie masz numeru NIP i REGON

Rodzaj, seria i numer dokumentu ‘ ‘
potwierdzajgcego tozsamosé

Jesli nie masz numeru PESEL, podaj serig i numer innego dokumentu

Imie ‘

Nazwisko ‘

|
|
Nazwa skrécona ‘ PRZEDSIEBIORSTWO SP. Z 0.0. ‘
|

Numer telefonu ‘ +48-730-301-555

Podaj numer telefonu — to utatwi nam kontakt w sprawie

Adres e-mail ‘ przedsiebiorstwo@gmail.com ‘
Podaj adres e-mail — to utatwi nam kontakt w sprawie

Tres¢é wniosku

Zwracam sie z wnioskiem o:
zawieszenie realizacji umowy o roztozenie zadtuzenia na raty na okres 3 miesiecy
D zawieszenie realizacji umowy o odroczenie terminu ptatnosci sktadek na okres 3 miesigcy

Uzasadnienie wniosku — wskaz, w jaki sposéb epidemia koronawirusa wplyneta na Twoja sytuacje finansowa
i brak mozliwosci optacenia w terminie naleznosci

NALEZY UZASADNIC WNIOSEK O PRZYZNANIE ULGI, WSKAZUJAC W JAKI SPOSOB | W JAKIEJ SKALI STAN EPIDEMII MIAL WPLYW NA POGORSZENIE SYTUACJI
EKONOMICZNEJ | FINANSOWEJ PLATNIKA.

Oswiadczam, ze powyzsze dane s3 zgodne ze stanem faktycznym. Ujawnienie okolicznosci, wskazujacych
na wprowadzenie ZUS w btad co do podstaw udzielenia ulgi, stanowi¢ moze podstawe do wypowiedzenia
umowy przez ZUS ze skutkiem natychmiastowym.

pata [2]7]0]4]2][0]2]0]
dd / mm / rrer Czytelny podpis osoby, ktora sktada wniosek

Informacje, o ktérych mowa w art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), sg dostepne w centrali lub terenowych jednostkach organizacyjnych ZUS oraz na stronie
internetowej ZUS pod adresem: https://bip.zus.pl/rodo

Skiad: Poligrafia ZUS/W-wa; zam. nr 635/20 Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w internecie — www.zus.pl Strona1z1



Whniosek mozna ztozy¢:

m drogg elektroniczng przez PUE ZUS,
m za posrednictwem poczty,
m osobiscie w placowce ZUS — do skrzynki na dokumenty (bez kontaktu z pracownikiem

ZUS).

W razie negatywnego rozpatrzenia sprawy przez ZUS, ptatnik moze zakwestionowac spo-
séb jej rozpatrzenia. W tym celu musi ztozy¢ pismo w tej sprawie do placowki ZUS. Ma na
to 7 dni od dnia, w ktérym ptatnik otrzyma negatywng odpowiedz ZUS na swoj wniosek.

13. Pozostate zmiany przewidziane w tarczy antykryzysowej

Pakiet antykryzysowy wprowadzit rwniez liczne zmiany dotyczace zawieszenia lub prze-
suniecia obowigzkdéw pracodawcy. Prezentujemy je ponizej.

Tabela 7. Wykaz pozostatych zmian z obszaru prawa pracy, wynagrodzen, zasitkéw
i ubezpieczenh spotecznych zawartych w tarczy antykryzysowej

Zagadnienie

1

Wprowadzone rozwiazanie

2

Podstawa
prawna

3

Termin wejscia
W Zycie

4

Szkolenie
bhp

Nowelizacja tarczy antykryzysowej wprowadzit moz-

liwo$¢ przeprowadzania szkolen wstgpnych bhp za

posrednictwem $rodkow komunikacji elektroniczne;.

Ponadto nowelizacja przewiduje rowniez zawieszenie

szkolen okresowych bhp. Trzeba je bedzie przeprowa-

dzi¢ w ciggu 60 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii.

Tradycyjng formute wstepnych szkolert bhp nalezy

jednak zachowac w przypadku instruktazu stanowi-

skowego:

m pracownika zatrudnianego na stanowisku robot-
niczym;

= pracownika zatrudnionego na stanowisku, na kto-
rym wystepuje narazenie na dziatanie czynnikow
niebezpiecznych;

m pracownika przenoszonego na stanowisko robot-
nicze lub takie na ktorym wystepuje narazenie na
dziatania czynnikow niebezpiecznych

= ucznia odbywajacego praktyczng nauke zawodu
oraz studenta odbywajacego praktyke studencka.

art. 12e usta-
wy 0 CO-
VID-19

18 kwietnia

Badania
lekarskie

Omawiana regulacja przewiduje zawieszenie przepro-
wadzania okresowych badan lekarskich. Dotyczy to
takze innych badan lekarskich lub psychologicznych,
jesli odrebne przepisy wymagaja posiadania odregbne-
g0 orzeczenia. Zawieszenie stosowania przepisow nie
obejmuje przeprowadzenia badan wstepnych i kon-
trolnych, ale uwzglednia mozliwo$¢ wykonywania ich
w innym trybie. Orzeczenia lekarskie wydane w ra-
mach przeprowadzanych badan wstepnych, okreso-
wych i kontrolnych, ktore utracity termin waznosci po

art. 12a,
art. 31m
ustawy

o COVID-19

8 marca 2020 .
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7 marca 2020 r., zachowujg waznosc¢. Jednak termin
waznosci tych badan zakonczy sie po uptywie 60 dni
od dnia odwofania stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii. Natomiast w przypadku braku
mozliwosci przeprowadzania badania przez lekarza
uprawnionego do przeprowadzenia badania wstepne-
go lub kontrolnego takie badanie moze przeprowadzi¢
i wydac odpowiednie orzeczenie lekarskie inny lekarz.
Wowczas orzeczenie lekarskie traci moc po uptywie
30 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicz-
nego lub stanu epidemii. Orzeczenie lekarskie wyda-
ne przez innego lekarza niz lekarz medycyny pracy
nalezy zamiesci¢ w aktach osobowych pracownika

Zatrudnienie
miodocia-
nych

Omawiana regulacja przewiduje obowiazek zwolnienia ze
$wiadczenia pracy pracownikow mtodocianych wykonu-
jacych prace w celu przygotowania zawodowego. Zwol-
nienie to przystuguje w okresie czasowego ograniczenia
lub zawieszenia jednostek systemu o$wiaty. W takiej sy-
tuacji pracodawca nie jest zobowigzany do wyptaty wyna-
grodzenia mtodocianemu w okresie nieswiadczenia pracy.
W przypadku gdy pracodawca, ktoremu zostata przyzna-
na refundacja wynagrodzenia mtodocianego pracownika
z Ochotniczego Hufca Pracy, zdecyduje sig na wyptate
miodocianemu wynagrodzenia za okres nieSwiadczenia
pracy, wynagrodzenie to zostanie mu zrefundowane na
podstawie obowigzujacej umowy refundacyjnej w wyso-
kosci wynikajacej z tej umowy.

art. 15f ustawy
o COVID-19

12 marca 2020 .

Praca
w handlu
w niedziele

W wyniku omawianej nowelizacji czg$ciowo zniesiono
zakaz pracy w niedziele w placowkach handlowych.
Po zmianie przepisow dopuszczalne jest wykonywa-
nie czynnos$ci zwigzanych z handlem polegajacych na
roztadowywaniu, przyjmowaniu i ekspozyciji towarow
pierwszej potrzeby oraz powierzanie pracownikowi lub
zatrudnionemu wykonywania takich czynnosci. Nie do-
tyczy to niedziel, w ktore przypadajg Swieta. Zniesie-
nie zakazu handlu w wyzej opisanym zakresie bedzie
stosowane w okresie obowigzywania stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii oraz w okresie 30
dni nastepujacych po ich odwotaniu.

art. 15i ustawy
0 COVID-19

31 marca2020r.

Zatrudnienie
pracownikow
infrastruktury
krytycznej

Pracodawcy odpowiadajacy za elementy infrastruktury
krytycznej oraz stacje paliw, a od 18 kwietnia 2020 r.
takze przedsiebiorstwa zapewniajgce funkcjonowanie
sieci przesytowych lub dystrybucyjnych w rozumieniu
prawa energetycznego, a takze podmioty prowadzace
dziatalnos$c¢ polegajaca na Swiadczeniu czynnos$ci ban-
kowych czy dziatalno$¢ w sektorze rolno-spozywczym
zwigzang z wytwarzaniem lub dostarczaniem zywnosci
w przypadku ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicz-
nego lub stanu epidemii majg prawo podejmowania

art. 15x
ustawy
o COVID-19

31marca2020r,
zmiana od 18
kwietnia 2020 r.

o1
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okre$lonych czynnosci z zakresu prawa pracy, umozli-
wiajacych nieprzerwane dziatanie przedsigbiorstw be-
dacych czescig takiej infrastruktury. Tacy pracodawcy
moga na czas okreslony, jednak nie diuzszy niz do
czasu odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo
stanu epidemii:

m zmieni¢ system lub rozktad czasu pracy pracowni-
kow w sposob niezbedny dla zapewnienia ciggtosci
funkcjonowania przedsigbiorstwa lub stacji,

m poleci¢ pracownikom $wiadczenie pracy w godzi-
nach nadliczbowych w zakresie i wymiarze nie-
zbednym dla zapewnienia ciggto$ci funkcjonowania
przedsigbiorstwa lub stacii.

Natomiast od 18 kwietnia 2020 r. pracodawcy ci majg

dodatkowo prawo:

m zobowigzac pracownika do pozostawania poza nor-
malnymi godzinami pracy w gotowosci do wykony-
wania pracy w zakfadzie pracy lub w innym miejscu
wyznaczonym przez pracodawce, czas takiego dy-
Zuru moze naruszac okresy odpoczynku dobowego
i tygodniowego,

m oleci¢ pracownikowi realizowanie prawa do od-
poczynku W miejscu wyznaczonym przez pra-
codawce.

W omawianej sytuaciji pracodawca:

= jestzobowigzany zapewni¢ pracownikowi zakwate-
rowanie i wyzywienie niezbedne do realizaciji przez
pracownika jego obowigzkow pracowniczych. War-
tos¢ Swiadczen polegajacych na zakwaterowaniu
i wyzywieniu nie podlega wliczeniu do podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

= odmawia udzielenia pracownikowi urlopu wypoczyn-
kowego, w tym urlopu na zadanie, urlopu bezptatnego
oraz innego urlopu, a takze przesuwa termin takiego
urlopu lub odwotuje pracownika z takiego urlopu, jezeli

~ zostat on juz pracownikowi udzielony.

Swiadczenia polegajace na zakwaterowaniu i wyzywie-

niu sg zwolnione z opodatkowania.

1

Zezwolenia
na pobyt dla
cudzoziem-
cow

=

S

@

Q.

o]

o}

N

o

N

o

W wyniku omawianej nowelizacji nastgpito wydtuzenie
zezwolen pobytowych, wiz oraz pobytu w ramach ru-
chu bezwizowego cudzoziemcow, jezeli termin zfozenia
wniosku o ich przedfuzenie wypadatby w okresie stanu
zagrozenia epidemicznego lub epidemii wywotanych
koronawirusem. W sytuaciji zawieszenia przez urzedy
wojewadzkie przyje¢ interesantow w zwigzku z wprowa-
dzeniem stanu zagrozenia epidemicznego cudzoziemcy
majg duze trudno$ci w zachowaniu terminu na ztozenie
ww. wnioskow i, co sig z tym wigze, nie moga korzystaé
z legalnego pobytu w czasie postepowania w sprawie le-
galizacji pobytu. Analogiczna sytuacja dotyczy termindw
na sktadanie wnioskow o udzielenie zezwolenia na pobyt

art. 15z, art.
157

ustawy

o COVID-19

31 marca2020r.,
zmiana od 18
kwietnia 2020 .

o1
N
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czasowy sktadanych przez tzw. jednostki przyjmuja-
ce, w szczegolnych przypadkach. Dotyczy to przy-
padku wniosku o udzielenie kolejnego zezwolenia na
pobyt czasowy w celu wykonywania pracy w ramach
przeniesienia wewnatrz przedsigbiorstwa (art. 139l
ust. 1 ustawy o cudzoziemcach). Ma takze zastoso-
wanie w przypadku wniosku o udzielenie zezwolenia
na pobyt czasowy w celu mobilnosci diugoterminowej
pracownika kadry kierowniczej, specjalisty lub pra-
cownika odbywajacego staz, w ramach przeniesienia
wewnatrz przedsigbiorstwa (art. 139t ust. 1 ustawy
0 cudzoziemcach). W zwigzku z tym przepisy ustawy
0 COVID-19 przewiduja, ze jezeli termin do ztozenia
wniosku 0 udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy
wypada w okresie stanu zagrozenia epidemicznego
lub stanu epidemii, ogtoszonego w zwigzku z zakaze-
niami koronawirusem, termin ten ulega przedtuzeniu
do uptywu 30 dnia nastepujacego po dniu odwotania
tego ze stanow, ktory obowigzywat jako ostatni. Po-
byt cudzoziemca bedzie uwazany za legalny w okresie
biegu tego przedtuzonego terminu pobytu, jezeli cudzo-
ziemiec ztozy wniosek w tym terminie.
Dodatkowo od 18 kwietnia 2020 r. okreslono, ze
w przypadku cudzoziemca, ktory w dniu, od ktorego
po raz pierwszy ogtoszono stan zagrozenia epidemicz-
nego (14 marca 2020 r.) w zwigzku z zakazeniami wi-
rusem SARS-CoV-2 przebywat na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej:
= na podstawie wizy Schengen,
= na podstawie wizy wydanej przez inne panstwo
obszaru Schengen,
= na podstawie dokumentu pobytowego wydanego
przez inne panstwo obszaru Schengen,
= w ramach ruchu bezwizowego,
= napodstawie wizy dtugoterminowej wydanej przez
inne panstwo cztonkowskie Unii Europejskiej niebe-
dace paristwem obszaru Schengen, jezeli zgodnie
z przepisami prawa Unii Europejskiej uprawnia ona
do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
® na podstawie dokumentu pobytowego wydanego
przez inne panstwo cztonkowskie Unii Europejskiej
niebedace panstwem obszaru Schengen, jezeli zgod-
nie z przepisami prawa Unii Europejskiej uprawnia
ona do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
jego pobyt na tym terytorium uwaza sig za legalny od
dnia nastepujacego po ostatnim dniu legalnego pobytu
do uptywu 30 dnia nastepujacego po dniu odwotania
stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii,
w zaleznosci od tego, ktory obowigzywat jako ostatni.
Cudzoziemcy ci sq uprawnieni do wykonywania pra-
cy w Polsce w okresie tego pobytu, jezeli posiadajg

4)) |
0202 yatoaImy
w
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wazne zezwolenie na prace lub wazne zezwolenie na
prace sezonowg albo o$wiadczenie o powierzeniu wy-
konywania pracy wpisane do ewidencji o$wiadczen.

Wydtuzenie
waznosci
zezwolen na
prace

W wyniku omawianej nowelizacji wydtuzenie okresu
waznosci zezwolen na prace cudzoziemca (oraz de-
cyzji o przedfuzeniu zezwolenia na prace) nastepuje
z mocy prawa. Dotyczy to rowniez wydtuzenia okresu
pracy bez zezwolenia na prace w zwigzku z oSwiadcze-
niem o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemco-
wi. Wydtuzenie zezwolen dla cudzoziemcow dotyczy
przypadkow, w ktorych ostatni dzien waznosci zezwo-
lenia na prace przypada w okresie stanu zagrozenia
epidemicznego lub epidemii, ogtoszonego w zwigzku
z zakazeniami koronawirusem. W takiej sytuacji okres
waznos$ci zezwolenia na prace ulegnie przedtuzeniu
z mocy prawa do uptywu 30 dnia nastepujacego po
dniu odwotania tego ze stanéw, ktory obowigzywat
jako ostatni. Natomiast jezeli w o$§wiadczeniu o powie-
rzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wskazano
okres pracy, ktorego koniec przypada w okresie stanu
zagrozenia epidemicznego lub epidemii, ogfoszonego
w zwigzku z zakazeniami koronawirusem, cudzozie-
miec bedzie magt, bez zezwolenia na prace, wykony-
wac prace okre$long w o$wiadczeniu na rzecz tego
podmiotu, w okresie do uptywu 30 dnia nastepujacego
po dniu odwotania tego ze stanow, ktdry obowigzywat
jako ostatni. W takim przypadku wniosek o zezwolenie
na prace sktada sie nie wcze$niej niz w terminie 90 dni
przed uptywem okresu wazno$ci zezwolenia na prace
okreslonego w tym zezwoleniu i nie pozniej niz w ostat-
nim dniu okresu wazno$ci przedtuzonego zezwolenia.
Dodatkowego okresu wykonywania pracy zwigzanego
z przedtuzeniem pozwolen na prace z powodu pandemii
koronawirusa nie nalezy wlicza¢ do limitow okresow
wykonywania pracy w Polsce na podstawie procedury
o$wiadczeniowe;.

art. 15zzq
ustawy
o COVID-19

31 marca2020r.

Orzeczenie
0 niepetno-
Sprawnosci

W wyniku nowelizacji przepisow orzeczenie 0 nie-
pefnosprawnosci albo orzeczenie o stopniu niepet-
nosprawnosci, wydane na czas okreslony na pod-
stawie ustawy o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, kiorego
waznosc:

1) uptyneta w terminie do 90 dni przed dniem wejscia
w zycie ustawy o COVID-19, pod warunkiem zfo-
zenia w tym terminie kolejnego wniosku o wydanie
orzeczenia,

2) uptywa w terminie od dnia wejscia w zycie ustawy
0 COVID-19,

zachowuje wazno$¢ do uptywu 60 dnia od dnia od-

wotania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu

art. 15h
ustawy
o COVID-19

31 marca2020r.
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epidemii, jednak nie dfuzej niz do dnia wydania nowe-
go orzeczenia o niepetnosprawnosci albo orzeczenia
0 stopniu niepetnosprawnosci.

Dofinanso-
wanie do
wynagrodzen
pracownikow
niepetno-
sprawnych

W wyniku zmiany przepiséw podwyzszono miesieczne

dofinansowanie do wynagrodzen 0sdb niepetnospraw-

nych, odpowiednio do kwot:

= 1950 zt (poprzednio 1800 zt) — w przypadku 0s6b
niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego
stopnia niepetnosprawnosci;

= 1200 zt (poprzednio 1125 zt) — w przypadku 0s6b
niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci.

W odniesieniu do 0sob niepetnosprawnych, ktdrym

orzeczono chorobe psychiczng, upo$ledzenie umy-

stowe, catosciowe zaburzenia rozwojowe lub epilepsje

oraz niewidomych, ww. kwoty ulegajg zwigkszeniu o:

= 1200 zt (poprzednio 600 zt) w przypadku 0sob nie-
petnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci;

= 900 zt (poprzednio 600 zt) w przypadku 0s6b nie-
petnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci;

m 600 zt w przypadku 0séb niepetnosprawnych zali-
czonych do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci.

0 nowa wysoko$¢ dofinansowania pracodawcy moga

ubiegac sie za okres poczawszy od kwietnia 2020 r.

Koszty pfa-
cy do celow
miesiecznego
dofinanso-
wania wy-
nagrodzenia
pracownikow
niepetno-
sprawnych

W wyniku zmiany przepiséw doprecyzowano watpliwo-
$ci interpretacyjne zwigzane z definicjg kosztow ptacy
do celow miesigcznego dofinansowania wynagrodzen
z PFRON (ktora poprzednio nie uwzgledniata kosztu
Funduszu Solidarnosciowego). Zatem nie stanowi
podstawy do odmowy wypfaty lub obowigzku zwrotu
miesigcznego dofinansowania do wynagrodzenia pra-
cownika niepetnosprawnego ani do ustalenia zerowego
salda dofinansowania:

m nieuwzglednienie kwoty sktadki na Fundusz Solidar-
nosciowy lub na Solidarnosciowy Fundusz Wspar-
cia Osob Niepetnosprawnych w kwocie kosztow
pfacy wykazanych w informacjach miesigcznych
0 wynagrodzeniach, zatrudnieniu, stopniach i ro-
dzaju niepetnosprawnosci pracownikow niepetno-
sprawnych, ztozonych przed dniem wejscia w zycie
ustawy 0 COVID-19 za okresy od 1 stycznia 2019r.,

= nieoptacenie tej sktadki w catoSci ani

= nieterminowe optacenie tej sktadki.

art. 17 ustawy
zmieniajgce;
ustawe

o COVID-19

31 marca2020r.

Zaliczki na
podatek do-
chodowy od
wynagrodzen

W wyniku zmiany przepisow przesunieto na 1 czerwca
2020 r. termin zaptaty zaliczek na podatek pobranych
w marcu i kwietniu 2020 r. od przychoddw ze stosun-
ku stuzbowego, stosunku pracy, pracy naktadczej lub

art. 4 ustawy
zmieniajgcej
ustawe

o COVID-19

31 marca2020r.
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spotdzielczego stosunku pracy oraz od zasitkow pie-
nigznych z ubezpieczenia spofecznego wyptacanych
przez pracodawcow, a takze podmioty zatrudniajgce
na podstawie umow cywilnoprawnych (w tym doty-
czacych praw autorskich i praw pokrewnych), jezeli
pfatnicy ci poniesli negatywne konsekwencje ekono-
miczne z powodu COVID-19.

Zwolnienie
rolnikdw
ze sktadek
na KRUS

Osoby objete ubezpieczeniem emerytalno-rentowym na
mocy ustawy o ubezpieczeniu spofecznym rolnikdw zostaja
zwolnione z obowiazku opfacenia tych sktadek za Il kwar-
tat 2020 r. Skiadki te zostang sfinansowane przez KRUS.

art. 312z
ustawy
o COVID-19

31 marca2020r.

Osktadkowa-
nie duchow-
nych

Duchowny, bedacy pfatnikiem skfadek, jest zwolnio-
ny z obowigzku optacenia sktadek na obowigzkowe
ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz wypadkowe,
dobrowolne ubezpieczenie chorobowe oraz na ubez-
pieczenie zdrowotne, naleznych z tytutu bycia duchow-
nym, za okres od 1 marca 2020 r. do 31 maja 2020 .
Zwolnienie nastepuje na wniosek osoby duchowne;.

art. 31zo0
ust. 3 ustawy
o COVID-19

31 marca2020r.

Obowigzek
utworzenia
PPK

Na mocy ustawy o COVID-19 zostat przesuniety ter-
min na utworzenie pracowniczego planu kapitatowe-
go (PPK) przez podmioty zatrudniajace z grupy 50+
(czyli tych, ktorzy na 30 czerwca 2019 r. zatrudniali
co najmniej 50 0s6b).

Ptatnicy z tej grupy majg obowigzek zawrze¢ umowe
0 prowadzenie PPK najpozniej do 10 dnia miesigca
uptywajacego po uptywie 9 miesiecy od dnia objecia
ustawg o PPK. Oznacza to, ze podmioty zatrudniajace
z grupy 50+ muszg zawrze¢ umowy 0:

= zarzadzanie PPK — do 27 pazdziernika 2020 .,

m prowadzenie PPK —do 10 listopada 2020 .

Sa to zarazem terminy obowigzujace w odniesieniu do pod-
miotow zatrudniajacych z grupy 20+. Oznacza to, ze pod-
mioty 50+ oraz 20+ bedg mialy te same daty graniczne
na zawarcie umow o zarzadzanie i 0 prowadzenie PPK.

art. 54 ustawy
o COVID-19

31 marca2020r.

Informacija
o stanie kon-
taw ZUS

W 2020 r. ZUS zasadniczo nie bedzie przesytat ubez-
pieczonym informacji o stanie konta, o ktorej mowa
wart. 50 ust. 1 ustawy systemowej. Jezeli ubezpieczo-
ny ma utworzony profil informacyjny na PUE ZUS, in-
formacja o stanie konta bedzie mu udostepniona za po-
$rednictwem PUE ZUS. Oprdcz tego, na zadanie ubez-
pieczonego, informacja przesytana bedzie listownie.

art. 31zy*
ustawy o CO-
VID-19

18 kwietnia 2020 r.

Elektroniczne
za$wiadcze-
nia dla pfat-
nikow, ubez-
pieczonych
i Swiadcze-
niobiorcow

W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemiczne-
go albo stanu epidemii ptatnik sktadek, ubezpieczony oraz
$wiadczeniobiorca moga samodzielnie pobiera¢ doku-
ment potwierdzajacy ich dane z PUE ZUS. Warunkiem jest
posiadanie profilu informacyjnego na platformie PUE ZUS.
Dokument ten moze by¢é wykorzystywany w postaci
dokumentu elektronicznego, potwierdzonego kwali-

art. 31zy°
ustawy o GO-
VID-19

18 kwietnia 2020
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Ponadto takim osobom przystuguje zasitek chorobo-

wy w wysokosci 100% podstawy wymiaru w okresie:

m ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego lub
stanu epidemii,

m podlegania obowigzkowej kwarantannie lub izolacji
w warunkach domowych, wynikajacych z pozostawa
nia w stycznosci z osobami chorymi z powodu CO-
VID-19 w zwigzku wykonywaniem obowigzkow wyni-
kajacych z zatrudnienia w podmiocie leczniczym oraz-

1 2 3 4
fikowang pieczecig elektroniczng ZUS lub w formie
wydruku. ZUS umozliwi weryfikacje dokumentu przez
strong internetowa.
Przesunigcie | W 2020 r. wydtuzono termin na ztozenie zaswiadczenia | art. 31zy? 18 kwietnia 2020 .
terminu na 0 przychodzie osoby pobierajacej $wiadczenie emery- | ustawy o CO-
ztozenie za- talne, za okres od 1 marca 2019 r. do 29 lutego 2020 r. | VID-19
Swiadczenia ktdre normalnie nalezafoby przekaza¢ do ZUS najpdz-
0 przycho- niej 1 czerwca 2020 r. (termin ustawowy przypadajacy
dzie 0s0b po- | 31 maja w 2020 r. przypadf w niedzielg).
bierajgcych Na mocy nowelizacji ustawy o COVID-19 termin
Swiadczenie | w2020 r. uwaza sig za zachowany, jezeli zaswiadcze-
przedemery- | nie zostanie przekazane do ZUS nie pozniej niz w ciggu
talne 30 dni od ustania obowigzywania stanu zagrozenia epi-
demicznego lub stanu epidemii w zwigzku z COVID-19.
Prawo do Osobom, ktdre w okresie 30 dni po ustaniu obowiazywa- | art. 31zy° 18 kwietnia 2020 .
Swiadczen nia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii | ustawy o CO-
emerytal- zwigzanych z COVID-19 zglosza w ZUS wniosek o przy- | VID-19
no-rento- zZnanie, ponowne ustalenie wysokosci lub podjecie wyptaty
wych usta- emerytury, renty lub innego $wiadczenia o charakterze dfu-
lane z datg goterminowym, prawo do wnioskowanego $Swiadczenia
wsteczng przystugiwac bedzie od dnia, w ktorym zostaty spetnione
warunki do jego przyznania, nie wczesniej jednak niz od
dnia 1 marca 2020 r. Rozwigzanie to bedzie stosowane na
Zadanie osoby uprawnionej do $wiadczenia.
Prawo Po zmianie przepiséw na rowni z niezdolnoscig do | art. 25 ustawy | 31 marca2020r.
do $wiadczen | pracy jest traktowana niemozno$¢ wykonywania pracy | zmieniajacej
Z tytutu wskutek poddania sie obowigzkowi kwarantanny, o ktd- | ustawe
niezdolno$ci | rejmowa w przepisach o zapobieganiu oraz zwalczaniu | o COVID-19
do pracy zakazen i chordb zakaznych u ludzi. Za czas tej niezdol-
nosci osobie ubezpieczonej przystuguja $wiadczenia
zasitkowe na ogdlnych zasadach.
Przepis ten nalezy stosowac do 0sob, ktdre zostaty pod-
dane obowigzkowi kwarantanny po 14 marca 2020 r.
Prawo do Ubezpieczony wykonujgcy zawod medyczny w okre- | art. 4bi4c 1 kwietnia 2020 .
Swiadczen sie podlegania obowigzkowej kwarantannie lub izolacji | ustawy
Z tytutu nie- w warunkach domowych: o COVID-19
zdolnoscido | m $wiadczy prace zdalng na rzecz podmiotu wykonu-
pracy pra- jacego dziatalnosc¢ leczniczg lub
cownikow m udziela Swiadczen zdrowotnych za posrednictwem sys-
wykonuja- temow teleinformatycznych lub systemow facznosci
cych zawdd — nie traci prawa do $wiadczen przysfugujacych mu
medyczny w tym okresie z tytutu niezdolno$ci do pracy.

| 0202 usiosimy
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= niezdolno$ci do pracy z powodu COVID-19 powsta-

tej w zwigzku wykonywaniem obowigzkow wyni-

kajacych z zatrudnienia w podmiocie leczniczym.
Dodatkowy W wyniku zmiany przepiséw wprowadzono kolejny li- | art. 4 i4a od 26 marca
zasifek opie- | mit dodatkowego zasitku opiekuriczego w wymiarze 14 | ustawy 2020 1., a od 31
kunczy i zasi- | dni. O ten zasitek, przystugujacy na dziecko do ukon- | o COVID-19 marca 2020 . dla
tek opiekun- czenia przez nie 8 lat, moga wnioskowac ubezpieczeni ubezpieczonych
czy podlegajacy ubezpieczeniu chorobowemu w przypadku w KRUS; w sto-

zamknigcia z powodu COVID-19 ztobka, klubu dzie-
cigcego, przedszkola, szkoty lub innej placowki, do
ktorych uczeszcza to dziecko (tgcznie jest to w tych
przypadkach 28 dni). Prawo to przystuguje ubezpieczo-
nym réwniez w sytuacji, gdy z powodu COVID-19 nie
bedzie mozliwe sprawowanie opieki nad ww. dzieckiem
przez nianig lub dziennego opiekuna. Ponadto prawo
do dodatkowego zasitku opiekuriczego przystuguije tez
0sobom sprawujgcym opieke nad dzieckiem:

m legitymujacym sie orzeczeniem o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci do
ukonczenia 18 lat albo

m zorzeczeniem o niepetnosprawno$ci lub orzecze-
niem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

0 dodatkowy zasitek opiekuriczy moga rowniez wnio-
skowac ubezpieczeni opiekunowie dorostej osoby nie-
petnosprawnej, jezeli z powodu COVID-19 doszio do
zamknigcia szkoty, o$rodka rewalidacyjno-wychowaw-
czego, osrodka wsparcia, warsztatu terapii zajecio-
wej lub innej placowki pobytu dziennego o podobnym
charakterze, do ktorych taka osoba niepetnosprawna
uczeszcza. Osobami uprawnionymi do dodatkowego
zasitku sg réwniez funkcjonariusze publiczni.
W kazdym z ww. przypadkow zasitek opiekunczy przy-
stuguje przez okres nie diuzszy niz 14 dni kalendarzowe.
Zasitek ten jest ustalany wedfug ogolnych zasad okreslo-
nych w ustawie zasitkowej. Nie podlega jednak wliczeniu
do podstawowych wymiarow tego zasitku, tj. 60, 30 lub
14 dni. Prawo do zasitku opiekunczego w ww. sytuacjach
(z wyjatkiem okresu opieki nad dorostymi osobami nie-
petnosprawnymi) i w wymiarze do 14 dni przystuguje
rowniez ubezpieczonym w KRUS. Stawka zasitku za kaz-
dy dzien sprawowania opieki wynosi 1/30 kwoty emery-
tury podstawowej (31,42 zt brutto). Dodatkowy zasitek
opiekunczy z ZUS, jak i zasitek opiekuriczy z KRUS jest
finansowany ze $rodkéw budzetu panstwa.

Obecnie o dodatkowy zasitek opiekuriczy mozna wnio-

skowac do 26 kwietnia 2020 r.

W sytuaciji gdy z powodu COVID-19 ulega wydtuzeniu

okres zamknigcia zfobkow, klubow dzieciecych, przed-

szkoli, szkot, placowek pobytu dziennego oraz innych pla-
cowek lub okres niemozno$ci sprawowania opieki przez
nianie badz opiekunow dziennych, okres, za ktory mozna
ubiegac sie 0 dodatkowy zasitek opiekunczy, moze zosta¢
wydtuzony na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow.

sunku do funk-
cjonariuszy pu-
blicznych od 18
kwietnia 2020 r.




Tarcza antykryzysowa — pomoc dla pracodawcéw poszkodowanych w wyniku pandemii koronawirusa

1

2

3

4

Dodatkowy
zasitek opie-
kunczy dla
pracownikow
wykonuja-
cych zawdd
medyczny

W wyniku nowych regulacji pracownicy wykonujacy

zawod medyczny zatrudnieni w podmiotach leczni-

czych nie tracg prawa do dodatkowego zasitku opie-

kunczego, jezeli Swiadczg prace:

= w ramach dyzuru medycznego w godzinach in-
nych niz czas zwolnienia od wykonywania pracy
w zwigzku z osobistym sprawowaniem opieki nad
dzieckiem lub osobg dorostg oraz

= poza normalnymi godzinami pracy.

art. 4b ustawy
o COVID-19

1 kwietnia
2020 r.

Swiadczenie
rehabilita-
cyjne

W wyniku nowelizacji przepisow orzeczenie 0 oko-
licznosciach uzasadniajgcych ustalenie uprawnien do
$wiadczenia rehabilitacyjnego, ktorego waznos¢ upty-
wa w okresie:
= obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego
albo
m stanu epidemii, albo
= 30 dni nastepujacych po ich odwotaniu,
zachowuje wazno$¢ przez okres kolejnych 3 miesiecy od
dnia uptywu terminu waznos$ci tego orzeczenia, jednak
nie diuzej niz przez 12 miesiecy, w przypadku ztozenia
whniosku o ustalenie uprawnien do $wiadczenia na dalszy
okres, przed uptywem terminu waznosci tego orzeczenia.
W celu przeciwdziatania COVID-19 Rada Ministrow,
w drodze rozporzadzenia, moze okreslac¢ dtuzsze okre-
Sy waznosci orzeczenia, majac na wzgledzie okres
obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub
stanu epidemii oraz skutki nimi wywotane.

art. 15z¢c
ustawy
o COVID

od 8 marca
2020,

Zasitek dla
rolnikow

Rolnikowi i domownikowi, 0 ktorych mowa w ustawie
220 grudnia 1990 1. 0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikow
(Dz.U.z2020r. poz. 174 ze zm.), w sytuacii objgcia obo-
wigzkowg kwarantanng, nadzorem epidemiologicznym lub
hospitalizacjg w zwigzku z COVID-19, przystuguije zasitek
w wysokosci 50% minimalnego wynagrodzenia za prace.

art. 31zy(3)
ustawy o GO-
VID-19

18 kwietnia
2020 r.

Wydtuzenie
orzeczen ren-
towych

Ustawa o COVID-19 przewiduje wydfuzenie orzeczen

wydanych na czas okreslony o:

m czesciowej niezdolnoSci do pracy, catkowitej nie-
zdoInosci do pracy, catkowitej niezdolno$ci do pra-
cy i niezdolnosci do samodzielnej egzystencii,

= niezdolno$ci do samodzielnej egzystencji (art. 15z¢
ust. 1 ustawy o COVID-19).

Waznosc takiego orzeczenia, ktora uptywa w okresie
obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo
stanu epidemii, albo w okresie 30 dni nastepujacych
po ich odwotaniu, zostaje wydtuzona na okres kolej-
nych 3 miesiecy (liczonych od dnia uptywu terminu
jego waznosci), jezeli osoba zfozy wniosek o ustalenie
uprawnien do Swiadczenia na dalszy okres przed upty-
wem terminu waznosci tego orzeczenia.

art. 15z¢c
ust. 1 ustawy
o COVID-19

31 marca2020r.

4)] |
0202 yatoaImy
(o]



Tarcza antykryzysowa — pomoc dla pracodawcéw poszkodowanych w wyniku pandemii koronawirusa

61-AIN0D O
Ameisn

SzG| Lel
bzg| e

obaokleimewez qn|
AOMBPOIUSIBIZ WAMD
-lupaisod ez - gNZ

KokleimeLurz gn| BOMBPOIUSII|Z

llwapida
uels Auozsojbo Auois
-9luzZ Je1S0z WAIo M
‘eobisal po Aodisaiw
€ oy m fajuzodfen

(9-dSY) yaAume.doupim
-k mowin eip 6 1-aIN0D
WAURIOMAM  LIOYINYS
wialueeIzpmiaazid z ny
-zbImz m amololsod aiu
-9ZOpeIMS 0 X3S0l

yoAumeldouyim
-K2 mowin aimeispod eu
yaAuolupniiez qoso ejp
amoloisod sluszopeIMG

61-AIN0J O
Ameisn

6} e

moiwpod dqizp
-9IS euU np3|Hizm 8z nw
-amiosem Aoeid 1mop
-5zIn nwaiyzpomalop

ROMBPOIRI]

£oeid nsezo ni
-eiwAm obauoziugo gn)
obauzoliwouoys  nlois
-921d NS0 BIUOY 0Q

auebewAm 1ol 1928l
— omouoowouped =
d$94 Z UszopeIms
op  yakuoumeldn
Mmoylumodeld zeym m
‘foeid nsezo
nJeiwAm obauoziugo
an] obauzolwouoxs
nfo1s9zid aI1Sa0 M
Koeiud eiuemAuoyfim
wagAn | lweyuny
-em jwAuojsano z
elusiwnzolod eidoy m
dS94 moypous 8z A9
-eid 2sfaiw Auoiyao
709ZJ BU UJZOPBIMS
bejdAm 0 emown =
Wy IuZokpez
z zeim “(dINOM-YIN
forid osfeiw Auoiyoo
7092J BU USZOPERIMS olU
-euzAzud 0 XasOIUM

£oeid ns
-eZ9 waseiwAm wAuoziu
-(0 oqe wAuzolwouoyd
woelojsezid  yokdlgo
Moylumoaesd ejuazpolb
-BUAM BIUBMOSURUIOQ

L

14

€

[4

eume.d
eme}spod

9Azo0)z
Azajeu nwoy

epepys oy

BIUAZOZ UIWIAL

njuawnyop lezpoy

Juawinyop
Kuep Azokyop ofiazg

.n_l—

fomosAzAiAue Azorey m [aueizpimazid Aoowod yoAokzoAlop mojuswinyop eiuepeps Auiwlial | alezpoy g ejaqel

kwiecien 2020

o
(e



Tarcza antykryzysowa — pomoc dla pracodawcéw poszkodowanych w wyniku pandemii koronawirusa

kwiecien 2020

61-AIN0J O
Ameisn

pzzG| "Le

19S0U[BJRIZD BIUSZPEM
-0.d 99sla1w eu npd|bzm
9z nwamiosem Aoeud
IMOPAZIN NWIMO)RIMOJ

©2101931SpaZIdoININ

Koeud np
-5zin ofamoleimod eio}
-j9Ap zozid moySoIUM
niogeu niuazsolio od

10S0UBeIZD  BIUSZPEM
-01d mizsoy yokobkzalq
a19An0d eu zohzod
aludIaIZpPN 0 YISOl

Ka1010b1spazid
-0MiWw  ep  eyzoAzod

61-AIN0J O
Ameisn

972G | "Je

150U
-lejeizp  ejuszpemoud
99sfaiw  npd|bzm 8z
nwiamioseim Aoeid Im
-0pdzIn NWamoleImod

buzoAz
-1} Bqoso Aokpdq ealoigdispazid

Koeid npbdzin obamoy
-eimod elopyalhp zezid
MOM)SOIUM NJOgeU elu
-9z50}60 ®BIUP PO IUP ¥}

elUBMOSUBUI
-0p bjeydAm o emowin =
‘[auzoignd Aoow

-0d ezle|nwiuo) Jozm m

Jlweyiuzokjez z
ZeJm moylumooeld 0639
-bleiupnJiiezaiu A2Joigdis
-pazid eyp [azosepodsoh
19S0U[BRIZD  BIUSZPEM
-0Jd M0)zs0y 195529 alu
-eMOSURUIIOP 0 ¥9SOIUA

Moxiu
-mooeid obaoklelupny
-ezalu  Aoloigdispazid

gp  aluemosueUlOQ

61-dIN0J O
Amelsn

qzzG} e

MmoX
-lumooeld zezid Aoeud
eluemAuoyAm aoslaiw
qn| Aasoigdispazid bq
-1Zpals eu npd|bzm 9z
nwamioseim Aoeid 1m
-0pdzIn NWamoleIMod

©aloiq
-dispaz.d 1upals qn| Ajew ‘oI

Koeid npdzin obamoy
-eimod elopalhp zezid
MOXSOIUM NJOQeu eiu
-92S0}60 elup po 1up 1

elUBMOSURUI
-0p bjejdAm 0 emowin =
‘louzoygnd Aoow

-0d ezJRjNWLIO) J0ZM =

Jlweyiuzakez z
ZeJM  M02Jolgdispazid
yolupais | yohpew ‘oty
-lw ep uazpoibeudm
MOIZS0Y 19550 aluem
-0SUBUIIOP O X9SOIUA

M02J01g3IS
-pazid yolupais 1 yokpew
‘oIl eI uazpolbeudm
MOQIZS0Y BlUBMOSURUI0(Q

61-dIN0J O
Ameisn

SzG| Lel
bzg| e

SNz

bzosepodsob Jsoujejeizp
bzoiujosezod eokzpemoid BgqosQ

liwapids
uels Auozsoybo Auois
-9lUuz je1S0Z WAIOY M
‘eakIsalW po A2disalw
¢ aluiwia) m faluzodlen

(a-dsY) yaAumedoupim
-k mown ejp 6 1-AIN0D
wAuejomAm  woxInys
wialueRIZPMIO9zZId Z ny
-Zeimz m amoloisod alu
-9ZOpRIMS 0 YoSOIU

bzosepodsob
asouleeizp kzowujolezod
yoAokzpemold qoso ejp
amoloisod sluszopeIMG

L

G

14

€

4

—

o



Tarcza antykryzysowa — pomoc dla pracodawcéw poszkodowanych w wyniku pandemii koronawirusa

61-dIN0D O
fm

-8)sn Z 1sn
0Z§ e

SNz

7210 1 0¢0¢ eluleimy |
pazid 9soulejeizp ejzpemosd =

‘2101 ‘zoiujosezod 9soue}
-eIzp eokzpEMOId BUZOAZI) RGOS

10202 BIMIBZD
0 op 9hzoz Azejeu
IUAIUIOMZ O X3SOIUM

-epjs nmAl z 1950uza|eU
elugoeydo nyzeimoqo z
9IUBIUIOMZ O X3SOIU

1 020 ®lew op eosew

PO SaI40 BZ SNZ X9PepiS
%00l 9Z dludiujomzZ

61-dIN0D O
Ameisn |

1SN 0Z|.€ "B

SNz

"yoAuozosidzagn (| ziu [Bluw
yoAuzosjods uszasidzagn op
fezsejfz 1 0g0g BlulBIMY 0g
usizpeu |1 0¢0¢ edlew g op
BOJRL | PO 9ISAIN0 M XBPRS
yiueyd oyel Auozsojbz jAq m
‘yaAuozoaidzagn g ziu faiuw
yohAuzosjods  uezosldzagn
op Jezse}dz 1 0g0g BoJeW g
uaizp eu |1 0z0g 0bein| 6 op
0691n] | PO 8ISAI0 M Yapes
yiueyd oxel Auozsojbz jJAq =
‘yoAuozoaid
-zaqn | Ziu fauw yakuzosy
-0ds uazoaidzagn op jezsejbz
1020¢ 0B8N g usizp eu |
020z oBain| | pazid sepeps
yiueyd oyel Auozsojbz jAq m
:A1gpt ‘Jo1wpod

"BlUBIUIOMZ DRISAIW Ap
-ZeY BZ Y2AMOIUaZOI|ZO)
Mmojuswnyop  19|dwoy
SNz op 9ezeyozid omou
-1LLJ9] ¥9ZBIMOQO BW 81U
-91ujoMz 0 B1s Aoklebalgn
yiuerd nysolum zagido

1 020¢ IMIBZD
0€ op 9Az0jz Azafeu alu
-9lUjOMZ 0 X3SOIUM

(zaY) 10202
[ew — 929zJew ez Map

-epiS NjmA1 Z 1950UZ8|euU
elugoeido nyzeimoqo z
9IUBIUIOMZ O XOSOIUA

(yaAueio0pOjW MOMIU
-modeld Bis elupd|bzmn
alu yaAuozoaidzagn aiq
-201] M) YydAuozasidzagn
01 2u [aiuw yaAuzosjods
uazoaidzagn op yokok(
-ezsebz moyiueyd e|p
1 020g elew op easew
PO Sa10 BZ SNZ Yopeps
%001 8z 8lusiujomz

61-QIN0D Npomod z
QUZOILUOUOYS  BlouaMy

-9su0y aumArebau okl
-nsuadwoyas oowod o
b1s niuebaign Azid yoku
-eIMeISpazid I[oeuLIoul
ZJe|nwuoy} zelo (HaMd-
-78d)  A2.101951Spazid
-oniw  [ezosepodsoh

€

kwiecien 2020

AN
(e



Tarcza antykryzysowa — pomoc dla pracodawcéw poszkodowanych w wyniku pandemii koronawirusa

kwiecien 2020

61-AIAOJ 0
fm

-gIsn e| ’isn
0zL€ 1B

SNz

"JoAu0zo31dzaqn g7 op 0|
po yaAuzasjods uszoaidzagn op
Jezsejfz 1 0z0g eILIBIMY OF UBiZp
BU 1 (0g0g edew L op 10202
BOJBW | PO BISAMO0 M Xap
-epys iuieyd oxel Auozsolbz Aq m
‘yaAuozoaid
-2oqn g7 Op Q| PO YdaAuzos}
-0ds yazoaidzagn op jezsejbz
1 020¢ edjew |g uaizp eu |
1 0g0g 068in| 6g 0p U 0202
0691n| | PO 8IS3IH0 M Yapeys
yiueyd oyel Auozsojfz JAq m
‘yaAuozoaid
-29qn g7 0p Q| PO YdaAuzos}
-0ds yazoaidzagn op jezsejbz
1020z 0B8] 6z usizp eu |
1020 obewn| | pazid yapeps
yiueyd oyel Auozsojfz JAq m
:Rigny J01Wpod

"BlUBIUIOMZ DRISAIW Ap
-ZeY BZ Y2AMOIUSZOI|ZO)
MoluaWINYop  19|dwioy
SNZ op Jezeyazid omou
-|LLI8) ¥9ZRIMOQO W BlU
-91ujoMmz 0 3is Aoklebalgn
yiugeyd nysolum za0udQ

10202 BOMIBZO
0¢ op 9/zojz Azajeu
9IUBIUIOMZ O XOSOIUM

(zaY) 10202
few — 99zJew ez yap
-epis niniky z 19s0uzsjeu
eluaoeido nyzeimoqo z
9IUBIUIOMZ O XOSOIU

(yoAurIoopojU MOYIU
-modeld Bis eiupd|bzmn
alu yoAuozoaidzagn aiq
-291] M) Yy9Auozaaidzagn
6% 0p 01 po YyoAuzasjods
uazoaidzagn op yokok(
-ezsej6z moyiuzeld ejp
1 020¢ ®elew op easew
PO SaY0 BZ SMNZ %9p
-BS %0G Z sluslujomz

(%008 X1z £228) 12 189 G
1Azo0ux9zid aiu [ 1 020Z M
oBauzodisal  eluazpoibeu
-Am 063u1d109z1d obauemoz
-ouBoud 9%00¢ 21U AzszAm JAq
alu ‘yopeps ejuededo z aiu
-91U|OMZ 0 ¥9SOIUM Auepeps
150( A101y BZ ‘nokIsaiw wAzs
-muaid m AuexsAzn yokuzoAzly
00S0 po WAMOPOYIOP Nylep
-0d 0 mosIdazid nuaILINZOJ M
10soueeizp a1 z poyohzid m

*(lamoiuszalzo ifoejusL
-nyop eluemAzexazid ny
-ZBIMOQO Z |USIU|OMZ BS
Aziopy moyiureyd AzoKiop
9lU) BIUSIUIOMZ JRISAILL
Apzey ez YoAMo1usz1|Z0.
Mouswnyop  19|dwioy
SNz op 9ezeyozid omou
-1LWJ8} ¥9ZBIMOQO BW 81U
-9lujoMmz 0 31s Aoklebalgn
yiuleyd nysolum zaoadQ

(zaw) 10202
[ew — 29zJew ez yap

eluszoaid
-Z90N SUSBM BU 9]UuzOk}
-Am ypeps yokokleaeydo
‘ezoiujoezod 9soueeizp
yokokzpemold qoso ejp

G

14

€

4

™
©



Tarcza antykryzysowa — pomoc dla pracodawcéw poszkodowanych w wyniku pandemii koronawirusa

-fzid "mm z wApzey M
"9IUILLIA) WAUOM
-0p M 9AZ0}z euzZOW
yosoium — Al eu

1050}09]eZ BIUSZ0jZ0) ™
‘2U0z904p0
9Aq ew e1ol ‘Dipepis
[azsmiald 19souleyd
wauiwie) pazid ‘9Az

Zel0 YoAmosAzAly 1foe
Zelo yoAuzexez qoioya
yoAuul ‘61-QIAQ9 walu
-2Z0[BMZ | WUBIUBRIZDMID
-9zid ‘wsaiuehaiqodez z
yoAuezeimz yoeiuezeim
-20J Y9Auj069zazs 0 Am
-2ISN 9JUBIWZ O AME]SN
aimelspod eu (AeJ eu

10¢0¢
eIUZOAIS | PO SaI0 Bz

yoAuzajeu yapeps [au
-[Roebuojoid Aeydo zaq

61-QIN0D O aUIOMOJPZ | -0jz AZ8JRU YOSOIUM — 91U9z0Jz0J Qn| o8luszo | ARl U BIUSZNIPEZ BIUSZ
Ameisn 91uazoaIdzagn qn| auzosjods iU | YapepS BIUSZI0JpO m | -04po) [aulAaeBuojoid A1 | -0jz0s qn| YopepS 19S0U
qzG| ‘Me SNZ | -9zo81dzogn eU Yapens yiuleld :nypedAzid \\ | -ejdo zaq 36in 0 ¥asolupy | -1ejd nuiwiel sluszooip) | ZL
"MOUR)S "MM NUBJOM
-po od yohkoklnddis
-eU |Up O AL M =
10¢0¢ oqe
eIUZoA1S | po Sa0 ez YyoAuzajeu | nwapida nuels qn 10202
yopeMs yokuooeydoaiu njmArzaiu | obauzolwapida eluaz eIuZoAl1S | po SaI0 BZ
61-QIA0D O -aznjpez Aoklepeisod ‘aujomolpz | -0i16eZ nuelS BlUBM (0ay) domz ez | yaAmoxpeps 1950uzaeu
Ameisn 91u9zoaldzagn qn| suzasjods eiu | -AZBIMOQO 91SAIHO0 M m | X919SPO eluelalqod PO | PO BYOMZ BZ ¥919SPO BIU
ohz1€ e SNZ | -9zoa1dzagn eu yapeps yueld | :9Azojz Azafeu yasolupy | alusideispo 0 yasolupy | -eisiqod po susideispg | )L
"BlUSIUIOMZ DRISAIW Ap
-7eY BZ U2AMOIUSZI|Z0J
Mouswnyop  19|dwioy
SNz op 9ezeyozid omou
-1LWJ8} ¥9ZBIMOQO BW 81U
-9lujoMmz 0 31s Aoklebalgn (zay) 710202 yohu
6L-QIA yiuleyd nysolum zooadg | few — 29ziew ez Yop | -[eoos Iujaizpjods ejp
-09 0 Am 1020 eluieImy | pazid 1020 BOMIBZO | -BpS NMAY Z 19S0UZa[eU | I 0202 elew Op easew
-e1SN g1 1sn yopeps yiulejd oxel euozsofz | og op 9Azojiz Azsjeu | eiuadejdo nyZRIMOQO Z | PO S8IY0 BZ SNZ H9PeMS
0Z|§ 1Ie SNZ | ®BiAQ eIOp BURIDOS BIUIBIZPIOAS | SIUBILIOMZ O X3SOIUA\ | BIUBIUIOMZ O XISOIUM | %00l ©z 8wusuomz | QL
L ] 1 S 4 I

kwiecien 2020

<
o)



Tarcza antykryzysowa — pomoc dla pracodawcéw poszkodowanych w wyniku pandemii koronawirusa

kwiecien 2020

61-AIN0D O
Ameisn

2G| e

Koeld 1mol
-opjadsu nwamobdQ

BIMEpOJRId

“eloJemez 0bsl po
Yo94zo0qol 1up G nBkId m
did op 9ezeyezid al Azg|
-BN "6}-QIAQD 0 Ameisn
BIURMAZRIMOGO BISAIN0 M
91580 WApZeY M 91Jemez
9Aq azow 8luaILNZOI0d

MOYIUMOIRId IR
-9191Me1Spazid qn| IWAM
-OpPOMEZ IWIBYZRIMZ 92
9URJIIMEZ 81USILLNZ0.0

BIUBIUPNIIBZ MOXUNIEM
yoAuisAzioy [faiuw gny
Koeid nsezo obauzem
-0uUMQJ aluazpemoldp

4

61-AIN0D O
Ameisn "1

(kzowjosezod 9sou
-|ejeizp aokzpemold Aq
-0s0) SNz qn| (Aomep
-01U899|z ‘Komepooeld
du) Yapeps ImoxIUIRld

(bzowujosezod 9soulejeizp €9
-bzpemoid QoSO ‘©210IQ0IUSDS|Z
‘Yumodesd “urw) NWamoqoIoyd
niuazoaldzagn eaklebajpod eqoSQ

(elnBrysAzid
Jojsez AIop Bz ‘nsayo
elup obaiuye1so po A23iIs
-3l 9 aimAydn od “Apesez
0p 09 ‘BIs elumepazid ob
-9zounyaido nyysez dyeyd
-AM 0 81U8Z02S0J) NyjISeZ
BluslUMePazZId  nuILLIg)
wamAidn pazid 9Azojz
fzoeu  awszopeimsQ
‘61-QINOD Npomod Z eu
-nyaido obsuusizp qn|
dluelu zazid 1yaido e
-eMOMRIdS 19S0UZOLUBIU
qn| YoAmoIeImso ¥amoa
-|d eI0BIUYLWEZ SAIN0 BZ
‘919UBLLIOW WAUIOMOP M
BIS BPEPYS 9IUSZOPRIMSQ

yokuusizp
Yomooe|d elad1uywez np
-omod z Bjsoiop kgoso
bumesdsoujodalu azyere
wanosizp  wAhAumeltds
-oujedaiu peu yaido 8z
-ye1 e eunyaido obau
-uaizp qn| dluelu zezid
1¥a1do eluemomelds 19
-0UZOWSaIU 0q[e ‘04291Zp
©2975529n (3101 0p ‘I
-mooe(d 61-4IA0D NP
-omod z walodiuywez z
NYZeIMZ M WIINIBIZP
peu poido  niueMOM
-elds 0 8luszopeIMSQ

Azauny
-a1do %ay1sez Amoy1epoq

€l

"NiuejoMpo yai od
yoAokinddiseu 1up Qg op
ZIU foiuzod aiu gy nwspide
nuejs oge obauzolwapida
BlU9Z0I6eZ NUEIS BIUBM
-AZe1m0qo aI1Sa.40 M BIS
BPEPYS ¥asolum moyped

(nay)
melsn yakuur yokiopeiu
-mAs 1wiu yoAuejomim

14

€

n
o



PODSUMOWANIE:

1.

10.

11.

12.

Pracodawca, ktory zanotowat spadek obrotéw na skutek pandemii koronawirusa,
moze skroci¢ minimalny okres nieprzerwanego odpoczynku pracownika — dobowy
z 11 do 8 godzin i tygodniowy z 35 do 32 godzin.

W okresie pandemii koronawirusa zostato zawieszone wykonywanie okresowych
badan lekarskich i szkolen bhp dla pracownikow.

W okresie epidemii lub stanu zagrozenia epidemicznego dopuszczalne jest wykony-
wanie w niedziele w placéwkach handlowych czynnosci zwigzanych z handlem pole-
gajacych na roztadowywaniu, przyjmowaniu i ekspozycji towaru pierwszej potrzeby
oraz powierzanie pracownikowi lub zatrudnionemu wykonywania takich czynnosci.

Jezeli ostatni dzien waznosci zezwolenia na prace cudzoziemca przypada w okresie
stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii koronawirusa, okres waznosci
tego zezwolenia na prace ulega przedtuzeniu z mocy prawa do uptywu 30 dnia na-
stepujgcego po dniu odwotania tego ze standw, ktéry obowigzywat jako ostatni.

Przedsigbiorca, w razie spadku obrotow gospodarczych spowodowanych COVID-19,
moze otrzymac zarowno dofinansowanie do wynagrodzen zatrudnianych osob, jak
i sSrodki na dalsze prowadzenie dziatalnosci, nawet jezeli nikogo nie zatrudnia.

Pozyczka dla mikroprzedsiebiorcy poszkodowanego w wyniku pandemii moze wy-
nies¢ 5000 zt i moze zosta¢ umorzona na wniosek tego podmiotu.

Swiadczenie postojowe przystuguje osobom wykonujgcym umowy cywilnoprawne
i przedsigbiorcom, co do zasady, w wysokosci 2080 zt.

Od decyzji 0 odmowie przyznania $wiadczenia postojowego wnioskodawca moze
odwotac sie do sgdu za posrednictwem ZUS.

Zaliczki na podatek pobrane od wynagrodzen wyptaconych w marcu i kwietniu 2020 r.
przez ptatnika, ktory ponidst negatywne konsekwencje ekonomiczne z powodu CO-
VID-19, mozna zaptaci¢ do 1 czerwca 2020 .

Kryterium dochodowe warunkujace mozliwos¢ skorzystania ze zwolnienia ze skta-
dek za osobe prowadzacg dziatalno$¢ pozarolniczg dotyczy tylko oséb fizycznych
— ptatnikdéw optacajacych sktadki wytgcznie na wtasne ubezpieczenia.

Whniosek o zwolnienie z optacenia naleznosci sktadkowych nalezy przekazac¢ do ZUS
najpozniej 30 czerwca 2020 .

Ptatnicy, ktorzy ubiegaja sie o zwolnienie z optacania sktadek ZUS, majg obowig-
zek terminowo przekazac petny, poprawny komplet dokumentaciji rozliczeniowej za
wszystkie osoby zgtoszone do ubezpieczen — jezeli nie dopetnig tego obowigzku
do 30 czerwca 2020 r. nie bedg mogli skorzystac ze zwolnienia.

PODSTAWA PRAWNA:

art. 12, art.15f-15i, art. 15x, art. 15z-15z', art. 15zb, art. 15zc, art. 15zf, art. 15z0, art. 15zq-15zz, art. 15zzb—15zze,
art. 15zzq, art. 15zzz', art. 15zzzzzo — 15zzzzzx, art. 17, art. 25, art. 31m, art. 31zo ust. 1-2, ust. 6, art. 31zr, art. 31zx,
art. 31zy(3) —art. 31zy(5), art. 31zy(7) —art. 31zy(10), art. 31zz ustawy z 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych — Dz.U. z 2020 r. poz. 374; ost.zm. Dz.U. z 2020 r. poz. 695

art. 15, art. 22 ustawy z 31 marca 2020 r. 0 zmianie niektdrych ustaw w zakresie systemu ochrony zdrowia zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 — Dz.U. z 2020 r. poz. 567
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art. 17, art. 54, art. 80-82, art. 89, art. 94, art. 101 ustawy z 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegoInych roz-
wigzaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw — Dz.U. z 2020 r. poz. 568
art. 4, art. 7 ustawy z 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow —j.t. Dz.U. 2 2019 . poz. 1292; ost.zm. Dz.U. 2 2020 .
poz. 424
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art. 29, art. 36 ust. 17, art. 45 ust. 1 pkt 1b, art. 49 ust. 2 pkt 9, art. 50 ust. 17 pkt 5 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r.
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art. 134 ust. 2 ustawy z 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych — Dz.U. z 2018 r. poz. 2215, ost.
zm. Dz.U. 22020 r. poz. 568
§ 1rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 29 stycznia 2015 r. w sprawie przyznawania $wiadczen na rzecz
ochrony miejsc pracy —j.t. Dz.U. z 2017 r. poz. 1854
art. 1a ustawy z 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy —j.t. Dz.U. 22015 r. poz. 90, ost. zm. Dz.U. 2 2020 . poz. 695
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