INFORAKADEMIA

ROZLICZANIE CUDZOZIEMCOW | DOFINANSOWANIA
W RAMACH TARCZY ANTYKRYZYSOWE)

Pawet Ziotkowski
prawnik, specjalista w dziedzinie prawa pracy i podatkow

WEBINARIUM DOSTEPNE TAKZE W
\F
lN FOR/N’

KOMPLEKSOWA
BAZA WIEDZY



Rezydenci podatkowi

* Osoby fizyczne, jezeli majg miejsce
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolite;
Polskiej, podlegajg obowigzkowi
podatkowemu od catosci swoich dochodoéw
(przychodow) bez wzgledu na miejsce
potozenia zrodet przychodow (nieograniczony
obowigzek podatkowy).



Nierezydenci podatkowi

* Osoby fizyczne, jezeli nie majg na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej miejsca
zamieszkania, podlegajg obowigzkowi
podatkowemu tylko od dochoddéw
(przychodow) osigganych na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (ograniczony
obowigzek podatkowy).



Miejsce zamieszkania

Na gruncie polskim miejscem zamieszkania jest
miejscowos¢, w ktorej osoba fizyczna przebywa z
zamiarem statego pobytu.

Dla celow podatkowych za osobe majgcg miejsce
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolite;
Polskiej uwaza sie osobe fizyczng, ktora:

1) posiada na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;
centrum intereséw osobistych lub gospodarczych
(oSrodek interesow zyciowych) lub

2) przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;
dtuzej niz 183 dni w roku podatkowym.



Miejsce zamieszkania OECD

Konwencja miedzy Rzgdem Rzeczypospolitej Polskiej a Rzagdem Ukrainy
w sprawie unikania podwodjnego opodatkowania i zapobiegania
uchylaniu sie od opodatkowania w zakresie podatkéw od dochodu i
majatku, sporzadzona w Kijowie dnia 12 stycznia 1993 r. (Dz.U. z 1994
r. Nr 63, poz. 269 z pdzn.zm.):

W rozumieniu niniejszej konwencji okreslenie "osoba majgca miejsce
zamieszkania lub siedzibe w Umawiajgcym sie Panstwie" oznacza kazda
osobe, ktora zgodnie z prawem tego Panstwa podlega tam
opodatkowaniu z uwagi na miejsce zamieszkania, jej miejsce statego
pobytu, siedzibe zarzgdu albo inne kryterium o podobnym charakterze.
Jednakze okreslenie to nie obejmuje osoby, ktora podlega
opodatkowaniu w Umawiajgcym sie Panstwie z tytutu dochodu
uzyskiwanego tylko w tym Panstwie lub z tytutu majatku znajdujgcego
sie w danym Panstwie.



Miejsce zamieszkania OECD

Jezeli osoba fizyczna ma miejsce zamieszkania w
obu Umawiajgcych sie Panstwach, to jej status
bedzie okreslony wedtug nastepujgcych zasad:

a) osobe uwaza sie za majgcag miejsce zamieszkania
w tym Umawiajgcym sie Panstwie, w ktorym ma
ona state miejsce zamieszkania; jezeli ma ona state
miejsce zamieszkania w obu Umawiajgcych sie
Panstwach, to uwaza sie j3 za majgca miejsce
zamieszkania w tym Panstwie, z ktorym ma
scislejsze powigzania osobiste i gospodarcze
(oSrodek jej interesow zyciowych);




Miejsce zamieszkania OECD

Jezeli osoba fizyczna ma miejsce zamieszkania w
obu Umawiajgcych sie Panstwach, to jej status
bedzie okreslony wedtug nastepujgcych zasad:

b) jezeli nie mozna ustali¢, w ktorym Umawiajgcym
sie Panstwie o0soba ma osrodek interesow
zyciowych, albo jezeli nie posiada ona statego
miejsca zamieszkania w zadnym z Umawiajacych sie
Panstw, to uwaza sie jg za majgcg miejsce
zamieszkania w tym Umawiajacym sie Panstwie, w
ktérym zwykle przebywa;



Miejsce zamieszkania OECD

Jezeli osoba fizyczna ma miejsce zamieszkania w
obu Umawiajacych sie Panstwach, to jej status
bedzie okreslony wedtug nastepujacych zasad:

c) jezeli przebywa ona zazwyczaj w obydwu
Panstwach |ub nie przebywa zazwyczaj w
zadnym z nich, to bedzie ona uwazana za maj3aca
miejsce zamieszkania w tym Panstwie, ktorego
jest obywatelem;



Miejsce zamieszkania OECD

Jezeli osoba fizyczna ma miejsce zamieszkania w
obu Umawiajacych sie Panstwach, to jej status
bedzie okreslony wedtug nastepujacych zasad:

d) jezeli jest ona obywatelem obu Panstw lub nie
jest obywatelem zadnego z nich, wtasciwe
wtadze Umawiajgcych sie Panstw rozstrzygnag
zagadnienie W drodze wzajemnego
porozumienia.



Nielegalne zatrudnienie

Przez nielegalne zatrudnienie lub nielegalng inng prace
zarobkowag rozumie sie:

a) zatrudnienie przez pracodawce osoby bez
potwierdzenia na pismie w wymaganym terminie rodzaju
zawartej umowy i jej warunkow,

b) niezgtoszenie osoby zatrudnionej lub wykonujacej inng
prace zarobkowg do ubezpieczenia spotecznego,

c) podjecie przez bezrobotnego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci bez powiadomienia o tym
wtasciwego powiatowego urzedu pracy.



Nielegalne zatrudnienie cudzoziemca

* Przez nielegalne wykonywanie pracy przez
cudzoziemca rozumie sie wykonywanie pracy
przez cudzoziemca, ktory nie jest uprawniony do
wykonywania pracy w rozumieniu art. 87 ust. 1
ustawy o promocji zatrudnienia lub nie posiada
odpowiedniego zezwolenia na prace, nie bedac
zwolnionym na podstawie przepisow
szczegolnych z obowigzku posiadania zezwolenia
na prace, lub ktoérego podstawa pobytu nie
uprawnia do wykonywania pracy.



Zatrudnianie cudzoziemcow

Aby zatrudni¢ cudzoziemca nalezy:

1) sprawdzic legalnos¢ pobytu w Polsce
2) zalegalizowac jego prace

3) dopetni¢ dodatkowych formalnosci

4) w pozostatym zakresie — postepowac tak, jak
w przypadku Polakow



Nielegalny pobyt a KUP

Nie zalicza sie do kosztow uzyskania naleznych, wyptaconych,
dokonanych Ilub postawionych do dyspozycji wyptat,
swiadczen oraz innych naleznosci z tytutow okreslonych w art.
12 ust. 1 i art. 13 pkt 2, 5i 7-9 PIT cudzoziemcowi, ktory w
okresie sSwiadczenia pracy lub wykonywania osobiscie
dziatalnosci na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej nie
posiadat waznego, wymaganego na podstawie odrebnych
przepisow, dokumentu uprawniajgcego do pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, a takze sktadek z tytutu
tych naleznosci w czesci finansowanej przez ptatnika sktadek
oraz zasitkbw pienieznych z ubezpieczenia spotecznego

wyptacanych przez zaktad pracy temu cudzoziemcowi;
Art. 23 ust. 1 pkt 55b PIT / Art. 16 ust. 1 pkt 57b CIT



Koronawirus a zezwolenia pobytowe

* Jezeli termin do ztozenia wniosku o udzielenie zezwolenia
na pobyt czasowy wypada w okresie stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii, ogtoszonego w zwigzku
z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2, termin ten ulega
przedtuzeniu do uptywu 30. dnia nastepujgcego po dniu
odwotania tego ze stanow, ktory obowigzywat jako ostatni.

* Pobyt cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
w okresie biegu przedtuzonego terminu uwaza sie za
legalny, jezeli cudzoziemiec ztozy wniosek w powyzszym
terminie.

* Powyzsze stosuje sie odpowiednio do terminow
stosowanych do zezwolen na pobyt staty oraz zezwolen na
pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej.

Art. 15z antyCOVID



Legalnosc pobytu

W przypadku cudzoziemca, ktéry w dniu, od ktérego po raz pierwszy ogtoszono stan zagrozenia
epidemicznego w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2 przebywat na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej:

1) na podstawie wizy Schengen,

2) na podstawie wizy wydanej przez inne panstwo obszaru Schengen,

3) na podstawie dokumentu pobytowego wydanego przez inne panstwo obszaru Schengen,

4) w ramach ruchu bezwizowego,

5) na podstawie wizy dfugoterminowej wydanej przez inne panstwo cztonkowskie Unii
Europejskiej niebedgce panstwem obszaru Schengen, jezeli zgodnie z przepisami prawa Unii
Europejskiej uprawnia ona do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

6) na podstawie dokumentu pobytowego wydanego przez inne panstwo cztonkowskie Unii
Europejskiej niebedgce panstwem obszaru Schengen, jezeli zgodnie z przepisami prawa Unii
Europejskiej uprawnia ona do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej- jego pobyt na tym
terytorium uwaza sie za legalny od dnia nastepujgcego po ostatnim dniu legalnego pobytu
wynikajgcego z tych wiz, dokumentéw lub ruchu bezwizowego, do uptywu 30. dnia nastepujgcego
po dniu odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, w zaleznosci od tego,
ktory obowigzywat jako ostatni.

e Art. 15z antyCOVID



Legalnosc pobytu

* Cudzoziemcy sg uprawnieni do wykonywania pracy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w okresie pobytu
uznawanego za legalny, o ktérym mowa na poprzednim
slajdzie, jezeli posiadajg wazne zezwolenie na prace lub
wazne zezwolenie na prace sezonowa.

* Cudzoziemcy sg uprawnieni do wykonywania pracy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w okresie pobytu
uznawanego za legalny, jezeli posiadajg oswiadczenie o
powierzeniu wykonywania pracy wpisane do ewidencji
oswiadczen, w tym oswiadczenie, ktore zgodnie z art.
15zzq ust. 3 antyCOVID umozliwia wykonywanie pracy

w okresie lub okresach nieobjetych oswiadczeniem.
Art. 15z% antyCOVID



Karty pobytu

 Waznosc kart pobytu, ktorych okres waznosci
uptynat w czasie stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii, przedtuza
sie do 30. dnia od dnia odwotania tego ze
stanow, ktory obowigzywat jako ostatni.

W przypadku powyzszym nie wydaje sie i nie
wymienia kart pobytu.

e Art. 15z? antyCOVID



Zaswiadczenia tozsamosci

* Waznosc tymczasowych zaswiadczen
tozsamosci cudzoziemca, ktorych okres
Waznosci uptynat w czasie stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii, przedtuza
sie do 30. dnia od odwotania tego, ze stanow,
ktory obowigzywat jako ostatni.

W powyzszym przypadku nie wydaje sie
tymczasowych zaswiadczen tozsamosci
cudzoziemca.

e Art. 1523 antyCOVID



Wiza krajowa i karta pobytu

Jezeli ostatni dzien okresu pobytu cudzoziemca na podstawie wizy
krajowej przypada w okresie stanu zagrozenia epidemicznego lub
stanu epidemii, ogtoszonego w zwigzku z zakazeniami wirusem
SARS-CoV-2, okres pobytu na podstawie tej wizy oraz okres
waznosci tej wizy ulega przedtuzeniu z mocy prawa do uptywu 30.
dnia nastepujgcego po dniu odwotania tego ze stanow, ktory
obowigzywat jako ostatni. W takim przypadku w dokumencie
podrozy cudzoziemca nie umieszcza sie nowej naklejki wizowe;.

Jezeli ostatni dzien okresu waznosci zezwolenia na pobyt czasowy
przypada w okresie stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu
epidemii, ogtoszonego w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-
2, okres waznosci tego zezwolenia ulega przedtuzeniu z mocy prawa
do uptywu 30. dnia nastepujgcego po dniu odwotania tego ze
stanow, ktory obowigzywat jako ostatni. W takim przypadku nie
wydaje sie, ani nie wymienia sie karty pobytu.

Art. 15zd antyCOVID



Przedfuzenie waznosci zezwolen

* Jezeli ostatni dzien waznosci zezwolenia na prace, o ktorym mowa w art.
88 ust. 1 pkt 1-5 lub ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 . poz. 1482, 1622,
1818 i 2473 oraz z 2020 . poz. 278), przypada w okresie stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii, ogtoszonego w zwigzku z zakazeniami
wirusem SARS-CoV-2, okres waznosci tego zezwolenia na prace ulega
przedtuzeniu z mocy prawa do uptywu 30. dnia nastepujgcego po dniu
odwotania tego ze standéw, ktéry obowigzywat jako ostatni. Przepis zdania
pierwszego stosuje sie odpowiednio do decyzji o przedtfuzeniu zezwolenia
na prace lub przedtuzeniu zezwolenia na prace sezonowa.

* W przypadku przedtuzenia okresu waznosci zezwolenia na prace wniosek o
przedifuzenie zezwolenia sktada sie nie wczesniej niz w terminie 90 dni
przed uptywem okresu waznosci zezwolenia na prace okreslonego w tym
zezwoleniu i nie pdzniej niz w ostatnim dniu okresu waznosci
przedtuzonego w powyzszy sposob.

Art. 15zzq antyCOVID



Przedfuzenie waznosci zezwolen

* Jezeli w oSwiadczeniu o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi, wpisanym do ewidencji
oswiadczen wskazano okres pracy, ktorego koniec
przypada w okresie stanu zagrozenia epidemicznego
lub stanu epidemii, ogtoszonego w zwigzku z
zakazeniami wirusem SARS-CoV-2, cudzoziemiec moze
wykonywac prace okreslong oswiadczeniem na rzecz
podmiotu, ktory ztozyt oSwiadczenie, w okresie lub
okresach nieobjetych oswiadczeniem do uptywu 30.
dnia nastepujgcego po dniu odwotania tego ze stanow,
ktory obowigzywat jako ostatni, bez zezwolenia na

prace.

Art. 15zzq antyCOVID



Opuszczanie terenu RP

e Jezeli termin do opuszczenia przez cudzoziemca
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, o ktorym
mowa w art. 299 ust. 6 ustawy z dnia 12 grudnia
2013 r. o cudzoziemcach (np. w zwigzku z
odmowa3 przedtuzenia wizy) wypada w okresie
obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii ogtoszonych w zwigzku z
COVID-19, termin ten ulega przedtuzeniu do
uptywu 30. dnia nastepujgcego po odwotaniu
tego ze stanow, ktory obowigzywat jako ostatni.

* Art. 15zzza antyCOVID



Dobrowolny powrot

* Jezeli ostatni dzien terminu dobrowolnego
powrotu, o ktorym mowa w art. 315 ust. 1
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o
cudzoziemcach, wypada w okresie
obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii ogtoszonych w zwigzku z
COVID-19, termin ten ulega przedtuzeniu do
uptywu 30. dnia nastepujgcego po dniu
odwotania tego ze stanow, ktory obowigzywat
jako ostatni.

* Art. 15zzzb antyCOVID



Stosunek pracy

* Przychody ze stosunku pracy rozliczane s3
praktycznie tak samo w przypadku Polakéw i
cudzoziemcow.

* W zasadzie jedyna odmiennosc dotyczy
wtasciwosci organow podatkowych - jezeli
cudzoziemiec nie ma miejsca zamieszkania na
terytorium Polski formularze podatkowe (PIT-
11) nalezy kierowac do urzedu wtasciwego
rzeczowo w sprawach cudzoziemcow.



Dziatalnos¢ wykonywana osobiscie

Rodzaje dziatalnosci wykonywanej osobiscie:
umowy o dzieto

umowy zlecenia

kontrakty menedzerskie

cztonkostwo w organach osob prawnych

Zasady opodatkowania:
ryczatt podatkowy (20% bez KUP)
zaliczki (18% PIT - KUP)



Ryczatt czy zaliczka

1) umowa o prace — zaliczka (brak ryczattu)

2) umowa cywilnoprawna:
— Pobyt do 183 dni

— osrodek interesow zyciowych w Polsce — zaliczka

— osrodek interesow zyciowych poza Polskg — ryczatt
— Pobyt powyzej 183 dni

— brak zagranicznego CR — zaliczka

— zagraniczne CR — ryczatt



Dziatalnosc samodzielna,
CZy praca hajemna

*Art. 14 Umowy z Ukraing lub RFN

*Dochody, ktére osoba majgca miejsce
zamieszkania w Umawiajgcym sie Panstwie osigga
z wykonywania wolnego zawodu albo z innej
dziatalnosci o samodzielnym charakterze,
podlegajg opodatkowaniu tylko w tym Panstwie,
chyba ze osoba ta dysponuje zwykle stafg
placowkag w drugim Umawiajgcym sie Panstwie
dla wykonywania swej dziatalnosci. Jezeli
dysponuje ona taka stata placdwka, to dochody
mogg by¢ opodatkowane w drugim Panstwie,
jednak tylko w takim zakresie, w jakim moga by¢
przypisane tej statej placowce.

*Okreslenie  "wolny zawdd" obejmuje w
szczegoblnosci samodzielnie wykonywang
dziatalnos¢ naukowg, literacky, artystyczng,
wychowawczg Ilub oswiatowg, jak rowniez

samodzielnie wykonywang dziatalnos¢ lekarzy,
prawnikdw, inzynierow, architektéw oraz
dentystow i ksiegowych.

*Art. 15 Umowy z Ukraing lub RFN

*Ptace, uposazenia i inne podobne
wynagrodzenia, ktdére osoba majgca miejsce
zamieszkania w Umawiajgcym sie Panstwie osigga
z pracy najemnej, podlegajg opodatkowaniu tylko
w tym Panistwie, chyba Zze praca wykonywana jest
w drugim Umawiajacym sie Panstwie. Jezeli praca
jest tam wykonywana, to osiggane za nig
wynagrodzenie moze by¢ opodatkowane w tym
drugim Panstwie.



Przestoj

Pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym pracodawca wyptaca
wynagrodzenie obnizone nie wiecej niz 0 50%, nie nizsze jednak niz w
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie
przepisOw o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem
wymiaru czasu pracy.

Wynagrodzenie powyzsze jest dofinansowywane ze srodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, w wysokosSci 50%
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisow
o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu
pracy. Dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikow,
ktorych wynagrodzenie uzyskane w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w
ktorym zostat ztozony wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, byto wyzsze niz
300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu
ogtaszanego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego na podstawie
przepisOw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku.

Art. 15g antyCOVID



Redukcja etatu

Pracodawcy mogg obnizy¢ wymiar czasu pracy pracownika maksymalnie o 20%, nie
wiecej niz do 0,5 etatu, z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie nie moze byc nizsze niz
minimalne wynagrodzenie za prace ustalane na podstawie przepisow o
minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

Wynagrodzenie to jest dofinansowywane ze srodkow Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych do wysokosci potowy wynagrodzenia, o ktérym mowa w
ust. 8, jednak nie wiecej niz 40% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z
poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego na podstawie przepisdw o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku, o ktérym
mowa w ust. 1. Dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikow,
ktorych wynagrodzenie uzyskane w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktdrym
zostat ztozony wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, byto wyzsze niz 300%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisdw o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujgcego na
dzien ztozenia wniosku.

Art. 15g antyCOVID



Redukcja a cudzoziemiec

* Jezeli cudzoziemiec posiadajgcy zezwolenie na
prace zostaje objety obnizonym wymiarem
czasu pracy na zasadach okreslonych ustawg z
dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc
pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 669), uzyskanie
nowego zezwolenia na prace nie jest
wymagane.

*  Art. 88f ust. 1c promocji zatrudnienia
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