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z dnia 19 czerwca 2020 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 1086)
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USTAWA z 2 marca 2020 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 374)

art. 3.

W celu przeciwdziatania COVID-19 pracodawca moze
poleci¢ pracownikowi wykonywanie, przez czas oznhaczony,
pracy okreslonej w umowie 0 prace, poza miejscem |e]
statego wykonywania (praca zdalna).



PRACA ZDALNA - TARCZA 4

1. Wykonywanie pracy zdalnej moze zosta¢ polecone, jezeli pracownik ma umiejetnosci i
mozliwosci techniczne oraz lokalowe do wykonywania takiej pracy i pozwala na to rodzaj pracy. W
szczegolnosci praca zdalna moze by¢ wykonywana przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢ lub dotyczy¢ wykonywania czesci wytworczych lub ustug
materialnych.

2. Srodki pracy i materialy do pracy potrzebne do wykonywania pracy zdalnej oraz obstuge
logistyczng pracy zdalnej zapewnia pracodawca.

3. Przy wykonywaniu pracy zdalnej pracownik moze uzywacC srodkOow pracy niezapewnionych
przez pracodawce pod warunkiem, ze umozliwia to poszanowanie i ochrone informacji poufnych i
iInnych tajemnic prawnie chronionych, w tym tajemnicy przedsiebiorstwa lub danych osobowych, a
takze informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode.



PRACA ZDALNA - TARCZA 4

4. Na polecenie pracodawcy, pracownik wykonujgcy prace zdalng ma
obowigzek prowadzi¢ ewidencje wykonanych czynnosci, uwzgledniajgca
W szczegolnosci opis tych czynnosci, a takze date oraz czas ich

wykonania.

5. Pracownik sporzgdza ewidencje wykonywanych czynnosci w formie i z

czestotliwoscig okreslong w poleceniu, o ktorym mowa w ust. 6.

6. Pracodawca moze w kazdym czasie cofngC polecenie wykonywania
pracy zdalnej.



HOME OFFICE

Zasady wykonywania pracy zdalnie.

1. Pracownikowi przystuguje prawo ztozenia wniosku w formie korespondencji elektronicznej o
wykonywanie pracy w formule home office zgodnie ze wzorem wniosku, stanowigcym Zatacznik Nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

2. W celu skorzystania z home office Pracownik najpdzniej dzien wczesniej wnioskuje o zgode na prace
zdalng. Aby udac sie na home office wniosek musi by¢ zatwierdzony przez bezposredniego przetozonego.

3. W szczegdlnych przypadkach mozliwe jest zawnioskowanie o home office i uzyskanie zgody
bezposredniego przetozonego telefonicznie lub mailowo tego samego dnia, nie pdzniej jednak niz do
godziny 09:00 danego dnia. W przypadku, gdy pracownik nie ma mozliwosci potaczy¢ sie z lokalnymi
aplikacjami z domu, sktada wniosek o home office w niezwtocznie po uzyskaniu takiego dostepu lub po
powrocie do pracy w siedzibie.



HOME OFFICE

Podstawowe prawa i obowiagzki Pracownika wykonujacego prace w formule home office.

1. Pracownik wykonujacy prace zdalnie ma prawo w czasie jej wykonywania do swobodnego kontaktu z innymi Pracownikami
Pracodawcy, oraz przebywania na terenie siedziby Pracodawcy.

2. Pracownik wykonujgcy prace zdalnie nie moze by¢ traktowany mniej korzystnie w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych niz inni
Pracownicy zatrudnieni przy takiej samej lub podobnej pracy.

3. W czasie wykonywania pracy zdalnie Pracownik rzetelnie wypetnia swoje obowigzki pracownicze, dziata w sposdb nie narazajgcy
dobrego imienia Pracodawcy oraz z poszanowaniem jego interesow.

4. Wykonywanie pracy zdalnie nie zwalnia Pracownika z obowigzku bezwzglednego przestrzegania przepiséw prawa, regulaminow,
instrukcji i procedur wewnetrznych obowigzujacych u Pracodawcy, a takze stosowania sie do polecen przetozonego wydawanych w
toku pracy.

5. Pracownik ma obowigzek z nalezytg dbatoscig obchodzi¢ sie z powierzonym mu mieniem oraz podejmowac wszelkie uzasadnione
dziatania w celu zachowania bezpieczenstwa powierzonego mu mienia. Pracownik w szczegdlnosci zobowigzany jest do uzytkowania
powierzonego mienia zgodnie z przeznaczeniem, instrukcjami technicznymi, regulaminami uzytkowania oraz poleceniami
przetozonego.



HOME OFFICE

6. Pracownik zobowigzany jest do natychmiastowego zgtaszania Pracodawcy, bgdZz osobie przez niego wyznaczonej, jakichkolwiek
awarii oraz innych problemdéw z obstugg powierzonego mu sprzetu.

7. Pracownik zobowigzany jest do uczestnictwa we wszelkich szkoleniach organizowanych przez Pracodawce, w tym zwitaszcza w
szkoleniu dotyczgcym obstugi sprzetu niezbednego do wykonywania pracy.

8. Pracownik ma obowigzek zachowa¢ w tajemnicy wszelkie dane i informacje w tym informacje poufne, o ktdrych dowiedziat sie w
zwigzku z wykonywaniem obowigzkdéw powierzonych mu przez Pracodawce, w trakcie oraz po zakonczeniu stosunku pracy. Za
informacje poufne uwaza sie w szczegdlnosci wszelkie dane i informacje zawarte w dokumentach oraz na informatycznych nosnikach
wykorzystywanych przez Pracodawce, dotyczgce stosowanej przez Pracodawce organizacji pracy oraz sposobu prowadzenia
dziatalnosci handlowej, a takze wszelkie poufne dane dotyczace jego kontrahentow i klientow.

9. Wszystkie dane i informacje zawarte w dokumentach oraz na informatycznych nosnikach wykorzystywanych przez Pracodawce nie
moga by¢ bez wyraznej zgody Pracodawcy gromadzone i rozpowszechniane przez Pracownika. Pracownik zobowigzuje sie nie
kopiowac, nie przegrywaé, nie przesytac oraz nie przetwarzac danych i informacji bez wyraznej zgody Pracodawcy.

10. Pracownik ma obowigzek przedstawi¢ na wezwanie Pracodawcy informacje, wyjasnienia oraz sprawozdania dotyczgce
wykonywanej pracy.



HOME OFFICE

Miejsce wykonywania pracy zdalnie.

1. Miejscem wykonywania pracy zdalnie jest miejsce zamieszkania Pracownika, tj. miejsce jego przebywania z
zamiarem statego pobytu. Pracownik wnioskujgcy o mozliwos¢é wykonywania pracy w formule wykonywania
pracy zdalnie wskazuje adres, przy ktorym praca taka bedzie sie odbywac.

2. W przypadku zmiany adresu, Pracownik zobowigzany jest wystgpi¢ przed dokonaniem tej zmiany z nowym
whnioskiem o umozliwienie pracy w formule wykonywania pracy zdalnie ze wskazaniem aktualnego adresu
wykonywania takiej pracy.

3. W szczegdlnych przypadkach Pracodawca moze wyrazi¢ zgode na wykonywanie pracy w innym miejscu lub
miejscach wskazanych we wniosku przez Pracownika. W takim przypadku Pracownik zobowigzany jest do
ztozenia Pracodawcy wniosku o zamiarze zmiany takiego miejsca, a jego zmiana mozliwa jest po wyrazeniu
zgody przez Pracodawce. Korespondencja w tym zakresie moze odbywac sie w formie elektronicznej.
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Zasady powierzania mienia zwigzanego z wykonywaniem pracy zdalnie.

1. Mienie bedace wtasnoscig Pracodawcy udostepnione Pracownikowi w celu wykonywania pracy zdalnie ma charakter mienia powierzonego
w rozumieniu art. 124 i nastepnych Kodeksu pracy, co w praktyce oznacza, ze Pracownik odpowiada w petnej wysokosci za szkode powstatg w
tym mieniu.

2. Mienie powierzone Pracownikowi w celu wykonywania pracy zdalnie powierza sie protokotem zdawczo — odbiorczym wymieniajgcym
wszystkie narzedzia pracy (komputery, oprogramowanie, srodki tgcznosci) udostepniane Pracownikowi w celu efektywnego wykonywania
pracy zdalnie. Wzér protokotu zdawczo — odbiorczego stanowi Zatgcznik Nr 3 do niniejszego regulaminu.

3. Pracodawca zapewnia pomoc techniczng i niezbedne szkolenie Pracownika wykonujgcego prace w formule wykonywania pracy zdalnie w
zakresie obstugi powierzonego mu sprzetu, oprogramowania czy srodkéw tgcznosci. Zaréwno udzielenie pomocy technicznej, jak réwniez
przeprowadzanie szkolen odbywa sie na wniosek Pracownika.

4. Pracodawca pokrywa koszty zwigzane z dostarczeniem, instalacjg, serwisem, eksploatacjg i konserwacjg powierzonego Pracownikowi
mienia.
5. Pracodawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z ubezpieczeniem sprzetu do wykonywania pracy zdalnie udostepnionego Pracownikowi.

6. Pracownik zobowigzany jest do nalezytego dbania o powierzone mu mienie Pracodawcy umozliwiajgce prace poza siedzibg w tym
szczegoblnosci o laptopy i inne nosniki informaciji.
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Czas pracy Pracownika wykonujacego prace zdalnie.

1. Wykonywanie powierzonych Pracownikowi zadan w formule wykonywania pracy zdalnie odbywa sie z
uwzglednieniem wymiaru czasu pracy wynikajagcym z norm czasu pracy przewidzianych w art. 129 k. p., co w
praktyce oznacza, ze praca taka powinna odbywac sie w ramach przecietnie 8 godzinnej dobowej normy czasu pracy,
przecietnie 40 godzinnej tygodniowej normy czasu pracy, przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy, z
zachowaniem prawa do nieprzerwanych odpoczynkéw - 11 godzinnego w ciggu doby i 35 godzinnego w ciggu
tygodnia.

2. Pracownik potwierdza rozpoczecie dnia pracy przez zalogowanie sie do systemu (serwera pracodawcy). Od chwili
zalogowania do systemu Pracownik ma obowigzek pozostawa¢ w dyspozycji Pracodawcy przez kolejne 8 godzin
pracy. Okres aktywnosci Pracownika w systemie nie jest wliczany do czasu pracy poza wyzej wskazanym wymiarem
czasu pracy. W przypadku koniecznosci pracy przekraczajgcej 8 godzin w ciggu dnia i 40 godzin w ciggu tygodnia,
praca w godzinach nadliczbowych jest mozliwa wytgcznie po otrzymaniu od wtasciwego przetozonego zlecenia
wykonania pracy poza normg dzienng lub tygodniowg wyrazonego w formie korespondencji elektroniczne;.
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Podstawowe zasady bezpieczenstwa informacji w trybie wykonywania pracy zdalnie.

1. Pracownik wykonujacy prace w formule wykonywania pracy zdalnie zobowigzany jest do zabezpieczenia miejsca pracy w celu
ochrony przetwarzanych informacji oraz powierzonego sprzetu przed dostepem o0sdb postronnych lub zniszczeniem. W szczegdlnosci
Pracownik zobowigzany jest do ochrony danych osobowych oraz innych danych i informacji do ktérych ma dostep w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkéw powierzonych mu przez Pracodawce przed osobami postronnymi, w tym takze osobami wspdlnie z nim
mieszkajgcymi.

2. Dane i informacje, niezaleznie od nosnika, na ktorym zostaly zapisane, przeznaczone do uzytku stuzbowego moga by¢
wykorzystywane przez Pracownika wytgcznie do celdw zwigzanych z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych.

3. Pracownik zobowigzany jest do ochrony wszystkich danych i informacji przekazanych mu przez Pracodawce, w tym w szczegdlnosci
poprzez obowigzek szyfrowania wysytanej korespondencji, zakazu korzystania z prywatnej poczty elektronicznej ze sprzetu stuzbowego,
zakazu korzystania z nielegalnego oprogramowania lub jego instalowania na stuzbowych urzadzeniach, zakazu udostepniania sprzetu
i oprogramowania osobom trzecim, zakazu instalowania na sprzecie Pracodawcy jakiegokolwiek oprogramowania oraz obowigzku
korzystania wyfgcznie z serwerdw wskazanych przez Pracodawce. Szczegdétowe instrukcje w tym zakresie zawiera Polityka
Bezpieczenstwa Informacji Spétki, ktdra znajduje odpowiednie zastosowanie w zakresie wykonywania pracy zdalnie.
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4. Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo i dostep do powierzonego mu sprzetu oraz za prawidtowg jego
eksploatacje.

5. Ustugi, sprzet i oprogramowanie (w szczegdlnosci komputery stacjonarne i przenosne, czy dostep do Internetu) bedace
wtasnoscig badz dostarczane przez Pracodawce moga by¢é wykorzystywane zgodnie z procedurg. Sposdb korzystania z tych
ustug i urzadzen moze byc rejestrowany oraz monitorowany i kontrolowany.

6. W szczegdlnosci jest zabronione:
a) przechowywanie na twardych dyskach komputerdw oraz na dyskach sieciowych plikéw niezwigzanych z wykonywanymi

obowigzkami stuzbowymi,

b) przechowywanie w srodkach przetwarzania informacji oprogramowania takich jak komputer czy laptop utworéw
muzycznych i wideo oraz innych plikdw, ktorych uzywanie moze powodowac naruszenie praw wtasnosci intelektualne;j.

7. Pracownik ponosi konsekwencje stuzbowe przechowywania i wykorzystywania nielegalnego oprogramowania oraz
materiatow i plikdow, o ktérych mowa w pkt 6. lit. a) i b) w powierzonych mu srodkach przetwarzania informacji (np.
komputerze).
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Zasady kontaktowania sie Pracodawcy z Pracownikiem wykonujgcym prace zdalnie.

1. Przetozony, Zarzad, Kadry i pozostali Pracownicy majg prawo do kontaktowania sie z Pracownikiem wykonujgcym prace zdalnie w czasie
jej wykonywania za posSrednictwem tacz teleinformatycznych, w tym w szczegélnosci telefonéw stacjonarnych, komodrkowych, poczty
elektronicznej i innych komunikatoréw przekazujgcych informacje na odlegtosc.

2. Pracownik wykonujacy prace zdalnie ma obowigzek udostepni¢ dane teleadresowe takie jak numery telefondw czy adresy poczty
elektronicznej w celu umozliwienia kontaktu w sytuacjach awaryjnych.

3. Przedstawiciele upowaznieni przez Pracodawce majg prawo przeprowadza¢ inwentaryzacje, konserwacje, serwis lub naprawy
powierzonego sprzetu, a takze jego instalacje oraz kontrole w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w formie bezposrednich wizyt w
miejscu wskazanym jako miejsce wykonywania pracy, albo za pomocg Srodkdéw komunikacji elektronicznej, albo podobnych srodkow
indywidualnego porozumiewania sie na odlegtosé.

4. Pracownik zobowigzany jest do udostepnienia pomieszczen pracy w celu dokonania czynnosci o ktérych mowa w ust. 3. Przedstawiciele
Pracodawcy dostosowujg sposéb przeprowadzania czynnosci, o ktérych mowa w ust 3 do miejsca wykonywania pracy i charakteru pracy.
Wykonywanie czynnosci kontrolnych nie moze naruszaé prywatnosci Pracownika i jego rodziny ani utrudnia¢ korzystania
z pomieszczen domowych, w sposdb zgodny z ich przeznaczeniem.



HOME OFFICE

Bezpieczenstwo i higiena pracy.

1. Przed podjeciem zatrudnienia w formule wykonywania pracy zdalnie Pracownik zobowigzuje sie do wziecia udziatu w szkoleniu z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy zdalnie. Protokét z przeprowadzenia szkolenia stanowi Zatgcznik Nr 5 do niniejszego regulaminu. Przed podjeciem pracy
w formule wykonywania pracy zdalnie lub w trakcie jej trwania upowaznieni przedstawiciele Pracodawcy majg prawo do odbywania bezposrednich wizyt
w miejscu gdzie praca  jest wykonywana w celu kontroli stanu bezpieczenstwa [ higieny pracy. Protokét
z kontroli bezpieczenstwa i higieny pracy stanowi Zatgcznik Nr 6 do niniejszego regulaminu.

2. W celu wykonywania pracy zdalnie, zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa pracy, Pracownik zobowigzuje sie do petnej wspotpracy z
przedstawicielami Pracodawcy w tym zakresie, w szczegdlnosci:

a) udostepniania przedstawicielom Pracodawcy dostepu do pomieszczen, w ktdrych praca taka jest wykonywana, w terminie uprzednio uzgodnionym,

b) stosowania sie do wszelkich polecen oraz rekomendacji przedstawicieli Pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy majgcym na celu
zminimalizowanie ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang praca,

c) zapoznania sie z treScig rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz.U. Nr 148, poz. 973) i stosowania sie do jej wymogow,

d) odbywania szkolen rekomendowanych przez Pracodawce z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy.

e) przestrzegania zasad i przepisow bezpieczenistwa i higieny pracy w miejscach, gdzie praca jest wykonywana,

f) niezwtocznego informowania przedstawicieli Pracodawcy o zdarzeniach wypadkowych oraz przekazywania w tym zakresie wszystkich niezbednych
informacji, dokumentdw oraz udostepnienia miejsc, w ktérym doszto do takich zdarzen celem sporzadzania stosownej dokumentacji.

3. Koszt dostosowania stanowiska pracy do wymogdéw wtasciwych przepisdw bhp, gdy stanowisko takie w ocenie przedstawicieli Pracodawcy nie
odpowiada powyzszym wymogom ponosi Pracodawca.
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ZASILEK OPIEKUNCZY

1. W przypadku zamkniecia ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola, szkoty lub innej placowki,
do ktorych uczeszcza dziecko, albo niemoznosci sprawowania opieki przez nianie lub dziennego
opiekuna z powodu COVID-19, ubezpieczonemu zwolnionemu od wykonywania pracy oraz
funkcjonariuszowi, o ktéorym mowa w ust. 4, zwolnionemu od petnienia stuzby, z powodu
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem, o ktérym mowa w art. 32 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spofecznego w razie choroby i macierzyistwa (Dz.U. z 2020 r. poz. 870), przystuguje dodatkowy
zasitek opiekunczy do dnia 28 czerwca 2020 r.

1d. Dodatkowy zasitek opiekunczy, o ktorym mowa w ust. 1c, przystuguje ubezpieczonemu
zwolnionemu od wykonywania pracy oraz funkcjonariuszowi, o ktéorym mowa w ust. 4,
zwolnionemu od petnienia stuzby z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem, o ktéorym mowa w art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o
swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,
rowniez w przypadku otwarcia placowek, o ktérych mowa w tych przepisach, w czasie trwania
COVID-19 do dnia 28 czerwca 2020r.



NOWE INSTYTUCJE KORYGUJACE PtACE

5 instytucji korygujacych zasady ptacowe
obowigzujgce u danego pracodawcy:

-2 kodeksowe: art. 9 (1) i 23 (1a)
-3 ,tarczowe” art. 15 g i 15 zf (tarcza 2)
-art. 15 gg (tarcza 4)



art. 91

art. 91 k. p.

§ 1. Jezeli jest to uzasadnione sytuacjg finansowg pracodawcy, moze byC zawarte
porozumienie o zawieszeniu stosowania w catosci lub w czgsci przepisow
prawa pracy, okreslajgcych prawa i obowigzki stron stosunku pracy; nie dotyczy to
przepisow Kodeksu pracy oraz przepisow innych ustaw i aktow wykonawczych.

§ 2. Porozumienie, o ktorym mowa w § 1, zawiera pracodawca i reprezentujaca
pracownikow organizacja zwigzkowa, a Jezell pracodawca nie jest objgty dziataniem
takiej organizacji, porozumienie zawiera pracodawca | przedstawicielstwo
pracownikow wy’ronlone w trybie przyjetym u tego pracodawcy.

§ 3. Zawieszenie stosowania przepisOw prawa pracy nie moze trwac dtuzej niz przez
okres 3 lat. Przepis art. 24127 § 3 stosuje sie odpowiednio.

§ 4. Pracodawca przekazuje porozumienie wiasciwemu okregowemu inspektorowi
pracy.
§ 5. Przepisy § 1-4 nie naruszajg przepisow art. 2417,
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KONKLUZIJE

e dotyczy w praktyce regulamindw wynagradzania

 zawiesza skfadniki typu premie, dodatki i wszystkie inne

benefity przewidziane regulaminem wynagradzania objete
porozumieniem

* brak mozliwosci korekty wynagrodzenia zasadniczego



ZAWIESZENIE WARUNKOW UMOWNYCH

art. 231a.

§ 1. Jezeli jest to uzasadnione sytuacjg finansowg pracodawcy,
nieobjetego uktadem zbiorowym pracy lub zatrudniajgcego
mniej niz 20 pracownikow, moze by¢ zawarte porozumienie o
stosowaniu mniej korzystnych warunkow zatrudnienia
pracownikéw niz wynikajgce z umoéw o prace zawartych z tymi
pracownikami, w zakresie i przez czas ustalone w
porozumieniu.

§ 2. Przepisy art. 9* § 1-4 stosuje sie odpowiednio.



art. 231

,mali” pracodawcy do 19 pracownikow

pracodawecy ,nie objeci” zaktadowym uktadem pracy
pracodawcy nie posiadajacy regulaminu wynagradzania

pracodawcy stosujacy postanowienia uktadu zbiorowego pracy
stosowanego u poprzedniego pracodawcy po transferze
pracownikow w trybie art. 23(1) k. p. (art. 241 (8) k. p.)



TARCZA 2

art. 15g.

1. Przedsiebiorca w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6
marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow, u ktérego wystgpit spadek
obrotow gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19 moze
Zwrocic sie z wnioskiem o przyznanie Swiadczen na rzecz ochrony
miejsc pracy, o wyptate ze Srodkow Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych sSwiadczen na:

a) dofinansowanie wynagrodzenia pracownikdow objetych
przestojem ekonomicznym albo

b) obnizonym wymiarem czasu pracy,
W hastepstwie wystgpienia COVID-19.



ODPOCZYNKI - ROWNOWAZNY - WARUNKI

art. 15zf.

1. U pracodawecy, u ktorego wystgpit spadek obrotéw gospodarczych
w nastepstwie wystgpienia COVID-19 i ktory nie zalega w regulowaniu
zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do konca
trzeciego kwartatu 2019 r.,, dopuszczalne jest:

3) zawarcie porozumienia o stosowaniu mniej korzystnych warunkoéw
zatrudnienia pracownikow niz wynlkajace Z umOw O prace zawartych

z tymi pracowmkaml w zakresie i przez czas ustalone w
porozumieniu.



ILORAZ WYNAGRODZEN | OBNIZENIE BEZ FUNDUSZU PRZEZ 6 MIESIECY
— TARCZA 4

art. 15gb. 1. Pracodawca, o ktérym mowa w art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, u ktérego
wystgpit spadek przychodow ze sprzedazy towardow lub ustug w nastepstwie wystgpienia COVID-19 i w zwigzku z

tym wystapit istotny wzrost obcigzenia funduszu wynagrodzen, moze:

1) obnizy¢ wymiar czasu pracy pracownika, o ktérym mowa w art. 15g ust. 4, maksymalnie o 20%, nie wiecej
niz do 0,5 etatu, z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie nie moze byc¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace
ustalane na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu

pracy pracownika przed jego obnizeniem;

2) objg¢ pracownika przestojem ekonomicznym, z zastrzezeniem, ze pracownikowi objetemu przestojem
ekonomicznym pracodawca wyptaca wynagrodzenie obnizone nie wiecej niz o 50%, nie nizsze jednak niz w
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisow o minimalnym

wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.



ISTOTNY WZROST OBCIAZENIA FUNDUSZU

2. Przez istotny wzrost obcigzenia funduszu wynagrodzen rozumie sie zwiekszenie ilorazu kosztow wynagrodzen
pracownikow, z uwzglednieniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw finansowanych przez
pracodawce i przychoddéw ze sprzedazy towaréw lub ustug z tego samego miesigca kalendarzowego dowolnie
wskazanego przez przedsiebiorce i przypadajgcego od dnia 1 marca 2020 r. do dnia poprzedzajgcego
skorzystanie przez pracodawce z uprawnienia, o ktdrym mowa w ust. 1, nie mniej niz o 5% w pordwnaniu do
takiego ilorazu z miesigca poprzedzajgcego (miesigc bazowy); za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie
nastepujgcych dni kalendarzowych, w przypadku gdy okres porownawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca

kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego.



ILORAZ WYNAGRODZEN | OBNIZENIE BEZ FUNDUSZU PRZEZ 6 MIESIECY

3. Do kosztu wynagrodzen pracownikow, o ktérym mowa w ust. 2, nie zalicza sie:
1)  kosztdw wynagrodzen pracownikéw, z ktdrymi rozwigzano umowe o prace;

2) kosztow wynagrodzen pracownikow, ktdrym obnizono wynagrodzenie w trybie art.

15g ust. 8, w wysokosci odpowiadajgcej wysokosci tego obnizenia.

4. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie, jezeli iloraz kosztow wynagrodzen pracownikow, z
uwzglednieniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikdw finansowanych przez
pracodawece, i przychoddéw ze sprzedazy towardow lub ustug w miesigcu, w ktérym wystgpit
istotny wzrost obcigzenia funduszu wynagrodzen, w rozumieniu ust. 2, wynosi mniej niz
0,3.



ILORAZ WYNAGRODZEN | OBNIZENIE BEZ FUNDUSZU PRZEZ 6 MIESIECY

5. Obnizenie czasu pracy albo objecie pracownika przestojem ekonomicznym, o ktérych mowa w ust. 1, ma zastosowanie w
okresie do 6 miesiecy od miesigca, w ktérym iloraz, o ktérym mowa w ust. 2, ulegt zmniejszeniu do poziomu mniejszego niz 105%
ilorazu z miesigca bazowego, nie dtuzej jednak niz przez 12 miesiecy od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu
epidemii, chyba ze pracodawca wczesniej przywrdci czas pracy obowigzujacy przed jego obnizeniem lub zakonczy przestdj

ekonomiczny pracownika, ktory byt nim objety.

6. Warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy ustala sie w

porozumieniu. Przepisy art. 15g ust. 11-15 stosuje sie odpowiednio.

7. Obnizenie czasu pracy albo objecie pracownika przestojem ekonomicznym, o ktorych mowa w ust. 1, nie wyklucza mozliwosci

ztozenia wniosku o dofinansowanie, o ktorym mowa w art. 15g, jezeli spetnione sg przestanki, o ktérych mowa w tym przepisie.



ZALEGLE URLOPY

W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub
stanu epidemii, ogtoszonego z powodu COVID-19, pracodawca
moze udzielic pracownikowi, w terminie przez siebie
wskazanym, bez uzyskania zgody pracownika i z pominieciem
planu urlopow, urlopu wypoczynkowego niewykorzystanego
przez pracownika w poprzednich latach kalendarzowych, w
wymiarze do 30 dni urlopu.



»PRZYMUSOWY” URLOP WYPOCZYNKOWY

* urlop planowany
* urlop w okresie wypowiedzenia
* urlop zalegty



URLOP ZALEGtLY

W wyroku z 24 stycznia 2006 r. (sygn. akt. | PK 124/05) Sad
Najwyzszy uznat, ze pracodawca moze zmusi¢ pracownika, by

wzigt zalegty urlop wypoczynkowy w pierwszym kwartale
nastepnego roku.

(zob. "Rz" z 25 stycznia 2006 r., "Pracownik musi iS¢ na zalegty
urlop").



URLOP BEZPLATNY

wytgcznie na wniosek pracownika



PYTANIE

Urlop czy przestoj?



DEFINICJE USTAWOWE

Przestoj ekonomiczny — okres niewykonywania pracy przez
pracownika z przyczyn niedotyczgcych pracownika pozostajgcego
w gotowosci do pracy.

art. 1542

§ 1. Urlopu udziela sie w dni, ktore sg dla pracownika dniami
pracy, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy.



PYTANIE

Mam pracownika na urlopie od 20 kwietnia do 15 maja. Od 1
maja ogtaszam przestoj ekonomiczny. Nie sta¢ mnie na dalsze
finansowanie urlopu wypoczynkowego udzielonego
pracownikowi w okresie od 1 maja do 15 maja. Czy pracownik ma
prawo korzystac¢ z urlopu w okresie ogtoszonego przestoju?



PYTANIE

Jak ustalic pracownikowi prawo do urlopu
wypoczynkowego w przypadku gdy przez trzy
miesigce miat obnizony wymiar czasu pracy o 20%?



PROPORCJONALNIE

* proporcjonalnie, tj. za 9 miesiecy 9/12 z 26

* za 3 miesigce 3/12 z 80% wymiaru, tj. z 21 po
zaokragleniu



URLOP BEZPLATNY

Czy pracownik moze pojsC¢ na urlop bezptatny,
jesli jeszcze nie wykorzystat urlopu ptatnego?



URLOP BEZPLATNY

Moze.

art. 1552,

§ 1. Przepis art. 155! § 1 pkt 2 stosuje sie odpowiednio do pracownika powracajgcego do pracy u dotychczasowego
pracodawcy w ciggu roku kalendarzowego po trwajgcym co najmniej 1 miesigc okresie:

1) urlopu bezptatnego;
2) urlopu wychowawczego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej lub jej form zastepczych, stuzby przygotowawczej, okresowej stuzby
wojskowej, terytorialnej stuzby wojskowej petnionej rotacyjnie, przeszkolenia wojskowego albo ¢wiczen
wojskowych;

4) tymczasowego aresztowania;

5) odbywania kary pozbawienia wolnosci;

6) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§ 2. Jezeli okres, o ktérym mowa w § 1 pkt 1 i 3-6, przypada po nabyciu przez pracownika prawa do urlopu w danym
roku kalendarzowym, wymiar urlopu pracownika powracajgcego do pracy w ciggu tego samego roku

kalendarzowego ulega proporcjonalnemu obnizeniu, chyba ze przed rozpoczeciem tego okresu pracownik
wykorzystat urlop w przystugujgcym mu lub w wyzszym wymiarze.



ODPRAWY

WYSOKOSC ODPRAW

art. 15gd. 1. W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo
stanu epidemii, ogtoszonego z powodu COVID-19, w przypadku wystgpienia u
pracodach< w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy spadku obrotow gospodarczych, o ktorym mowa w art. 15g ust. 9, lub

Istotnego wzrostu obcigzenia funduszu wynagrodzen, o ktorym mowa w art.
15gb ust. 2,

wysokos¢ odprawy, odszkodowania lub innego sSwiadczenia pienigznego
wyptacanego przez tego pracodawce pracownikowi w zwigzku z rozwigzaniem
umowy o prace, jezeli przepisy przewidujg obowigzek wyptacenia swiadczenia,

nie moze przekroczyC dziesigciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalanego na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace.



ODPRAWY

4. Wysokos¢ odprawy pienieznej nie moze przekracza¢ kwoty
15-krotnego minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego
na podstawie odrebnych przepisow, obowigzujgcego w dniu
rozwigzania stosunku pracy.



FUNDUSZ

ZAWIESZENIE FUNDUSZU

art. 15ge. 1. W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii ogtoszonego z powodu COVID-19, w
przypadku wystgpienia u pracodawcy w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, spadku obrotéw

gospodarczych, o ktérym mowa w art. 15g ust. 9, lub istotnego wzrostu obcigzenia funduszu wynagrodzen, o ktérym mowa w art.
15gb ust. 2, pracodawca moze zawiesi¢ obowigzki:

1) tworzenia lub funkcjonowania zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,
2) dokonywania odpisu podstawowego,
3) wyptaty swiadczen urlopowych

— 0 ktérych mowa w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1352 i 1907
oraz z 2020 r. poz. 278).

2. Jezeli u pracodawcy, o ktérym mowa w ust. 1, dziatajg organizacje zwigzkowe reprezentatywne, o ktérych mowa w art. 15g ust.

11 pkt 1 albo pkt 2, zawieszenie obowigzkéw, o ktéorych mowa w ust. 1, nastepuje w porozumieniu z tymi organizacjami
zwigzkowymi.



FUNDUSZ

3. W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii ogtoszonego z powodu COVID-19, w przypadku wystgpienia u
pracodawcy w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy, spadku obrotow gospodarczych, o ktérym mowa w art. 15g ust. 9, lub
istotnego wzrostu obcigzenia funduszu wynagrodzen, o ktérym mowa w art.
15gb ust. 2, nie stosuje sie postanowien uktfadow zbiorowych pracy lub
regulamindw wynagradzania, wprowadzonych na podstawie art. 4 ustawy z
dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu sSwiadczen socjalnych,
ustalajacych wyzszg wysokos¢ odpisu na zaktadowy fundusz sSwiadczen
socjalnych oraz inne Swiadczenia o charakterze socjalno-bytowym niz okresla
ta ustawa. W takim przypadku stosuje sie wysokos¢ odpisu na ten fundusz
okreslong w tej ustawie.



ZAKAZ KONKURENCIJI

ZAKAZ KONKURENCIJI PO USTANIU

Art. 15gf. W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, ogtoszonego z powodu COVID-19,

strony umowy o zakazie konkurencji obowigzujacym po ustaniu:

1) stosunku pracy,

2) umowy agencyjnej,

3) umowy zlecenia,

4) innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny stosuje sie

przepisy dotyczace zlecenia, albo
5) umowy o dzieto

—na rzecz ktérych ustanowiono zakaz dziatalnosci konkurencyjnej, moga jg wypowiedzie¢ z zachowaniem terminu 7 dni.



ZAKAZ PO...

art. 1012

§ 2. Zakaz konkurencji, o ktorym mowa w § 1, przestaje
obowigzywac przed uptywem terminu, na jaki zostata
zawarta umowa przewidziana w tym przepisie, w razie
ustania przyczyn uzasadniajgcych taki zakaz Ilub
niewywigzywania sie pracodawcy z obowigzku wyptaty
odszkodowania



NIEOBJECIE PRZESTOJEM

art. 15gg. 1. Podmioty, o ktérych mowa w art. 15g ust. 1, u ktdrych wystgpit spadek obrotéw gospodarczych w rozumieniu
art. 15g ust. 9, w nastepstwie wystgpienia COVID-19, mogg zwrdci¢ sie z wnioskiem o przyznanie swiadczen na rzecz
ochrony miejsc pracy, o wyptate ze $rodkédw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych $wiadczers takze na

dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw nieobjetych:

1) przestojem, o ktdrym mowa w art. 81 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, oraz
2) przestojem ekonomicznym w nastepstwie wystgpienia COVID-19, o ktérym mowa w art. 15g ust. 1, oraz
3) obnizonym wymiarem czasu pracy w nastepstwie wystgpienia COVID-19, o ktérym mowa w art. 15g ust. 1

— na zasadach okreslonych w ust. 3.

2. Podmiotom, o ktérych mowa w ust. 1, przystuguja $rodki z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych na
optacanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikdw naleznych od pracodawcy na podstawie ustawy z dnia 13

pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych od przyznanych swiadczen, o ktérych mowa w ust. 1.



NIEOBJECIE PRZESTOJEM

3. Wynagrodzenia pracownikow, o ktdrych mowa w ust. 1, sg dofinansowywane ze srodkdw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczeh Pracowniczych do wysokoéci potowy tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz
40% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisOw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen

Spotecznych, obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1.

Dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikow, ktérych wynagrodzenie uzyskane w
miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktorym zostat ztozony wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, byto wyzsze
niz 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisOw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen

Spotecznych, obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku.
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